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1. Boéliim

Tiirkiye’de Ozel Egitimin Yapisi ve Vizyoner Yaklasimla incelenmesi

Atakan VAROL!

1 Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, atakanvarol585@gmail.com
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1. Giris

Bireyler, her biri kendine 6zgii kisisel ozellikler ve yetkinliklere sahip olup,
bu farkliliklar dogrultusunda gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayabilmek
icin belirli bir egitim siirecine ihtiya¢ duyarlar (Kayalar, 2023). Ozellikle belirgin
farkliliklar gosteren bireylerde, standart egitim hizmetleri yetersiz kalmakta ve
bu kisilerin 6zel egitim destegine ihtiyaclari ortaya ¢ikmaktadir.

Yasitlarindan egitim diizeyi agisindan anlamli farklar gosteren ve bu sebeple
Ozel egitime gereksinim duyan bireyler i¢in; bu ihtiyaglar1 karsilayabilmek
amaciyla 6zel olarak egitilmis 6gretmenler, gelistirilmis egitim programlar1 ve
uygun yonetim siiregleri ile bireylerin ihtiyaglarma ve engellerine uygun egitim
ortamlarinda verilen egitim siirecine "6zel egitim" denir.

Ozel egitim, bireylerin yetersizliklerini engelleyen, topluma bagimsiz ve
iiretken katilimlarini tesvik eden, ayni zamanda yeteneklerini gelistiren bir egitim
hizmetidir. Bu egitim, igerik, diizenleme, degerlendirme, 6gretim yontemleri ve
kullanilan materyaller acisindan genel egitim sisteminden ayrilir. Standart
okullarda, belirlenen miifredatlar uygulanirken, 6zel egitimde, Ogrencinin
ihtiyaclarina gore 6zellestirilmis egitim programlari olusturulur. Her birey igin
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) tasarlanmir ve uygulanir.

2. Tiirkiye’de Ozel Egitimin Tarihi ve Gelisimi

Tirkiye'de 6zel egitim uygulamalari, erken donemlerde baglamigtir. Osmanli
Imparatorlugu déneminde, Enderun mektepleri, iistiin yetenekli gocuklarin
egitim aldig1 ilk 6rneklerden biri olarak dikkat cekmektedir (Tuna, Sirkint1, 2005,
s. 3).

Ozel egitim hizmetlerinin 6rgiin egitim sistemine dahil edilmesi, 1889 yilinda
Istanbul Ticaret Mektebi biinyesinde isitme engelli cocuklara yonelik bir okulun
acilmasiyla baslamistir. Ardindan, bu okula gérme engellilerle ilgili bir boliim de
eklenmistir. Bu adim, 6zel egitim alanindaki ilk bilingli ve sistemli egitim ¢abasi
olarak onemli bir doneme¢ olusturmus, ancak okul 30 yilin ardindan
kapatilmistir. 1921'de izmir'de 6zel bir sagirlar ve kérler okulu agilmis, 1924
yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'na bagl olarak faaliyete gegcen okul,
1950'ye kadar hizmet verdikten sonra Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir.
Bu hareketin en 6nemli 6zelligi, 6zel egitimin artik sadece bir saglik sorunu
olmaktan ¢ikip, egitimsel bir konu olarak ele alinmaya baslanmasidir [Milli
Egitim Bakanligi (MEB)].

1950 ile 1980 yillar1 arasinda 6zel egitim hizmetleri, ilkogretim Genel
Miidiirliigii’ne bagh bir sube miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ozel egitimle
ilgili ¢aligmalar, bakanlik i¢inde kiiciik birimler aracilifiyla gergeklestirilirken,
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1980 yilinda Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kurulmus ve 1983 yilinda bu yapi,
Ozel Egitim ve Rehberlik Daire Bagkanligi'na doniistiiriilerek gorev ve yetki
alan1 genisletilmistir (Akcamete, 1998, s. 198).

"Tiirkiye’de 6zel egitimle ilgili ilk yasal diizenleme, 1983 yilinda kabul edilen
2916 sayili 'Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu' ile yapilmistir. Bu kanun,
kaynastirma uygulamasini yasal olarak kabul etmistir. Kanunun 4. maddesinde,
0zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklarin, normal ¢ocuklarin egitim aldig1 okul ve
egitim kurumlarinda akranlariyla birlikte egitim alabilmesi icin gerekli
tedbirlerin almacagi belirtilmistir. Bu diizenleme sayesinde, Tiirkiye’de &zel
egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar, kaynastirma egitimi ile tanigsmiglardir (MEB,
1983, md. 4)."

1996 yilinda gergeklestirilen XV. ve 2006 yilinda yapilan XVII. Milli Egitim
Suralarinda, kaynastirma egitiminin kapsaminin genisletilmesi gerektigi
vurgulanmig, bu egitimin kimler tarafindan ve nasil uygulanacagi, hangi
cocuklar1 kapsayacagi, Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitim
alabilecekleri ortamlar ile kaynastirma egitiminden yararlanacak ¢ocuklar i¢in
uygun sinif programlarinin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir (MEB, 1996, s.
25-42).

Tirkiye’de 6zel egitimin gelisimi agisindan énemli bir doniim noktasi, 1997
yilinda yiirlirliige giren 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname olmustur. Bu
kararname ile kaynastirma, Ozel egitim destegi, degerlendirme ve egitim
programi ilk defa bir kanun maddesinde tanimlanmistir. Kanunun ikinci
maddesinde, 6zel egitim gereksinimi duyan bireylerin egitimlerinin, bireysel
egitim planlarma dayali olarak akranlariyla birlikte her tiir ve kademedeki okul
ve kurumlarda uygun yoéntem ve tekniklerle siirdiiriilecegi belirtilmistir. Bu
kararname, kaynastirma egitimi, bireysel egitim planlar1 ve 6zel egitim destegi
gibi 6nemli konulara ilk kez yer verilmesi nedeniyle biiyiik bir 6neme sahiptir
(TBMM, 1997, md. 12).

Ozel egitim alanindaki ilk kapsamli yénetmelik, 30 Mayis 2006 tarihinde
yiiriirlige giren 26184 sayii Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile
olusturulmustur. Bu yonetmelik, 6zel egitim hizmetlerinin ilk defa kapsamli bir
sekilde sunulmasini saglamustir. Ardindan, 7 Temmuz 2018 tarihinde 30471
sayili yeni bir yonetmelik ile giincellenmis ve hala gecerliligini korumaktadir.

2.1. Ozel Egitimin Amaclan

Ozel Egitimin amaclar1 su sekilde siralanabilir;

e Ozel gereksinimi olan bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisimlerini en iist diizeye ¢ikarmak.



e Ozel gereksinimi olan bireylerin egitimde firsat esitlii saglamalarma
yardime1 olmak ve genel egitim sistemine katilimini saglamak.

e Bireylerin yagamlarini bagimsiz bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli
becerileri kazandirmak.

e Ozel gereksinimi olan bireylerin toplumda esit haklara sahip olmalarmi
saglamak ve toplumla uyum iginde yagsamalarini desteklemek.

o Ailelerin, dzel gereksinimi olan ¢ocuklari igin gerekli egitimsel ve
psikolojik destegi alabilmelerini saglamak.

o Her bireyin 6zelliklerine ve gereksinimlerine gore 6zel egitim programlari
ve stratejileri uygulamak.

e Ozel egitim alaninda kaliteyi artirarak, egitim siireglerinin etkinligini ve
verimliligini saglamak.

e Bireylerin duygusal ve psikolojik ihtiyaclarini karsilayarak, onlarin
Ozgiivenlerini ve sosyal becerilerini gelistirmek.

e Bireylerin sahip olduklari yeteneklerin ve potansiyelin kesfedilmesi ve bu
yeteneklerin gelistirilmesi igin firsatlar sunmak.

e Kaynastirma egitimi, 6zel egitim siniflar1 ve bireysel egitim gibi farkli
egitim modelleri ile bireylerin ihtiya¢larina uygun egitim ortamlar1 olusturmak.

e Ozel gereksinimi olan bireylerin gelisim siireglerini siirekli olarak izlemek
ve degerlendirmek, egitim stratejilerini buna goére yenilemek.

e Ogretmenler ve egitim personeline 6zel egitimle ilgili gerekli egitimler ve
destek saglamak.

3. Tiirkiye’de Ozel Egitim Okul Tiirleri

Ozel Egitim Uygulama Okullar: (Ozel Egitim Okullary): Bu okullar, cesitli
engel gruplarina sahip ¢ocuklara 6zel egitim verir. Genellikle daha agir seviyede
engelli bireylerin egitim aldig1 bu okullar, bireysellestirilmis egitim programlari
ile 6grencilerin gelisimini destekler.

Hedef Kitle: Zihinsel engeli, otizm spektrum bozuklugu, duyusal engeller
veya fiziksel engelleri olan 6grenciler.

Egitim Tiirli: Bireysellestirilmis egitim ve terapiler (fiziksel terapi, dil
terapisi, vb.) sunulmaktadir.

Ozellikler: Kiigiik simflarda egitim verilir, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina
gore egitim programlar1 hazirlanir.

Ozel Egitim Meslek Okullari: Bu okullar, engelli bireylerin mesleki beceriler
kazanmasini ve is giicli piyasasina katilimimi saglamayr amaglar. Ogrenciler,
belirli bir mesleki alanda egitim alir ve hayat becerilerini gelistirir.



Hedef Kitle: Orta seviyede zihinsel engeli ve ¢esitli 6grenme giigliikleri olan
bireyler.

Egitim Tiirli: Teknik ve mesleki beceriler kazandirma, is yasamina hazirlik,
bagimsiz yasama yonelik egitimler.

Ozellikler: Ogrencilere teorik derslerin yani sira, is becerileri kazandirmaya
yonelik pratik egitimler verilir.

Ozel Egitim Simiflari: Ozel egitim siiflar1, normal okullarda yer alan ancak
engelli bireyler i¢in ayr1 siniflarda egitim alabilecekleri 6zel siniflardir. Bu
smiflar, 6grencilere daha fazla bireysel destek ve rehberlik sunar.

Hedef Kitle: Ogrenme giicliigii ¢eken, dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu (DEHB) olan 6grenciler, hafif diizeyde zihinsel engelli 6grenciler.

Egitim Tiirii: Ogrenciler normal okullarda egitim alirken, &zel egitim
smiflarinda da bireysel destek ve egitim alirlar.

Ozellikler: Normal okullarda egitim alirken, &zel egitim siniflarinda ekstra
egitim destegi sunulur. Bu, 6grencinin genel gelisimini destekler.

Ozel Egitim Okul Oncesi Egitim Kurumlari: Ozel egitim okul 6ncesi
kurumlari, 36-66 aylik ¢ocuklara yonelik 6zel egitim hizmeti sunar. Bu kurumlar,
erken yasta tespit edilen 6zel egitim gereksinimi olan gocuklara egitim vermek
amaciyla kurulmustur.

Hedef Kitle: Erken yasta otizm, zihinsel engel, duyusal engel veya gelisimsel
bozukluklar1 olan ¢ocuklar.

Egitim Tiirii: Erken gelisim, dil ve konusma terapisi, motor beceriler, sosyal
beceriler lizerine odaklanar.

Ozellikler: Erken yasta tani konan cocuklarin egitsel ihtiyaglari, erken
miidahale programlari ile karsilanir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Uygulayan Okullar: Bu okullar,
Ozel egitim ihtiyaglar1 olan bireyler icin daha detayli bireysellestirilmis egitim
planlar1 olustururlar. BEP, &grencinin yeteneklerine ve ihtiyaglarina gore
Ozellestirilmis egitim siireclerini kapsar.

Hedef Kitle: Her tiirlii engel durumu (zihinsel engel, otizm, 6grenme giicliigii,
dikkat eksikligi vb.) olan bireyler.

Egitim Tiirii: Bireysellestirilmis egitim programlari, danigmanlik hizmetleri,
rehabilitasyon hizmetleri sunulur.

Ozellikler: Ogrencilerin bireysel gereksinimleri géz niinde bulundurularak
Ozel egitim programlar1 ve destek hizmetleri saglanir.

3.1. Tiirkiye’deki Ozel Egitim Kurumlarimn Yénetimi

Milli Egitim Bakanligi (MEB): Tirkiye’deki 6zel egitim okullarmin ve
smiflarinin  yonetimi ve denetimi, MEB tarafindan yapilir. Bakanlik, her
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Ogrenciye uygun egitim programlar1 gelistirilmesi ve uygun Ogretmenlerin
gorevlendirilmesi i¢in ¢aligmaktadir.

Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri (RAM): Bu merkezler, 6grencilerin 6zel
egitim gereksinimlerini belirlemek ve bu gereksinimlere yonelik uygun egitim
¢oziimleri sunmak i¢in ¢aligir. Ayrica, ailelere rehberlik hizmeti de verilir.

Ozel egitim okullar1 ve smiflari, her bireyin egitsel ihtiyaglarna gore
Ozellestirilmis egitim yaklasimlar1 sunarak, engelli bireylerin topluma
entegrasyonunu ve bagimsiz yasam becerilerinin kazandirilmasini saglar. Bu
okullarin ¢esitliligi, her 6grencinin gelisim diizeyine ve engel tiirline gére uygun
egitim firsatlar1 sunmay1 hedefler.

3.2. Tiirkiye’de Ozel Egitimde Kaynastirma/Biitiinlestirme
Uygulamalan

Engelli bireylerin, normal egitim siniflarma entegre edilerek, 6zel egitim
destegi alarak egitimlerini siirdiirmelerini amaglayan bir egitim modelidir. Bu
egitim yaklasimimin temel hedefi, engelli bireylerin toplumla daha iyi
entegrasyonunu saglamak, sosyal becerilerini gelistirmek ve esit egitim firsatlar
sunmaktir (Kayalar ve Kayalar, 2021). Tiirkiye'de, kaynastirma egitimi, 6zel
egitim gereksinimi duyan Ogrencilerin, normal egitim smiflarmda egitim
almasina olanak tanir. Ancak, bu siirecte 6grencinin 6zel ihtiyaglarina uygun
destek ve diizenlemeler yapilir.

Kaynastirma egitimi, engelli bireylerin, 6zel egitim gereksinimlerini normal
egitim ortamlarinda, yani normal smiflarda, diger akranlariyla birlikte
Ogrenebilmelerini saglayan bir yaklasimdir. Bu, 6grencilerin sinif iginde diger
akranlarryla birlikte egitim alirken, gerekli 6zel destekleri de almalarini kapsar.

3.2.1. Kaynastirma Egitiminin Temel Amaclari:

Engelli bireylerin topluma entegrasyonunu saglamak, toplumsal hayatta daha
aktif bireyler olmalarin1 desteklemek.

Engelli bireylerin de esit egitim firsatlarina sahip olmalarmi saglamak.

Kaynastirma egitimi, ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerini tesvik
eder. Diger 6grencilerle etkilesim kurarak, empati, is birligi ve iletisim becerileri
kazanabilirler.

Engelli 6grenciler, normal sinif ortamlarinda akranlariyla birlikte daha fazla
bagimsizlik kazanabilir ve 6zgilivenlerini gelistirebilirler.

3.2.2. Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalarimn Tiirleri

Tam Zamanl Kaynastirma/Biitiinlestirme: Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencinin, olagan/tipik gelisim gdsteren akranlari ile, ayni sinifta aym egitimi
almasi, egitsel ve sosyal agidan akranlariyla biitiinlestirilmesi i¢in ytiriitiilen
uygulamalardir. Ozel egitime ihtiyaci olan 8grencinin kaydi genel egitim



smifindadir. Bu 6grenci, genel sinifin tiim etkinliklerine olagan/tipik gelisim
gosteren akranlart ile katilabilir.

Yart Zamanl Kaynastirma/Biitiinlestirme: Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencinin, basarili olabilecegi derslerde olagan/tipik geligsim gosteren akranlari
ile egitim almas1 ve egitsel etkinliklere katilmasi i¢in yliriitiilen uygulamadir. Bu
uygulamada, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin kaydi 6zel egitim sinifindadir.
Bu 6grenci, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimin yiirtitiildiigii genel
siiflarm bazi etkinliklerine katilabilir.

Tersine Kaynagtirma/Biitiinlestirme: Olagan/tipik gelisim gdsteren bir
ogrenci, kendi istegi dogrultusunda, 6zel egitim okullarinda agilacak siniflara
kay1t yaptirabilir, 6zel egitim ortaminda, 6zel egitim ihtiyaci olan akranlariyla
birlikte, bir &zel egitim dgretmenin den egitim alabilir. Ulkemizde pek yaygin
olmayan bu uygulamada, olagan/tipik gelisim gdsteren bir 6grenci, 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilere akran model olur.

4. Ozel Egitimdeki Bireylerin Yetersizlik Diizeyleri

Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler: Zihinsel yetersizlik, genellikle 1Q testi ile
Olgiilen zeka seviyesinin 70 veya altinda olmasi ile tanimlanir. Bu, kisinin
O0grenme, problem ¢dzme ve soyut diisiinme gibi becerilerde giicliik yasadigi
anlamina gelir. Zihinsel yetersizligi olan bireyler, kendi yasamlarini siirdiirme ve
gevrelerine uyum saglama konusunda da zorluk yasayabilirler. Bu zorluklar,
iletisim, sosyal beceriler, 6z bakim (yemek yeme, giyinme gibi) ve bagimsizlik
gibi alanlarda belirgin olabilir. Zihinsel yetersizlik, genellikle ¢ocukluk ya da
ergenlik doneminde ortaya c¢ikar. Bu, kisinin gelisimsel siirecleri sirasinda
biligsel ve davranissal zorluklar yasadigi anlamina gelir.

Isitme Terziligi Olan Bireyler: Bireylerin isitme yeteneklerinde kismi veya
tamamen kayip yasamasi durumudur. Bu durum, kiginin sesleri duymada giicliik
yasamasi veya hi¢ duyamamasi seklinde kendini gosterebilir. Isitme terziligi olan
bireyler, ¢evrelerinden gelen sesleri duymada zorluklar yagayabilir, bu da onlarin
iletisim kurma ve ¢evreleriyle etkilesimde bulunma becerilerini etkileyebilir.

Gorme Yetersizligi Olan Bireyler: Bireylerin gérme yeteneginde kismi veya
tam kayip yasamasi durumudur. Bu, ¢esitli derecelerde olabilir ve kisinin giinliik
yasamini, ¢evresiyle etkilesimini, egitimini ve genel islevselligini etkileyebilir.
Gorme yetersizligi, gérme alaninin daralmasi, gérme netliginin azalmasi veya
tamamen gorme kayb1 seklinde kendini gosterebilir. Gormek duyusunu kismen
ya da tamamen kaybindan dolay1r 06zel egitim hizmetlerine ihtiyaci olan
bireylerdir.



Bedensel Yetersizligi Olan Bireyler: Bireylerin fiziksel islevselliginde
sinirliliklarin oldugu bir durumdur. Bu, bir veya daha fazla viicut fonksiyonunun
kisitlanmasi veya kaybi sonucu meydana gelir. Bedensel yetersizlik, kas iskelet
sistemi, sinir sistemi, solunum, dolagim veya diger organ sistemlerindeki sorunlar
nedeniyle olabilir ve bireyin giinliik yasamini, bagimsizligim ve toplumsal
katilimin1 etkileyebilir.

Dil ve Konusma Giigliigii Olan Bireyler: Bireylerin dil becerilerini
kullanmada veya sesli ifade etmede zorluklar yasadigi bir durumdur. Bu tiir
glicliikler, iletisimdeki becerilerin eksikliklerinden kaynaklanabilir ve bireylerin
kendilerini ifade etmelerini, ¢evreleriyle etkili bir sekilde iletisim kurmalarimi
engelleyebilir. Dil ve konugma giicliikleri, ¢esitli sebeplerden kaynaklanabilir ve
farkli derecelerde olabilir

Ozel Ogrenme Giigliigii Olan Bireyler: Bireylerin zekalar1 ortalama seviyede
veya daha yiiksek olmasina ragmen, belirli alanlarda (okuma, yazma, matematik
gibi) dgrenme siireclerinde zorluk yasamalart durumudur. Bu tiir giicliikler,
genetik, norolojik veya cevresel faktorlerden kaynaklanabilir ve genellikle
okulda basarry1 etkiler. Ozel 6grenme giicliigii, belirli akademik becerilerin
ogrenilmesinde engeller olusturur ancak bireyin genel zekasinda bir eksiklik
yoktur.

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB): Bireylerin sosyal etkilesim, iletisim ve
davranis alanlarinda zorluklar yasadigi bir nérolojik gelisimsel bozukluktur.
Otizm, genellikle erken ¢ocukluk doneminde belirti vermeye baglar ve yasam
boyu devam edebilir. Otistik bireyler, sosyal etkilesimde zorluklar, iletisim
becerilerinde eksiklikler ve belirli davranislarda veya ilgi alanlarinda tekrarlayict
ozellikler gosterebilirler. Bununla birlikte, otizm spektrumunun genis bir
yelpazeye yayilmasi nedeniyle her otistik birey farkli bir sekilde deneyimler
yasar.

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu Olan Bireyler: Bireylerin
dikkatlerini siirdiirmede, gdrevleri organize etmede ve diirtiilerini kontrol etmede
zorluklar yasadiklari, ndrolojik bir bozukluktur. DEHB, genellikle ¢ocukluk
doneminde baslar, ancak yetiskinlikte de devam edebilir. Bu durum, bireylerin
okul, is ve sosyal yasantilarinda cesitli zorluklarla karsilagmalarina neden
olabilir. DEHB, farkl diizeylerde ve semptomlarla kendini gdsterebilir.



5. 2023 Egitim Vizyonuna Gore Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi I¢in Yapilacak Cahsmalar

1. Kaynastirma egitiminin olanaklarimi artirmak amaciyla, sinif ve brans
ogretmenlerine, smif ici uygulamalarda rehberlik saglamak igin ozel egitim
alaminda hizmet i¢i egitim programlar: diizenlenecektir.

Ulkemiz de kaynastirma hizmetlerinin gelistirilmesi ve kaynastirma egitimin
kalitesinin artirtilmasi i¢in siif ve brang Ogretmenlerine g¢esitli hizmet igi
egitimler verilmistir. Verilen bu kurslar agagida belirtilmistir;

e Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin Egitimine Yonelik Etkili
Uygulamalar Kursu

e Dil ve Konusma Giigliigii Olan Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim
Uygulamalar1 Kursu

e Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim
Uygulamalar1 Kursu

e Gorme Yetersizligi Olan Ogrencilerin  Egitiminde Ozel Egitim
Uygulamalar1 Kursu

e Ozel Ogrenme Giigliigii Egitim Uygulamalar1 Kursu

e [sitme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim Uygulamalari
Kursu

2. Ozel egitim gereksinimi olan tiim c¢ocuklarimiza ulasabilmek icin
tasinabilir  egitim  setleri  hazirlanacak ve egitimsiz  hichir  ¢ocuk
birakilmayacaktir. Ayrica, ihtiya¢ duyan ailelere ve ¢cocuklara evde egitim destegi
saglamak amaciyla gerekli altyapi olusturulacaktir.

Tasinabilir Egitim Setlerinin Kullanimi: Tirkiye'de, 6zel egitim gereksinimi
duyan ¢ocuklarin, 6zellikle kirsal bolgelerde ve uzak yerlesim yerlerinde egitim
alabilmesi i¢in tagmabilir egitim setleri olusturulmaktadir. Bu setler,
Ogretmenlerin ve ailelerin, ¢cocuklarin egitimini slirdiirebilmeleri i¢in mobil ve
pratik ¢ozlimler sunar.

"Tasinabilir Egitim Setleri Projesi": Milll Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
yiiriitiilen bu proje kapsaminda, engelli bireylerin egitimine yonelik tasinabilir
materyaller ve setler hazirlanmistir. Bu setler, 6gretmenlerin ve ailelerin evde
veya uzaktan egitimde kullanabilecegi materyallerle donatilmistir.

Egitim Materyalleri Dagitimi:  Egitim setleri, 0Ozellikle dezavantajh
bolgelerdeki c¢ocuklar i¢in dagitilmakta ve ¢ocuklarin egitimine katk
saglanmaktadir. Bu setler, zihinsel engelli, otistik ve dil gelisiminde gerilik
yasayan ¢ocuklar i¢in 6zel olarak tasarlanmig materyalleri icermektedir.



Evde Egitim Destek Programlari: Tirkiye’de 6zel egitim gereksinimi duyan
cocuklar i¢in evde egitim imkéanlari, ailelerin ¢ocuklarinin egitimine aktif bir
sekilde katilabilmesi i¢in desteklenmektedir. Ailelerin gocuklarma evde egitim
verebilmesi i¢in gereken altyapi saglanmaktadir.

Evde Egitim Uygulamasi: MEB, evde egitim almas1 gereken cocuklar igin
ogretmen gorevlendirilmektedir. Ozellikle hastalik nedeniyle okula gidemeyen
cocuklar igin bu egitimler evde verilmektedir. Ayrica, engelli bireyler igin de
evde egitim hizmetleri sunulmaktadir.

"Evde Egitim Hizmetleri Projesi": Bu proje kapsaminda, egitim kurumlari
evde egitim alacak cocuklar i¢in 6gretmen atamasi yapmakta ve ihtiya¢ duyulan
materyalleri temin etmektedir. Ayn1 zamanda, ailelere egitim siirecinde rehberlik
hizmeti de verilmektedir.

Aile ve Cocuklara Yonelik Egitim ve Rehberlik Hizmetleri: Ozel egitim
gereksinimi duyan ¢ocuklarm ailelerine yonelik egitim ve rehberlik hizmetleri
Tirkiye'de 6nemli bir yer tutmaktadir. Ailelerin egitim siirecine daha fazla dahil
olmalarini saglayacak programlar ve destekler sunulmaktadir.

Aile Egitim Programlari: MEB, ailelere yonelik egitim programlari
diizenleyerek, ¢ocuklarmin egitim siireclerine nasil daha etkili katilabilecekleri
konusunda rehberlik yapmaktadir. Bu programlar, ailelerin ¢ocuklarina nasil
egitim verebilecekleri ve hangi destek hizmetlerinden yararlanabilecekleri
konusunda bilgi saglar.

Rehberlik ve Psikolojik Destek: Ozel egitim gereksinimi duyan ¢ocuklarm
ailelerine, cocuklarmin gelisimi konusunda psikolojik destek verilmektedir.
Ailelerin, c¢ocuklarinin o6zel egitim siireclerine daha bilingli bir sekilde
yaklasabilmesi i¢in rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

3. Yerel yonetimlerin ozel egitim merkezleri agmalart desteklenecek ve bu
merkezlerde ihtiyaclara uygun egitim programlari ile hizmet ici yapilar
olusturulacaktir.

Tirkiye'de yerel yonetimlerin o6zel egitim merkezleri kurmalar1 ve bu
merkezlerde ihtiyaglara uygun egitim programlar1 ile hizmet i¢i yapilar
olusturulmas1 konusunda cesitli ¢aligmalar ve projeler yiiriitiilmektedir. Bu
calismalar, engelli bireylerin egitim hakkim giivence altina almak, toplumda daha
iyi bir entegrasyon saglamak ve onlarin gelisimlerini desteklemek amaciyla
yapilmaktadir. Iste Tiirkiye’de bu alanda gergeklestirilen bazi 6nemli calismalar:

Tirkiye’deki bazi belediyeler, engelli bireylerin topluma daha iyi entegre
olabilmesi i¢in 6zel egitim merkezleri ve rehabilitasyon merkezleri kurmaktadir.
Bu merkezler, engelli bireylerin egitimlerinin yani sira sosyal yasama
katilimlarin1 da saglamay1 amaclamaktadir.
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Belediye Destekli Projeler: Belediyeler, engelli bireylerin egitimi ve
rehabilitasyonu icin ¢esitli destek programlari gelistirmektedir. Bazi belediyeler,
engelli bireyler i¢in 6zel egitim merkezleri agarak, bu alanda yerel ihtiyaglara
uygun ¢Oziimler sunmaktadir. Ornegin, Istanbul, Ankara, Izmir gibi
biiyliksehirlerde bu tiir merkezler arttirilmaya calisilmaktadir. Tirkiye’de
belediyelerin egitim hizmetleri alamindaki faaliyetleri 1996 yilinda Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde kurulan ISMEK ile baglamistir. Bunu 1999
yilinda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin kurdugu BELTEK ve BELMEK
kurslar1 takip etmistir

Ozel Egitim Merkezi Yatiimlari: Yerel yonetimler, engelli bireylerin
egitimine yonelik yatirimlar yaparak, bu bireylerin toplumda daha bagimsiz
yasamalarma yardimci olacak egitim merkezlerini kurmaktadir.

Hizmet I¢i Egitim ve Kurslar: Yerel yonetimler, engelli bireylerin 6zel egitim
merkezlerinde alacaklar1 egitimlerin kalitesini artirmak amaciyla, egitimciler ve
rehabilitasyon personeli igin siirekli mesleki gelisim kurslar1 diizenlemektedir.
Bu kurslar, 6gretmenlerin 6zel egitim alanindaki bilgilerini giincellemelerini ve
daha verimli hizmet sunmalarini saglamaktadir.

Intiyaca Yonelik Egitim Programlari: Yerel yonetimler, her engel grubunun
ihtiyaclarina goére Ozellestirilmis egitim programlart hazirlayarak, 6zel egitim
merkezlerinde bu programlarin uygulanmasin tesvik etmektedir.

Yerel Yonetimlerin Sosyal Hizmet Projeleri: Yerel yonetimler, engelli
bireylerin sadece egitim degil, sosyal ve psikolojik a¢idan da desteklenmeleri
amaciyla cesitli projeler diizenlemektedir. Bu projeler, 6zel egitim merkezlerinde
verilen egitimin yani sira, engelli bireylerin toplumsal hayat i¢inde daha aktif rol
alabilmelerini saglamay1 hedefler.

Sosyal Yasam Destek Merkezi ve Rehabilitasyon Merkezleri: Yerel
yoOnetimler, 6zel egitim merkezlerinin yaninda rehabilitasyon merkezleri de
kurarak, engelli bireylerin giinlik yasam becerileri kazanmalarini saglarlar.
Ayrica, sosyal etkinlikler, sanat terapisi ve mesleki egitim kurslar1 gibi cesitli
aktiviteler diizenlenmektedir.

Ulusal Egitim Politikalar: ve Yerel Yonetim Katilvmi: Tirkiye'deki ulusal
egitim politikalari, yerel yonetimlerin 6zel egitim merkezlerinin kurulmasina
tesvik edilmesini ongoérmektedir. Bu baglamda, yerel yonetimler, 6zel egitim
hizmetlerinin yayginlagtirilmasinda aktif bir rol oynamaktadir.

Yerel Yénetimlerin Katilimi: Yerel yoOnetimler, 6zel egitim hizmetlerinin
sunulmasinda 6nemli bir aktoér olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda,
Tirkiye'deki yerel yonetimler 6zel egitim merkezlerinin kurulumu i¢in fon
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saglamakta, egitim kadrolarmi desteklemekte ve yerel diizeyde egitim
politikalarinin uygulanmasina katki sunmaktadir.

Gelisen Teknolojiler ve Egitim Destekleri: Tiirkiye’de yerel yonetimler, 6zel
egitimde teknolojinin etkin kullanimini tesvik etmektedir. Bu, egitimde dijital
araglarin kullanilmasini ve engelli bireylerin egitimine yonelik 6zel yazilimlar
gelistirilmesini igerir.

Teknolojik Egitim Programlari: Bilgisayar destekli egitim ve rehabilitasyon
programlari, 6zel egitim merkezlerinde yayginlagtirilmakta ve yerel yonetimler
bu teknolojik altyapilarin olusturulmasina yardimei olmaktadir.

4. Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarin, 81 ilde Saglik Bakanhigi, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve yerel yonetimlerle is birligi yapilarak taramalar: gergeklestirilecek ve
ihtiyaglari, gereksinim tiirii ve seviyesi dogrultusunda haritalandrilacaktr.

Tirkiye’de 6zel gereksinimli gocuklarin tespiti ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
icin ¢esitli kurumlar ve yerel yonetimlerle is birligi i¢erisinde ylriitiilen bir dizi
onemli ¢caligma bulunmaktadir. Bu galismalar, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin erken
tespiti, gereksinimlerinin haritalandirilmasi ve bu gereksinimlere uygun egitim
ve rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
Asagida, Tiirkiye'de bu alanda yapilan bazi 6nemli ¢alismalar yer almaktadir:

Ozel Gereksinimli Bireylerin Erken Tespiti ve Tarama Programlari:
Tirkiye’de 6zel gereksinimli bireylerin erken tespiti, egitim siireclerinde en
onemli asamalardan biridir. Bu siirecte Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ve yerel yonetimlerin is birligi ile 6zel gereksinimli ¢ocuklar
tespit edilmekte ve bu ¢ocuklar i¢in uygun egitim ve rehabilitasyon hizmetlerine
yonlendirilmektedir.

Erken Tani ve Tarama Uygulamalari: Saglik Bakanlig1 ve yerel yonetimler,
ozel gereksinimli cocuklarin erken tespiti igin ¢esitli tarama programlari
baslatmistir. Bu programlar, cocuklarin gelisimsel diizeylerini belirlemeyi
amaclamakta ve erken miidahale yapilmasini saglamaktadir.

Saghik Bakanligi'mn Tarama Projeleri: Saghk Bakanligi, cocuklarin
gelisimsel degerlendirmelerini yapmak ve bu siirecte 6zel gereksinimi olan
bireyleri erken donemde tespit etmek amaciyla farkli projeler yiirtitmektedir. Aile
sagligt merkezleri ve cocuk izleme merkezleri, g¢ocuklarin gelisimlerini
izleyerek, engel grubuna ait olabilecek ¢ocuklari tespit etmektedir.

Ihtiva¢ Haritalarimn Olusturulmas: ve Izleme Sistemleri: Ozel gereksinimli
cocuklarin ihtiyaclarinin daha verimli sekilde karsilanabilmesi i¢in bu ¢ocuklarin
gereksinim tip ve diizeylerinin haritalandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Tiirkiye'de bu amaca yonelik olarak gesitli caligmalar yapilmaktadir.
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Ozellestirilmis Egitim Haritalarimn Olusturulmasi: Saglik Bakanlhigi ve
MEPB’in ortaklasa yiriittiigii projeler kapsaminda, Tiirkiyemin farkh
bolgelerindeki ozel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaglari
haritalandirilmaktadir. Bu haritalama, ¢ocuklarin egitim ihtiyaglarina gore yerel
diizeyde hizmetlerin planlanmasina yardimei olmaktadir.

Veri Toplama ve Izleme Sistemleri: MEB ve Saghk Bakanligi, engelli
bireylerin egitim, saglik ve rehabilitasyon ihtiyaglarini belirlemek igin veri
toplama ve izleme sistemleri kurmaktadir. Bu sistemler, c¢ocuklarin
gereksinimlerine gore yapilacak planlamada en etkin yontemlerin kullanilmasina
olanak tanimaktadir.

Erken Cocukluk Donemi Gelisimsel Tarama Projeleri: Erken donemde tarama
yapilabilmesi i¢in Tiirkiye’de gesitli projeler hayata gecirilmistir. Bu projeler,
6zel gereksinimli ¢ocuklarin tespit edilmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi adina
oldukc¢a 6nemli adimlardir.

Gelisimsel Tarama Programlari: Tirkiye’de Saglhik Bakanligi, o6zel
gereksinimli ¢ocuklar1 erken yaglarda tespit edebilmek icin gelisimsel tarama
programlar1 baslatmistir. Bu taramalar, ¢ocuklarin okul o6ncesi donemdeki
gelisimsel ihtiyag¢larmi belirlemeyi hedefler.

Toplum Saghgr Merkezleri ve Aile Sagligi Merkezleri: Tirkiye'de aile sagligi
merkezleri ve toplum sagligi merkezlerinde, gocuklarin gelisimsel izlemeleri
yapilmaktadir. Bu merkezler, ¢ocuklarin gelisimsel diizeylerine gére taramalar
yaparak oOzel gereksinimli cocuklar1 erken donemde belirlemekte ve uygun
miidahalelerin yapilmasini saglamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Yerel Yonetimler ile Isbirligi: Ozel gereksinimli
cocuklarin saglik, egitim ve rehabilitasyon ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve yerel yonetimler de bu siirecte aktif rol
almaktadir. Bu is birlikleri, 6zel gereksinimli ¢ocuklarm yasam kalitesinin
artirtlmasina yonelik 6nemli adimlar1 icermektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Saglik Hizmetleri: SGK, 6zel gereksinimli
cocuklarin saglik ve rehabilitasyon ihtiyaglarimi karsilamak i¢in c¢esitli saglik
hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler arasinda fizyoterapi, konusma terapisi gibi
hizmetler yer almakta, engelli ¢cocuklarin tedavi ve rehabilitasyon siireglerine
katki saglanmaktadir.

Yerel Yonetimler ve Egitim Destekleri: Yerel yonetimler, 6zel gereksinimli
cocuklarin egitimine katki saglamak icin okullarda, 6zel egitim smiflarinda ve
rehabilitasyon merkezlerinde c¢esitli projeler gelistirmektedir. Bu projeler,
egitimin her seviyesinde ¢cocuklarm ihtiyag¢larma uygun ¢6ziimler sunmaktadir.
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5. Disleksi, otizm ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi STK ’lar ve
kurumlarla iy birligi tesvik edilecek, yeni kaynastirma modelleri olusturulup
hayata gegirilecektir.

Tiirkiye’de disleksi, otizm ve benzeri 6zel gereksinimlere sahip ¢ocuklar igin
ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu g¢aligmalar,
ozellikle 6zel egitim alaninda kaynastirma modellerinin gelistirilmesi ve bu
cocuklarin egitim siireglerinin iyilestirilmesine ydnelik 6nemli adimlari
icermektedir. Iste Tiirkiye’de bu konuyla ilgili yapilan baz1 énemli ¢alismalar:

Uluslararas: Is Birlikleri ve Projeler: Tiirkiye, disleksi, otizm ve diger 6zel
gereksinimler konusunda diinya genelindeki en iyi uygulamalar1 ve yenilikgi
yaklagimlar1 6grenmek amaciyla uluslararasi ig birlikleri kurmustur. Bu is
birlikleri sayesinde, uluslararasi deneyimler Tiirkiye’deki egitim sistemine
adapte edilmektedir.

Uluslararasi Egitim Kurumlariyla Ortakliklar: Tirkiye, 6zellikle otizm ve
disleksi gibi konularda c¢esitli uluslararasi dernek ve kurumlarla is birligi
yapmaktadir. Bu is birlikleri, 6gretmen egitiminden, cocuklarin egitiminde
kullanilan en yeni yontemlere kadar bir¢ok alanda Tiirkiye'deki uygulamalari
gliclendirmektedir.

Horizon 2020 ve Erasmus+ Projeleri: Tiirkiye, Avrupa Birligi'nin Horizon
2020 ve Erasmus+ programlarma katilarak, engelli ¢cocuklar icin 6zel egitim
alanindaki arastirmalara ve uygulamalara katki saglamaktadir. Bu projelerde,
kaynastirma egitimine yonelik yeni modeller ve yontemler gelistirilmekte ve bu
modeller Tiirkiye’de de uygulanmaktadir.

6. Sonuc¢

Bir iilkenin genel ekonomik egilimleri ve Oncelikleri, 6zel ihtiyaglar1 olan
bireylere yonelik gelistirilen hizmetlerin nitelik ve niceli§ine zemin
hazirlamaktadir. Ulkemizde genel ekonomik egilimler ve kosullar bu konuda
belirleyici olmaktadir. Hiikiimet, kamu sektorii egitimi, bina techizati icin
gereken para ve Ogretmen maasglar1 agisindan mali kaynaklari ve bunlarin
dagilimini yeniden gézden gecirmelidir. Bu durum Tiirkiye'de ¢cocuklara ve 6zel
ihtiyaclar1 olan bireylere yonelik hizmetlerin nitelik ve niceliginin artirilmasi
acisindan 6nemli bir konu gibi goriinmektedir. Erken ¢ocukluk bakimi ve erken
miidahale adil diizeyde goriinmektedir. Daha iyi sonuclar elde etmek amaciyla
erken miidahale programlar1 ve ebeveynlerin egitimi ve katilimi i¢in daha iyi
politikalar ve uygulamalar tesvik edilmelidir. Istisnai durumlara iliskin genel
kamuoyu bilgisi gelistirilmeli ve kendi kendine yardim programlari igin yerel
topluluk eyleminin tesvik edilmesi vurgulanmalidir. Tiirk mevzuati ve toplumsal
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tutumlar birbiriyle daha iyi uyum i¢inde olmalidir. Yeni milenyum igin iyi bir
baslangi¢c noktasi, engeli olan ve olmayan tiim ¢ocuklar arasinda dostlugu ve
karsilikli saygry1 tesvik etmek olacaktir.
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1. Giris

Bir 6grenme modeli, yeni becerilerin ve bilgilerin edinilmesinde rol oynayan
zihinsel ve fiziksel mekanizmalarin ve Ogrenmeyi tesvik etmek ve
kolaylagtirmak i¢in bu mekanizmalarin nasil devreye sokulacaginin bir
aciklamasidir. Insanlar birgok farkli dgrenme stiline sahiptir ve ¢ogu insan
calisilan konuya gore stillerini degistirebilir, ancak ¢ogu aynm1 zamanda kendi
yetenekleri, egilimleri ve "zihinsel baglantilar1" ile birlikte en iyi sekilde ¢alisan
ve tercih edilen bir stile de sahiptir. Mevcut temel 6grenme stilleri gorsel, isitsel
ve kinestetik (fiziksel) 6grenmedir. Son yillarda mevcut c¢oklu ydntem ve
insanlarin sahip oldugu coklu 6grenme stilleri nedeniyle birgok teori ortaya
atilmigti,. Bu yontem bollugu davraniggilik, bilisselcilik, yapilandirmacilik,
tasarim temelli, hiimanizm ve 21. yiizy1l becerileri gibi kategorilere ayrilmistir.
Bu kategorilerin her birinin altinda hemen hemen her 6grenme stiline uyacak
¢ok sayida alt kategori bulunmaktadir.

Ogretmenler genellikle, dgretim ve 6grenme siirecinin gercekte ne kadar
karmasik oldugunu ve ogrencileri 6grenme hedeflerine ulastirmak i¢in dogru
yaklagim, yontem ve stratejiyi igeren bir modele ne kadar ihtiya¢ duyuldugunu
bilmeden, deneyim ve aliskanliklara dayali Ogretim rutinlerine yoOnelme
egilimindedirler.

Zaten Ogretmenlerin Ogretim yeterliligi ve becerileriyle ilgili bir takim
sorunlar yasadiklar1 bilinmektedir. Ogrenmede muhafazakar bir yaklasim ve
geleneksel yontemler kullanma egiliminde olan kidemli 6gretmenlerde de baska
sorunlar bulunabilir. Bu arada, iiniversiteden yeni mezun olan ve meslege yeni
baslayan geng¢ 6gretmenlerden bazilari, 6grenmeyi nasil yiiriiteceklerini ve elde
edilecek 6grenme hedeflerine gore dogru 6grenme modelini nasil sececeklerini
bilemeyebilirler. Ogretmenlerin okullardaki 6grenme etkinliklerinin basarisinmn
onciisii oldugu diistiniildiigiinde, bu durum kesinlikle 6grenme kalitesini etkiler.
Bunun i¢in, O&gretmenlerin Ogrenmeyi etkili bir sekilde planlayip
uygulayabilmeleri i¢in 6grenme modellerini iyi kavramalar1 kaginilmazdir.

2. Ogrenme Modelleri i¢in Kullamlan Terimler

Ogrenme siirecinde, benzer anlamlara sahip birgok terim bilinmektedir, bu
nedenle insanlar genellikle bunlari ayirt etme konusunda kafa karisikhigi
yasarlar. Bu terimler sunlardir:

e Ogrenme Modeli;

e  Ogrenme Yaklagimi;

e  Ogrenme Yontemleri;

e Ogrenme Stratejileri;
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e Ogrenme Teknikleri;

e Ogrenme Taktikleri.

Ogrenme modeli, 53retmen tarafindan &zgiin bir sekilde sunulan, bastan sona
tasvir edilen bir 6grenme seklidir. Bagka bir deyisle 6grenme modeli, bir
yaklagimi, yontemi, stratejiyi ve 6grenme teknigini uygulamaya yonelik bir
paket veya cercevedir.

Ogrenme yaklagimi, dgrenme siirecine iliskin baslangi¢ noktamiz veya bakis
acimiz olarak yorumlanabilir; bu, dogas1 geregi hala ¢cok genel olan bir siirecin
olusumuna iligkin goriisii ifade eder ve bu siiregte belirli bir teorik kapsamla
O0grenme yontemlerini barindirir, ilham verir, giiclendirir ve temellendirir.
Yaklagim acisindan bakildiginda, iki tiir 6grenme yaklasimi vardir:

(1) Ogrencilere yonelik veya onlara odaklanan bir 6grenme yaklagimi
(6grenci merkezli yaklagim) ve

(2) Ogretmenlere yonelik veya onlara odaklanan bir 6grenme yaklagim
(6gretmen merkezli yaklagim).

Ogrenci odakli veya ogrenci merkezli ogrenme yaklasimlari tematik
yaklagimlar, baglamsal yaklagimlar, isbirlik¢i yaklagimlar, iletisimsel
yaklasimlardir.

Ogrenme yontemi, bir seyi basarmanin bir yoludur, dgrenme hedeflerine
ulasmak i¢in gercek ve pratik etkinlikler seklinde hazirlanmis planlari
uygulamak icin kullanilan yontemdir. Ogrenme stratejilerini uygulamak icin
kullanilabilecek cesitli 6grenme yontemleri vardir.

e Dersler;

e  Tartisma;

e  Sorular ve Cevaplar;

e Uygulama;

e Laboratuvar;

e  Saha Deneyimi.

Bunun disinda 6grenme yontemi, Ogrenme Stratejileri veya Ogrenme
Teknikleri ve Taktikleri seklinde de agiklanir.

Ogrenme Stratejileri, kisinin belirli bir ydntemi uygulama yollaridir.
Ogrenme stratejilerinin  yorumlanmasinda farkli goriislerin  oldugu inkar
edilemez. Strateji, 6grenme materyalini kolayca unutulmayacak sekilde ilging
ve etkileyici bir sekilde toplama, yonetme ve sunma yolu olarak yorumlanir.

Ogretim stratejileri veya teknikleri 6gretim hedeflerine ulasmada ¢cok dnemli
bir anlam tagimaktadir. Bu, 6grencilerin materyale ilgisini ¢ekmek ve dgrenciler
iizerinde Ogrendiklerinin kolay unutulmamasi ig¢in bir izlenim uyandirmak
acisindan Onemlidir. Tam tersine derin bir etki birakabilecegi de umulur.
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Ornegin, o&grencileri pasiflestirme egiliminde olan Anlatim Y&ntemi’nin
kullamlmasi, 6grencilerin materyalle ilgili sorular (quiz) olusturmalar1 istenerek
caligilan materyalden aktif ve sorumlu kalmalari igin "Takim Siavi"
stratejisiyle birlikte kullanilabilir. Diger 6grencilerin takimlar halinde sorulari
yanitlamalar1 istenir. Ders verme yontemi ayni zamanda Dinleme ekibi
stratejisiyle de birlestirilebilir; yani ders dinleyicileri olarak &grenciler
gruplandirilir ve onlara soru hazirlayici, 6rnek verici, soru cevaplayici vb. olma
gorevi verilir. Bu sekilde 6grenciler iclerinde var olan potansiyeli gelistirmeye
aktif olarak dahil olurlar. Bu kesinlikle pasif dinleme nesneleri olmalarindan
daha giiclii bir izlenim birakacaktir. Diger bir 6rnek ise, islenen konu tartismali
ise aktif tartigma stratejisi kullanilarak, tartigilan konu birkag¢ perspektiften
olusuyorsa (Point Counter Point) Nokta Karsi Nokta stratejisi kullanilarak
tartisma yontemi daha ilgi c¢ekici bir sekilde sunulabilir. Béylece &grenciler
tartigmaya ve problem ¢ozmeye aktif olarak katilabilirler. Bunun sonucunda
ogrenme daha etkileyici hale gelir.

Ogrenme taktikleri, kisinin belirli bireysel 6grenme yontem veya tekniklerini
uygulama tarzidir. Ornegin, her ikisi de ders verme yontemini kullanan ancak
kullandiklar1 taktikler acisindan cok farkli olabilen iki kisi vardir. Birisi
sunumunda mizah anlayisi yiikksek oldugu ic¢in bolca mizahla noktalama
egilimindeyken, digeri mizah anlayisindan yoksun ama o alani ger¢ekten bildigi
icin daha cok elektronik yardim kullaniyor. Ogrenme stili, ilgili dgretmenin
yeteneklerine, deneyimine ve kisilik tipine gdre her 6gretmenin benzersizligini
veya Ozelliklerini gosterecektir. Bu taktikte 6grenme hem bilim hem de sanat
haline gelecektir.

Yaklagimlar, stratejiler, yontemler, teknikler ve hatta 6grenme taktikleri tek
bir biitiin halinde birlestirilirse 6grenme modeli adi verilen sey olusur. Yani bir
o6grenme modeli temel olarak 6gretmen tarafindan tipik olarak sunulan, bastan
sona tasvir edilen bir 6grenme seklidir. Baska bir deyisle 6grenme modeli, bir
O0grenme yaklagiminin, yonteminin ve tekniginin uygulanmasia yonelik bir
paket veya cercevedir.

Cesitli uzman goriislerine dayanan model terimi, stratejilerden,
yontemlerden veya Ogrenme prosediirlerinden daha genis bir anlam
icermektedir. Stratejilerin, yontemlerin veya prosedirlerin sahip olmadigi
ogrenme modellerinin dort 6zelligi vardir.

1) Yaraticilar veya gelistiriciler tarafindan hazirlanan mantiksal teorik
gerekce.
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2) Ogrencilerin neyi ve nasil dgrendikleri hakkinda diisiinmenin temeli
(ulagilmasi gereken 6grenme hedefleri)

3) Modelin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli olan 6gretme
davranisi

4) Ogrenme hedeflerine ulasilabilmesi i¢in gereken dgrenme ortamu.

Bir modelin olusturulmasi ilgili 6grenme teorilerine dayanmali ve model,
model kullanilarak ulasilacak net 6grenme hedeflerine sahip olmalidir. Bunun
disinda model, dgretmenin modeli uygularken atacagi adimlari agikga icermeli
ve modelin uygulanmasini destekleyecek O6grenme ortami veya kosullarmin
olmasi gerekmektedir.

3. Bilissel Catismaya Dayal Ogrenme Modeli

Genel olarak Ogrencilerin on bilgilerine, 6n kavram veya kavram
yanilgilarina 6zel 6nem veren ve ayni zamanda kavramlarin ve benzerliklerin
kesfedilmesi yoluyla bu yanilgilar1 gideren ¢ok fazla 6grenme modeli yoktur.
Egitimciler tarafindan yaygin olarak kullanilan 6grenme modeli dogrudan
ogrenme modelidir (Dogrudan Ogretim). Bu model daha fazla bildirimsel bilgi
saglar ve 6gretmen merkezlidir. Dogrudan Ogretim Modeli 6grencilere 6rnegin
Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik veya Dil Bilgisi kavramlarmi olusturmalari
icin cok az alan saglar. Yaygin olarak kullanilan bir diger model Ise Isbirlikli
Ogrenme Modelidir, yani problemlerinin ¢dziimiinde Ogrenciler arasindaki
igbirligine vurgu yapan 6grenmedir. Bu model isbirlik¢i davranigi ve 6grencinin
akademik yeteneklerini gelistirebilir. Ancak bu model 6grencilerin bilimsel
kavramlar1 anlamalarmi arttirmada, 6zellikle de siklikla ortaya ¢ikan kavram
yanilgilarint gidermede etkili olmamistir. Probleme dayali 6grenme modelinde
oldugu gibi, iist diizey diisiinme siirecleriyle Fen Bilgisi 6grenimi i¢in 6zgiin
Ogrenci problemlerinin asilmasinda etkili olsa da bu model o6zellikle 6grenci
kavram yanilgilarini ortaya cikaracak ve olusan kavram yanilgilarini diizeltecek
adimlar1 igermemektedir.

Bu nedenle, bu soruna verilen ¢aba, kavramlarin anlagilmasini artirmak ve
ogrenci yanilgilarin1 diizeltmek icin bilissel catismaya dayali bir 6grenme
modeli gelistirmektir. Bu bilissel catisma temelli model, Ronis (2001)
tarafindan temel bir model olarak Onerilen probleme dayali 6grenme
modelinden gelistirilmek {izere tasarlanmig ve Baser (2006) tarafindan biligsel
catigma stratejisi ile birlestirilmistir. Probleme dayali 6grenme modelinin
biligsel catigma stratejileriyle birlesiminin, derin diisiinme siireclerini dahil
ederek Ogrenci katilimeilarin yasadigi gercek kavram yanilgisi sorunlarmin
iistesinden gelebilecegi umulmaktadir.
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Biligsel Catismaya Dayali Ogrenme Modelinin temel 6zii, dgrencilerin bu

modelde gergeklestirmesi gereken kesif siirecinin yani sira, kavramsal
degisimin tetikleyicisi olarak biligsel catigma stratejisini temel almasidir.

Kavram yanilgilarmin veya kavramsal degisikliklerin iistesinden gelmede

biligsel catisma stratejilerinin istiinliigi konusunda birgok uzman arastirma
yapmustir (Baser, 2006). Bilissel ¢atisma stratejisi genel olarak kavramsal
degisiklik yapmada on etkinlikler, gatismay1 ortaya koyma ve Ogrencilerin

biligsel yeteneklerindeki catismayr ¢ézme olmak iizere ii¢ ana bolimden
olusmaktadir. Bilissel Catismaya Dayali Ogrenme Modeli, Tablo 1'te goriildiigii
gibi, U¢ ana referans araciligiyla benimsenir.

Tablo 1. Biligsel Catismaya Dayali Ogrenme Modeli gelistirmek igin Ana

Referanslar

Bilissel Catismaya Dayal
Ogrenme Modeli
(Sadia, 2014)

Bilissel Catismaya Dayal
Ogrenme Cikarimlar
(Baser, 2006)

Bilissel Catisma Siireci
(Mosik, 2010)

1. Ogrenme Hedeflerinin
Belirlenmesi

2. Ogrencilerin 6n
bilgilerini ve yanlig
anlamalarinin belirlenmesi
ve acikliga kavusturulmast,
3. Ogrenme programinin
planlanmast;

4. Ogrenme programlarinin
uygulanmas:

a) Ogrenme deneyimlerinin
yonlendirilmesi ve
sunulmasi

b) Ogrencilerin fikirlerini
kesfetmesi

¢) Ogrencilerin fikirlerini
yeniden yapilandirmasi

d) Ogrencilerin fikirlerini
uygulamalari

e) Ogrencilerin
fikirlerindeki degisiklikleri
gbzden gecirmeleri

5. Degerlendirme

1. Ogrencilerin alternatif
kavramlarini harekete
gecirmesi

2. Mevcut kavramlarla
aciklanamayan durumlarin
sunumu,

3. Anormal durumlarla
biligsel catigma yaratilmasi,
4. Bu anormal durumu
aciklamak i¢in baska
kavramlara duyulan ihtiyac,
5.0grenciler kendi
bilgilerini aktif olarak
yapilandirmas,

6. Ogrenciler, ¢coziim
bulmak amaciyla anormal
durumlarla ilgili fikirlerini
paylasmak i¢in birbirleriyle
etkilesime girmeleri

7. Kavramu bilmenin ileride
karsilasilabilecek benzer
sorunlarin ¢dziimiinde
oldukga faydali olmasi.

1. Bilissel ¢atismanin
sunulmasiyla gergeklestirilen
giris (6n hazirlik),

2. Catigma, yani asimilasyon
ve uyum sireclerini iceren
gosteri faaliyetleri
yardimiyla gatisma
yaratilmasi ve

3. Karar, yani tartisma
faaliyetleri ve tartigma
sonuglarinin
sonuglandirilmasi.

Tabloda Sadia'nin 6nerdigi modelin egitimcilerin uygulayabilecegi kadar

uzun bir soOzdizimine sahip oldugu goriilmektedir. Sozdizimi, Ogrenmeyi
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hazirlamada 6gretmenlerin/egitimcilerin roliinii daha fazla gosterir. 4. sdzdizimi
(6grenme programinin uygulanmasi), 5 adimdan olusan 6grencilerdeki biligsel
catigma siirecinin ¢ekirdegini olusturur. Genel olarak Sadia tarafindan Onerilen
biligsel ¢atisma 6grenme modelinin 10 adimi vardir. Arastirmacilar, Sadia'nin
onerdigi daha basit, daha akilli ve 4. asamaya (uygulamaya) daha odakli bir
model sozdizimine sahip Bilissel Catismaya Dayali Ogrenme Modeli de
gelistirdiler.

Baser (2006) tarafindan Onerilen biligsel c¢atigmali  dgrenmenin
cikarimlarinda, ilk s6zdizimine, yani Ogrencilerin kavram yanilgilarinin
harekete gecirilmesine yonelik ilham verici bir adim bulunmaktadir. Aktivasyon
stireci Ogrencilerin kavram yanilgilarimn farkina varmalar1 ve var olan
kavramsal anlamalarini hatirlamalar1 agisindan 6nemlidir. Bu baslangic s6z
diziminde, yalnizca baslangi¢ bilgilerinin ve kavram yamlgilarinin belirlenmesi
siireci  Ogretmen/egitimci  tarafindan  gergeklestirilmez, ayn1 zamanda
Ogrencilerin de 6n kavram yanilgilarin1 harekete gegirme sdzdizimi yoluyla
kendi yanilgilarin1 bilmesi ve farkinda olmasi gerekir. Baser uygulamasindaki
2-3. adimlar 2. s6ézdiziminin (bilissel ¢atismanin sunumu) gelisimine imkan
verir ve 4-6. adimlar 3. s6zdizimine (kavramlarin ve denklemlerin kesfi) imkan
verir. 3. s0z dizimindeki kesif siireci gruplar halinde veya tartismalar halinde
gercgeklestirilir, boylece 6grenciler arasinda fikirlerin kesfedilmesinde, fikirlerin
paylasilmasinda ve fikirlerin yeniden yapilandirilmasinda etkilesim meydana
gelmis olur.

Tablo 1'de Lee, her biligsel gatisma 6grenme stratejisinde ortak olan 3 ana
asamay1 belirtmektedir. Ancak Lee'nin 6ne siirdiigli biligsel catisma siireci,
ogrencilerin baslangictaki kavram veya kavram yanilgilarinin belirlenmesi veya
etkinlestirilmesiyle baslamaz. On yargilarin ve kavram yanilgilarmin sz dizimi
ile etkinlestirilmesi, 6grencilerin ilk bilgilerini hatirlamak ve egitimcilerin bir
sonraki s6z diziminde kavramsal degisiklikler yapmalarina temel olusturmak
agisindan onemlidir.

Tablo 1°deki ¢ referans, sozdizimi, sosyal sistem, reaksiyon ilkesi, destek
sistemi, 6gretimsel etki ve eslik eden etkiden olusan model bilesenlerinin yani
sira biligsel ¢atismaya dayali bir 6grenme modelinin gelistirilmesindeki ana
referanslardir. Tablo 2°de model bilesenlerinin, 6zellikle de bilissel ¢atigmaya
dayali model s6zdiziminin hazirlanmasinda ek referanslar da sunulmaktadir.
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Tablo 2. Bilissel Catismaya Dayali Ogrenme Modeli Sozdizimi ve
Referanslar

Kartal (2011): Yeni bir konuya baglarken 6grencilerin sahip

1. Onyargilarin ve oldugu kavram yanilgilarini ortaya ¢ikarmak igin gesitli testler

Kavram Yanilgilarmin yapilmali, boylece 6gretim elemani dogru strateji ve yontemleri

Etkinlestirilmesi. bilmeli ve kavramin anlamli bir sekilde uygulamasimni
saglamalidir.

Ormrod (2008): On bilgilerin etkinlestirilmesi, anlamli
ogrenmeyi gergeklestirme cabasi olarak dgrencilere yeni bir
konu ile ilgili zaten bildikleri seyleri hatirlatma siirecidir.

2. Bilissel Catismanin Trumper (2006): Kavramsal degisim i¢in gereken ilk adim,
Sunumu ogrencilere baslangictaki kavramlari degistirme ihtiyacini fark
etme ve Onceki bilgilerinden memnuniyetsizlik hissetme firsatt
vermektir.

Meyer (2010): kavramsal ¢atigma, 6grencilerin bu tiir
memnuniyetsizlikleri fark etmelerine yardimei olacak etkili
fikirlerden biridir.

Basser (2006); Lee ve digerleri, 2003 (Mosik 2010'da): bilissel
catigmayt sunmanin agsamalari/adimlari vardir

3. Kavramlarin ve Al Tabany (2014): kesif etkinlikleri, 6grencilerin kendilerinin
Denklemlerin Kesfi. kesfetmesi ve karmagik bilgileri doniistiirmesi, yeni bilgileri
eski kurallarla kontrol etmesi ve kurallarin artik uygun
olmamasi1 durumunda bunlari revize etmesi gerektigini belirten
yapilandirmacilik teorisine uygundur.

Ormrod (2008): Ogrenciler cesitli spesifik kavram ve ilkeler
arasinda birgok mantiksal baglant1 kurdugunda kavramsal
anlayis kazanirlar.

Ormrod (2008): iki veya daha fazla kisi tarafindan aym anda
gergeklestirilen sosyal olarak yapilandirilmus bilgi, bireysel
bilgi yapilandirmasindan daha iyi olacaktir.

4. Yansima Presseisen, vd 1994; Ormrod, 2008): sinif diyalogu egitimciler
icin ¢ok faydalidir ¢iinkii egitimciler yorumlarim veya
sorularini dikkatle izleyerek uygun bilgi edinme ve 6grenme
becerilerini engelleyebilecek yanlis anlamalari tespit edip
cozebilirler.

Hacker ve digerleri, 1998, (Ormrod'da, 2008): Ogrenciler simf
tartigmalar1 yoluyla sorunlar birlikte tartistiklarinda cesitli yeni
fikirleri ve deneyimleri daha etkili ve dogru bir sekilde
hatirlayabilmektedir.
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Bilissel ¢atigsmaya dayali 6grenme modeli, modelin gegerlilik ve pratiklik
diizeyinin yani sira kavramsal anlayisi artirma ve 6grencilerin fizikteki kavram
yanilgilarin1  diizeltmedeki etkinligini belirlemek i¢in bir dizi teste tabi
tutulmuslardir. Arastrma sonuglarma goére bu modelinin gegerlik ve
uygulanabilirliginin oldukg¢a yiiksek oldugu (Mufit vd., 2018a) ve kavramsal
anlayis1 artirmada ve Ogrenci yanilgilarmi gidermede etkili oldugu
kanitlanmistir (Mufit vd., 2018b). Biligsel catismaya dayali 6grenme modeli
aynt zamanda Ogrencilerin Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik ve Dil Bilgisi
derslerine yonelik tutumlarini, 6zellikle de Fizigi sevme ve galismaktan keyif
alma tutumlarmi daha iyiye dogru gelistirebilir.

Biligsel catismaya dayali 6grenme modelini destekleyen iki 6grenme teorisi
vardir: Biligsel Ogrenme Teorisi ve Yapilandirmact Ogrenme Teorisi. Bilissel
O0grenme teorisi, 6grenmeyi bilgiyi elde etmek, hatirlamak ve kullanmak igin
yapilan aktif bir zihinsel aktivite olarak goriir. Yapilandirmact 6grenme teorisi,
O0grenmeyi Ogrencilerin kendileri tarafindan bilgi olusturma etkinligi olarak
goriir. Ogrenme teorisi temel olarak bireylerde &grenme siirecinin nasil
gerceklestiginin bir agiklamasidir.

3.1. Biligsel Ogrenme Teorisi

Biligsel 6grenme teorisi dgrencilerin nasil diisiindiigli, anladig1 ve bildigi
lizerine tartismaya odaklanir. Biligsel agidan 6grenme, cevredeki bilginin
doniistiiriilmesi ve daha sonra zihinde saklanmasidir. Ogrenme  siireci,
ogrencilerin yeni bilgiler edinmesi veya eski bilgileri deneyimler yoluyla
degistirmesi durumunda ortaya cikar. Bu teoriye gore Ogrenme, anlayisi
kazanmak icin biligsel ve algisal yonlerin diizenlenmesidir. Bir kisinin
davranisi, hedefe iliskin durumu algilamasi ve anlamasi ile belirlenir. Bir
kisinin davranigsindaki degisiklikler, 6grenme siireci sirasinda ortaya ¢ikan icsel
diisiince siirecinden etkilenir.

3.1.1. Bilgiyi Yonetme Teorisi (Bilgi Isleme)

Bilissel alanda, bilgiyi yonetme teorisi de dahil olmak {izere bir dizi teori
vardir. Bilginin 6grencilerin zihninde iglenmesine yonelik faaliyetler sunlari
icerir: bilginin toplanmasi ve sunulmasi (kodlama), bilginin depolanmasi
(depolama) ve gerektiginde bilginin tekrar g¢ikarilmasi (geri alma). Bu teori
beynin bilgiyi nasil isledigini, sakladigini ve geri ¢agirdigini agiklamaktadir.

Bilgi isleme teorisindeki aragtirma sonuglarina dayanarak, anlama ve
hatirlamada iyi bir bilgi tabaninin, iyi 6grenme stratejilerinden daha 6nemli
oldugu bulunmustur. Bu, bir egitimcinin 6grenme siireci baslamadan Once
ogrencilerin ilk bilgilerini bilmesi gerektigi anlamina gelir. Ogrencilerin
ogrenmede zorluk yasamalarinin nedenlerinden biri de aldiklar1 yeni bilgiler ile
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baslangicta sahip olduklar1 bilgiler arasmda baglantinin olmamasidir. Bu
nedenle, O0grenmede Ogrenciler i¢cin temel ve Onemli gereklilik baglangig
bilgisidir. On bilgi, bireylerin yasam yolculuklar1 boyunca edindikleri bilgi ve
deneyimler ile yeni bir 6grenme deneyimine kattiklarinin toplamidir. Bu ilk
bilgi genellikle dgrenciler i¢in bir yanls anlama haline gelir ve bunu diizeltmek
icin eyleme gegmek gerekir; bunlardan biri de bilissel ¢atigma stratejileridir.

3.2. Anlaml Ogrenme Teorisi

Biligsel 6grenme kuraminda bir de David Ausubel'in ortaya attii Anlamli
Ogrenme Kurami bulunmaktadir. Anlamli dgrenme, yeni bilgileri kisinin
bilissel yapisinda yer alan ilgili kavramlarla iliskilendirme siirecidir (Dahar,
2011). Biligsel yapilar dgrenciler tarafindan 6grenilen ve hatirlanan gercekler,
kavramlar ve genellemeler olabilir. Ogrencilerin biligsel yapilarinda var olan
bilgi veya kavramlari birbirine baglamamasi durumunda anlamli 6grenme
gerceklesmez, bu durumda gerceklesen sey ezberci Ggrenmedir. Ausubel'in
anlamli &grenme teorisinin Ozii, yeni kavramlarin veya yeni bilgilerin,
Ogrencilerin biligsel yapilarinda zaten var olan kavramlarla iligskilendirilmesi
gerektigidir. Bu teori, Ogrencilerin 6grenme siirecinde On bilgilerin 6nemli
rolind goéstermektedir.

3.3. Kesfederek Ogrenme Teorisi (Bulus Yoluyla Ogrenme)

Kesfederek Ogrenme Teorisi, insanlar tarafindan aktif bir bilgi arayisi
oldugunu belirten Jerome Brunner tarafindan ortaya atilmustir. Ogrenenler
sorunlara ve onlara eslik eden bilgilere ¢oziim bulmaya calisarak gercekten
anlamli bilgiler {iretmeye calisirlar (Dahar, 2011). Kesfederek 6grenme,
ogrencilere deneyimler ve deneyler saglar, boylece kavramlar1 ve ilkeleri aktif
olarak kendileri kesfederler.

Bulus yoluyla 6grenmenin ii¢ avantaji vardir;

(1) Bilgi, diger yollarla 6grenmeye kiyasla daha uzun siire dayanir ve
hatirlanmasi daha kolay olur,

(2) Kesfederek 6grenme ciktilari, diger 6grenme ¢iktilarindan daha iyi bir
aktarim etkisine sahiptir. Bu, kesiflerden elde edilen kavram ve ilkelerin yeni
durumlara uygulanmasinin daha kolay oldugu anlamina gelir.

(3) Kesfederek ogrenme, Ogrencinin muhakeme yetenegini ve Ozgir
diistinme yetenegini gelistirir (Dahar, 2011). Kesfederek 6grenme, 6grencinin
diger insanlarin yardimi olmadan sorunlar1 bulma ve ¢6zme konusunda biligsel
yeteneklerini gelistirmelerini saglar.

Bulus yoluyla 6grenmede Ogretmenin rollerinden biri, 6grencilerin aktif
olarak problemleri ¢ozmeleri i¢in materyali temel olarak sunmaktir. Ogretmen
Ogrencinin zaten bildigi bir seyle baglamali, daha sonra 6gretmen ¢eligkili bir
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sey onermelidir, boylece 6grencinin deneyimiyle ¢elisir (Dahar, 2011). Bu teori,
Ogrencilerin Onyargilarimi veya kavram yamlgilarim harekete gegirerek sorun
yaratmaya baslayan Biligsel Catigmaya Dayali Ogrenme Modelinin temelini
olusturur. Ogrencilerin kavram yamlgilarinin  aksine, derin diisiinmeyi
tetiklemek ve merak uyandirmak i¢in biligsel ¢atigma olgusu sunmaya devam
edilmeli ve son olarak Ogrencilerin sorunun altinda yatan kavram ve ilkeleri
arastirip kesfetmeye calismalar1 gerekir.

3.4. Yapilandirmaci Ogrenme Teorisi

Yapilandirmact Ogrenme Teorisi, bilginin 6grencilerin zihinlerinde insa
edildigini belirtir. Yapilandirmacilik teorisine gore dgrenciler karmagik bilgileri
kendileri kesfetmeli ve doniistiirmeli, yeni bilgileri eski kurallarla
karsilagtirmali ve kurallar arttk uygun degilse bunlari revize etmelidir (Al
Tabany, 2014). Shymansky ve Kyle, (1992) vyapilandirmacilara gore
O6grenmenin, bilginin 6nceki bilgilerle iligkili olarak duyusal temelde anlam
vererek  bireyler tarafindan  yapilandirilmast  oldugunu  belirtmistir.
Yapilandirmaci teoride 6grenciler kendi bilgilerini zihinlerinde olusturmali ve
bunu baslangi¢ bilgileriyle iliskilendirmelidir. Egitimcilerin goérevi, 6grenme
siirecinde Ogrencilere kendi fikirlerini kesfetme ve uygulama firsati vererek
kolaylastirmak ve kolaylik saglamaktir. Yapilandirmacilik teorisinin temel
ilkelerinden biri, yeni bilgi veya kavramlarin Onceki bilgi veya kavramlar
iizerine insa edilmesidir (Davis ve Vinner, 1986; Hewson ve Hewson, 1984;
Meyer, 1993, Liang, 2016'da). Yapilandirmacilik felsefesi ayrica kisaca bilginin
ogrenciler tarafindan gevreyle, zorluklarla ve calisilan materyallerle temas
yoluyla insa edildigini belirtir (Suparno, 2013). Bu nedenle egitimcilerin,
ogrencilerin yeni kavramlar1 veya bilgileri 6grenmeden once zaten baslangic
bilgilerine sahip olduklarinin farkina varmalar1 gerekir. Bu baslangi¢ bilgisine
dayanarak, egitimciler Ogrencilere c¢esitli 6grenme etkinlikleri/deneyimleri
yoluyla kendi bilgilerini olusturmay1 dgretir.

4. SONUC

Biligsel catisma, kisinin biligsel yapisi ile gevresi veya bilissel yapisinin
kavramlar, inanclar, alt yapilar gibi farkli bilesenleri arasindaki tutarsizlig1 fark
ettigi algisal bir durumdur. Klasik teoride bilissel ¢atigma, 6grencilerin bilimsel
kavrami veya bilimsel kavram i¢in kosullar1 karsilayamadiklarinda kavramlarini
korumalarini sagladigina inanilan ¢ok 6nemli bir siiregtir. Biligsel ¢atigma, bir
Ogrencinin zihinsel dengesi, mevcut anlayisina uymayan deneyimler tarafindan
bozuldugunda ortaya g¢ikar. Biligsel catigma temelli 6grenme modelleri dort
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sozdizimi igin tasarlanmus ve iiretilmistir: “Onyargi aktivasyonu”; “Biligsel
catigmanin sunumu”; “Kavram ve denklemlerin kesfi”; Kavram sorununu,
Ozellikle yanlig anlama sorununu asma girisimi olarak “yansima”. Biligsel
catisma temelli 6grenme modelinin prototipi, uzman inceleme siireciyle ¢ok
gegerli kriterlerde ve bire bir degerlendirme sinirh testle ¢ok pratik kriterlerde
yer almaktadir. Genel olarak, biligsel tabanli 6grenme modelleri, ozellikle
yuksek akademik yetenege sahip 6grencilerde kavramsal anlayisi iyilestirme ve
yanlis anlamalar1 giderme konusunda iyi bir etkiye sahiptir.

29



KAYNAKCA

Al Arief, M A, & Suyono (2012). Penerapan Strategi Konflik Kognitif Dalam
Mengatasi Miskonsepsi Surabaya, 25 Pebruari 2012

Al Tabany & Trianto | Badar. (2014). Mendesain Model Pembelajaran Inovatif,
Progresif dan Kontekstual. Jakarta: Kencana

Baser, M . (2006). Fostering conceptual change by cognitive conflict based
instruction on student understanding of heat and temperature concepts.
Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education.
2(2).

Dahar, R. W. (2011). Teori-Teori Belajar dan Pembelajaran. Jakarta: Erlangga.

Davis, R. B., & Vinner, S. (1986). The notion of limit: Some seemingly
unavoidable misconception stages. The Journal of Mathematical
Behavior, 5(3),

Hacker, D. J., Dunlosky, J., & Graesser, A. C. (1998). Metacognition in
educational theory and practice. Erlbaum. 1998

Hewson, P. W., & Hewson, M. A. (1984). The role of conceptual conflict in
conceptual change and the design of science instruction. Instructional
Science, 13(1), 1-13.

Kartal, T., Oztirk, N., & Yalvag, H. G. (2011). Misconceptions of science
teacher candidates about heat and temperature. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 15(May), 2758-2763.

Liang, S. (2016). Teaching the concept of limit by using conceptual conflict
strategy and Desmos graphing calculator. International Journal of
Research in Education and Science (1JRES), 2(1).

Meyer, D. K. (1993). Recognizing and Changing Students’ Misconceptions: An
Instructional Perspective. College Teaching, 41(3)

Mufit, Fatni. (2016). A Study about Understanding the Concept of Force and
Attitude towards Learning Physics on First-Year Students in the Course
of General Physics; as Preliminary Investigation in Development
Research. Proceeding of SEA-DR Conference 2016.

Ormrod. J. E. (2009). Educational Psycology: Developing Learner. Pearson
Merrill Prentice Hall. Ronis, D. (2001). Problem-Based Learning for
Math and Science, Integrating Inquiry and the Internet. Skylight Training
and Publishing Inc. Arlington Heights, Illinois, USA.

Presseisen, B. Z.& Beyer, F. S. (1994). Facing History and Ourselves: An
Instructional Tool for Constructivist Theory. American Educational
Research Association Annual Meeting. New Orleans, 1A

30



Rahim, R. A., Noor, N. M., & Zaid, N. M. (2015). Meta-analysis on element of
cognitive conflict strategies with a focus on multimedia learning material
development. International Education Studies, 8(13)

Sadia, I. W. (2014). Model-Model Pembelajaran Sains Konstruktivistik.
Jogyakarta: Graha Iimu.

Shymansky, J. & Kyle Jr. W. C. (1992). Establishing a research agenda: Critical
issues of science curriculum reform. Journal of Research in Science
Teaching, 29(8)

Suparno, P. (2013). Miskonsepsi dan Perubahan Konsep dalam Pendidikan
Fisika. Jakarta: PT. Gramedia Widiasarana Indonesia.

Taufig, M., & Hindarto, N. (2011). Student’S Science Misconceptions
Concerning the State Changes of Water and Their Remediation Using
Three Different Learning Models in Elementary School. Jurnal
Pendidikan Fisika Indonesia, 7(2).

Trumper, R. (1997). Applying conceptual conflict strategies in the learning of
the energy concept. Research in Science and Technological Education,
15(2),

31



3. Bolum

Tiirkiye Yiizyith Maarif Modeli ile 2023 Egitim Vizyonunun
Karsilastirilmasi

Cengiz METIN'

1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. cengizmetin24@gmail.com

32


mailto:cengizmetin24@gmail.com

GIRiS

Egitim, insanin kendini gergeklestirme yolculugunda bir ara¢ olarak
goriilebilir ve kiginin potansiyelini ortaya ¢ikarma siireci olarak ifade edilebilir.
Egitim, toplum iizerinde dnemli derecede bir etkiye sahiptir, kisilerin topluma
uyum saglamasma ve toplumun gelismesine katkida bulunmasina yonelik bir
sistemdir (Akyiiz, 2007; Kayalar, 2023). Egitim, bireyin bilgi, beceri, deger ve
davranis kazanmasini saglayan, yagam boyu siiren bir 6grenme ve gelisim
siirecidir. Egitim sadece bilgi edinmekle smirli degil; ayni zamanda kisinin
kendini tanimasi, elestirel diisiinmesi, empati yapmasi ve topluma fayda
saglayacak bir birey olarak yetismesi anlamina da gelir. Egitim toplumsal bir
kopri iglevi goriir. Farkli nesilleri ve kiiltiirleri birbirine baglar, bireylerin
topluma uyum saglamasini ve katkida bulunmasini tesvik eder. Kisaca, egitim
hem bireysel hem de toplumsal gelisimi besleyen bir temel yap1 tagidir (Varis,
1991). Egitim, toplumsal yapilarmn olusumunu desteklerken, bireylerin de
kendilerini gelistirmesine ve topluma uyum saglamasimna yardimci olur.
Toplumsal biitiinliigiin ve kiiltiirel aktarimin devami olarak gorebilecegimiz
egitim, bu yOniiyle toplumun gecmisi ve gelecegi arasindaki devamliligi
saglamasi acisindan da en énemli kurumlarin basinda yer almaktadir (inal ve
Kaymak, 2014).

1. Egitim Politikas1

Ulkenin veya bdlgenin egitim sisteminin nasil organize edilecegini,
yonlendirilecegini ve gelistirilecegini belirleyen bir dizi ilke, strateji ve
uygulama cercevesine de egitim politikasi denilebilir. Egitim politikalari, egitim
hizmetlerinin niteligini ve erisilebilirligini artirmak, toplumsal esitligi saglamak
ve bireylerin potansiyelini en Ust diizeye ¢ikarmak amaci tasir (Giimiis,2015).
Bir iilkeye milli bir egitim politikasi yerlestirilmek istendiginde iki temel hususa
dikkat edilmesi gerektigi sOylenebilir. Bunlardan birincisi iilkenin egitimde
neye ihtiya¢ duydugu ikincisi ise uluslararasi kuruluslarla yaptigi anlasmalardir
(Adem, 1993). insan Haklar1 Evrensel Beyannamesini imzalayan iilkemiz bu
beyannameye uymakla da miikellef oldugundan egitim politikasini olustururken
buradaki ilkelere de dikkat etmesi gerekmektedir (Aypay, 2015). Egitim
politikasi, o tilkenin gelecegi i¢in en dnemli yatirimlardan biridir. Ciinki egitim
sadece bireylerin gelisimini degil, aym zamanda toplumun kalkinmasini,
demokratiklesmesini ve rekabet giiclinii de etkiler. Modernlesme siirecinde
toplumlart sekillendirmek ve degistirmek icin devletlerin en Onemli
araglarindan biri egitimdir. Bu yilizden egitim, her zaman dikkatle ele alinmas1
gereken bir konudur (Giimilg, 2015). Egitim politikasi, egitim ile politika
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arasindaki baglantiy1 ve uyumu ortaya koyan bir kavram olarak one ¢ikar.
Bagka bir ifadeyle, bir iilkedeki egitim faaliyetlerinin kendine 6zgii hedefler,
ilkeler ve yontemlerle yonlendirilmesi, o iilkenin egitim politikasin1 tammlar
(Ozen, Giil ve Giilagt1, 2007).

Ulkemizin egitim sisteminin en biiyiik sorunlaridan biri, kararli bir egitim
politikasinin olmamasidir. Bu baglamda, egitim politikalariin olusturulmasinda
etkili olan organlarin ve bu organlarin uygulayabilecegi politikalarin dikkatlice
degerlendirilmesi gerekmektedir (Karakiitiikk, 1996). Tiirkiye’deki egitim
politikalari, siklikla degisen hedefler ve oncelikler nedeniyle siirdiiriilebilirlik
agisindan  zorluklar yasamaktadir. Egitim sistemimizde, uzun vadeli
planlamadan ziyade donemsel ihtiyaglara yonelik politikalarin agir bastig
gorilmektedir. Ozellikle siyasi iktidar degisiklikleriyle egitim politikalarinda da
sikca kokli degisiklikler yapilmasi, sistemde istikrarsizliga yol agarak egitim
reformlarinin  etkinligini  sinirlamaktadir (Aypay, 2015). Son yillarda,
teknolojinin egitimdeki roliinii artirmak ve kiiltiirel degerlerle uyumlu bir egitim
modeli gelistirmek gibi adimlar atilsa da Tiirkiye’deki egitim politikalarinin
daha saglam ve uzun vadeli stratejilere dayanmasi gerekmektedir (Ko¢ ve Unal,
2018).

2. Vizyon

Vizyon kelime anlami agisindan incelendiginde gérme, Onsezi, ongoriis ve
hayal giicii gibi anlamlar tagimaktadir (Redhouse, 1998, s. 531-532). Tirk Dil
Kurumu’nda ise vizyon hakikati yanilmadan gorebilme, ileriyi diisiinebilme,
Ongorii sahibi olabilme seklinde tarif edilmektedir (TDK, 2015).

Vizyon, akilda kalici, etkileyici ve hem orgiit i¢indeki hem de digindaki
paydaslara fayda saglayan; orgiitiin ulagmak istedigi hedefleri ve paydaslar
tarafindan nasil taninmak istedigini anlatan bir yaklagimda olmalidir. (Sozer,
2019). Bu baglamda vizyon, ¢alisanlari motive eden ve onlara heyecan katan bir
yol gosterici olup, orgiitiin somut basarilarmin en yiiksek seviyesine ulasmasini
saglar  (Schermerhorn, 1996). Insanlar, hayal edemedikleri seyleri
gerceklestiremezler; hayal ettikleri ise ancak bildikleri kadardir. Bu nedenle,
vizyon kisinin inang ve degerlerinden dogan, gelecege dair tasarimlari iceren ve
bireyin ic¢sel birikimlerini yansitan bir kavramdir (Koksal, 2019). Bu
dogrultuda, vizyonun kisiye 0zgili bir nitelik tasidigi sodylenebilir. Vizyonun
organizasyonlarmn  hedef, deger ve inanglarim1 icerdigini  belirtir.
Organizasyonlarin gelecekteki yolunu g¢izebilmeleri i¢in mevcut durumlarmin
gercekei ve saglikli bir analizle ortaya konmasi gereklidir (Can, 2007). Tipki
organizasyonlarin rekabet edebilmek i¢in kiiresel degisimlere uyum saglamalari
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gerektigi gibi, egitim kurumlar1 da c¢agin gereklerine ayak uydurmak igin
gelisimi izlemek ve evrensel bir vizyon olusturup bunu takip etmek zorundadir
(Guzelcik, 1999).

3. 2023 Egitim Vizyonu

2023 Egitim Vizyonu, Tiirkiye’de egitim sistemini modernize etmeyi ve
egitimde kaliteyi artirmayr hedefleyen kapsamli bir belge olarak dikkat
cekmektedir (Topal, 2021). Vizyon belgesi, hem akademik hem de kisisel
gelisimi destekleyen bir yaklasimla hazirlanmis olup, Ogrencilerin bilgi ve
becerilerini 21. ylizyilin gereksinimlerine gore gelistirmeyi amagclamaktadir
(Duran ve Kurt, 2019). Bu belge, 0grenci merkezli bir egitim anlayigini
benimseyerek, bireylerin kisisel potansiyellerini kesfetmelerine olanak taniyan
esnek bir yapt Ongdrmektedir. Ayni zamanda, egitimde firsat esitligini
saglamay1 hedefleyen bir dizi yeniligi de igermektedir. Bu hedefler, hem sehir
hem de kirsal bolgelerde daha dengeli bir egitim sistemi olusturulmasini,
sosyoekonomik farkliliklarin egitimdeki etkisinin azaltilmasini amaglamaktadir
(MEB, 2018).

Vizyon, bireyleri milli kimlik ve degerlere sahip bireyler olarak
yetistirirken; ayn1 zamanda evrensel insanlik degerlerine uyum saglayacak bir
egitim modelini tesvik eder. Bu sayede 6grencilerin hem kendi kiiltlirlerine hem
de diinya toplumuna faydali bireyler olarak yetismeleri saglamir (Han ve
Elgigek, 2021).Ogretmenlerin, egitim sisteminin merkezinde yer aldigi bu
vizyonda, onlarin siirekli gelisim gostermeleri biiylik Onem tasir. Vizyon,
ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin desteklenmesi icin cesitli egitim
programlar1 ve firsatlar sunmay1 amaglar. (MEB, 2018). 2023 EV kapsaminda
miifredat, 6grencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerine gore sekillendirilebilir hale
getirilecektir. Modiiler ve esnek bir miifredat yapisi ile 6grencilerin farkli
alanlarda kendilerini gelistirmeleri tesvik edilir. Bilim, sanat, spor gibi alanlarda
kurulan "Tasarim-Beceri Atdlyeleri" sayesinde o&grenciler, teorik bilgiyi
uygulamali olarak 6grenme firsat1 bulur. (MEB, 2018).

2023 Egitim Vizyonu, egitimde veriye dayali bir ydnetim anlayigini
benimser. "Ogrenme Analitigi Platformu" ile egitim siireclerinde toplanan
veriler diizenli olarak degerlendirilir. Ogrencilerin sadece smavlarla degil, ok
boyutlu bir degerlendirme sistemi ile takip edilmesi amacglanir. (MEB,
2018).0zel egitim gereksinimi olan &grenciler igin daha kapsayici ve
destekleyici bir egitim sistemi gelistirilmesi amaglanir. Yabanci dil egitiminde
ogrencilerin seviyelerine gore esnek ve pratik odakli bir model gelistirilecektir.
2023 Egitim Vizyonu, dijitallesme siirecine bilyiik 6nem verir. Egitimde dijital
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iceriklerin kullanimi artirilacak ve Ogrencilerin dijital diinyada yetkin bireyler
olarak yetismeleri saglanacaktir.

Erken ¢ocukluk donemi, bireyin tiim hayatim etkileyecek temel becerilerin
kazanildig1 kritik bir dénemdir. 2023 Egitim Vizyonu, bu doénemin Onemini
vurgulayarak erken gocukluk egitiminin yaygimlastirilmasmni hedefler. ilkokul
ve ortaokul seviyesinde egitim kalitesini artirmak ve her c¢ocugun nitelikli
egitime erigimini saglamak hedeflenir. Bu dogrultuda, okullarda uygulanan
egitim programlar1 O0grenci merkezli hale getirilir ve Ogrencilerin bireysel
yeteneklerine gore 6zellestirilir (MEB, 2018).

Ortadgretimde, O0grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olarak esnek ders
yapilar1 olusturulacaktir. Hayat boyu 6grenme ilkesine uygun olarak, her bireyin
stirekli olarak kendini gelistirmesi desteklenir. (MEB, 2018). 2023 egitim
vizyon belgesi, egitim sistemindeki sorunlara ¢6ziim sunmayi ve sistemin
yeniden yapilandirilmasini hedefleyen bir dizi degisiklik ve doniisiim planini
icermesi nedeniyle biiyiik bir 6neme sahiptir. (Ertiirk, 2020). 2023 Egitim
Vizyonu belgesi, Tiirk egitim sisteminin mevcut sorunlarina yonelik planlanmis
faaliyetlerin belirli bir takvim ¢ergevesinde uygulanmasimi Ongdrmesiyle,
belgenin inandiriciligini ve uygulanabilirligini artirmaktadir (Dogan, 2019).

4, Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli

Tirkiye Yizyili Maarif Modeli, Tiirkiye'nin egitim sisteminde kapsamli bir
doniisiim hedefleyen ve milli degerleri temel alarak kiiresel bir bakis acisi
kazandirmay1 amaclayan bir model olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu model, egitimi,
iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinin ana unsurlarindan biri
olarak gorerek, ogrencilerin hem milli kimliklerini giiclendirmelerini hem de
21. yiizy1l becerileri kazanmalarini saglamay1 hedeflemektedir. Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli, 6grencilerin kisisel gelisimini, sosyal sorumluluklarmi ve
evrensel degerlere uyum saglamalarimi tesvik ederken, Tiirkiye’nin kendine
Ozgii tarihsel, kiiltiirel ve manevi degerlerini 6n planda tutmay1 amag¢lamaktadir.
(MEB, 2024).

TYMM nin temel bilesenlerinden biri, egitimde milli ve manevi degerlerin
vurgulanmasidir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, 6grencilerin Tiirk tarihini,
kiiltiiriinii, dilini ve sanatim Ogrenmelerini saglayarak milli kimliklerini
gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu model, 6grencilerin sadece Tiirkiye iginde
degil, uluslararas1 diizeyde de basarili olmalarimi saglayacak bilgi ve beceriler
kazanmalarma yonelik egitim firsatlar1 sunmay1 hedefler. Bu modelin bir diger
hedefi, dijital doniisim c¢aginda bireylerin teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanabilmelerini saglamaktir. (MEB, 2024). Egitimde toplumsal uyum ve
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kapsayicilik, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin bir diger 6nemli bilesenidir. Bu
model, egitimde firsat esitligini ve kapsayiciligi artirarak, toplumun her
kesiminden bireylerin egitimden esit diizeyde yararlanmalarimi saglamayi
amaclamaktadir. Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve
becerilerini siirekli olarak gelistirmelerini tesvik eder. Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli, okul yonetimi ve yerellesme ilkelerine de 6nem vermektedir. Egitimde
merkeziyetci bir yaklasimdan ziyade, okullarin kendi ihtiyaglarina gore esnek
cozlimler gelistirebilecekleri bir yap1 ongoriilmektedir. (MEB, 2024). Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli, insan1 merkeze alan, degerler egitimine 6nem veren,
beceri gelistirmeyi hedefleyen, biitiinciil bir yaklasim benimseyen ve &grenci
merkezli bir egitim anlayisini benimser. (MEB, 2024).

Sonug olarak, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, Tiirkiye nin egitim sistemini
milli degerler ve evrensel standartlar dogrultusunda sekillendirmeyi amaglayan
kapsamli bir modeldir. Bu model, 6grencilerin kendi kiiltiirlerine bagli,
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismelerini hedeflerken, ayn1 zamanda
kiiresel diinyada basarili olmalarini saglayacak becerileri kazandirmay:
amaglamaktadir.

5. Benzerlik ve Farkhihklar

2023 Egitim Vizyonu ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli arasindaki farklar
ve benzerlikler, bu iki belgenin Tiirkiye’nin egitim sistemini gelistirme
hedeflerinde benzer temelleri paylastigini, ancak baz1 dncelikler ve yaklasimlar
acisindan farklilagtigini gostermektedir. Her iki model de egitimde reform
yapmak, Tiirkiye'nin egitim sistemini modernize etmek ve gelecek nesilleri
daha nitelikli bireyler olarak yetistirmek i¢in kapsamli bir vizyon sunmaktadir.
Ancak, igerik ve vurgular agisindan bazi belirgin farkliliklara sahiptirler.

2023 Egitim Vizyonu, 6grenci merkezli bir 6grenme siirecini destekler,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gbz Oniine alarak bireysel gelisimi tesvik eden
yontemler benimser. Bu dogrultuda, temel egitimin gili¢lendirilmesi ve
miifredatin daha esnek hale getirilmesi planlanmistir. Tiirkiye Yiizyilh Maarif
Modeli ise daha kapsamli bir 6grenci merkezli yaklagimi benimser. Hem
akademik hem de kiiltiirel kimlik gelisimini 6n plana ¢ikaran bir modeldir. 2023
Egitim Vizyonu, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine blyuk 6nem verir ve
Ogretmen yetistirme siireglerinin gili¢lendirilmesi gerektigini vurgular. 2023
Egitim Vizyonu, egitimde dijitallesme Onemli bir Oncelik olarak goriliir.
Ozellikle ~ okullardaki  dijital ~ altyapmin  gelistirilmesi,  e-igeriklerin
yaygmlastirilmasi ve dijital beceri egitimlerinin artirilmasi hedeflenir. Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli ise dijitallesmeyi daha genis kapsamli ve stratejik bir
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adim olarak degerlendirir. Ogrencilerin dijital ¢agn gerekliliklerine uygun
sekilde yetismelerini saglamak amaciyla ileri teknolojiye dayali egitim araglari,
yapay zeka destekli ogretim sistemleri ve dijital giivenlik uygulamalarini da
icine alir.

2023 Egitim Vizyonu, egitimde kiiltiirel degerlere 6nem vermekle birlikte,
daha c¢ok genel miifredat ve modernlesme odakli bir yaklasima sahiptir.
Miifredatin yenilenmesi ve egitimin kalitesinin artirilmasi temel amagtir;
kiiltiirel unsurlar bu genel hedefler iginde desteklenir. Yiizyil1 Maarif Modeli,
milli ve kiiltiirel degerlere ¢ok daha gii¢lii bir vurgu yapar. Egitimi sadece
akademik gelisim degil, aym1 zamanda kiiltiirel kimligin korunmasi ve
gelistirilmesi araci olarak gorir. Egitimde hizli bir doniisiim gerceklestirmeyi
hedefleyen bu vizyon belgesi, kisa ve orta vadeli sonuclar elde etmeye
yoneliktir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, uzun vadeli bir stratejik plandir ve
ilkenin "yiizyill" boyunca siirdirilebilir egitim reformlarmi hedefler. Bu
model, egitimdeki degisimlerin hem kisa vadeli sonuglar {iretmesini hem de
uzun vadede kalic1 bir egitim sistemi olusturulmasini amaglar.

SONUC

Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli ve 2023 Egitim Vizyonu egitimde Kkalite,
dijitallesme, Ogretmen niteliginin artirilmas: ve firsat esitligi saglama gibi
hedeflerde benzerlik gosterir. Ancak Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, milli ve
manevi degerlere bagli, kiiltiirel acidan koklii ve yerel yonetimlere dayali bir
egitim modelini 6ne ¢ikarirken, 2023 Egitim Vizyonu daha evrensel ve beceri
odakl1 bir egitim anlayisini benimser. Bu iki belge, Tiirkiye nin egitim sistemini
giiclendirme hedefini paylagsa da, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin milli
kimlik, yerellesme ve uzun vadeli stratejiye daha fazla vurgu yapmasi, 2023
Egitim Vizyonu’ndan ayrildigi temel noktalar1 olusturur. 2023 Egitim Vizyonu,
egitimdeki mevcut sorunlari ele alarak kisa ve orta vadeli bir doniisiim
hedeflerken, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli daha genis bir perspektiften,
kiiltiirel kimlik, teknoloji, degerler ve uluslararasi rekabet giiciinii artirmayi
iceren uzun vadeli bir egitim stratejisi sunmaktadir. Tiirkiye Yiizyilh Maarif
Modeli, 2023 Egitim Vizyonu'nun temel ilkelerini benimserken, ayni zamanda
daha kapsamli ve doniistiiriicii bir yaklasim sunmaktadir. Bu modelin basaril
bir sekilde uygulanmasiyla, Tiirkiye'nin egitim sistemi diinya standartlarinda bir
seviyeye ulasabilir ve iilkemizin gelecegi icin nitelikli insan kaynagi
yetistirilebilir.
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4. Bolum

2023 Egitim Vizyonunun Genel Amaclar1 kapsaminda Fen Liselerinde
Yapilmasi Amaglanan Hedeflerin Gergeklesme Diizeylerinin incelenmesi
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1. GIRIS

Egitim 6gretim sisteminin temel hedefi 2023 Egitim Vizyonunda ve Turkiye
Yiizyil1 Maarif Modelinde de oldugu gibi akliselim, kalbiselim ve zevkiselim
sahibi bireyler yetistirmektir. Milli bilince sahip toplum olusturmak i¢in ahlakli,
erdemli, bilime sevdali, kiiltiiriine merakli ve duyarli, milleti ve insanlik i¢in iyi,
dogru, faydali ve giizel olanm1 yapmayi ideal edinmis nesiller hedeflenmistir.
2023 Egitim Vizyonu bu hedefler dogrultusunda egitim sisteminde 21.yy’in
getirdigi yenilikleri géz ardi etmeyerek, ayn1 zamanda milli degerleri de
gozeterek bir takim yeni hedefler belirlemis, bu hedeflerin hayata gecirilmesi
icin planlar hazirlamistir. Unutulmamalidir ki egitim sistemlerinin her zaman
bas Oznesi ve merkezi insandir. 2023 Egitim Vizyonunda hazirlanan planlar
“adil, insan merkezli, 6gretmen temelli, kavramda evrensel, uygulamada yerli;
esnek, beceri ve gorgli odakli; hesap verebilir, siirdiiriilebilir bir ilkesel durus
sergilemeyi” (Vizyon, 2018) amag¢ edinmistir. Bu ama¢ dogrultusunda
hazirlanan planlar ii¢ asama seklinde hayata gecirilmesi planlanmistir.

Ik saftha olan 2018-2019 egitim dgretim yili, tasarim, simiilasyon, oncii
pilotlamalar ve yeniliklerin kismi uygulamasiyla baglamigtir. 2019-2020 egitim
ogretim yilinda tllke oOlgekli pilotlamalar ve tasarimi biten eylemlerin
uygulamalar1 gerceklestirilmistir.

2020- 2021 egitim ogretim yilinda ise ana hedefler altinda siralanan
eylemlerin timiiniin hayata gegirilmesi ve bazi eylemlerin etki analizlerinin
yapilmasi planlanmustir. Programda ortadgretim ve Fen Liselerinde yapilmasi
hedeflenen planlari incelemeden 6nce Egitim Vizyonun felsefesini ele alarak
baslamak gerekir. Egitimde basarinin yegane Ol¢iisiiniin ders notlarinin, sinav
sonuclarinin, zeka testlerinin ve mezuniyet sonrasinda edinilen mesleklerin
maaglarindan ibaret olmadig1 vurgulanmistir. Fakat giinlimiizdeki ortadgretim
sistemini ele aldigimizda bagarinin 6l¢iitii olarak yi1l sonlarinda yapilan sinavlar
gdz Oniine almmaktadir. Ogrenciler 9,10,11 ve 12. simiflarinda basar1 kriterleri
olarak klasik veya test agirlikli 6lgme sinavlarina tabi tutulmaktadir. Bu dlgme
smavlarmin sonucunda &grencilerin  basar1  diizeyleri hakkinda yorumlar
yapilmaktadir. 12. smifin sonunda, 6grenciler dort yillik egitim siireclerini
kapsayan en 6nemli sinavlardan birine girerek, bu donemi bir déniim noktasi
olarak yasarlar. Bu 6lgme sinavi, 6grencilerin yeteneklerini, ilgi alanlarim ve
basar1 diizeylerini ortaya koymaktan ¢ok, dort yillik yogun miifredat ve simirh
stire zarfinda en fazla dogruyu bulan 6grencilerin, maas agisindan daha avantajli
meslek se¢imleri yapmalarina yardimci olmaktadir. 2023 Egitim Vizyonunun
O6lgme ve degerlendirme bdlimiinde okul ve o6grenme ekosistemindeki
iyilesmeler dogrultusunda sinavla Ogrenci alan okullarin kademeli olarak
azaltilacagl belirtilmistir. Fakat yliksekdgretim kademesine Ogrenci alimi
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yapilirken ayni 6lgme araci kullanilmaya devam edilmektedir. Ayn1 ve tek bir
Olecme araci, sadece belirli bir tiirdeki zekay1 6lcebilir ve her bireyin 6zelligini
yansitamaya bilir. Ayn1 zamanda basariy1 ¢ok dar bir gergevede tanimlar. Olgme
araclarinda daha gesitli ve kapsamli 6l¢me araclart kullanmak, egitim sisteminin
daha saglikli bir sekilde ilerlemesine katki saglayabilir.

Her bireyin zeka tiirii farkli oldugundan, tek bir 6lgme araci ile basarn
diizeyinin belirlenmesi miimkiin degildir. Farkli 6lgme araglar1 kullanarak
Ogrencinin hangi alanlarda daha basarili oldugu, yeterliliklerinin hangi alalarda
yogunlastigin1 gormek daha saglikli olabilir.

Olgme yapilirken siirelerin dlgme aracinin giicliik derecesine, dgrencilerin
hazir bulunusluklarina ve ortalama yeterlilik diizeyleri goz Oniine alinarak
yapilmalidir. Bu sekilde, smav kaygisiin bir dl¢iide dniine gegilebilir. Olgme,
dort yilin sonunda yapilan bir degerlendirme yerine, siire¢ boyunca siirekli
olarak gerceklestirildiginde, egitimde daha saglam adimlar atilmasina yardimci1
olur. Ogrenciler, siireg boyunca gelisimlerini yakindan takip etme firsati
bulabilir, sonunda yeteneklerini kesfederek hangi meslege daha yatkin
olduklarmi &grenebilirler. Ozetle, dlgme ve degerlendirme siirecinde tek bir
Ol¢lim araci1 yerine daha ¢esitli ve kapsamli araglar kullanilmali, yalnizca siireg
sonunda degil, siire¢ boyunca da Ol¢iimler yapilmalidir. Bu dlgiimler, sadece
kazanim odakli degil, aym1 zamanda kisisel gelisimi de kapsayacak sekilde
tasarlanmalidir. Ayrica, 6lgme araglarinda siire belirlenirken 6grencilerin hazir
bulunusluk seviyeleri géz 6niinde bulundurulmalidir.

2. 2023 EGITIM VIZYONUNDA HEDEFLENEN ORTAOGRETIM
PLANLAMASI

2023 Egitim Vizyonunun ortadgretim kademesinde hedefledigi planlari
inceledigimizde; “Ortadgretimde esnek ve modiiler miifredat uygulanacak, ders
cizelgesine bagl olarak ders saatleri azaltilacaktir. Cocuklarmn ilgi, yetenek ve
mizaglarina gore esnek se¢meli ders setleri yapilandirilacaktir. Ortaogretimde
zorunlu ders saatleri azaltilacaktir. Haftalik ders ¢izelgesinde yer alan ders
cesitliligi azaltilacak ve dersler yiiksekogretimle uyumlu hale getirilecektir. Alan
derslerinin  haftalik  ders ¢izelgesindeki yeri ve agwrliklari  yeniden
tasarlanacaktir. Ilgili degisikliklerin olusturacagi derslik, norm kadro ve
benzeri konulardaki riskler proje ddhilinde yapilandirilacaktir” seklinde
ibareler yer almaktadir.

Oncelikle ders gizelgeleri ve ders dagilimlarm inceledigimizde, ortalama
olarak haftada 40 ders saati oldugu ve her ders saatinin 40 dakika siirdiigii goz
Oniine alindiginda, haftalik toplam 1600 dakika, yani yaklagik 27 saatlik bir
egitim siiresi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda, 6grenciler giinde ortalama 8 ders
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saati egitim almaktadirlar. Fen Liselerinin genel miifredatlar1 incelendiginde 40
ders saatinin 12-18 arasini sayisal dersler, (Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji),
2-4 ders saatini segcmeli dersler, 18-26 ders saatini ise sozel ve sosyal derslere
(Felsefe, Yabanci Dil 1 ve 2, Beden Egitimi, Saglik Bilgisi Ve Trafik Kiiltiiri,
Tirk Dili Edebiyati, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Tarih, Cografya.) yer
verilmektedir. Goriildigii gibi, segmeli derslere 2-4 ders saati arasinda bir siure
ayrilmaktadir. Ancak, segmeli dersler 6grencilerin ilgi ve isteklerine gore degil,
miifredattaki ders yogunluguna bagli olarak, egitim siirecinde tamamlanmasi
zor olan konular1 desteklemek amaciyla verilmektedir. Ayrica, okulun 6gretmen
kadrosunun yetersizligi de se¢meli derslerin igerigini etkileyen bir faktordiir.
Verilerden de acikca goriildiigii lizere, se¢gmeli dersler daha ¢ok miifredata ve
okulun kadrosuna gore sekillenmektedir, 6grencilerin ilgi ve tercihleri ikinci
planda kalmaktadir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine dayali bir segmeli ders
yapisi hedeflense de okulun bulundugu yer, ekonomik durumu ve ogretmen
kadrosu gibi etkenler, bu hedeflerin hayata gecirilmesini zorlastirabilir.

Milli Egitim Bakanlhigi ders c¢izelgelerini hazirlarken tiim ortadgretim
kurumlarinin egitim kadrolarini, ihtiyaclarini ve ¢evresel faktorleri goz ontinde
bulundurarak bir planlama yapmalidir. Planlamanin kapsamli bir sekilde
yapilmasi, egitimde karsilasilabilecek sorunlari en aza indirecektir. Ulkemizin
bati ve dogu bdlgelerinin c¢evresel sartlar1 birbirinden olduk¢a farklidir. Bu
farkliliklar nedeniyle bazi bolgelerde hedefler kolaylikla hayata gegirilebilirken,
diger bolgelerde bu hedeflerin gerceklestirilmesi daha zor olabilir. Geligmis
biiyiik sehirlerdeki 6gretmen kadrolari ile daha kiigiik ilgelerdeki kadrolar
arasinda bile belirgin farklar bulunmaktadir. Bu durumlar g6z ardi
edilmemelidir. Hava kosullari, 6gretmen ve 6grenci sayilari, ilge ve ildeki okul
tirlerini  etkileyen faktorlerdir. Egitimde, her bireye ulagilabilmesi
saglanmalidir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin de vurguladigr gibi,
dezavantajli durumlar ortadan kaldirici 6nlemler alinarak adil bir egitim sistemi
olusturulmalidir. Kapsamli planlamalar ile, ilkemizdeki tiim bolgelerin birbirine
yakin bir egitim diizeyine ulagsmasini saglayacak ve egitimdeki esitsizligi en aza
indirecektir. Ortadgretimde zorunlu ders sayist ve cesitliliginin azaltilmasi
amaciyla gesitli ¢alismalar yapilmistir. Ancak, zorunlu ders sayisinda belirgin
bir azalma saglanamamis ve ders ¢esitliligi, okullarin 6gretmen kadrosuna baglh
olarak sekillenmistir. Ders ¢esitliligindeki azalma nedeniyle, alan derslerinde
proje ve uygulama c¢alismalariyla daha derinlemesine g¢aligmalar yapilmasi
hedeflenmis, ancak 6grencilerin haftalik almas: gereken temel dersler nedeniyle
ve 6gretmen kadrolari sebebiyle istenilen diizeyde cesitlilik saglanamamustir.

2023 Egitim Vizyonunda, Tiirk egitim sistemindeki okullar arasindaki
esitsizligin yiiksek olmasinin sinav baskisini artirdigi ve bu nedenle miifredatin
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ara¢ olmaktan g¢ikarak bir amag¢ haline geldigi vurgulanmistir. Gelecege yon
verecek vizyon, miifredati bilgiden beceriye, beceriden gorgiliye tagimayi
hedeflerken, basarimin anahtarinin  0gretmen egitimi oldugunu, okullar
arasindaki esitsizligi asgariye indirmenin ve sinav baskisini azaltmanin ise
temel bir dncelik oldugunu belirtmektedir. Ancak gliniimiizde uygulanan egitim
sistemine baktigimizda, her brans igin yillik ders planlart mevcut olup, bu
planlarda 0©zellikle Fen Liselerinde sayisal derslerin agirlikli  olmasi
beklenmektedir. Haftalik sayisal ders saati 12 ile 18 saat arasinda degismektedir.
Haftalik ders saatinin neredeyse yarisini kapsamasina ragmen, bu dersler i¢in
ayrilan stire yeterli olmamaktadir. Miifredatin yogunlugu (gok fazla konu
icermesi), bazi konularin gereginden hizli anlatilmasina, yeterli sayida &rnek
verilmemesine ve genellikle sadece sunus yontemiyle anlatima yol agmaktadir.

Ozellikle 11. simf miifredatina bakildiginda, yogun bir igerik karsimiza
cikmaktadir. Bu yogun miifredatla karsilasan 6grencilerin derslere olan ilgisi,
derslere bakis acgilar1 ve gelecege yonelik tutumlar1 bu dénemde sorgulanmaya
baslanmaktadir. Ayrica, bazi Ogrenciler yanlis okul tercihi yaptiklarim
diisiinmeye de baslayabilmektedir. Bu diisiinceleri destekleyen bir diger 6nemli
faktor ise, verilen egitimlerin yiiksekogretimde devam niteligi tasimamasidir.
Bu durum, egitim sistemini aksatan ve biitlinliik kavramini1 zedeleyen bir etken
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu olumsuz diisiinceleri asmak i¢in Egitim Vizyonunda da belirtildigi gibi
dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-sanat merkezleri ve muzeler gibi
okul dist Ogrenme ortamlarinin, miifredatlarda yer alan kazanimlar
dogrultusunda daha etkili kullanilmasi saglayarak oOgrencilerin derse bakis
acilarini, tutumlarim daha da gii¢lendirebiliriz. Kazanimlar hazirlanirken, okul
dis1 6grenme ortamlarindan daha fazla yararlanilabilir. Ogrencilerin derse olan
ilgisini artirmak amaciyla, Tirkiye Yilzyili Maarif Modeli kapsaminda eski
mifredat detayli bir sekilde incelenmis ve mevcut miifredatin 6grenme
¢iktilarinin, karsilastirilan diger ilkelerle kiyaslandiginda %50 oraninda fazla
oldugu belirlenmistir. Bu tespit dogrultusunda, Tirkiye Yiizyili Maarif
Modelinde miifredatin %35 oraninda sadelestirilmesine karar verilmis ve beceri
odaklt bir yaklasim benimsenmistir. Bdylece, Ogrencilerin konular1 daha
derinlemesine 6grenmelerini saglayacak yeni egitim yontemleri gelistirilmistir.

Ogrencileri dersten uzaklastiran bir diger faktdr, aktiviteler icin yeterli
zaman araligimin olmamasidir. Bu durum, &grencilerin konularla ilgili deney
yapma ve proje tasarlama gibi firsatlardan mahrum kalmalarina yol agmaktadir.
Egitim felsefesine baktigimizda, yliksekogretime gecis sinavini ele alirsak, Fen
Lisesindeki 6grenciler proje yapmaya ve deneyler tasarlamaya yonlendirilmek
yerine, dort yil boyunca belirlenen kazanimlar gergevesinde kalip sorulari
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¢ozmeye odaklanmaktadir. Bu egitim sistemi, 6grencileri arastiran, sorgulayan
ve yeni deneyler tasarlayan bireyler olmaktan ¢ok, ezberleyen, hizlica daha
fazla soru ¢ozmeye c¢alisan ve kaliplagsmig ifadeleri 6grenmeye zorlayan bir
yaptya doniistiirmiistiir.

Yiiksekogretim kurumlarina sinavla 6grenci alimma dayanan bu sistem,
Ogrencilerin yalnizca test mantigina odaklanmasina zemin hazirlamistir.
Ogrenciler, test ¢cdzmeye yonelmis ve diger faaliyetleri zaman kayb1 olarak
degerlendirmeye baslamuslardir. Ozellikle bu algi, 11. ve 12. siflarda daha
yaygin hale gelmistir. Oysa Fen Liselerinin amaci, yeni teknolojileri
kullanabilen, yeni bilgiler {retebilen ve proje hazirlayabilen bireyler
yetistirmektir. Ancak miifredatin yogunlugu ve yiiksekdgretime giris sinavlari,
bu amaca ulasilmasin1 engellemektedir. Ogrenciler, derste edindikleri bilgileri
gelistirmek ve yeni bilgi iiretmek yerine, bilgiyi oldugu gibi alip derinlemesine
incelememeyi tercih etmektedirler. Bunun temel nedeni, yiiksekogretim
sinavindaki sorularin, belirlenen kazanimlara paralel olarak hazirlanmis
olmasidir. Yiiksekogretim sinavi sonrasi siire¢ ise, en ¢ok sosyal faaliyetlerde
bulunan, deneyler tasarlayan ve bilime katki saglayan Ogrencilerin
basarilarindan ziyade, en yiiksek puani alan 6grencilerin kisisel yeteneklerinden
ve isteklerinden ¢ok, ekonomik kosullarin sundugu rahatlik ve statii kazandiran
meslekleri tercih etmeleriyle sekillenmektedir. Yiiksekogretim kazanan
ogrencilerimizin siav sonrasi izlenimlerine bakildiginda, biiyiik ¢ogunlugunun
istedikleri meslegi se¢medikleri, ekonomik sebeplerle veya statii kazanma
amaciyla, hatta sadece diploma almak i¢in o boliimii tercih ettikleri ortaya
cikmustir.

3. FEN LISELERININ MEVCUT DURUMU

Ulkemizdeki Fen Liselerinin yapisi ve sayist incelendiginde, 2024-2025
yillart arasinda toplam 368 Fen Lisesinin Ortadgretim Genel Miidiirliigiine
bagli oldugu goriilmektedir. Bu okullar, tiim okul tiirleri arasinda %10,25'lik bir
dilimi olusturmaktadir. 11.161 Ogretmen ve 147.668 Ogrenci ile egitim
verilmektedir. Fen Liselerinin 341'inde pansiyon hizmeti sunulmaktadir. Ayrica,
Fen Liselerinde toplamda 272 kutlphane, 1.169 laboratuvar, 6.544 derslik, 189
spor salonu ve 93 z-kiitiphane bulunmaktadir. Bu veriler, 2023 Egitim
Vizyonunun ortadgretim diizeyindeki hedeflerinden biri olan pansiyon
hizmetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi amacina isaret etmektedir.

Vizyon dogrultusunda, pansiyon hizmetleri tim O6grencilere (cretsiz
sunulacak ve yemek, yatak, sosyal imkanlar iyilestirilecektir. Sayisal verilere
bakildiginda, neredeyse her Fen Lisesinin dgrencilere pansiyon hizmeti sundugu
goriilmektedir. Bu durum, egitimde esitlik ilkesini destekleyen Onemli bir
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gelismedir ve ekonomik ve g¢evresel zorluklarla karsilagsan 6grencilerin egitim
alma imkanin1 kolaylastirmaktadir. "Fen Liselerinin sayisini inceledigimizde, bu
okullarin genel amaglarini ne oOlgiide gerceklestirdigini de g6z Oniinde
bulundurmak gerekmektedir. Fen Liselerinin temel amaci, teknolojik
gelismelere ayak uyduran, bilimsel diisiinceyi tesvik eden, ileri diizeyde
akademik egitim almaya hazir, ulusal ve uluslararas: rekabetlerde basarili
bireyler yetistirmektir. Ogrencilerin bu hedeflere ulasarak basar1 gdstermeleri
beklenmektedir. Ancak bu amaglar genel oldugundan, tim Fen Liselerinin
sartlarinin esit olmasi1 gerekmektedir. Giincel veriler incelendiginde, yaklasik 89
Fen Lisesinin taban puanmin 400'in altinda oldugu ve bu okullarin yiizdelik
dilimlerinin 11.47 ile 35,58 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu durum, Fen
Liselerinin yaklagik %24,18'ini temsil etmektedir ve oldukga yiiksek bir oran
olup, Fen Liselerinin genel hedefiyle g¢elismektedir. Okullar arasindaki bu
farklar, 6grencilerden beklenen performansi da dogrudan etkilemektedir. Ilk
siralarda yer alan Fen Liselerindeki 6grencilerle, son siralarda yer alan Fen
Liselerindeki 6grencilerin gosterdigi performans ve hazir bulunusluklar arasinda
bariz bir fark bulunmaktadir. Yiizdelik dilimlerin bile 6nemli oldugu bu
sistemde, %0.01 dilimlik fark bile Ogrenciler arasinda belirgin ayrimlar
yaratmaktadir. Bu esitsizligin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

Fen Liselerinin biiyiik bir cogunlugu ingilizce egitimi vermektedir. Yapilan
arastirmalar sonucunda, 368 Fen Lisesinden sadece 10 okulda hazirlik simifi
bulundugu tespit edilmistir, bu da toplamda %2,72'ye tekabiil etmektedir. Fen
Liselerinin Ogrencilere bekledikleri istiin ozellikleri kazandirabilmesi igin
gereken Onemli sartlardan biri de yabanci dil egitimidir. Diinyada en ¢ok
konusulan diller arasinda ikinci sirada yer alan Ingilizce, bu okullarda verilmesi
gereken bir dil egitimidir. Ingilizce, &grencilere yalnizca dil bilgisi
kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda problem ¢6zme, analitik diisiinme ve
elestirel diisiinme gibi becerilerini gelistirmelerine de yardimer olur.
Guniimiizde yabanci dil bilgisi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir ve
yayginlagmaktadir. Ingilizce bilgisi, 6grencilere bilimsel ve teknolojik
aragtirmalarda farkli dillerdeki kaynaklari incelemeleri konusunda &nemli bir
avantaj saglar. Cogu bilimsel yaymn ve gelisme, ozellikle Ingilizce gibi
uluslararast dillerde yayimlanmaktadir, bu nedenle bu dildeki literatir
taramalar1 biiyiik 6nem tasir. Ayrica, dgrencilerin diger kiiltiirleri tanimalarina
ve sosyal beceriler gelistirmelerine olanak tanir, bu da onlara gelecekteki
kariyer firsatlarinda biiyiik katki saglar. Bu sebeple, tim Fen Liselerinde
hazirlik sinifinin bulunmasi bilyiik énem tagimaktadir. Ogrenciler igin biiyiik
katkilar saglayan bu faktor géz ardi edilmemeli ve bu alanda okullarda
diizenlemeler yapilmalidir.
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Fen Liselerindeki laboratuvar sayisina bakildiginda, okul sayisinin neredeyse
ti¢ kat1 kadar laboratuvar ogrencilere sunulmaktadir. Bu, Fen Liselerinde her
okul bagina ortalama ¢ laboratuvar bulundugu anlamina gelmektedir.
Laboratuvarlar, 6grencilere bilimsel ve teknolojik arastirmalarin, deneylerin,
gozlemlerin ve Olglimlerin kontrollii kosullarda yapilmasina olanak taniyan
teknik ¢alisma alanlaridir.

Ogrencilerin derslerde ogrendikleri konular1 deneyimleyerek
somutlastirabilmeleri i¢in olduk¢a Onemli bir ortam saglar. Laboratuvar
sayisinin yilksek olmasi, oOgrencilere bu imkanlar1 sunmaktadir. Ancak
miifredatin yogunlugu, bu ¢aligma alanlarinin ne kadar siklikla kullanilacagini
etkileyen 6nemli bir faktordiir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile yapilan
miifredat degisiklikleri ile dersler sadelestirilmis, O0grencilerin aktif katilim
gosterecegi uygulamalara daha fazla yer verilmistir Bu yeni program
kapsaminda, 6grencilerin okullardaki teknik ¢aligma alanlarin1 daha etkin bir
sekilde kullanabilmeleri hedeflenmistir.

2023 Egitim Vizyonunda, Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin ve sosyal
becerilerinin gelismesine yonelik birgok hedef belirlenmis ve cesitli ¢alismalar
yapilmigtir. Kiitliphaneler ve spor salonlari, 6grencilerin sosyal becerilerini
destekleyen Onemli aktivite alanlaridir. Kiitiiphaneler, 6grencilere derslere
yonelik kaynaklara, kitaplara, dergilere ve ansiklopedilere erisim imkani sunar.
Bu, oOgrencilerin eksik olduklar1 konulari tamamlamalarina yardimci olur.
Ayrica, c¢esitli kaynaklarim bulundugu kiitiiphaneler, 6grencilerin  bilgi
birikimlerini gelistirmelerine katki saglar. Kiitiiphaneler, ayni zamanda
Ogrencilerin okuma aligkanliklart edinmelerini ve akademik basarilarint
artirmalarin1 destekleyen ortamlardir.

Genel olarak 6zetlemek gerekirse, Fen Liselerine sunulan imkanlar oldukga
genigtir.  Kiitiiphaneler, spor salonlari, laboratuvarlar ve pansiyonlar,
Ogrencilerin  egitim-6gretim  siirecini  destekleyen Onemli olanaklardir.
Ogrenciler, bu imkanlar1 en verimli sekilde kullanarak egitimlerinden
maksimum fayda saglamalidir.

4.2023 VIZYONUNDA FEN LISELERI iCIN KONULAN HEDEFLER

2023 Egitim Vizyonunda, Fen Liselerinde gesitli degisiklikler ve yenilikler
hedeflenmistir. Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerinin gelismesi amaciyla
ders cizelgelerinde bazi diizenlemeler yapilmistir. Fen Liselerinin kurulus
amacindan sapmasi, Egitim Vizyonunun iizerinde durdugu ve dikkat ettigi bir
konu olmustur. Fen Liselerinin belirlenen hedeflere ulagabilmesi igin ders
planlarinda ve kazanimlarda bazi yenilikler getirilmistir. Bunlardan biride, Fen
Liselerinin yiiksekégretim kurumlariyla is birligi iginde olmasi igin yapilan
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calismalardir. Bu is birliginin, daha yetkin lise mezunlariin yiiksekogretime
ulagmasini saglamakla birlikte, yiiksekogretim kurumlarina da katki saglayacagi
ongorilmistir. Bu hedefler dogrultusunda, Fen Liselerindeki 6grencilerin
yiiksekdgretimdeki arastirma olanaklarindan faydalanabilmeleri icin altyap:
olusturulmaya ¢aligilmigtir. Ayrica, yiiksekogretimdeki bilim insanlarinin
goniilliilik esasmma dayali olarak oOgrencilere egitim ve arastirma koglugu
yapmalar1 i¢in bir sistem kurulmas1 amaglanmaistir.

Yiiksekogretimle yapilacak bu g¢aligmalar, Ogrencilerin egitime bakis
acilarim olumlu yonde etkileyebilir. Ogrencilerin arastirma yapma, bilimsel
yazilar yazma ve projeler gelistirme konularina daha fazla ilgi duymalarini
saglayabilir. Ayrica kisisel gelisim alaninda rehberlik yaparak, liderlik, zaman
yonetimi ve iletisim becerilerinin gelismesine yardimci olabilirler. Ogrencileri
yiiksekdgretim ortamina hazirlayarak, akademik agidan zorlu kosullarda nasil
uyum saglayacaklarini gosterebilirler. Boylece iiniversiteye gegis siirecini daha
kolay hale getirebilirler. Gelecekleriyle ilgili kararlar verirken, bu somut
deneyimler onlara daha saglam adimlar atma konusunda yardimci olabilir. Bu
tir hedefler, Fen Liselerinin amaglarina ulagsmasinda biiyiik rol oynayabilir.

Gunimiiz kosullar1 incelendiginde bu hedefler tam olarak hayata
gecirilememistir. Yaganilan cografi bolge, ekonomik sartlar ve egitim igin
gerekli olan 6gretmen kadrolari gibi faktorlerin, bu hedeflere ulagilmasinda
elverigli ve destekleyici olmasi gerekmektedir. Fen Liseleri igin yapilmasi
planlanan ¢alismalardan biri, teknokentlerde Fen Liselerinin sayisinin
artirilmasidir. Sayisal verilere baktigimizda, 368 Fen Lisesinin aktif olarak
egitim verdigi goriilmektedir. Ancak egitim veren Fen Liselerinin 6grenci alim
diizeyleri, hazirlik simiflar1 ve 6grenci kapasitelerinin esit olmasi durumunda,
ihtiya¢ duyulan yeni okullarin agilmasi daha mantikli bir ¢dziim olabilir. Fakat,
400 taban puaninin altinda 6grenci alan Fen Liselerinde, beklenen hedeflerin
gerceklesme diizeyi smirlidi. Kamuda tasarruf calismalarimi géz Oniinde
bulundurursak, Fen Liselerinin sayisinin artirilmasindan ziyade, mevcut
okullarin egitim sartlarinin esitlenmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Tiim Fen
Liselerinin benzer yiizdelik dilimle dgrenci almasi saglanmalidir. Yeni okullar
acmak yerine mevcut okullara daha fazla yatirnm yapilmali ve egitim siirecleri
daha verimli hale getirilmelidir. Ayrica, 2023 Egitim Vizyonu, 2018- 2021
egitim 0gretim donemi sonrasinda hayata gegirilmesi amaglanmisken, yasanilan
cografyanin her zaman bu hedeflere uygun olmayabilecegi unutulmamalidir.
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5. PANDEMININ VE DEPREMIN 2023 EGITIM VIZYONU
UZERINE OLUMSUZ ETKILERI

5.1. Pandeminin 2023 Egitim Vizyonu Uzerine Olumsuz Etkileri

Diinya genelinde yayilan ve iilkemizde 11 Mart 2020 tarihinde ilk vakasi
tespit edilen COVID-19 salgini baglamisgtir ve 15 Mart 2020 tarihinde ise viriise
bagh ilk olim gerceklesmistir. Bu salgin g¢ercevesinde iilke capinda biitiin
alanlarda birtakim onlemler alinmistir. Salginin hizli yayilim gostermesi ve
6lim oranlarmin yiiksek olmasi iizerine okullarda egitime ara verilmeye
baslanmis ve bdylelikle temasi azaltip salginin yayilim hizinin distiriilmesi
amaclanmigtir. Bu siirecte Saglik Bakanligi ile koordineli ¢aligmalar saglanip,
egitimin yiiz ylize devam etmesi i¢in tedbirler dogrultusunda okullar tekrar yiiz
ylize egitime baglamistir. Fakat salginin, agiklanan giinliik verilerin 1s18inda
salginin gidisatinin olumsuz etkilenmesiyle birlikte egitime online olarak devam
edilmesi karar1 alinmistir (Toraman ve Kayalar, 2020)

COVID-19 salgin sebebiyle 23 Mart 2020’de Milli Egitim Bakanligi (MEB)
tarafindan okullarda egitime ara verildi. Bu donemde Ogrenciler yiiz yiize
egitimden uzak kalmis ve egitim siireci online platformlara taginmak zoruna
kalmigtir. Fakat bircok 6grencinin gerekli teknolojik araglara sahip olmamasi,
internet erisiminin her bolgede yeterli olmamasi biiylik bir esitsizlik ve sorun
yaratmustir. Eurostat’mn agiklamis oldugu son 10 yilda “Internet Erisimi En Cok
Artan Avrupa Ulkeleri” bashikli verilerine baktigimizda Tiirkiye’deki internet
erisimi 2013’te %48.08’den 2023’te ise %95.54 olarak giincellenmistir. Bu
artisin Ozellikle {ilkemizde pandemi sonrasinda oldugu ve pandemi siireci ile
sartlarin keskin bir sekilde degismesi, gegis esnasinda 6grenci ve dgretmenleri
olumsuz etkilemistir.

Bu gibi sorunlart minimize etmek i¢in Milli Egitim Bakanligi (MEB) baz1
adimlar atmistir ve EBA uygulamasini gelistirerek c¢evrimici egitimde
devamliligr saglamaya calismigtir. EBA (egitim bilisim ag1) 6grencilere videolu
dersler, dijital igerikler ve 6rnek sinavlarla egitim siirecine katki saglamistir.
Internet erisiminin kisitli oldugu bolgelerde egitimin devam etmesi i¢in TRT ile
is birligi yaparak ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerinde TRT EBA Tv kanallari
yayinlanmaya baglamigti. COVID-19 salgin déneminde online egitimin ne
kadar 6nemli oldugunun farkina varilmistir. Yasanilacak olumsuz olaylar veya
i¢inde bulunan siire¢ igerisinde olusabilecek durumlara karsin hizli aksiyonlar
almak i¢in egitim sektoriiniin bir takim ek planlar yola devam edilmesini
zorunlu hale getirmistir. Bu déonemde 6grencilerin biiyiik bir kisminin bilgisayar
ve tablet gibi teknolojik araglardan yoksun olmasi bazi adimlar atilmasina yol
acmustir. Ozellikle kirsal kesimde yasayan maddi durumu diisiik ailelerin
¢ocuklarma Milli Egitim Bakanlign (MEB) tarafindan tablet dagitim
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yapilmigtir. Kirsal kesimlerde yasanacak internet sorunu igin ise bazi yerel
yonetimler ve Ozel sektorlerin is birligi ile internet erisimi saglanmasinda
adimlar atilmistir.

Bu siirecte 6grenciler kadar 6gretmenler de etkilenmistir. Ogretmenlerin,
yeni siiregte uzaktan egitim platformlarina ve dijital igerik iiretimi kullanimina
aliskin olmamalar1 adaptasyon sorunlarina sebep olmustur. Milli Egitim
Bakanligi (MEB), o&gretmenlere dijital yeterlilik kazandirmak amaciyla
cevrimi¢i seminerler ve egitim programlar1 hazirlayarak siirece daha g¢abuk
alismalarint saglamistir ve beraberinde dersler Zoom, Microsoft Teams gibi
dijital ortamlarda dersler baglanmustir.

COVID-19 salgin siirecinde fiziksel sartlarin yaninda psikolojik ve sosyal
zorluklar da o&grencilerin sosyal gelisimlerini olumsuz yonde etkilemigtir
(Kayalar & Agaoglu, 2020). Ozellikle geng yas gruplarinda kaygi bozukluklars,
depresyon, sosyal uzaklik gibi sorunlar da artis goriilmiistii. Bu sorunlar
minimuma indirmek i¢in Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 6gretmen ve
ogrencilere rehberlik servisleri, uzaktan psikolojik danmigsmanlik ve sosyal
yardim programlari olusturulmustur. Ayrica ¢evrimi¢i yarigmalar, sosyal
etkinlikler ve birtakim kuliipler faaliyete gegirilerek olumsuz ortam kosullarinin
etkisinin kirilmaya ¢alisilmasi saglanmstir. Yasanilan bir diger sorun ise egimde
6l¢me ve degerlendirme siirecidir. Sinavlar online platformlarda yapilmis ve bu
da smavlarin giivenirlilik, esitsizlik oranini sorgulatan bir faktdr olmustur.
Dijital ortamlarda yasanan olumsuzluklar da bu olgular1 desteklemistir. Milli
Egitim Bakanligi (MEB) bazi 6nemli siavlar (YKS, LGS gibi ) ertelemis ve
uygun sartlar saglandiginda yiiz yiize yapma karar1 almistir.

Genel olarak COVID-19 salgim, Tirkiye’deki egitim sistemini zor durumda
birakmig olsa da atilan adimlarla bu siire¢ en hafif gekilde atlatilmaya
calisilmigtir. Ancak bu siiregte yasanan olumsuzluklar egitimde dijital
dOniisiimiin tamamlanmasi gerektigini gozler oniine sermistir.

2021’ de “Hibrit Egitim” modeline gecildi ve 6grenciler yiiz yiize ile birlikte
cevrimici egitimler almaya basladi. Bu siiregte 6grencilerin hazir bulunusluluk
seviyeleri istenilen diizeylere ulasilamamistir. Salgin doéneminde yasanilan
olumsuzluklar siirecin igerisinde ve sonrasinda toplumu gerek sosyolojik gerek
psikolojik ve daha fazla alanlarda etkileyip, degisimlere sebep olmustur.
Malzemesi insan olan egitim alaninda ise sorunlarin olusmasi, ilerleyen yillarda
etkinin goriilmesi ve goriilecek olmasi kaginilmaz olmustur.

Pandemi siirecinde, verilerin ¢ok biiyilk oranda gerilemesi ve alinan
Onlemler neticesinde 2022-2023 egitim &gretim yillarinda Tiirkiye genelinde
okullar tamamen yiiz yilize egitime devam etmistir.
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5.2. Depremin 2023 Egitim Vizyonu Uzerine Olumsuz Etkileri

Egitim sektoriinii ciddi bir sekilde etkileyen bir diger olay da 6 Subat 2023
tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve 11 ili dogrudan etkileyen
biiylik depremler olmustur. Tiirkiye’nin gliney dogusunda biiyiik yikimlara yol
agmis, bolgede yasayan halk en temel haklarini bile kullanamaz hale gelmistir.
Depremde okullarin hasar gormesi, 6grencilerin psikolojik durumlari, ¢evresel
sartlar egitimi etkileyen baslica sorunlar olmustur. Ozellikle Kahramanmaras,
Gaziantep, Adiyaman, Hatay, Sanliurfa, Malatya ve Diyarbakir gibi illerde
depremin yikim etkisi fazla oldugu icin okullara ciddi hasarlar almistir. Cogu
okul yikilmis veya kullanilamaz hale gelmistir. Ogrencilerin egitim alacaklar
fiziksel alanlar azalmustir. Egitimin devam etmesi igin hasar géren okullar
onarilmaya baglanmistir ve prefabrik yapilar kurularak egitim verilmeye
baslanmistir. Deprem bolgesinde yasayan ailelerin biiyiik bir ¢ogunlugu evlerini
kaybetmiglerdir ve deprem sonrasi yasam i¢in depremzedelerin bir kismi
konteynir kentlerde gecici siire kalmaya basladi, bir kismi ise farkli illerdeki
yakinlarin yanina siginmislardir.

Depremin bir sonucu olarak boélgeden uzaklasma ve barinma istegi ile
sehirler arast go¢ baslamistir. Bununla birlikte &grencilerin  egitimdeki
stirekliligi aksamistir. Baz1 6grenciler gegici barinma merkezlerine yerlestirildi
ve bu merkezlerde egitime devam edilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Go¢
eden Ogrenciler i¢in okullarda kayit islemleri daha kolay hale getirilmistir. Bu
siirecte fiziksel zorluklarin yaninda psikolojik faktdrleri de beraberinde
getirmigtir. Yaganilan durum karsisinda 6gretmen ve Ogrencilerde deprem
sonrast travmalar, depresyon, motivasyon kaybi gibi psikolojik sorunlarda
ortaya ¢ikmistir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), 6gretmen ve 6grencilere destek
saglamak amaciyla psikososyal destek kapsaminda rehberlik servislerini ve
psikolojik danigmanlik hizmetlerini artmasi i¢in ¢aligmalar yliriitmiistiir.

Deprem sonrasi bir¢ok dgretmenin hayatini kaybetmesi ile birlikte 6gretmen
sayisinda azalma olmus ve var olan Ggretmenlerin ise agir travmalar neticesi,
derslerin aksamasina sebep olmustur. Milli Egitim Bakanligt (MEB), gegici
Ogretmen atamalart yaparak bu krizi azaltmaya calismistir ve depremde
etkilenen Ogretmenlere psikolojik destekler saglayarak meslege geri
kazandirmay1r amaglamisti. Deprem sonrasinda okullarin giivenligi, Milli
Egitim Bakanliginin (MEB) ele aldig1 bir diger 6nemli konu olmustur. Cogu
okulda, Ogrencilerin giivenligini saglamak adina g¢esitli adimlar atilmus;
okullarin fiziksel altyapisinin, Ogrencilerin giivenli bir ortamda egitim
almalarin1 saglayacak nitelikte olmasi i¢in c¢aligmalar yapilmistir. Ayrica
okullarda saglik taramalar1 yapilmis, temiz suya erisim ve saglikli ortamlar
yaratilmasina yonelik ¢alismalar baglatilmistir. 6 Subat 2023 depremi, bizlere
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sunu gostermistir: Ulkemiz, fay hatlar iizerinde bulundugu igin her an depremle
kars1 karsiya olabilecegimizi unutmamali ve bunu bir gergeklik olarak kabul
etmeliyiz. Depremle yasamayi benimseyip, gerekli tedbirlerle her zaman hazir
olmaliyiz. 6 Subat 2023 depreminden sonra, iilke genelinde c¢alismalar
baslatilmig, okullarin depreme dayamikliligi tespit edilmis, bazi okullarda
onarim, bazi okullarda ise yikim karar1 alinmustir.

6. SONUC

Ulkemizde son bes yilda yasanan olumsuz olaylar bir nevi "tecriibe" saglasa
da bu tecriibelerden alinacak dogru derslerle daha saglam bir yapi insa
edilebilir. Kritik alanlardaki bosluklar1 tespit etmek ve ¢oziim odakli bir
yaklasim benimsemek, olas1 krizlerde daha giiglii bir toplum olusturulmasina
yardimci olacaktir. 2023 Egitim Vizyonunda ele alinan ve 6grencilerin yardimci
kaynaklara olan ihtiyaglarinin biiyiik dl¢iide ortadan kaldirilmasi hedeflenmis
olsa da, ders kitaplarindaki etkinlik alanlarinin yetersizligi, sinav sorularmin
yeni nesil odakli olmas1 ve daha fazla soru ¢6zerek farkli kaynaklar inceleyerek
sinavlara daha iyi hazrlanacaklar1 diislincesi, Ogrencilerde yayginlasan bir
anlayistir. Bu diisiinceler, yardime1 kaynak ihtiyacini cazip hale getirmistir.

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), smavlara hazirlanan 6grencilere cesitli
Ucretsiz yardimci kaynaklar sunarak egitim siireclerine rehberlik etmeyi ve
sinav hazirliklarii desteklemeyi amaglamaktadir. MEB’in sundugu baslica
iicretsiz yardimci kaynaklar arasinda EBA (Egitim Bilisim Ag1) Platformu ve
OGM (Ortadgretim Genel Miidiirliigii) Materyal platformlar: bulunmaktadir. Bu
platformlar, &grencilere etkilesimli sorular, calisma sorulari, ders anlatim
sunulari, beceri temelli kitaplar, kazanim testleri ve deneme sinavlar gibi cesitli
materyaller sunmaktadir. Ayrica, YKS' ye yonelik yardimci kaynaklar da
mevcuttur; bu kaynaklar arasinda TYT, AYT ve YDT 6rnek soru kitapgiklar yer
almaktadir. Ogrenciler, bu platformlara MEB'in "yardimcikaynaklar.meb.gov.tr"
internet adresi iizerinden erisebilirler. Ogrenciler, sunulan bu imkanlar1 en
verimli sekilde kullanmalidir. Yardimci kitap ihtiyaglarini en aza indirmek igin
ders kitaplar iyilestirilmeli, 6gretmenler MEB kaynaklarin1 etkin bir sekilde
kullanmal1 ve 6grencilere bu platformlari en iyi sekilde tanitmalidir.

Son olarak, 2023 Egitim Vizyonunda deginilmesi gereken bir konu, Fen
Liselerinde gorev yapacak Ogretmenler ve okul yoneticileri igin Olgiitler
gelistirilmesidir. Gorev alacak G&gretmenlerin, bilimsel disiplin alanlarindaki
diplomalari, yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar, yirittiikleri projeler, mesleki
basarilari, deneyimleri ve tecriibeleri g6z Oniinde bulundurularak
gorevlendirilmesi hedeflenmektedir. 2017 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi'ne gore Fen Liselerinde 6gretmen

53



atamalarinda dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir: gérev yapilan alanin
atanmak istenilen alana uygun olmasi ve adaylik dahil en az ii¢ y1l 6gretmenlik
yapmis olma sarti aranmaktadir. Sonug olarak, bagvuran 6gretmenler, hizmet
puanlart ve Ogretmenlik siireleri dikkate alinarak degerlendirilir. Ancak
glinimizde Fen Liselerindeki 6gretmen  kadrolarindaki  eksiklikleri
tamamlamak amaciyla ilk atamada kazanan 6gretmenler de yer almaktadir. Fen
Liselerinde ogrencilerden beklenen istiin 6zelliklerin saglanabilmesi igin
Ogretmen kadrolarinin da bu beklentilere uygun sekilde yapilandiriimasi
gerekmektedir. Ilk atama veya yillarca bu meslekte emek vermis dgretmenlerin
degerlendirilmesinde sadece yillarin dikkate alinmasi yeterli olmamalidir; ayni
zamanda gegmiste yaptiklari ¢alismalar ve elde ettikleri basarilar da goz oniinde
bulundurulmalidir.

Fen Liselerinde goérev yapacak 6gretmenlerde aranmasi gereken Ozellikler
sunlar olmalidir: dijital araglar ve platformlar ders siireglerine etkili bir sekilde
entegre edebilen, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini ve 6grenme stillerini dikkate
alarak Ogretim yapabilen, elestirel diisinme ve problem ¢dzme becerileri
kazandirabilen, etkili iletisim becerilerine sahip, egitim sistemindeki
degisimlere hizla uyum saglayabilen, kendi mesleki gelisimlerini siirekli olarak
takip edebilen, her 6grencinin egitimde esit firsatlar elde etmesini saglamak igin
caba gosterebilen, 6grenciler ve meslektaslariyla isbirligi icinde calisabilen,
ogrencilerin gelisimlerini siirekli izleyip uygun geri bildirimler sunabilen
ogretmenlerdir. Bu niteliklere sahip 6gretmenler, Fen Liselerinde daha verimli
bir egitim siireci saglanmasina katki sunacaktir.

Konumuzu genel olarak 6zetlemek gerekirse, 2023 Egitim Vizyonu, dnceki
yillarda temel alinan miifredatlar1 inceleyip revize ederek, cagin gerektirdigi
0Ozellikleri de g6z oniinde bulundurarak yeni hedefler belirlemistir. 2018-2021
yillar1 arasinda Milli Egitim Bakani olarak gorev yapan Sayin Ziya Selguk ve
calisma kadrosu, egitimin daha nitelikli ve verimli hale gelmesi igin gesitli
hedefler belirlemis ve uygulamaya koymustur. Bazi hedefler basariyla hayata
gecirilirken, bazi hedefler ise cesitli sebeplerle gerceklestirilememistir. Bu
nedenler, yazimda yaptigim arastirmalar 1s18inda agiklanmaya c¢aligilmustir.
Egitim, bir iilke i¢in en temel ve Onemli unsurlardan biridir. Bir Glkenin
kalkinma diizeyi, kiiltiirel gelisimi, ekonomik giicii ve toplumsal huzuru biiyiik
olgiide egitim sistemine baglidir. Bu nedenle, egitim alaninda yapilan her
yatirim, yalnizca bireylerin degil, tiim toplumun refahi ve kalkinmasi i¢in biiyiik
onem tasir. Egitimin siirekliligi i¢in ise tiim toplumun el birligiyle gelecegini
inga etmesi gerektigi unutulmamalidir.
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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim iglerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdwr. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle
olur.” (1922)

Mustafa Kemal ATATURK
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5. Bolum

Ortaokul Ogrencilerinin Yaratici Diisiinme Egilimlerinin incelenmesi
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1.GIRIS

Giliniimiizde her alanda yasanan hzli gelismeler iilkeleri egitim
politikalarinda degisim ve giincellemeler yapmalarina yonlendirmistir. Pek ¢ok
ulke teknolojilerini ve bilgi birikimlerini daha ileri seviyelere gotirmek
amactyla oncelikle egitim reformlarma agirlik vermistir. Ulkemiz egitim
programlarinda  giincellemeler yapilarak “Fen Bilimleri Dersi Ogretim
Programi, Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli Ortak Metni temel alinarak
yapilandirilmistir.  Beceri ve deger odakli fen &gretimi amaglanmus,
ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik
ve ig hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 beceri yelpazeleri olan yetkinliklerin
belirlendigi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi dikkate alinarak 21. yiizyil
becerilerini  kapsayan fen ogretimi anlayisi hedeflenmistir(MEB,2024)”.
MEB’in stratejik hedefleri arasinda yaraticiligin desteklenmesi ve dgrencilerin
yaratict diisiinme becerilerinin gelistirilmesi Oncelikli hedefler arsinda yer
almigtir.  21.  ylzyill becerileri arasinda yaraticilik becerisi  Onemli
gortlmektedir(P21, 2019).

Yaraticilik genis bir kavramdir tek bir alana 6zgl degildir. Yaraticilik
sadece sanatla anilan sanatsal siire¢lerle sinirli olmayan bilim ve teknikte de yer
alan Onemli bir kavramdir. Bireylerin potansiyellerini ger¢eklestirmesinin
gostergesidir.  Giinliikk yasamda, gelistirilen yemek c¢esitlerinde hatta bir
¢ocugun oyununda yaptigr farkliliklarda da yaraticiliktan s6z edilebilir.
Yaraticilik 6zgiin materyaller ortaya koymakla da sinirli degildir. Mevcut
bilgilerden sentez yapabilme, karsilasilan sorunlara pratik ¢éztimler iiretebilme
yetenegidir (Karatas ve Ozcan, 2010).

Yaraticiligin ortak bir tanimi yapilamamustir. Alanyazinda farkli disiplin
alanlar ile ilgili ¢cok sayida yaraticilik tanimi bulunmaktadir. Yaraticilik 21.
yilizyilin gézde kavrami, egitimin dnemli bir pargasidir (Van Harpen vd. 2013).
Yaraticilik konusunda yapilan ¢aligmalarin onciilerinden Guilford(1950)
yaraticilig1 konular arsindaki yeni iligkileri gérebilme ve ifade edebilme becerisi
olarak tammlamaktadir. Amabile’e(2018) gore yaraticilik Onceki fikirlerden
farkli olarak firetilmis uygun, kullanigh fikirlerdir. Benzer sekilde Robinson
(2020) yaraticihigr 6zgln fikirlere sahip olma, hayal kurma, hayal gucuni
calistirma olarak tanimlamustir. Bu baglamda yaraticilik, cogunlugun gordiigii
veya disiindiigii olgular karsisinda farkli davranma ve diisiinme, farkli
coziimler iiretebilme yetenegidir( Dogan,2020).

Alanyazinda farkli yaraticilik kavrami tamimlarinin  ¢oklugu dikkat
cekmektedir. Chen (2020) ise yaraticih@l, bireylerin temel ihtiyaglarmi
gidermek, problemlerin ¢oziimiinde yeni ve farkli ¢oziimler tiretmek seklinde
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tammlamigtir. Ritter vd. (2020) yaraticihigi, biligsel siirecleri uygulamada
nesneleri  kategorize etmede olusan zihinsel bir fenomen olarak
tammlamiglardir. Gu vd.’e (2019)gére yaraticilik bireysel diizeyde giinliik
karsilagilan sorun ve zorluklarla bas edebilmek adma gelistirdigimiz
faaliyetlerdir. Foster ve Schleicher (2022) ise bireyin sahip oldugu bilgi ve ilgi
alammin  birbiriyle etkilesimi sonucu yaraticilifin ortaya ¢ikacagini
savunmaktadir.

Yaraticilik bireylerde farkli diizeyde olan bir beceridir. Aile, egitim-6gretim
ortami, sosyo-kiiltiirel ¢evre gibi ¢esitli nedenlerle bireylerin yaraticiliklar
gelismemis olabilir fakat 6zel teknik ve programlarla bu beceri gelistirilebilir.
Yesilyurt (2020)yaraticiligin dogustan geldigini ¢cevresel sartlarin olumlu olmasi
halinde gelisebildigini, olumsuz sartlarm bu beceriyi gelistirmeyip
koreltebilecegini ileri siirmektedir. Yaraticilign yiiksek olan bireyler olaylara
farkli bakis agilar1 ve yorumlariyla iilkelerine iyi isler ¢ikarabilir ve daha faydali
olabilirler. Bu nedenle bireylerin egitim ortamlarinda ve is yasantilarinda
bireysel farkliliklarin1 ortaya koyabilmeleri i¢in yaraticiliklarini gelistirmeleri
onem arz etmektedir.

Ulkelerin dijitallesme ve ekonomik yénden ilerleme ve biiyiimeleri
bireylerinin 21. yiizyill becerilerine sahip olmalarmi gerektirmektedir.
Toplumlarin ilerlemesinde 6nemli bir rolii olan 21. yiizy1l becerilerinden
yaraticiligin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir Bu ilerlemede rolleri
biiyiik olan egitim kurumlarinda yaraticilig1 gelistirecek etkinlik ve yontemlerin
uygulanmast 6nem kazanmistir. Yaraticilik tesvik edilebilir egitimle
gelistirilebilir. Bireylerin yaraticiliklarini arttirmak amaciyla ¢ok sayida arac ve
yontem gelistirilmistir (Chen, 2020).

Turk Dil Kurumu (2021) ise yaraticilik kavramini; “her insanda dogustan var
olan, yeni bir seyi olusturmaya yatkinlik ve orijinal iiriinler olusturabilme
yetenegi olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda yaratici bireyler; zekasim ve
hayal giiciinii kullanarak, yeni disiinceler ortaya koyabilen, sorgulayan ve
cikarimlarda bulunarak uygulanabilir orijinal triinleri ya da fikirleri yaratma
yetenegi olan kisi olarak ifade edilmistir. Tiim bunlar 15181nda yaratici diistinme
ise; bulusgu, yenilik arayan ya da eski sorunlara yeni ¢6ziimler getiren ve 6zgln
diistincelerin ortaya c¢ikmasini saglayan bir diisiinme bigimi; diislinmenin
tiiretici, yeni durumlar1 arastiric1 ya da eski sorunlara yeni ¢6ziim yollar1 bulan,
diistinene gore yeni olan diisiincelerle sonuclanan bir o6zellik gostermesi
bi¢ciminde tanimlanmaktadir”

Yaratic1 diislinme becerisi ve yaraticilik yakin anlamli kavramlar olmasina
ragmen ayni anlami tagimamaktadir(OECD, 2019). Yaraticilik 6zgiin ve yararh
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tiriinler tliretebilme ve bilgiler arasinda baglant1 kurabilme yetenegidir (Foster ve
Schleicher, 2022; Leikin vd. 2013).Yaratic1 diisinme ise yeni bilgilerin eski
bilgi ve deneyimlerle karsilagtirilarak sorunlara karst detayli diisiinmeyi
gerektirir. Amerikan Psikoloji Dernegi [ (APA) (2023) ], yaratict diisinmeyi
herhangi bir alanda yeni bir bulusa, sonuca veya senteze gotlren zihinsel siireg
olarak tamimlamaktadir. Gafour ve Gafour (2020), iletisime acik olma, risk
alma, esnek olma ve acik fikirli olmanin yaratici diisiinen bireylerin 6zellikleri
oldugunu belirtmiglerdir. Yaraticilik i¢in bireylerin yaratici diisiinme becerisine
sahip olmalar1 yaninda bu becerilerini kullanmaya egilimlerinin de olmasi
gerekir. Pozitif veya negatif diislinme egilimleri bireylerin diistinmelerini
etkileyebilir.

Yaratici diisiinmenin tiim bireylerde var oldugunu bunun gelistirilebilecegini
savunmus olan Aristo, yaratict diisinmenin dogal bir beceri oldugunu
vurgulamustir (Starko, 2017). Yaratici diisiinme onemli bir beceridir. Yaratici
diistinme st diizey diisiinme ve {ist diizey bilissel beceri olarak goriilmektedir
Yaratici diisiinme kavramm zihinsel siirecler ile iliskilidir 2025 yilinda
bireylerden yaratici diisiinme ve elestirel diisinme becerilerine sahip olmalari
beklenmektedir(Dlnya Ekonomik Forumu [World Economic Forum], 2020).
Yaratic1 diisiinme bilgilerin ve tecriibelerin bulunan 6zgiin fikirlerin 1s18inda
farkli bir bakis agisiyla degerlendirilmesidir (Oech,2009). Dolayisiyle diisiinme
siirecinde ortaya ¢ikan ¢oziim, fikir ve {irtinler 6zgiin, olmalariyla bir anlam
kazanirlar. Bu baglamda 6zgiin ve farkli bir {irin ortaya ¢ikarmak amaciyla
takip edilen adimlar yaratici diisiinme siirecidir(Sur, 2020). Bu adimlar
genellikle biligseldir. Yaratici diisiinme stireci 6ncelikle zihinde baglar diisiinme
ve hafizayla etkinlestirilir. Yaratict diisiinme zihinsel siireclerin esnek olarak
kullanilmasina dayanir. Kelley ve Kelley (2014), yaraticit diisiinmeyi farkli,
0zgiin, i¢inde yakinsak ve 1raksak diisiinmeyi iceren genis boyutlu eylem olarak
tanimlamislardir. Bireylerin bilingaltlarinda olusan zihinsel aktiviteleri yaratici
diistinme becerileri ile iliskilidir(Wechsler vd., 2018).

Fen bilimlerinden matematige miihendislige, sosyal bilimlerden saglik
alanlarma kadar tiim alanlarda yeni buluslarin yapilabilmesi bireylerde yaratici
disiinme becerisinin gelistirilmesiyle miimkiin olacaktir Guntimiize kadar her
alanda yapilan pek ¢ok basarinin temelinde yaratici diisiinmenin yer aldigini
soylemek yanlis olmayacaktir. Inovasyona baglh olarak gelisen ekonomiler
yaratici diigiinme becerileri gelismis bireylere ihtiya¢c duymaktadir. Bu ihtiyacin
kargilanmasi1 gorevi lilkelerin egitim sistemlerine verilmistir (Davies vd., 2013;
Kelesoglu ve Kalayci, 2017). Tum ulkeler bu becerileri egitim hedefleri
arasinda oncelikli olarak gormektedirler (Cerit Berber ve Glzel, 2017;Shaheen,
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2010; Taylor vd., 2022). Ulkemiz de dahil diinya genelinde tiim Ulkeler
[Ikdgretimden {iniversiteye kadar biitin egitim kademelerinde bireylerin
yaraticiliklart ~ ve  yaratict  diisinme  becerilerinin  gelistirilmesini
hedeflemektedirler. Ogrencilerin icinde bulundugumuz dijital caga uyum
saglayabilmesi ve katkida bulunabilmesi yaratici diisinme becerileri ve
egilimlerinin gelistirilmesi Tiirkiye'de egitimin temel hedeflerinden biridir.

Bilimsel calismalarda yaraticilik ve yaratici diisiinmenin 6nemi siklikla
vurgulanmaktadir(Zhao, 2012). 21. yiizy1l becerilerinden olan yaraticilik ve
yaratici diisiinme becerisinin diizeyi ve gelistirilmesine yonelik bir¢ok arastirma
yapilmustir. Tlgili alanyazinda yaraticilik ve yaratici diisiinme egilimi konusunda
yapilan ¢alismalarin ¢ogunlugunun 6gretmen ve 6gretmen adaylarma yonelik
yapildig1 goriilmiistir (Akstt, 2021; Berkant ve Baki, 2022; Cer, 2020;
Karakuyu, 2023; Kuscu, 2023; Korur ve Yilmaz, 2020; Kilig, 2020; Leikin ve
Elgrably, 2020; Meral ve Sahin, 2019; Sagdi¢ 16k, 2024; Ultay ve Durnact,
2020; Wijaya vd. 2021; Yaldiz, 2024; Yayla, 2020; Yazici, 2021). Ortaokul
Ogrencilerinin yaraticiligl ve yaratict diisiinme egilimlerini arastiran ¢aligmalar
bulunmaktadir (Demirci,2022; Giilap,2020; Karakus ve Baykal, 2019; Sagdic
Lok 2024; Karakuyu,2023 Keskin,2019; Ozkaya2023; Sacar,2019; Sur,2020;
Ugur,2024; Yiikcii Oztiirk,2021). Yapilan bu arastirmalarda yaraticilik ve
yaratici diisiinme egilimi ile akademik basar1, demografik 6zellikler, okul iklimi
ve 0gretim yontemleri arsindaki iligki incelenmistir.

Basarili bir 6gretimde 6grencilerin yaratici diisiinme egilimlerinin uyarilmasi
ve gelistirilmesi amaglanir. Ogrencilerin bilimsel diisiinebilmeleri, uygun
stratejileri segebilmeleri ve gercek yasamdaki sorunlar1 ¢ézebilmeleri 6nemlidir.
Gelecegin mimarlar1 olacak yaratici genglerin yetistirilmesinde aile, i¢inde
bulunulan ¢evre ve egitim sistemine 6nemli gorevler diismektedir. Bu baglamda
bliylime ve gelisme siirecinde olan ortaokul 6grencilerinin ¢agimizda Onem
verilen 21.yiizyil becerilerinden yaratici diisiinme egilimlerinin incelenmesi
onemli goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin yaratict diistinme egilimleri ile fen
bilimleri dersi akademik basar1 diizeyleri arasindaki iligkinin arastirilmasi
egitim kurumlar1 ve Ogretmenlerin 6gretim hedeflerini belirlemelerine katki
saglayabilecegi umulmaktadir. Bu nedenlerle bu arastirmada ortaokul
ogrencilerinin yaratici diigiinme egilimleriyle akademik basari, demografik
ozellikler ve sosyoekonomik faktorler arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaclanmustir.
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2.YONTEM

Bu bolimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama/dlgme
araclart ve bu Olgme araglariyla elde edilen verilerin analizinde kullanilan
istatistiki teknik ve bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu aragtirmada betimsel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama deseni
kullamlmistir Betimsel arastirma yonteminde bir durum, olay ve problem
detayli olarak tanimlanip irdelenerek kullamilir. Iliskisel tarama deseninde
ikiden fazla degisken arasinda degisimin olup olmadigi da tespit edilmeye
calisilir (Buytikozturk, 2019).

Calisma grubu

Aragtirma  2023-2024 egitim Ogretim yilinda bir devlet ortaokulunda
Ogrenim goren Ogrencilerle yapilmustir. Katilimcilar 6., 7. ve, 8.sinifta 6grenim
goren toplam 180 6grenciden olusmaktadir. Kiz 6grencilerin sayis1 98, erkek
ogrencilerin sayis1 82°dir.

Veri Toplama Araclart
Veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Yaratict Diisiinme

Egilimi Ol¢egi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu formda ortaokul 6grencilerinin fen bilimleri dersi basar1 notu, cinsiyet,
yas, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile gelir durum maddeleri yer
almaktadir.

Yaratici Diisiinme Egilimi Olgegi

Ortaokul 6grencilerinin Yaratici Diisiinme Egilimi diizeylerini belirlemek
icin Soh, Arsad ve Kamisah’mn (2010) gelistirdigi ve Erkilig’m (2020)
Turkce’ye uyarladigi, 21. Yiizyil Yeterlilikler Olgegi’nin bolimlerinden
Yaratict Diisinme Egilimi boliimii kullamlmistir. Olgegin yaratici diisiinme
egilimi bolimi 42 madde icermektedir. Olgek degerlendirilmesinde;
“1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Katiliyorum ve
5.Kesinlikle Katiliyorum” seklinde 5°1i Likert Olcegi kullamlmistir. Arastirmaci
Olgeginin yaratic1 diisiinme boliimiiniin Cronbach alfa giivenirlik katsayisini .96
olarak belirlemistir. Bu arastirma i¢in Olgegin giivenirlik analizleri yeniden
yapilmigtir
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Olgegin degerlendirme aralig asagidaki gibi alinmustir.

(En yiiksek deger — En diisiik deger)
5

Araliklarin esit oldugu varsayilarak, aritmetik ortalamalara icin 0,80 puan

Puan aralig =

(5— . .
araligl hesaplanmigtir ( 0.80 = Tﬂ). Hasaplanan aritmetik ortalamalarin

degerlendirme araligi Cizelge 1.de sunulmustur.

Cizelge 1 : Aritmetik Ortalama Degerlendirme Araliklari

Arahk Duizey
1,00-1,80 aras1 Cok Diisiik
1,80-2,60 aras1 Diisiik
2,60-3,40 aras1 Orta
3,40-4,20 arasi Yiksek
4,20-5,00 aras1 Cok Yiiksek

Bu arastirma igin 6lgegin giivenirlik analizleri yeniden yapilmustir.

Olcegin Yap1 Gegerligi
Yaratic1 Diisiinme Egilimi Olgeginin yap1 gegerliligini belirlemek igin AFA
ve DFA yapilmistir.

Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA)

Yaratici Diisiinme Egilimi Olgegi’nin yap1 gecerliligini degerlendirmek ve
madde faktor yiiklerini belirlemek icin agimlayict faktér analizi (AFA)
yapilmigtir. AFA analizinde faktér sayisini belirlemek i¢in 6zdegerin 1'den
biiyliik olmasi, aciklanan toplam varyans orami ve yamag grafigi gibi gesitli
kriterler kullanilmistir (Field, 2009). Madde toplamada tek faktérde toplandig:
ve yaklasik olarak olcegin yaklasik %30.187'sini agikladigr gortilmistiir. AFA
analizi bulgularinda faktor yiiklerinin .30'un {izerinde olmasi Onerilmektedir
(Floyd ve Widaman, 1995; Tabachnick ve Fidell, 2007). Buna gore, faktor ylku
.30 veya altinda olan 10 madde analizden ¢ikarilmistir. Ayrica 4 maddenin de
glivenirlik degerleri diisiik oldugundan analizden ¢ikarilmistir. Madde-toplam
korelasyonu 0,30 ve tizerinde olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi
kabul edilirken, 0,20-0,30 arasindaki maddeler gerekirse analize dahil edilebilir,
0,20'nin altindaki degerler ise analize dahil edilmemelidir (Biiyiikoztiirk, 2019).
Olgek tek boyutlu olup 28 maddeden olustugu goriilmektedir. KMO (Kaiser-
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Meyer-Olkin) degeri ve Bartlett Testi sonuglar1 analiz edilmistir. KMO degeri
.89 olarak bulunmus ve ¢ok degiskenli normalligi degerlendiren Bartlett testi ()2
= 1563,496, p = .00) anlamh bir sonu¢ vermistir. Bu bulgulara dayanarak,
verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu sonucuna varilabilir. AFA sonuglarma
yamag grafigi ise Sekil 1'de gosterilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue

||||||||||||||||||||||||||||
.....................

Sekil 1. Cizgi Grafigi

Sekil 1’e bakildiginda, agimlayici faktor analizi sonucunda maddelerin tek
boyutta toplandigi goriilmektedir.

Dogrulayici Faktor Analizi

Ag¢imlayict faktor analizinde elde edilen 28 madde ve tek boyuttan olusan
yapinin gegerligini degerlendirmek i¢in dogrulayici faktér analizi yapilmustir.
Yaratict Diisiinme Egilimi Olgegi’nin indeks degerleri Cizelge 2’de
sunulmustur

Bu yapr test edildiginde hesaplanan ki-kare, ki-kare/serbestlik derecesi ve
uyum iyiligi indeksleri Cizelge 2. de sunulmustur.

Cizelge 2: DFA ile Olusturulan Tek Boyutlu Ortiik Yapinmin DFA Sonuglari

Model +2 +2fsd NNFI NFI CFI RMSEA
Tek Faktorli Yapi 518,91 1.48 .96 .93 .96 .05
Olgiit 3.0 >95 >95 >95 <.08

Cizelge 2 incelendiginde Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miller'e
(2003) gore kabul edilen endeksler i¢in degerlendirme kriterleri yer almaktadir.
AFA sonucunda varilan tek faktorlii yapinin DFA ile ispatlandigi gorilmiistiir.
Alanyazin arastirmasi da goz Oniinde bulunduruldugunda olusturulan yapmin
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istatistiksel olarak ispatlandigr goriilmiistir. DFA sonucuna gore model
olusturulmus ve sekil 2'de gosterilmistir.

YDI
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Sekil 2. Yaratict Diisiinme Egilimi Olgegi Olciim Modeli

Guvenirlik

Yaratict Diisiinme Egilimi Olgegi tiim maddelerine ait alfa katsayis1 0.91
olarak hesaplanmustir. Olgegin tiim maddelerin alfa degerine bakildiginda
oOlgegin giivenirlik katsayisinin yiiksek oldugu goriilmistiir. Bu bulgulara gore
Yaratici Diisiinme Egilimi Olgeginin giivenilir oldugu sonucuna varilnustir.

Veri Analizi

Caligmada elde edilen veriler i¢in dagilimin normalligi ve varyanslarin
homojenligi test edilmistir. Ortaokul Ogrencilerinin fen bilimleri dersi basari
notu puanlari ile Yaratici Diisiinme Egilimi Olgegi’nden aldiklar1 puanlardan
elde edilen verilerin normallik dagilimlarini aragtirmak iizere carpiklik ve
basiklik degerlerine bakilmistir. Carpiklik ve basiklik dagiliminin normal
olabilmesi igin -1 ile +1 arasinda olmasi gerekir eger ¢arpiklik katsayisi -1 ile
+1 araliginda yer aliyorsa basiklik katsayisinin da -2 ile +2 arasinda yer almas,
eger basiklik katsayis1 -1 ile +1 arasinda yer aliyorsa o zaman carpiklik
katsayisinin da -2 ile +2 arasinda yer alabilecegi belirtilmektedir. (Leech vd
2005). Bunun yam sira Biiyiikoztiirk’e (2019) gore dagilimin normal dagilim
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olabilmesi i¢in ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik(Kurtosis) esik deger olarak -2
ile +2 araligmda olmalidir.

Istatistiksel islemlerde, ortaokul oOgrencilerinin basari puam, Yaratict
Diisiinme Egilimi Olgeginden aldiklar1 puanlarin normal dagildig1 ve varyanslar
homojen oldugu i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonli varyans analizi
kullamlmustir. Yaratici Diisiinme Olgeginin etki biiyiikliigiinii belirlemek i¢in
eta-kare katsayilar1 (n?) hesaplanmigtir.

Etki blyiikligi, eta-kare (n?) yaygin olarak kullanilabilen Kkorelasyon
katsayisidir. Bagimsiz degiskenlerin (aralarinda dogrusallik gerektirmeyen
degiskenler) bagimli degisken iizerindeki etkisinin 6l¢iisiidiir. Bagimli degisken
varyansinin bagimsiz degisken tarafindan hangi oranda ag¢iklandigini gosteren
ki-kare (n?) 0,00 ile 1,00 arasinda degismekte ve n*nin 0,01, 0,06 ve 0,14
degerleri  'kiigiik', 'orta' ve 'biyik' etki biytklikleri  seklinde
aciklanmaktadir(Blyukoztlrk, 2019; Cohen, 1988). Bu istatistiksel analizlerde,
sonuglar1 yorumlamada 0,05 anlamliligi kullanilmistir. Bu ¢alismada elde edilen
veriler SPSS 23 kullanilarak analiz edilmistir.

3.BULGULAR

Bu bolimde ortaokul Ogrencilerinin yaratici diisiinme egilimlerinin fen
bilimleri dersi basari notu, cinsiyet, yas anne egitim durumu, baba egitim
durumu ve aile gelir durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterip  gostermediginin  belirlenmesi amaciyla ortaokul 6grencilerine
uygulanan Yaratici Diisiinme Egilimi Olgegi’nden elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

Ortaokul Ogrencilerinin basart notu Ve Yaratict Diigiinme Egilimi
Olgeginden aldiklar1 puanlardan elde edilen betimsel istatistik bilgileri Cizelge
3’te sunulmustur.

Cizelge 3: Ortaokul Ogrencilerinin F en Basar1 Notu ve Yaratici Diisiinme
Egilimi Olgegi Puan Degerleri

N Min. Max. Ss Varyans  Carpiklik  Basiklik
Fen Bagar1 Notu 180 25 100 18.51 342.740  0.068 -.988
Yaratic1 Diistinme 180 79 191 24.65 608.107 -.370 =311

Cizelge 3’te ortaokul Ogrencilerinin fen bilimleri dersi basar1 notu puan
degerleri incelendiginde, basiklik ve carpiklik degerlerinin normal aralikta
oldugu gorilmektedir. [-z=-1.95 < 7z (carpiklik =0.068, basiklik = -.988) <
+7=+1.95]. Bu nedenle ortaokul Ogrencilerinin fen basar1 notuna ait puan
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dagilimiin normale yakin oldugu soylenebilir (Buytikoztirk, 2019). Ortaokul
ogrencilerinin Yaratici Diisiinme Olgegi’nden aldiklar1 puanlar incelendiginde,
basiklik ile ¢arpiklik degerlerinin normal araliklarda oldugu gortlmektedir. [-
7=-1.95 < 7 (¢arpiklik -.370, basiklik = -.311) < +z=+1.95]. Bu nedenle ortaokul
ogrencilerinin  Yaratici Diisiinme Olgegi’ne ait puanlarm normale yakin
degerlerde oldugu séylenebilir (Blyiikoztiirk, 2019).

Ortaokul 6grencilerinin yaratici diisiinme egilimleri degerlerine ait elde
edilen veriler asagidaki ¢izelgelerde verilmistir.

Ortaokul 6grencilerinin yaratici diisiinme egilimi diizeylerine ait veriler
Cizelge 4’de sunulmustur.

Cizelge 4: Ortaokul Ogrencilerinin Yaratic1 Diisiinme Egilimi Verileri

No Yaratici Diigiinme Maddeleri f ¥ ss Yorum

ML Beklentilerir_n_ir} disinda bir zorlukla karsilastigimda 180 3.17 135 Orta
olumlu olabilirim.

M2 Orijinal diistinceleri sartlara uyarlayabilirim 180 3.48 1.22 Orta

M3 P.r.Oblem gdz’fer.l'(en .fjclrlkh i bakis agilar1 ile farkli 180 362 1.30 Yiksek
yontemleri diistinebilirim.

M4 Vevr.illen herhangi bir problemi ¢dzecegime emin 180 270 118 Diisiik
degilim.

M5 Eger problemi ¢6zmekte zorlanirsam farkli ¢oziimler 180 201 156 Orta
bulmay1 birakirim.
Problem cozerken bilgi amaciyla kaynak edinmeyi 180

M6 her zaman planlarim. Bu sekilde zamaninda 3.64 1.29 Yuiksek
bitirebilirim.

M7 Ogrenmemde hedef belirleyebiliyorum 180 3.79 137 Viiksek

M8 Ogrenmemde farkli stratejiler planlayabiliyorum 180 3.44 1.24 Orta

M9 Ogrenme konusunda kendi yetenegime inanirim. 180 3.94 1.23 Y tiksek

M10 Hedefime ulagsmada gayret gosteririm. 180 4.16 1.24 Y tiksek

M11  Ogrenme tutkum vardir 180 371  1.26 Viiksek

Ogrenme  konusunda  dikkat  edebilir  ve 180

M12 - 3.91 1.23 Y tiksek
odaklanabilirim.

M13  Olabildigince ¢ok bilgi 6grenirim. 180 3.93 1.13 Yuiksek

M14  Basarilarimu inceler ve takip ederim. 180 3.77 1.17 Y iiksek

M15 'Ogrenn.l«?c%e zorluk c¢ektigimde baskalarindan yardim 180 353 1.30 Vilksek
isteyebilirim.

M16  Yeni ve sira dis1 bilgileri 6grenmeyle ilgilenebilirim 180 3.27 1.26 Orta

Cevremde kugku duyulacak olaylar oldugunda 180 318 135

M17 - L
bununla ilgili sorular sorabilirim Orta

Karsilagtigim olaylari merak eder ¢ikan sorunlart 180 Orta

M18 daha ayrintili inceleyebilirim 3.09 135
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M19 Diger insa?l:inn sira ({151 qﬁsﬁncelerini kabul eder 180 3.26 135
ancak bu diislincelere yonelik arastirma yaparim Orta
M20 H_er_zamz_an biygloji ile ilgili konular yaninda fizik 180 399 135
bilgilerini de edinmeye ¢aligirim. Orta
M21 Her zaman c¢evremde gdzlem yaparak hipotez 180 3.03 132 Orta
kurarim.
M22  Kurdugum hipotezleri test etmeye ¢aligirim. 180 3.32 1.24 Orta
Olaganiistli goriis ve olgulann anlamaya ¢alisir 180
M23  yaygin gorislerle karsilastirdigimda  farklarimi 3.55 1.24 Y iksek
anlamaya ¢aligirim.
M24  Fen konularmi 6grenirken yeni goriisler Gneririm. 180 3.59 1.19 Yiiksek
M25 Feq 'konu.larmdaki bilgimden yeni bir Grin 180 3.15 1.32 Orta
gelistirmedim
Olaganiistii gortisleri olan arkadaslarima hoggoriili 180
M26  davranarak kendi diisiincelerimle karsilik vermeye 3.71 1.31 Y uiksek
calisirim.
M27  Bir konuyu her zaman farkli yonleriyle ele alabilirim. 180 3.46 1.27 Orta
M28 Oynamayr severim fakat disiplinli oldugumdan 180 3.56 1.37 Vilksek
kolay pes etmem.
M29  Bulunmayan seyler hayal etmeyi severim. 180 3.45 1.35 Orta
M30  Sabirli bir insanim. 180 3.32 1.33 Orta
M31  Fen konularmm zorlugunu kabul ederim. 180 3.38 1.37 Orta
M32 Y_Uk§ek ris“kli feg gérevle_:rine kargin orta diizeyde 870 3.00 131
riskli fen gorevlerini secerim. Orta
M33 Fenle ilgili olaganiistii gorisleri paylasir ve 180 355 1.20 Viiksek
savunurum.
Zorlu bir fen gorevini basardiktan sonra goriislerimi 180 Orta
M34  elestirel boyutta degerlendirip gelistirmeye devam 3.48 1.20
ederim.
M35  Hata yapma konusunda korkularim vardir. 180 3.08 1.42 Orta
Hata yapmama neden olabilecek gorevleri kabul 180
M36  etme konusunda 3.01 1.38 Orta
Istekliyimdir.
M37  Problemde bulunan temel unsurlar tamimlayabilirim. 180  3.42 1.21 Orta
Problem olusturan ana unsurlar arasinda iligki tespit 180
M38 edip elektronik cihaz kullanarak bunlar1 analiz 2.99 1.28 Orta
edehilirim
M39 Pr({bleminI ‘.bf.:lirlenmis ana unsurlarinin 6nceliklerini 180 36 118 Orta
belirleyebilirim
M40 Problemin belirlenmis unsurlarinin benzerliklerini ve 180 341 1.20 Orta
farkliliklarini arastiririm
Problem ¢6zme sirasinda karsilasilan giigliikleri, 180
M4t kisitlama ve bilgileri degerlendiririm. 3.37 1.26 Orta
Mevcut bilgilerden bulunan yontemlerin
M42 kombinasyonuyla yeni ¢ozimler Gretirim 180 3.38 128 Orta
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Cizelge 4’de gorulen yaratici diisinme egilimine yonelik istatistiksel verilere
gore; Ogrencilerin en yiksek diizeyde katildiklar1 ifade “M210. Hedefime
ulagmak igin gayret gosteririm. (X= 4.16, yiiksek diizeyde)” maddesiyken, en
digiik diizeyde katildiklar1 ifade “M 4 Verilen herhangi bir problemi
¢bzecegime emin degilim. (X = 2,70, diistik diizeyde)”” maddesidir.

Ogrencilerin yiiksek diizeyde katilim bildirdikleri diger ifadeler ise:

M3 “Problem c¢ozerken farkli i bakis agilar1 ile farkli yontemleri
diistinebilirim ( X= 3,62,yliksek diizeyde)”’

M6 “Problem c¢ozerken bilgi amaciyla kaynak edinmeyi her zaman
planlarim. Bu sekilde zamaninda bitirebilirim ( x= 3,64,yilksek diizeyde)’

M9 “Ogrenme konusunda kendi yetenegime inamrim ( X= 3,94,yilksek
diizeyde)”’

M11” Ogrenme tutkum vardir ( %= 3,71,yiiksek diizeyde)*’

M12 “Ogrenme konusunda dikkat edebilir ve odaklanabilirim ( x=
3,91,yiiksek diizeyde)”’

M13” Olabildigince ¢ok bilgi 6grenirim ( X= 3,93,ylksek diizeyde)”’

M14 “Basarilarimi inceler ve takip ederim ( x= 3,77,yuksek diizeyde)”’

M15” Ogrenmede zorluk ¢ektigimde baskalarmdan yardim isteyebilirim ( X=
3,53,ylksek dizeyde)”’

M23 “Olaganiistii goriis ve olgular1 anlamaya calisir yaygin goriislerle
karsilastirdigimda farklarini anlamaya ¢alisirim ( X= 3,55,yiksek diizeyde)’

M24 “Fen konularin1 6grenirken yeni goriisler oneririm. ( x= 3,59,yuksek
diizeyde)’

M26” Olagantistii gorisleri olan arkadaslarima hosgoriilii davranarak kendi
disiincelerimle karsilik vermeye galisirim ( x= 3,71,yuksek diizeyde)’

M28 Oynamay1 severim fakat disiplinli oldugumdan kolay pes etmem ( X=
3,56,yiiksek diizeyde)’’

M33 Fenle ilgili olaganiistii goriigleri paylasir ve savunurum.” ( X=
3,55,yiiksek diizeyde)’’seklinde devam etmektedir.

Ortaokul 6grencilerinin orta diizeyde katilim gosterdikleri maddeler ise

M1, M2, M5, M7, M16, M17, M18, M19, M20, M21, M22, M25, M27,
M29, M30, M31, M32, M34, M35. M36, M37, M38, M39, M40, M41. M42
maddeleridir.

Ortaokul 6grencilerinin fen bilimleri dersi basar1 notu ile yaratici diisiinme
egilimi puanlar1 arasindaki iligki incelenmis veriler Cizelge 5° de sunulmustur.
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Cizelge 5: Ortaokul Ogrencilerinin Fen Basar1 Notu ile Yaratict Diisiinme
Egilimi Puanlar1 Arasindaki Korelasyon Katsayisi

Faktorler Fen Basar1 Notu Yaratict Diisiinme
Fen Basar1 Notu 1 0.341**

Yaratic1 Diisiinme 1
p<0.01**

Cizelge 5 incelendiginde ortaokul 6grencilerinin fen bilimleri dersi basar
notlar1 ile yaratici diigiinme egilimleri arasinda orta Seviyede pozitif anlamli
iliski goriilmektedir, r=0.341, p<0.05. Buna gére ortaokul &grencilerinin fen
bilimleri dersi basar1 notlar1 ile yaratici diisinme egilimi puanlariyla istatistik
acidan anlamli bir iligki vardir. Ortaokul Ogrencilerinin bagari notu artik¢a
yaratici diisiinme egilimi puanlar1 pozitif ve orta seviyede anlamli sekilde artigi
soylenebilir.

Ortaokul &grencilerinin Yaratici Diisiinme Egilimleri Olgegi’nden alinan
puanlarin cinsiyete gore degisimi incelenmis analiz verileri Cizelge 6° da
sunulmustur.

Cizelge 6: Ortaokul Ogrencilerinin Yaratici Diisiinme Egilimleri Olgeginden
Alinan Puanlarin Cinsiyete Gore t-Testi

Degiskenler N X SS sd t P
Kadin(1) 98 14355 2552
Cinsiyet Erkek(2) 82 14270 23.73 168 -119 .90

Cizelge 6 incelendiginde ortaokul Ogrencilerinin  Yaratict Disiinme
Egilimleri Olgegi’nden alinan puanlarinin cinsiyetlerine gére anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir (t(168)= -.119; p>0.05). Buna gore
ortaokul 6grencilerinin yaratici diisiinme egilimleri puanlar1 arasinda cinsiyete
gore bir farklilagsma olmadigi sdylenebilir.

Ortaokul dgrencilerinin Yaratict Diisiinme Egilimi Olgegi’nden aldiklar:
puanlari ile yas, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve aile gelir durumlari
arasidaki iliski incelenmis analiz verileri Cizelge 7° de sunulmustur.
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Cizelge 7: Ortaokul Ogrencilerinin Yaratict Diisiinme Egilimi Olgeginden
Alman Puanlari Yas, Anne Egitim Diizeyi, Baba Egitim Diizeyi ve Aile Gelir
Durumlarma Gore Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi toplami sd ortalamast  F P
Gruplararasi 3046.523 5 609.305 1.677 .143
Gruplarigi 59593.483 164 363.375

Yas Toplam 62640.006 169
Gruplararast 5367.407 3 1789.136 5.186 .002
Gruplarigi 57272.599 166 345.016

Anne Egitim

Duzeyi Toplam 62640.006 169
Gruplararast 2641.519 4 660,380 1.816 .128
Gruplarigi 59998.487 165 363.627

Baba Egitim

Duzeyi Toplam 62640.006 169
Gruplararasi 1197.202 3 399.067 1.078 .360
Gruplarigi 101139.545 166 609.274

Aile Gelir

Durumu Toplam 102770.053 196

Cizelge 7 incelendiginde ortaokul 6grencilerinin Yaratict Diisiinme Egilimi
Olgegi’nden alinan puanlar1 ile yaslari arasinda istatistiki yonde anlaml
farklilik olmadig1 goriilmektedir (F(3, 169)= 1.677, p>05). Buna gore ortaokul
ogrencilerinin yaratict diislinme egilimi puanlarinin yaslarma gore bir
farklilasma olmadig1 sdylenebilir. Ortaokul 6grencilerinin Yaratici Diisiinme
Egilimi Olgegi’nden alinan puanlari ile anne egitim diizeyleri arasinda istatistiki
acidan anlamli farklilik goriilmektedir (F(3, 169)= 5.186, p<05). Buna gore
ortaokul Ogrencilerinin yaratici diisiinme egilimlimi puanlar1 anne egitim
dizeyine gore farklilasmaktadir. Etki degerine bakildiginda 0.52 oldugu
gorlilmektedir. Bu da yiiksek bir etki degeri oldugunu gdosterir.

Ortaokul &grencilerinin Yaratict Diisiinme Egilimi Olgegi’nden alinan
puanlar1 ile baba egitim diizeyi arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik
gortlmemektedir (F(4, 169)= 1.816, p>05). Buna gore ortaokul 6grencilerinin
yaratici diisiinme egilimi puanlarinin baba egitim dlizeyine gore bir farklilasma
olmadig1 sOylenebilir.

Ortaokul 6grencilerinin Yaratict Diisiinme Egilimi Olgegi’'nden alinan
puanlar1 ile aile gelir durumu arasinda istatistiki acidan anlamli farklilik
gorilmemektedir (F(3, 169)= 1.078, p>05). Buna gdre ortaokul dgrencilerinin
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yaratici diisinme egilimi puanlarmin aile gelir durumuna gére bir farklilagsma
olmadig1 sdylenebilir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu bolimde arastirmada bulunan verilerle alanyazinda yapilmis benzer
arastirmalar karsilastirilarak benzer ve farkliliklar: incelenmistir.

Aragtirmada  ortaokul  Ogrencilerinin  yaratict  diislinme  egilimleri
incelenmistir. Ortaokul 6grencilerinin yaratici diisiinme egilimleri fen bilimleri
dersi basar1 notuna, cinsiyete, yasa, anne egitim durumu, baba egitim durumu ve
aile gelir durumuna gore farklilagip farklilasmadigi arastirilmastir.

Bu arastirma bulgularina goére ortaokul Ogrencilerinin yaratict diigiinme
egilimlerinin orta diizeye oldugu bulgusuna ulagilmistir. Benzer bulguya ulasan
Keskin (2019) calismasinda ortaokul dgrencilerinin yaratici diisiinme egilimini
orta diizeyde bulmustur. Ogrencilerin yaratict diisiinme egilimlerini daha
yiiksek bulan ¢aligmalar da bulunmaktadir Ugur,(2024) caligmasinda ortaokul
Ogrencilerinin %67,4’l niin yaratici diisinme egilimlerinin ortamin {lizerinde
oldugunu belirlemistir. Benzer sekilde Barigik(2019) c¢alismasinda ortaokul
Ogrencilerinin yaratici diisinme egilimlerinin ortanin {izerinde oldugunu
belirlemistir. Bir diger ¢alismada Karakus ve Baykal (2019) ortaokul yedinci
smif 6grencilerinin yaratici diisiinme egilimi 6l¢eginin alt boyutlarinda esneklik
boyutunun daha yiiksek seviyede oldugunu belirlemistir. Yayla,(2020)lise
dgrencilerinin yaratict diisiinme egilimlerini yiiksek diizeyde bulmustur. Ilgili
alanyazinda 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlerin ve {iniversite 6grencilerinin
yaraticilik ve yaratici diisiinme egilimini inceleyen ¢ok sayida arastirma oldugu
gOrlilmiistiir. Yapilan bazi aragtirmalarda Ogretmen adaylarinin yaratict
diistinme egilimleri yliksek bulunmustur(Berkant ve Vaki. 2022; Durnact ve
Ultay, 2020; Karakuyu, 2023; Kilic. 2020; Kozikoglu ve Kiigiik, 2020; Kuscu,
2023; Meral ve Sahin, 2019; Yal¢in Cer, 2020; Yaldiz, 2024). Celik ve
Dikmenli. (2021) iiniversite Ogrencilerinin yaratici diisiinme egilimlerinin
yiksek oldugunu belirlemistir. Borodina vd. (2019) arastirmaya katilan
iiniversite Ogrencilerinin iigte birinin yaratici diisiinme diizeylerinin yiiksek
oldugunu belirlemistir Yaratici diisiinme egilimlerinin orta ve diisiik diizeyde
bulundugu arastirmalar bulunmaktadir(Aksut, 2021; Yenice ve Yavasoglu,
2018) .Arastirmalarda elde edilen farkli bulgularin nedeni arastirmalarda
kullanilan olgeklerin ve arastirmalara katilan 6rneklem grubunun farkli
olmasindan ileri geldigi sOylenebilir.

Bu arastirmada ortaokul &grencilerinin fen bilimleri dersi basari notlariyla
yaratict diisinme egilimi puanlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli iligki
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bulunmustur. Ortaokul Ogrencilerinin basar1 notu artik¢a yaratici diiglinme
egilimi puanlar1 pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir sekilde artig
soylenebilir. Bu arastirma bulgusuyla benzer bulguya ulasan Yiikcii Oztiirk
(2021) aragtirmasinda ortaokul 6grencilerinin akademik bagarilari ile yaraticilik
beceri puanlari arasinda, pozitif yonlii, orta diizeyde iligki bulundugu
belirtmistir Sagar(2019) donem sonu bagar1 puam 91-100 olan ortaokul
Ogrencilerinin diger Ogrencilere gore yaraticilik becerilerinin daha yiiksek
oldugu bulgusuna ulasmistir. Benzer olarak Karakuyu (2023), akademik basar1
ortalamasi yiiksek Ogretmen adaylarmin yaratici diisiinme egilimlerinin de
yiiksek oldugu sonucuna ulagmugtir. Astutik ve Prahani (2018) ¢aligmalarinda
fizik dersi i¢in hazirlanan materyallerle islenen dersin 6grencilerin bilimsel
yaraticiliklart lizerinde olumlu etkisinin oldugu bulgusuna ulagmislardir.
Akademik basari ile yaratict diisiinme egilimi arasinda pozitif yonde iliski
oldugu bulgusuna ulasan baska calismalar da vardir(Akpur, 2020; Bicer vd.
2020; Cerit Berber ve Giizel,2017; Kuscu,2023).

Bu arastirmada ortaokul &grencilerinin Yaratict Diisiinme Egilimleri
Olgegi’nden alinan puanlarinin cinsiyetlerine gore istatistiki olarak anlaml1 bir
farklilik géstermedigi bulgusuna ulagilmistir. Bu arastirma ile benzer bulguya
ulasan Sur (2020) ortaokul 0Ggrencilerinin yaratici diisiinme egilimlerinin
cinsiyetlerine gore degismedigini belirlemistir. Bu arastirma bulgusuyla aksi
yonde bulguya ulasan arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalarda ortaokul
ogrencilerinin yaratici diistinme egilimlerinin cinsiyetlerine gore degistigi ve bu
degisimin kiz O&grenciler lehine oldugu goriilmiistir (Barisik, 2019; Gozci
Reyhan, 2018; Sacar, 2019; Ugur, 2024; Yiikci Oztiirk, 2021).

Ilgili alanyazinda yapilan bu arastirma bulgulariyla ortiisen, yaratici
diistinme egiliminin cinsiyete gore degismedigini belirleyen o6gretmen ve
Ogretmen adaylari ile yapilan arastirmalarin olduke¢a fazla oldugu goriilmiistiir
(Aksit, 2021; Berkant ve Varki, 2022; Durnac1 ve Ultay, 2020; Kilig, 2020;
Kozikoglu ve Kiigiik, 2020; Kuscu, 2024; Yalc¢in Cer, 2020; Sagdic 16k 2024;
Yazici, 2021). Ancak Memis, (2023) erkek tiniversite 6grencilerinin, Yal¢in-
Cer (2020) ve Karakuyu, (2023) erkek 6gretmen adaylarinin yaratici diigiinme
egilimlerinin kizlara gore daha yiiksek diizeyde oldugu bulgusuna ulasmiglardir.

Bu arastirmada ortaokul &grencilerinin Yaratict Diisiinme Egilimleri
Olgeginden alinan puanlarinin anne egitim diizeyine gére farklilastig1 bulgusuna
ulagilmistir. Benzer bulguya ulasan Telligoz(2019) anne egitim durumu yliksek
Ogrencilerin yaratict diisiinme becerilerinin yiksek oldugunu bildirmistir.
Benzer sekilde Yazic1(2021) arastirmasinda anne egitim durumu ylksek olan
Ogretmen adaylarinin yaratici diisiinme egilimlerinin de yiiksek oldugunu
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belirlemistir. Bu aragtirma bulgusuna zit yonde bulguya ulasan c¢aligmalar
bulunmaktadir. Sur(2020) ¢aligmasinda ortaokul Ggrencilerinin  yaratic
diistinme egilimlerinin anne egitim diizeyine gore farklilasmadigi bulgusuna
ulagsmustir. Benzer sekilde Ugur(2024) ortaokul 6grencilerinin yaratici diisiinme
egilimlerinin annelerinin egitimine gore farklilasmadigini belirlemistir. Benzer
sekilde ortaokul ogrencilerinin yaratict diiginme egilimini inceleyen Sagar
(2019) dgrencilerin yaratic1 diisiinme egilimlerinin anne egitim diizeyine gore
degismedigi bulgusuna ulasmustir. Ogretmen adaylarmin yaratict diisiinme
egilimlerinin annelerinin egitim durumlarina gore farklilasmadigi bulgusuna
ulasan arastirmalar da bulunmaktadir(Aksiit, 2021; Durnac1 ve Ultay, 2020;
Kiguk, 2020; Sagdi¢ Lok, 2024).

Bu arastirmada ortaokul &grencilerinin Yaratict Diisiinme Egilimleri
Olgeginden alman puanlarinin baba egitim durumuna gore farklilasmadig
bulgusuna ulasilmistir. Alanyazinda bu arastirma bulgusunu destekleyen ve
ortaokul ogrencileriyle yapilan yaratici diisiinme egiliminin baba egitim
diizeyine gore farklilasmadigi arastirmalar bulunmaktadir (Sagar, 2019; Sur,
2020; Ugur, 2024; Yikcii Oztirk, 2021).Ogretmen adaylariyla yapilan
calismalarda da benzer bulguya ulasilmis Ogretmen adaylarinin yaratici
diisinme  egiliminin  baba egitim durumuna gore farklilasmadig:
bulunmustur(Aksiit 2021; Durnact ve Ultay, 2020; Kiigiik, 2020; Yazici,
2020).

Bu arastirmada ortaokul O&grencilerinin Yaratici Diisiinme Egilimleri
Olgegi’'nden alman puanlariyla aile gelir durumu arasinda istatistiki acidan
anlaml farklilik olmadigi bulgusuna ulasilmistir. Benzer bulguya ulasan
Kiiciik(2020), Durnaci ve Ultay(2020), Oral ve Yayla(2023) o6gretmen
adaylarinin yaratict diisiinme egilimlerinin ailelerin gelir diizeyine gore
degismedigini belirlemislerdir. Bu arastirma bulgusunun aksi yonde bulguya
ulagan arastirmalar bulunmaktadir. Sur(2020) arastirmasinda ailesini gelir
diizeyi yliksek olan ortaokul 6grencilerinin yaratici diisiinme egilimlerinin de
yiiksek oldugu bulgusuna ulagmustir. Benzer sekilde Keskin(2019) ortaokul
ogrencilerinin genel yaraticilik 6l¢eginden aldiklar1 puanlari ile ailelerinin gelir
durumu arasinda pozitif yonde iliski bulundugunu belirlemistir.

Ozer ve Polat’a (2019) gore ailelerin sosyal, kiiltirel ve ekonomik yonden
iyi durumda olmalar1 ¢ocuklarin daha fazla ilgi alanlarma sahip olabilmelerini
dolayisiyla farkli ve c¢esitli yasantilar deneyimleyebilmelerine imkan
saglayacaktir. Gelir diizeyi yiiksek aileler ¢ocuklarmma farkli 6grenme firsatlar:
sunabilirler.  Gelirleri yiiksek ailelerin  egitim diizeyleri de yiiksek
olabilmektedir. BoOylece c¢ocuklar ailelerin sahip oldugu bilgi birikimi ve
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tecriibelerinden daha fazla yararlanabilmektedirler. Bu nedenle aile gelir diizeyi,
cocuklarin yaratici diigiinme egilimlerini olumlu etkileyen bir degisken
olabilmektedir(Chiu ve Chow, 2014).

Egitim kurumlarinin bireylerin yaraticiliklarm1  ve yaratict diigiinme
egilimlerini gelistirmek ve {ist seviyeye c¢ikarmak icin gayret gostermesi
gerekmektedir. Verilecek egitimlerle bagimsiz disiinebilen, tarafsiz ve
yeniliklere agik yaratici ve yenilik¢i diisiinme beceri ve egilimlerine sahip
bireylerin yetismesi saglanabilir,
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Permakdultir Nedir?

Permakdiltiir kavramu ilk olarak Avustralyali Bill Mollison tarafindan
sOylenmistir. Permanent Agriculture (kalici tarim) ifadelerinden tiiretilen
kavrami Bill Mollison ve onun &grencisi David Holmgren, 70°1i yillarda
yapmaya bagladiklar1 ¢caligmalarla gelistirmislerdir. Bill Mollison permakulttri
sOyle tanimlamigtir.

“Permakiiltiir, dogal ekosistemlerin c¢esitliligine, istikrarina ve
esnekligine sahip olan tarimsal olarak itiretken ekosistemlerin bilingli
tasarimi ve bakimlarimin saglanmasidir. Uzerinde yasayan insanlar ile
arazinin, insanlarin gida, enerji, barinak ve diger maddi ve manevi
ihtiyaglarin stirdiiriilebilir bir sekilde saglayan ahenkli biitiinlesmeleridir.

3

Permakiiltiir olmaksizin istikrarli bir sosyal diizen miimkiin degildir.

Bill Mollison’un kendi deyimiyle permakiiltiirii tarim dis1 sistemleri ararken
bulmustur. Cevresel bozulmayi protesto etmekten bikan Mollison, surddrilebilir
gida iiretimine odaklanarak, ¢evrenin korunmasina yonelik ¢oziim odakli bir
yaklasim gelistirmek istemistir (Mollison, 1979). Permakiiltiir, dogal
ckosistemler, geleneksel tarim, diisiik teknolojiler ve sosyal adalet gibi farkli
alanlarin bir araya getirilmesiyle siirdiiriilebilir bir yasam sistemi olusturma
fikrine dayanmaktadir. Bu fikir, Mollison ve Holmgren'i permakultir
calismasina yonlendirmistir.

Mollison son otuz yilda permakiiltiiriin tarimsal uygulamalarindan daha
fazlasini ele aldigini ve permakilturin kalici tarim vizyonunu kalict kiiltiire
donistigini savunurken (Whitefield, 2010), Holmgren permakiltird; surekli
degisim ve evrimi igeren, farkli geleneklerden ve modernite unsurlarmin post-
modern bir entegrasyonu olarak ifade etmektedir (Smith, 2015). Dolayisiyla
permakiiltiiriin yalnizca tarimla ilgilenmedigi, insan yerlesimi i¢in gerekli olan
mimari, enerji, biyoloji, toprak, bitki ve hayvan yetistiriciligi gibi pek ¢ok alani
bir araya getirerek siirdiiriilebilir bir yasam saglamaya calistigi gortlmektedir.
Permakiiltiirii yalnizca kiigiik alanda iglevsel oOgeleri kullanarak doganin
dengesini bozmadan yapilan peyzaj ¢aligmasi, organik bahgecilik veya eko-kdy
olarak gormek dogru degildir. Permakiltiir bunlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi
ve gelistirilmesi hatta siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in yapilan tiim tasarim
cabalaridir (Holmgren, 2020).

Permakultire yonelik Mollison ve Holmgren tarafindan gelistirilen tasarim
ilkeleri, hukuk, finans ve is gibi bircok kiiltiirel sisteme uygulanacak kadar
genis bir kullanim alanina sahip oldugu gortilmektedir (Hopkins, 2008). Ayrica
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Holmgren (2002) yapili ¢evre, araglar ve teknoloji, kiiltiir ve egitim, saglik ve
manevi refah, finans ve ekonomi ve topluluk yonetimi gibi alanlarin da
permakiiltiir tasarimi kapsaminda yer aldigmi ifade etmektedir. Kiresel cevre
sorunlarina ¢6ziim amach ortaya atilan ekolojik sistem temelli yaklagimlardan
biri olan permakdltr, ilkeleri ve uygulanabilirligi ile 6ne ¢ikmaktadir (Caglar
Kabacik ve Deretarla Giil, 2021). Bu bakimdan permakiiltiiriin, doganin uzun
sureli gozlemlerle 6ziimsenerek, onunla c¢alisma ve doganin dongiisiine
katilmay1 6ne ¢ikaran bir felsefeyi ve bu felsefenin etik kurallarini ve ilkelerini
ortaya koymaya c¢alistig1 sOylenebilir (Najafidashtapeh ve Hamamcioglu, 2018).

Permakultirun Tarihgesi

Permakiltir 1970’lerde asir1 tiiketime kars1 baskin kiiltiirel formlara yonelik
bir ¢esit baskaldiris olarak ortaya cikmustir (Smith, 2015). Mollison ve
Holmgren permakiiltiirii olustururken pek ¢ok kaynaktan yararlanmalarma
ragmen daha cok Ingiltere ve ABD’de yapilan kalici tarima yonelik
arastirmalardan etkilenmiglerdir (Ferguson ve Lovell, 2014). Permakiiltiiriin
tiretildigi kalici tarim ifadesi Russell Smith’in “Tree Crops: A Permanent
Agriculture” adli kitabinda ilk kez kullanilmistir. Bunun iizerine Mollison ve
Holmgren, Smith’in agaglarin Onemine yaptigi vurguyu genisletmislerdir
(Ferguson ve Lovell, 2014). Permakiiltiiriin kapsamu genisledikge kiigiik 6l¢ekli
tarimin insan yerlesimini daha genis bir sekilde kapsayacak tasarimlara
doniistiigii goriilmektedir (Mollison, 1979). Ayrica Mollison ve Holmgren
Avustralyali P.A. Yeomans’ i Keyline sisteminin pek c¢ok yoniinii gelisen
permakiiltiir uygulamalarima eklemislerdir (Mollison ve Holmgren 1978;
Mollison, 1979). Yeomans’ in Keyline sistemi arazideki egimi kullanarak suyu
maksimum seviyede tutmayir amaglamaktadir. Keyline sistemi gibi cesitli
tarimsal yontemler iceren permakiiltiirin zaman igerisinde biiylimesi ve
yayginlagmas: ise gezgin Ogretmenler ve yerel Orgiitlenmeler sayesinde
olmustur. Permakiiltiiriin kurucusu olan Mollison’un permakiiltiir egitimine
yaklagimi sonucu permakiiltiiriin uluslararasi bir etkilesim ag1 haline geldigi
gortlmektedir (Morel vd., 2020). Gunlmizde permakiltir hareketi,
permakiiltiir kurslar1 ve atolye calismalari, c¢evrimici forumlar ve yerel
projelerin yani sira bolgesel, ulusal ve uluslararasi etkilesimlerle birbirine bagl
bireyler ve ve bu bireylerin yaptig1 projelerden olugsmaktadir (Morel vd., 2020).

Permakiiltiir Etik Kuralar:
Permakdiltiiriin temelini olusturan ii¢ etik kurali vardir. Bunlar yerylzinl
gozetmek, insant gozetmek ve tikketim sinirlarini belirlemektir (Mollison,
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1979). Etik kurallar sayesinde yeni olusturulacak olan diizen hem ¢evresel hem
de sosyal olarak birbirini tamamlamasi hedeflenmektedir. Bu etik kurallar, tarih
boyunca insanlari topraga ve dogaya baglayan tim geleneksel kiltrlerde ortak
olarak gortlmektedir (Holmgren, 2020).

Permakiiltiiriin ilk etik kurali yerylziine gozetmek;
diinya {izerindeki canli ve cansiz tiim Ogeleri dikkate
alarak kurulacak bir sistemin siirdiiriilebilirligi saglayacagi
anlayisma vurgu yapmaktadir. Yeryiiziine 6zen géstermek
basta yasamin kaynagi olan topragi korumaktir. Topragin

bakimi, erozyonu onleme, topraktaki ¢ogu
mikroorganizmalardan olusan canli yasami koruyabilme, malg ve kompostla
organik doniisiimii saglayabilme permakiiltiiriin olmazsa olmazlarindandir. Her
bireyin yereldeki kendi topragina sahip ¢ikmasi ve onu gozetmesi, biyolojik
cesitliligin  her tiirliisiine saygi duyulmast bu etik kuralin gerekliligidir
(Holmgren, 2020). Bunun yani sira yeryiiziindeki su kaynaklarmi verimli
kullanmak, su hasadi yapmak, kullanilan gri sular1 tekrar tekrar kullanabilmek,
suyu enerji elde etmede kullanmak ve canlilar1 hayatinin devam ettirmelerin
icin su kaynaklarini israf etmemek yer ylziinii gdzetmek etik kurali kapsaminda
yer almaktadir. Ayrica insanlarin enerji ihtiyaglarmi karsilarken dogaya zarari
oldukca fazla olan fosil yakitlarmin yerine doganimin sundugu giines, su ve
biomas gibi yenilenebilir enerjileri kullanmaya 6zen goOstermek yeryzini
gozetme etik kuralina uyuldugunun bir gostergesi olarak nitelendirilebilir.
Permakiiltiiriin ikinci etik kurali insant gozetmek; permakultlr felsefesinde
sadece yer ylzlnu gozetmek yeterli olmadig1 ayni
zamanda insanlarin barmma, gida, egitim gibi
ihtiyaclarinin karsilanmasimin da 6nemli oldugu
ifade edilmektedir. Bu bakimdan permakiiltiir
felsefesinde insana 6zenin kendimizle basladigini
ancak ailelerimizi, komsularimizi, yerel ve daha
genis topluluklara kadar yayildigini ve biitiin
insanlar1 kucaklamak gerektigi vurgulanmaktadir.
Bir topluluk haline gelmis, topluluk tarafinda 6nemsendigini anlayan ve temel

ihtiyaclar1 karsilanan bireyin ¢evresine ve diinyaya Ozen gostermesi
kaginilmazdir. Bu bakimdan permakiiltiir felsefesinin ana 6gelerinden insam
gozeterek ayn1 zamanda yeryiiziinii de gozetilecegi fikri savunulmaktadir.

Permakdiltiirin  son etik kurali tiketim
stmirlarint belirlemek, her ne kadar dogadaki
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kaynaklar sinirsizmis gibi goriinse de dogal kaynaklarin sinirli oldugu ve bu
sekilde gider ise kisa bir silire sonra kaynaklarin tiikenebilecegi On
goriilmektedir. Bu bakimdan insanlarin sinirli olan kaynaklar tiiketim sinirlarimi
belirleyerek bu sinirlar ¢er¢evesinde kullanmalari 6nerilmektedir. Yani ne kadar
ihtiyacimiz varsa onu belirlemek ve ihtiyacimiz nispetinde kaynaklari
kullanarak asir1 tiiketimin Oniine gegmek tiiketim sinirlarini belirleme etik
kuralinin hedefidir. Bu sekilde dogal kaynaklar1 verimli kullanmaya insanlar
tesvik edilmek istenilmektedir. Dogal kaynaklarin sinirl olmasi, yasamin sinirl
olmasi insanlar1 baglangigta tasarrufa sonrasinda ise paylagmaya yoneltecektir
(Najafidashtapeh ve Hamamcioglu, 2018).

Permakdiltiiriin etik kurallar1 birbirini destekleyici niteliktedir. Yer yizinQ
gozetirseniz insanlarin ihtiyaglariin kargilamak i¢in gerekli kaynaklar
kullanmalarina imkan tanimis oluruz. Bu sekilde de insanlar1 gézetmis oluruz.
Eger insanlar uzun siire daha iyi yasam kosullarmi saglamak istiyorlarsa
tiiketim sinirlari igerisinde yeryiiziinii gézetmeleri gerekmektedir.

Permakiiltiir Tlkeleri

Permakultirin evrensel olarak uygulanabilir olabilmesi i¢in diinya Uzerinde

her tirli iklim ve cografi
kosullarda. -~ yapilabilirigini  gjj| M| iSON PERMAKULTUR iLKELEK

saglayan ilkeleri Mollison’un

“Permakiiltiire Giris” (2011) @ Bagintilt Yerlestirme @ Kiigiik Olgekli Yogun Sistemler
kitabinda tammlanmustir. ; \ \ .

. . Her Ogenin Birgok Iglevi Var @ Ardilhgin ve Evrimin
Ilkelerin olusturulma amaci Hizlandirimas!

Desteklenir

olan karmasik sistemin

herkes tarafindan anlasilabilir @Etkin AV e @ o

hale getirilmesidir @ iiuvmilrn:;vnak'a"n @ forboam bk

(Holmgren, 2020).

Permakaltir ilkeleri zaman

icerisinde c¢esitli sekillerde tamimlanmistir ve ilkelerin sayisinda degisiklik

olmustur. Mollison kitabinda 11 ilkeyi agiklamigken Holmgren (2020) Essence

of permaculture adli revize edilmis kitabinda 12 ilkeyi agiklamaktadir. Bu
bolimde Mollision’un ilkeleri hakkinda bilgi
verilmistir.

genel olarak olusturulacak @ ey Sk e @ Gesitlik

Enerji Dongiisii

Bagintili  Yerlestirme: Permakilturin ilk
adimi olan bu ilke tasarimin genel gergevede
nasil yapilmasi gerektigini agiklar. Onemli olan
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ogelerin tek baslarmma olan islevleri degil tasarimin igindeki diger dgelerle de
olan etkilesimleridir. Bir 6genin gdrevini ve diger ogelerle olan etkilesimi o
Ogenin sistemdeki dogru yerini gostermektedir. Ayrica yapilacak olan tasarimi
var olan mekéna gore belirlemek uygun goézlemlerle her alanin tamaminin
kullamlmasina imkén tantyacaktir (Holmgren, 2020). Tasarim yapacaginiz bir
arazide eger bir sera kuracaksamiz bu seranin suya, enerji kaynaklarma,
hayvansal atiklara ve seradaki bitkilerin kardesligine dikkat etmeniz
gerekmektedir. Bu bakimdan sera ile iligkili tiim &gelerin birbirlerine
baglantilar1 dikkate alinarak tasariminizi ona gore belirlemeniz gerekmektedir.

Her Ogenin Bircok Isleve Sahip Olmasi: Permakiiltiirde 6gelerin tek yonli
olmasi tercih edilmez. Tasarim igerisinde yer
alan her bir 0Ogenin birden fazla gorevi
ustlenmesi hedeflenmektedir. Bunun iginde
Ogelerin se¢imi ve tasarim igerisinde nereye
yerlestirildigi onemlidir. Permakiiltiir tasarimi
yaparken bir 6genin en az bir gorevi ve diger
Ogelerle en az bir baglantis1 olmasina 6zen
gosterilmelidir. Ornegin bir gdlet; sulama, su
tirtinleri yetistirme, hayvanlar i¢in igcme suyu,
yangin sondiirme ve yaban hayvanlar1 i¢in su
kaynagi olabilir (Parlak, 2018). Yani
permakiiltiir tasariminda kullanacaginiz bir goletin farkli 6gelerle iliskisi ve
baglantis1 olmast o goletin tasarimin vazgecilmez bir 06gesi olmasini
saglamaktadir.

Ogelerin birden fazla
islevi olmasi

Her Onemli Islevin Bircok Oge Tarafindan Desteklenmesi: Bu ilke

sistemin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Bu ilkeye gore temel ihtiyaclar1 saglayacak

\ :o- Ogeler birden fazla olmalidir. Su, enerji,
v

/

= gida, yangin sondiirme gibi temel ihtiyaclar
a birden fazla o6ge ile saglanarak sistemin

stirekliligi desteklenmelidir (Parlak, 2018).
Bu ogelerden herhangi birinde aksaklik

{b/\»

bir(;ok oge larafindan . )
desteldeminiess meydana geldiginde yedekte olan sistem

diger 0O6ge igin destek  olusturmasi
beklenilmektedir
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Etkin Enerji Planlamast (Yasam alanlart icin): Enerji planlamasinda

permakiltir yapilacak arazi igerisinde yapilarin,
bahgelerin ve hayvanlari harcanacak enerjiye gore
yerlestirilmesi Onemsenmektedir. Dilim analizi ve
mintika  analizi  bunu  saglamak amaciyla
yapilmaktadir (Holmgren, 2020). Ayrica enerjinin
her turlistinin sistem icinde kalmasi1 ve tekrar
kullamlmas1 son derece Onem arz etmektedir.
Tasarim igerisine giren enerjinin yakalanmasi ve
madde dongiilerine katilarak sistem igerisinde
akiginin  saglanmasi  hedeflenmektedir. Yasam
alaninin tasariminda giines enerjisinden yararlanma,
yapilarda gelen gilines agilarina gore pencere

~

\|/

|\

~ ~
/ |\

Etkin enerji
planlamasi

bliyiikliikleri ayarlama ya da banyoda olusacak i1siy1 seraya aktarma gibi

uygulamalar etkin enerji planlamasinin bir gostergesidir (Mollison, 2011).

Fosil Yakitlar Yerine Biyolojik Kaynak Kullanimi: Permaklltir insanlarin

enerji  ihtiyaglarint  temiz

Bivolojik kaynak
kullanimm

enerjiden  saglamasini  desteklemektedir.
Permakiiltiirde amag dogay1 taklit etmektir ve
doganin dengesini bozmak bu amaca
aykiridir. Fosil yakitlarin kullantmi doganin
dengesini bozdugu bilinen bir gercektir. Bu
bakimdan permakultir felsefesinde fosil
yakitlarinin  kullanarak enerji elde etmek
yerine biyolojik kaynaklardan (bitki ve
hayvanlarda) elde edilen enerjinin
kullanilmas1 onemsemektedir. Bitki
atiklariin yesil giibre olarak kullanilarak
suni giibrelerinin azaltilmasi, ¢imleri bigme
makineleri yerine tavuk, kaz ya da koyun
gibi canlilarin kullanilmasi, biiyiik ve kiiclik

bas hayvanlarin atiklarinin topragin giibrelenmesinde kullanimi gibi faaliyetler
enerji ihtiyaglarini azaltmada ve temiz enerji kullanimini arttirmada etkili

olmaktadir (Mollison, 2011)
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Enerji Donglst: Permakiiltir insanlarin kendi besinlerini kendi tiretmelerini
saglayacagi i¢in sistemde harcanan enerji tekrar sistem igerisinde dongiiye
girerek yeniden kullanilabilir. Bu sekilde bolgede iiretilen besin kaynaklarim

yine burada yasayan bireylere sunarak
kendi igerisinde bir dongii olusturmak
amaglanmaktadir. Bu sekilde elde
edilen drtinlerin paketlenmesi,

dagitilmasi gibi siireglerde A
kullamlmas1 gereken ekstra enerji

kullamlmasin1 engellenmis olur. Bu

ilke aym zamanda yerel
desteklemede ve sosyal

uretimi

iligkilerin

gelismesinde etkili olmaktadir.

Permakultiir sisteminde
iretimde  degil aym

sadece Encrji dongiisii

zamanda

tiketimde de simirlamaya gidilerek enerji tasarrufu saglamaya ¢alisilmaktadir.
Ornegin {iiretim sonrasi kalan bitki atiklar1 mal¢ malzemesi ve yesil giibre
olarak, mutfak atiklar1 komposta doniistiiriilerek, hayvan atiklar1 biyogaz ya da
organik giibre olarak ve evin atik sularinm bitkileri sulamada kullanilan
enerjinin sistem igerisinde geri doniistiiriilmesi saglanmaya c¢alisilmaktadir

(Holmgren, 2020).

Kuguk Olgekli Yogun Sistemler: Permakiltir buyiik capta enerji harcayan

o 0

Kiiciik él¢ekli yogun
sistemler

toprak kullanimi yerine 1iyi tasarlanmig ve
akillica kullanilmis kiiclik oOlgekli sistemleri
kullanmaya odaklanmaktadir. Bu  sekilde
kontroli kolay olan sistemler sayesinde daha
cok verim elde edilebilecegini savunmaktadir.
Ozellikle biiyiik alanlar tasarlanmasi gerektigi
durumlarda  birbiriyle  iligkili  pargalar
belirlenerek bu parcalar arasi esgiidiim nasil
kurulabilecegine yonelik planlamalar
yapilmaktadir. Biitiin pargalar tamamlandiktan

sonra birbirine destek olan pargalarin bir sistemi olusturmasi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmas1 permakiiltiiriin hedefleri arasinda yer almaktadir.
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Ardiligin ve Evrimin Hizlandirdmasi: Dogada zaten var olan bitki
ardilligii  permakiiltir ~ sistemlerinde  de
kullanmak hem topragmn verimini artirmakta \ ,
hem de yeni yasam alanlari olugturmakta . -
onemli role sahiptir. Bitkilerin ardilligim O
saglamak icin olusturulacak bahge iginde
bitkilerin  siirekli iiriin  verecek  sekilde °

e.
ekimlerinin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica oy

kardes bitkiler sistemini ¢ok iyi tasarlamak Q’ 0
gerekmektedir. Bitkilerin birbirine destek olan " ’

Ozelliklerini kullanmay1 ve birbirine zarar Ardillik

vermelerini Onlemeyi amaglayan bir tarim

yontemi olan kardes bitki sistemi, uyumlu ve birbirine fayda saglayan (golge
olusturma, topraga besin maddesi saglama, zararlilar1 kagirma, yararli bocekleri
¢cekme vs.) bitkilerin birbirinin yakimina; uyumsuz bitkilerin ise birbirinden
uzaga ekilmesi temeline dayanmaktadir.

Biyogesitliligin Saglanmasi. Biyocesitlilik kavrami bir bolgede bulunan
canli tiirlerinin, bu canli tiirlerinin yasadigi habitatlarin ve bu habitat igerisinde
gerceklesen  ekolojik  olaylarin  ahenk
icerinde bir arada olusturduklar1 biitiintidiir
(Isik, 2014). Biyolojik ¢esitliligi yalnizca bir
tiir gesitliligi olarak degerlendirmemek
gerekmektedir. Biyogesitliligin azaltilmasi
ya da tahrip edilmesi doga dengesinde
olumsuzluklara yol agmasi kaginilmazdir.
Permakiiltiir sistemlerinde de biyogesitlilik
genellikle istikrarla iliskilendirilir. Ne var
ki, istikrar sadece isbirligi i¢inde olan veya
birbirine zarar vermeyen tiirler arasinda gerceklesir. Miimkiin oldugu kadar ¢cok
bitki ve hayvani bir sistemde basitce bir araya getirmek yeterli degildir. Bu
canlilarm 151k, besin ve su gibi ihtiyaclarinin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bivogesitlilik

Permakiiltiir sistemlerinde yapilacak olan bahgelerde tiim canlilar i¢in yasama
hakkinin oldugunu, kullanilacak olan yontemlerle ve tasarimlarla bolgedeki
canlilar i¢in yeni yasam alanlar1 olusturulmasi gerektigini savunmasi sistemin
dogaya olan saygisin1 gosterme sekli olarak ifade edilmektedir (Mollison, 2011)
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Kenar Etkisi (Tasarimda dogal sekiller ve girintilerin dikkate alinmast):

Dogada olan yapilar genellikle kiireseldir
ve koseler yerine yumusak, dairesel
kenarlar gorebilecegimiz sekillerdir. Bahge
tasarimlarinda da koseler veya dikey
cizgileri  kullanmaktansa  girintilerden
yaralanmak daha fazla alana dikim
yapilmasini saglamaktadir. Kenar etkisi
canli ¢esitliliginin ve verimin farkli
sistemlerin  birlestigi  yerlerde  yani
sinirlarmda  daha  yogun  oldugunu
gOstermektedir. Bu yiizden girintiler

olusturularak kenar etkisinin artmasi amag¢lanmaktadir.

Kenar Etkisi

Yaklasima Dair Ilkeler: Permakiltir ilkelerine uygun olarak hem yasam
hem de tiretim i¢in siirdiiriilebilir bir ¢er¢evenin olusturulmasi, temel bir kriter
olarak bilgi edinilmesine Oncelik vermek zorunludur. Spesifik olarak, genis
arazi parsellerine veya Onemli enerji kaynaklarina giivenmek yerine, ilgili
bilgilerin kullanilmasi ve kisinin s6z konusu bilgiyi etkili bir sekilde uygulama
kapasitesinin artirilmasi yoluyla iistiin sonuglar elde edilebilir.

Permakiiltiir ilkeleri, siirdiiriilebilir yerlesimin tasarimina rehberlik etmek
icin gelistirilmis olsa da genellestirilebilir 6zelliktedir. Bu sayede her kosulda ve

her iklimde permakdltir uygulanabilir.

Permakultir Tasariminda Dikkat Edilecek Hususlar
GoOzlem: Permakiltir tasarimi yapilacak olan arazinin goézlemlenmesi

tasarim

yapmanin ~ en  onemli

asamasidir. Yapilacak olan iyi ve uzun
sureli  bir gbézlemle permakiltir
tasarimi  yapilacak arazide hem
kaynaklarm verimli kullanilmasina
hem de tasarimm kendi kendisine
yetebilen dogal bir sisteme
doniismesine  imka&n  tammaktadir.

e AR AR A= Tasarimec1  permakiltiiriin -~ gozlem
asamasmi verimli gegirmesi ile dogay1 taklit edebilecek yetiler kazanilabilir.
Ayrica dogada hangi oriintiiniin islevsel oldugu ve tasarlanacak permakiiltiir

tasarimda hangi Orlintliyii kullanmanin sistemin verimliligini arttiracagina ve
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devamliligim1 saglayabilecegine karar vermek icin arazinin gozlemlenmesi
onem arz etmektedir.

Mintika Analizi: Mintika planlamast permakiiltiiriin uygulanacagl arazi
iizerinde Ogelerin nasil
yerlestirilecegine dair yapilan
bir 6n c¢aligmadir. Mintika
analizi;  sistem  icerisinde
bireylerin kullanacagt
enerjiden tasarruf edebilmeye
katkis1 olmaktadir. Mmtikalar,
mintika 0’dan baglaylp bir

\(\? _ = UL merkez etrafinda mintika 1,
e Kaynak Pexels === mmtika 2... seklinde siralanr.
Yapilan permakiiltiir uygulamasinda sik
kullamlacak 6geler mintika 0 ve mintika 1°den itibaren yerlestirilmeye baglanir
ve az kullanilan &6geler merkezden daha uzak muntikalara yerlestirilir. Bu
baglamda mintika 0 tiim islerin merkezi, ev gibi yasam yerleridir. Mintika 1 eve
en yakin olan, giinliik islerin en yogun yapildigi bahge, sera, kompost alam ve
kiigiik bas hayvanlarin bulunduruldugu bolgedir. Mmntika 2’de kiigiik meyve
agaclar1 sulama sistemleriyle birlikte bulunur. Kiiglikbas hayvanlar burada
serbest birakilabilir. Mintika 3°te meyve ormanlari, biiylikbas hayvanlarin
otlayabilecegi otlaklar bulunur. Mintika 4 tam olarak kontrol edilmeyen
agaclarin kereste amach yetistirilebilecegi alanlardir. Yabani hayat ve orman bu
bolgede baslar. Son olarak mintika 5 tasarimin yapilmadigi ve dogal hayatin
g0zlemlenecegi sinirlardir. Mintika analizi kirsalda bir ¢iftlik ya da ev igin
tasarlanacagi gibi sehir hayati icinde farkli 6gelere yer verilerek (ev, okul, is
yeri, aligveris merkezi vs.) tasarlanabilir.

Dilim Analizi: Mintika analizi, permakiltiir tasarimini igten etkileyecek olan
etmenleri duzenlerken iken dilim I
analizi giines 15181, rizgar, egim, T NN
dogal afetler, yabani hayat gibi ‘ :
etmenler nasil sistem yararina nasil
kullanilacagimi  belirlemek ig¢in
vardir. Dilim analizinde 0Ogeler
kontrol  edilemezler fakat bu
Ogelerden azami yarar1 saglayacak

DiLiM AnALIZY




bir tasarim nasil yapilabilecegine bu asamada karar verilir. Dilim analizinde
mintika 0’1in merkezde oldugu bir ¢gember ¢izilir ve dogal etmenlerin (riizgar,
giines agisi...) gelis yonleri ya da dogal afetlerin olabilme ihtimali olan yerler
bu cember izerinde pasta grafigindeki gibi dilimler halinde belirtilir. Ornegin
yangin diliminde goéletler, yanmaya dayanikli agaclar, yollar bulundurmak,
rizgar diliminde riizgarin etkilerini azaltacak agaclar dikmek gibi uygulamalar
tasarimi yaparken kullanilabilir.

Egim: Permakiiltiiriin uygulanacagi arazide egimin olmasi olumsuz bir
durum degildir. Arazinin egimli
olmas1 araziden yapilacak olan
yagmur suyu hasadinda yiksek
verime katki sunmaktadir. Egime gore
arazide yapilacak olan evin ya da
yerlesim alanlarmin  yerine karar
verilmektedir. Ayrica olusturulacak
yagmur hendekleri, meyve

ormanlarinda dikim siralari, yiiriiyiis
yollarint belirleme arazinin egimine
gore  dizenlenerek  permakiltir  tasarmminin
yapilabilmektedir. Arazinin egimini nasil
degerlendirecegine karar vermek aslinda permakiiltiiriin 0gelerin birden fazla
ise yaramasi ilkesini gergeklestirmeye katki sunmaktadir.

Kaynak: Pexels

Su: Permakiiltiir tasarimina baglarken arazideki suyun nasil toplanacagi ve
biriktirilecegi Oncelikli igler arasindadir. Arazideki su kaynagi denilince
yagmurdan elde edilen su birinci siradadir. O yiizden yapilacak olan biriktirme
alanlart i¢in yagmur hendekleri,
depolar gibi yapilar 6nem teskil
etmektedir. Yagmur hendekleri
egime paralel yapilan aym es
yikselti degerine sahip olan arazi
Uzerinde birbirlerine paralel olarak
uzun kazilmig alanlardir. Yagmur
hendeklerinde biriken sular
topragin alt tabakasi tarafindan
emilir boylece hizli buharlagmanin
ve erozyonun Oniine gecilmis
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olunur. Yagmur hendeklerinin kenarlart meyve ormanlari igin en uygun dikim
yerleridir. Ayrica gukurlara yapilacak olan malglama veya ¢ukurlarin {izerlerine
doldurulacak olan c¢akil ve taglar ile biriken suyun buharlagsmasi da
engellenebilir. Bir diger su toplama yontemi gatillardan inen yagmur sularimi
depolarda biriktirmektir. Bu depolar ¢esitli malzemelerden yapilabilir. Burada
biriken sular kiimes hayvanlarinin ya da biiyiikbas hayvanlarin su ihtiyaci igin
kullanilabilecegi gibi bahge sulamak i¢in de kullanilabilir.

Oriintu: Tasarimin dogaya uygunlugu icin ve dogala benzemesi igin belirli
bir orlintii {izerine oturtulmasi
Oonem arz etmektedir. Dogada her
yerde var olan oriintiiler enerji akigi
icin ve doganin kurallarina uymak
icin izlenen yollardir. Ayrica
ortntiilerle dogal akis kendi yolunu
bulacak ve arazinin  verimli
kullamlmasini saglayacaktir.
Kullanilacak orlintii bir
salyangozun spiral kabugu
olabilecegi gibi yaprak iizerindeki £ g
dendritik yapiya da benzeyebilir. Onemli olan Kaynok:Pixabay — arazinin
yapisina en uygun Oriintiiniin nasil olacagina karar vermek ve araziyi bu
orlintuye yonelik tasarlamaktir.

Malglama: Malglama, ekim yapilacak alanlarin ekim yapildiktan sonra
topragin giines ile olan temasini minimize etmek amaciyla kullanilan toprak
Ustll Ortulerdir. Malglama igin ekin saplari, talas, saman, tas, yapraklar, aga¢
kabuklar1 gibi malzemeler kullanilabilir. Bu
malzemeler zamanla organik  olarak
coziinerek topragin yapisina
katilabilmektedir. Maglamanin giines 15181n1
keserek yabanci otlarin toprak {izerinde
blyumesini engelleme, toprak yiizeyindeki
buharlagmay1 azaltarak veya engelleyerek
topragin nemli kalmasii saglama, topragin
ciplak kalmasii Onleyerek yagmur, riizgar
gibi etkenler sonucunda olusabilecek toprak
erozyonunu engelleme, topragm lizerine

‘w\.

Kaynak: ixabay 05



gelen dogrudan giines 15181 azaltma ve nem tuttugu icin biyolojik aktivitelerin
daha verimli olmasini saglama, topragin organik madde ve besin degerlerime
katkida bulunma ve bitkinin blyimesi i¢in kullanilacak suyun daha tasarruflu
kullanilmasina imkan tanima gibi olumlu etkilerinin oldugu goriilmektedir.

Malglamanin bu olumlu etkilerinin yam sira bazi olumsuz etkilerinin de
olabilecegi gboz ardi edilmemesi gerekmektedir. Mal¢ materyalleri bazi
kemirgenler i¢in barinma yeri haline gelebilir ve bu durumda mahsuliin zarar
gormesine neden olabilir. Bunun i¢in mal¢lama yapilan alanlarin siklikla
kontrol edilmesi Onerilmektedir. Ayrica malg¢ olarak kullandigimiz
materyallerin saglikli olmasi yani kiiflii, mantarh ya da zirai ilaglama
gerektirecek hastaliklar icermemesi Onem arz etmektedir. Aksi taktirde
kullandigimiz malctan hastaliklar iirlinlerimize bulasabilmektedir. Bunlara
ilaveten karbonca zengin sap, saman ve ¢im artiklar1 gibi materyaller
kullamldiginda, organik maddenin ayrigsmasi sirasinda mikroorganizmalar
tarafindan topraktaki azot kullanilir. Bu durum azot noksanligina sebep olabilir.
[lave azotlu giibreleme yapilmas1 gerekebilir.

Bahge Tasarumlari: Bahge tasarimlarinda topragin yumusak, havalanmus,
humuslu ve malgla kaplanmig olmast
bahg¢enin dikime hazir oldugunun bir
gOstergesidir. Bahgeyi olustururken
eve en yakin alana giinliik
toplanacak olan bitkilerin ekilmesi
etkin enerji planlamasi i¢cin 6nem arz
etmektedir.  Gunluk  toplanacak
yesillikler ~ve tibbi  aromatik
bitkilerin yetisecegi bitki spirali bu
yerlesim i¢in ideal bir yap1 olarak
nitelendirilebilir.  Bitki  spiralleri
yaklagitk  bir buguk metre
genisliginde bir metre yliksekliginde
yan yatmis salyangoz kabuguna
benzeyen yapilardir. Spiral yapmin tepe noktasindan su akacak sekilde
yapilacak bir sulama sistemiyle kolayca bitkiler sulanabilir, giineste ve golgede
kalan kisimlar ile farkli glineslenme orani isteyen bitkiler i¢in ideal biiyiime
ortami olusturulabilir. Spiralin toprakla bulusan en alt ucuna ise kiigiik bir golet
eklenerek suyu seven bitkiler bu bolgede yetistirilebilir. Bu sekilde tek bir
ogeyle en az yeri kaplayarak birden fazla amaca hizmet edebilir. Sadece otlar

Kayak: Canva Ai
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icin degil meyve veren bitkiler icin de anahtar deligi yataklar1 kullanilabilir.
Anahtar deligi yataklan ile ¢ok kiiciik alanlarda ¢ok fazla ekim alanlar1 elde
edilebilir. Yiiriiyiis yollart en aza indirgenir ve dikim yapilacak alanlara
basilmamuis olur.

Meyve Ormanlari: permakiltir felsefesinde meyve ormanlari meyve

\y ey, aSaclarinin tek tiir halinde
' ekilmesindense birden fazla tiirtin yan
yana ve altlarinda otlar ya da sebzeler

olacak sekilde bir diizen olusturulmasi
O6nemsenmektedir. Meyve ormanlarinda
meyve  agaclariin  arasinda  azot
baglayici agaglarin olmasi topragin
iyilesmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Bir
arada dikilecek bitki turlerinin se¢ilmesi
permakiiltir tasarimim tamamlayacak
sekilde olmali ve bitkiler birbirleriyle
yarigmayan tiirlerden segilmesi tasarimin
daha verimli olmasina katki saglamaktadir.

Kompost: Kompost artitk organik maddelerin  bozunma surecinden
gecirilerek tekrar humus seklinde kullammini saglayan bir sure¢ olarak
nitelendirilebilir. Mutfak artiklari, budama
sonrasi ag¢iga c¢ikan dallar ve yapraklar,
bicilmis ¢imler artik organik maddelerdir.
Bahgelerde yapilacak olan sicak ve soguk
kompost, solucan  kompostu, evlerin
balkonlarinda ya da  mutfaklarinda
yapilabilir olan bokashi kompostu toprak
icin degerli organik gubreyi Uretmek icin
onemlidir. Sicak kompost, dogru karbon-
azot oram ile optimum sicaklik, su, hava
isteyen ¢lrtime slrecini  icermektedir.
Organik olan her seyin konabilecegi sicak
kompostta konulacak olan artiklar karbon-
azot oramni iyi belirlemek son derece dnemlidir. Soguk
kompost ise sicak kompost kadar hizli gergeklesmeyen dogal bir c¢lriime
siirecidir. Solucan kompostunda ¢iiriime isini solucanlar gerceklestirirken
bokashi kompostunda bu isi lactobasil bakterileri gergeklestirir. Her ikisi iginde

Kaynak: Pixabay
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kapali ortamlar gereklidir. Bokashi kompostu ve solucan kompostu evlerde
yapilabilme imkanina sahiptir.

Permakultiriin Uygulanabilirligi

Permakiiltiir uygulamalari ile kentlerde yesil alanlarda iiretim yapilirken hem
de dogal dengenin bozulmamasi 6ngdriilebilir. Kaynaklarm tasarruflu kullanimi
ile israfin, atik yonetimi ile gevre kirliliginin 6niine gegilebilir. Insanlarin
toprakla etkilesime girmesi ve {iriin elde etmeleri, bunlar1 yaparken
sosyallesmeleri ve gelecek nesillerin topraktan uzak blyumemeleri, bu
konudaki bilincin yiiksek olmasimi saglayabilmektedir. Yapilan c¢alismalarla
biyogesitliligin devamimin saglanmasi da permakiiltiiriin  faydali oldugunu
ortaya koymaktadir. Permakiiltiiriin yapilabilmesi igin insanlarda belirli bir
biling seviyesine sahip olmasi son derece 6nem arz etmektedir. Mollison
tarafindan ortaya atilmis permakiiltiir ilkelerinin uygulanabilmesi i¢in tiiketime
alismis  insan  topluluklarmin  permakiiltiir  felsefesini  benimsemeleri
gerekmektedir. Bunun i¢in de ilk adim permakiiltiir egitimlerinin uygulamali
olarak verilmesidir.

Permakiiltiiriin ilkeleriyle ortaya c¢ikan ekolojik kalkinma ¢oziimlerinin
diinya genelinde uygulamalarmin smirli kaldigi goriilmektedir. Holmgren
(2020) bu duruma sebep olarak; biitiinciil arastirma yontemlerine karsi temkinli,
hatta diismanca olan, hakim bilimsel indirgemecilik kiiltiirii, islevsiz ekonomik
ilerleme Olciitlerinin yonlendirdigi baskin tiiketim kiiltiirti, siyasi, ekonomik ve
sosyal secgkinlerin (hem kiiresel hem de yerel) yerel 6zerkligin karsisinda
niifuzunu ve giiciinii kaybetme korkusunu gostermistir.

Stirdiiriilebilir bir gelecegin tercih edilebilir bir gelecek olarak artan kabulii,
permakiiltiir ve onunla baglantili hareketlerin, hem toplumun; sosyal ve fiziksel
dokusunda bir faktdr olarak hem de akademisyenlerin, egitimcilerin,
aktivistlerin, planlamacilarin ve politika yapicilarin giderek daha fazla anlamaya
ihtiyac duyacagi bir sey haline gelecegini ifade etmektedir.

Permakiiltiiriin Egitime Yansimalar:

Permakiiltiiriin egitime yansimalari hem iilkemizde hem de yurtdisinda
goriilmektedir. Ulkemizde bazi &zel egitim kurumlarimin okul bahgelerinde
siirdiiriilebilirlik egitimi dahilinde permakiiltiir caligmalar1 yapilmaktadir.
Akademik alanda yapilan ¢caligmalar genelde yurtdisinda yapilmistir.

Ilkokul ve ortaokul kademesinde yapilan bir ¢alisma olan, Amerika’nin
California eyaletinde Ojai’de Oak Grove School’ da yapilan bir permakiiltiir
okul bahgesinde Ogrencilere dogaya karsi degil dogayla birlikte calisilmasi
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gerektigini permakiiltiir ilkelerini uygulayarak hayata gegirmislerdir. Praetorius
(2006) Oak Grove School’da yapilan ¢aligmada bdlgenin kuru ve sicak iklimine
uygulanan permakiltir ilkeleriyle uyum saglandigindan, bahgeyi yaparken
kullamlan 6gelerin birden fazla islevi olmasindan, kenar etkisini olusturmak
icin okul bahgesine bir golet yapilarak islevsel baglantilar yapildigini
sOylemistir. Oak Grove School’daki permakiiltiir uygulamasinda yapilmis olan
acik hava smift Ogrencilerin ¢evreyle etkilesimini, g¢evrenin bir pargasi
olmalarim saglamustir (Praetorius, 2006).

Lebo ve Eames (2015) yaptiklart ¢alismada ortaokul 6grencilerinin fen
dersine Permakulturin entegre edilmesiyle ilgili goriislerini incelemistir.
Yapilan calismada fen ve siirdiiriillebilirlik egitiminde permakiiltiir
kullamlmasiyla o6grencilerin fen, ¢evre, bilim ve siirdiriilebilirlik iizerine
tutumlarinda nasil bir degisimin olacagini tespit etmeye ¢alisilmustir. Karma
yontem kullanilan arastirmada 14 yasindaki 18 &grenci siirdiiriilebilir gida
iretimini permakiiltiir bahgelerinde incelemiglerdir. Arastirma sonucunda
Ogrenciler, cevreye odaklanarak fen Ogrenmenin hem eglenceli hem kalic
oldugunu ifade etmistir. Ayrica yapilan anketler sonucunda siirdiiriilebilirlige
yonelik Onermelerin arttigi gozlenmistir. Bu c¢alismada Vygotsky’nin yapi
iskelesinden esinlenen arastirmacilar “’yapi kafesinden’” bahsetmislerdir. Yapi
kafesinde fen egitimi ve siirdiiriilebilirlik egitimini bir kafes etrafinda blyuyen
bitkiye benzetmislerdir. Buradaki kafes permakiiltiirii temsil etmektedir.

Oztiirk (2020) tarafindan Texas’ta yapilan bir calismada permakiiltiiriin
ilkokul miifredatina uygulanmasinin 6gretmen adaylarinin goriislerine etkisini
incelenmistir. Oztiirk (2020) permakiiltiirle biitiinlestirilmis fen miifredatinin
uygulamalarint 6gretmen adaylar1 ile ““meyve ormant’’ tasarimi seklinde
gerceklestirmistir. Katilimcilardan aldigi goriislerde permakiiltiiriin okullarda
kullanilabilecegi, permakiiltiiriin ¢evrenin gelecegi ve siirdurulebilirlik igin
onemli oldugunu, Ogrencilerin dogaya karsi saygi ve bilgi kazanmasina
yardime1 olacagini ifade etmistir. Ayrica, bu c¢alismanin bulgulart okul
bahgesinde bir gida ormami tasarlayarak fen kavramlarimi permakiiltiirle
birlestirmek etkili bir 6grenim yolu olabilecegini gdstermektedir.

Amerika Birlesik Devletleri Nebraska eyaletinde yapilan bir c¢alismada
ilkokul ogrencileri kendi okul bahgelerini tasarlamiglardir. Mullins (2011)
tarafindan  yapilan c¢alismada  Permakiiltiir =~ bahgeleri  kullanilarak
stirdiiriilebilirlik kavrami vurgulanmistir. Okul bahgesi kuliibii ile yiiriitiilen
calismada Ogrenciler cevreye karsi sorumluluk almaya bagladigi, ozgiirce
kesfetmeye ¢alistigi ve hayal giiciinii daha iyi kullanmaya basladig1 ifade
edilmektedir. Bu c¢alismada neden permakiltirin kullanildigina yonelik

99



aciklamalarda ise permakiltiirin etik ve ilkelerinin acgik olmasi,
uygulanabilirliginin her ortama uygun olmasi gibi etmenler siralanmustir.

Ulkemizde ise Caglar Kabacik ve Deretarla Giil’iin (2021) okuloncesi
egitimi ve permakiiltiir iligkisini inceledikleri bir caligma bulunmaktadir.
Arastirmacilara gore Permakiiltiir egitiminin ¢ocuklara kiigiik yasta verildiginde
sadece cocuk yetistirmekle kalmayacagi diisiiniilmektedir. Cocuklarda doga,
gevre sorunlar1 ve ¢oziimleri, siirdiiriilebilirlik vb. konularda farkindalik, aym
zamanda onlara estetik duygular ve fiziksel aktiviteler icin firsat, destek
saglayacagi ifade edilmistir. Ayrica permakiiltiiriin Ggrencilerin sosyal ve
duyusal gelismesinde, akademik basarilarinin artmasinda (6zellikle kullanilan
kavramlar ic¢in) fen ve matematik egitiminde ve alet (tirmik, kiirek vb.)
kullanma  becerilerini  gelisinde olumlu yonde katkisinin  olacagi
vurgulanmaktadir.

Sonug

Permakdiltiir tasariminin 6ziinde doganin bir pargasi olarak yasamak ve insan
diger canlilardan iistiin olmadigini ve insamin nasil yasama hakki varsa diger
canlilarmda yasama hakki var oldugunu savunmaktadir. Yeryliziinde yasamin
dengeli devam edebilmesi i¢in insanin dogaya saygili olmasi ve insanin
kendisine verecegi deger ile yeryiiziine verdigi degerin paralellik gostermesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Tiim bu dogal diizenin i¢inde insan dogadan ayri
diistiniilemeyecegini ama insanlarin da dogada yonetici konumda olmasinin
dogal kaynaklar1 smirsiz ve sorumsuz kullanabilecegi anlamina gelmedigini
ifade etmektedir. Permakiiltiir tasariminda 6zellikle insanlardan dogaya zarar
verene faaliyetleri yapamamaya ve teknolojileri daha dikkatli kullanamaya 6zen
gostermeleri gerektigi vurgulanmaktadir.

Permakiiltiir tasariminin kendine 6zgii belirledigi etik ve ilkelerin gevreye
karsi duyarliligl arttirmaya ve korumaya yonelik bireylerin farkindaliklarini
saglamada onemli bir role sahip olacagina inanilmaktadir. Ozellikle cevreye,
insana ve tiiketimleri sinirlandirmaya yonelik etik kurallarinin sonsuz olmayan
dogal kaynaklarin daha bilingli bir sekilde israf edilmeden ve ¢evreyi olumsuz
yonde etkilemeden nasil kullanilmas1 gerektigine yonelik bir rehberlik vazifesi
gorecegi diisliniilmektedir. Hayatin her asamasinda permakiiltiir tasarim
iligkilerinin uygulamaya konulmasimnin gevreye duyarh, bilingli ve dogada
yapilan bir davranighn nasil yansimalar: olacagini bilen bireylerin yetismesinde
onemli katkilarinin olacagina inanilmaktadir.

Modern diinyada, temel ihtiyaglarin istikrarli bir sekilde saglanmasi,
dogrudan ve dolayl olarak bol miktarda fosil yakitla desteklenmektedir. Uygun
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olmayan zenginlik kavramlari hem yenilenebilir hem de yenilenemez enerji
bigimlerinin yerel akiglarin1 yakalama firsatlarim goéz ardi etmemize yol
agmaktadir. Bu firsatlar1 belirlemek ve bunlara gére hareket etmek, dogal ve
beseri sermayeyi yeniden insa edebilecegimiz enerjiyle saglayabilir.
Kullanilacak olan enerjinin azaltilmasi ya da olusan atiklarin tamamen geri
donlismesi, olugsan atik suyun bahge sulamada kullamlmas: gibi 6rneklerle
permakiiltiir siirdiiriilebilir kalkinmanin somutlagmis hali olarak ifade edilebilir.
Ayrica permakiiltiiriin amaci ¢evresine zarar vermeyen ve kendisine yetebilen,
ekolojik olarak cevresine uyumlu ve ekonomik olarak uygulanabilen uzun
Omiirlii yasayan sistemler olusturmaktir. Doganin var olan diizenini bozmadan
ckosisteme saygili yerlesim yerleri olusturmak permakiiltiiriin  temel
dayanagidir. Bu bakimdan permakiiltiiriin = siirdiiriilebilir  kalkinma igin
uygulanabilir ¢éziimler sunmak amaglar1 arasinda yer almaktadir. Permakiltir
tasarimi sayesinde insanlar kentlerde kendi besinlerini kendileri {iretebilecekleri
sistemler kurma imkanlarina sahip olabilecegi ve bu durum insanlar1 tiiketici
konumdan ¢ikarip tiretici konumuna getirecegini vurgulamaktadir.

Permakultir tasarimu ilkelerini kullanarak; okul bahcelerinde, mahallelerinde
veya balkonlarinda g¢ocuklarin saglikli gida {iretmelerine imkan tanmacagi,
surddrulebilirlik konusuna ve asiri titketimin yol agtigi sorunlara bir nebze
farkindaligin yaratilacagi, cevre, toprak, hayvanlarin yasam alanlarinin
iyilestirilmesi ve gubre 0retimi gibi konulara verilen Onemin artacagi
diistiniilmektedir. Permakdiltiir tasariminin disiplinler arasi bir yaklasima sahip
olmast; ¢evreyi, tarimi, canli varliklari, enerjinin verimli kullanimi ve sosyal ve
egitsel faaliyetler gibi konular1 icermesi dogaya biitiinciil bir sekilde bakmaya
ve bireylerin tlimevarimsal diisiinme anlayisini benimsemesine katkisi olacagina
inanilmaktadir. Bununla birlikte hayatin her asamasinda permakdiltiir
tasarimimin ~ kullanilabiliyor olmasi egitimin bircok kademesinde de
permakiiltiiriin  kullanilmasma firsat vermektedir. Ozellikle okuldncesi
kademesinde baslayarak ilk, orta, lise {iniversite ve yetiskin bireylerin tamamina
hitap ediyor olmasi permakiiltiir tasariminin aslinda daha kisa surede birgok
bireye ulasabilme ve onlar1 etkileyebilme potansiyeline sahip oldugunun
goOstermektedir.
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7. Bolim

Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarimin Sosyobilimsel Konulara Yo6nelik Bilgi Diizeyleri ve Goriislerinin
incelenmesi'

Ezgi KARASULU?
Dilek KARISAN®

! Bu calismanim pilot bulgular: 15. Uluslararasi Egitimde Yeni Yonelimler Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
2 Adnan Menderes L:Jniversitesi, Egitim Fakiiltesi, ezgikarasulu97@gmail.com, ORCID:0009-0005-6825-9378
3 Adnan Menderes Universitesi, Egitim Fakiiltesi, dilekkarisan@gmail.com, ORCID: 0000-0002-1791-9633
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1. GIRIS

21. yiizyilda bilim ve teknolojik gelismelerin hiz kazanmasiyla beraber toplum, bilim ve teknolojinin
etkilesiminin O6nemi de artmaktadir. Ge¢misten giiniimiize bilim toplumsal ihtiyaglardan toplumda bilimsel
gelismelerden etkilenmektedir (Topgu, 2015). Sadler ve Zeidler (2005)’e gore insan ihtiyaclart bilimsel ¢aligmalari,
bilimsel ¢aligmalarda teknolojik gelismeleri beraberinde getirmektedir. Sosyobilimsel konular (SBK) da bilimin
toplumsal boyutunun 6neminin vurgulandig en etkili araglardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Wan ve Bi,
2020). Sosyobilimsel konular dogasi geregi kesin bir cevabi olmayan, karmasik, acik uclu ve toplumda tartismaya
sebep olan konulardir (Sadler, 2004). Bu konularin egitim 6gretime dahil edilmesi ile 6grencilerin tartigmal
konular hakkindaki farkli goriigleri bir arada gdrmeleri saglanmaktadir. Ornegin niikleer santrallerinin
kurulumunun tartisildigt bir smif ortaminda Ogrenci niikleer enerji sayesinde dis iilkelere olan enerji
bagimhiligimiz1 azaltacagi goriisiinii savunurken aym zamanda bir baska goriis olarak da niikleer santrallerde
uranyum maddesinin elde edilmesi ve gelistirilmesinde yiiksek miktarda radyoaktif kirliligin olusacagi yoniinde
karsit goriisler hakkinda fikir sahibi olabilir. Ilgili alan yazin incelendiginde; Genetigi de gistirilmis organizmalar,
klonlama, organ bagisi, kiiresel iklim degisikligi, niikleer enerji, Gtenazi, uzay kirliligi gibi konular sosyobilimsel
konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Alagam Aksit, 2011;Sadler, 2004; Sadler vd., 2017, Topcu, 2010).

Sadler ve Zeidler (2005)’e gore sosyobilimsel konular dogasi geregi toplum igerisinde anlasmazliklara yol agan,
tartismaya acik, sorunlu ve ¢6ziilmeyi bekleyen, birden fazla bakis acisiyla degerlendirilebilen, hakkinda basit
sekilde sonuca varilamayan, ahlaki ve etik konulardir. Eastwood vd. (2012)’ne gore ise bir konunun sosyobilimsel
bir konu olarak kabul edilebilmesi i¢in temelde iki 6zellige sahip olmasi gerekir. Bu 6zelliklerden biri konunun fen
bilimleri konulartyla iliskili olmasiyken bir digeri konunun sosyal yasamda bir 6neminin olmasidir. Yani kisacasi
bir konunun sosyobilimsel bir konu olabilmesi i¢in fen bilimlerini temel alan ve toplumsal yasamu ilgilendiren bir
konu olmasi gerekmektedir. Bahsedilen sosyobilimsel konular toplumda tartismaya sebep olmali ve ikilem
yaratmalidir. Fakat tartisilan her konu toplumsal bir 6nemi olmadigi, medyada yer almadigi ve fen bilimleri ile
iligkisi bulunmadig siirece sosyobilimsel konu olarak siniflandirilmamaktadir (Sinir, 2024). Medyada
yer alan tartigmalar izleyen, bu konular hakkinda insanlarin goriislerini dinleyen arastirmalar yapan bireylerin
kavramlan 6grenmeleri kolaylasacak, bilimin dogasini anlamalar gelisecek ve fen-teknoloji-toplum-gevre iliskisini
anlamasi kolaylasacaktir (Yapicioglu, 2020).

Fen egitiminin amaci1 tiim bireyleri fen okuryazari olarak yetistirmektir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018).
Gelismis toplumlar1 6ne ¢ikaran 6zelligin teknolojideki gelismeler oldugunu diisiiniirsek teknolojik gelismeleri
kullanan toplumlarda fen ve teknoloji okuryazarligi o derece dnem kazanacaktir. Bu yiizdendir ki birgok iilkenin
fen ogretim programlar fen okuryazari bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Roberts (2013) fen okuryazarliginin
temelde iki vizyona ayirarak incelemistir. Vizyon I’ e gore fen okuryazarligi, fen kavramlarimn, teorilerinin ve
bilimsel aragtirma unsurlarinin anlagilmasi olarak goriilmektedir. Bu vizyonun 6ziinde, fen konu alam bilgisi ve bu
bilginin dogrulugu yer alir. Bilgi aktannmi, fen bilimlerinde klasik anlamda basari, bilimsel igerik odakli bir
yaklagim 6n plandadir. Vizyon II'ye gore fen okuryazarligini daha genis bir baglama oturtarak bilim ile toplum
arasindaki iligkiyi vurgular. Fen bilgisinin, bireylerin giindelik hayatta karsilastig1 karmagsik sosyobilimsel sorunlara
cOziim iiretebilmek icin kullamlmasi gerektigini savunur. Toplumsal sorunlar hakkinda bilimsel yargilarda
bulunurken etik ve ahlaki faktdrlerle birlikte degerlendirilmesi olarak tanimlanmasini kapsar.

Ozbek ve Aslan (2024)‘a gore fen egitimi 6grencileri bilimle iliskili toplumsal sorunlara karsi ¢dziim
iiretmelerine ve bu konularla ilgili kararlar alip ahlaki ¢ikarim yapabilmelerine olanak tammalidir. Bu baglamda fen
egitiminde sosyobilimsel konularin Vizyon II yaklasiminda tanimlanan fen okuryazarliginin hedefine ulasabilecegi
soylenebilir (Yenilmez Tiirkoglu, 2021). Bundan dolay1 sosyobilimsel konular fen ve teknolojik gelismelerin
iligkili oldugu toplumsal, etik, politik, ekonomik konulari da kapsayan genis bir ¢cerceve oldugu sdylenebilir.

Sosyobilimsel konularin egitim 6gretime dahil edilmesinin olumlu etkileri alan yazinda birgok calismada
belirtilmistir. Ozellikle Sosyobilimsel konular sayesinde bilim egitiminin yalmzca bilimsel bilgi aktarimina degil,
aynt zamanda oOgrencilerin elestirel diiglinme, karar verme ve etik duyarliik gelistirmelerine de katkida
bulunduguna dikkat ¢ekilmistir (Sadler, 2004; Zeidler ve dig., 2005). Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve
Ingiltere basta olmak {izere birgok iilke fen egitiminde sosyobilimsel konularin &nemini kavrayarak bu konular1 fen
bilimleri programlarina entegre etmislerdir (21st Century Science Project Team, 2003). 2005 Fen ve Teknoloji
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Ogretim Programinda gretim alanindan biri olan Fen-Teknoloji-Toplum-Cevre vurgusunun ardindan ilk kez 2013
Fen Bilimleri Ogretim Programinda Fen-Teknoloji-Toplum-Cevre &grenme alanimin icinde alt alan olarak
sosyobilimsel konulara yer verilmistir (MEB, 2013). 2018 de revize edilen programda 6grencilerin sosyobilimsel
konular1 kullanarak karar verme, elestirel diisiinme, akil yiiriitme, bilimsel diisiinme gibi becerilerinin gelismesini
amaglamistir (MEB, 2018). Son olarak MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli Fen 6gretim programimin (MEB, 2024) 6zel amaclannda Ogrencilerde sosyobilimsel
konulara karsi merak uyandirma ve arastirma sorgulamaya yonlendirerek bu konulara yonelik disiplinler arasi
inovatif ¢ozlimler liretmeleri hedeflenmistir. Bu amaglar dogrultusunda fen bilimlerini giinliik yasamina entegre
edebilen, toplum ve g¢evre iliskisi kurabilen fen okuryazari birey yetistirme beklentisi ilk once Fen-Teknoloji-
Toplum-Cevre egitimi daha sonra da sosyobilimsel konular egitimi yaklasimi olarak birgok 6gretim programinda
yer almustir.

Sorgulamayan, arastirmayan ve tartismayan toplumlar, yanlis ve dogmatik diisiincelerden kurtulamazlar. Bu

durum, toplumlarin gelisimini ve yeniliklere agik olma yetisini kisitlar, bireylerin elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmelerini engeller. Derslerde 6grencileri arastirmaya, sorgulamaya ve tartismaya tesvik eden konularin
islenmesi, cagdas ve bilingli bireyler yetistirmek agisindan biiyiilk 6nem tasir. Bu baglamda, sosyobilimsel konular
tartismaya agik konular olduklarindan, 6grencilerin analitik diisiince, etik degerlendirme ve problem ¢dzme
becerilerini glglendirir. Fen bilimleri dersleri, sosyobilimsel konulari 6grencilere en etkili sekilde aktarabilecek,
onlart bilimsel bilgiyi toplumsal sorunlara uyarlama yetisi kazandirabilecek ideal bir zemin sunar.
Fen bilimleri dersinin bir parcast olan sosyobilimsel konularda &grencilerin toplumsal sorunlara karsi duyarh
olmasini, sorgulama yapmasini, elestirel diisiinmesini, etik konular hakkinda muhakeme yapabilmesini saglar. Bu
sorunlarin sinmif ortamina taginmasi O6grencilerin fen bilimleri konulanyla toplumsal sorunlar arasinda iligki
kurabilmesine, fen bilimleri dersinin amaglarindan olan sorgulayan, arastiran bireyler olmasina olanak saglar.
Sosyobilimsel konular dogasi geregi ikilem igeren konular oldugu i¢in simif ortamina taginmasi Ogrencilerin
yansitict muhakeme yolu ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir yoldur. (Karisan, 2021).
Ayrica, bu konular iizerine ¢6zliim Onerileri sunmalari, 6grencilerin karar verme ve bilimsel tartigma yetkinliklerini
gelistirmeleri agisindan da son derece 6nemlidir (Ersozli, 2008).

Sosyobilimsel konular dgrencilerin giinliikk yasamda karsilagabilecekleri sorunlardan oldugu i¢in bu konularin
iyi anlasilip 6grencilere iyi bir sekilde 6gretilmesi gerekmektedir (Albe, 2008; Kolsto, 2006; Nielsen, 2012; Walker
& Zeidler, 2007). Burada en biiyiik gorev dgretmenlere diismektedir. Ogrencilere farkli bakis agilan kazandirmak
ve kendi inan¢ sistemlerini gozden gecirmelerini saglamakta fen bilimleri Ogretmenlerinin {izerine diisen
gorevlerdendir (Zeidler & Nichols, 2009). Sadler (2004)’ e gore fen bilimleri 6gretmenlerinin sosyobilimsel
konular hakkinda bilgi ve farkindaliga sahip olmalari, toplumu gelecege tasiyacak nesiller yetistirme hedefi goz
oniinde bulundurdugunda biiylik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylanmin da egitim siiregleri
boyunca bu konuda derinlemesine bilgi edinmeleri ve farkindaliklarinin yiiksek olmasi 6nemlidir. Bdylece mezun
olduklarninda toplumdaki sorunlara karsi 6grencileri bilinglendiren, sorgulatan, elestirel diisiinmelerini saglayan
ogretmenler olarak gorev alabilirler.

Bu ¢alismada fen bilimleri 6gretmen adaylar ile ¢alismamizin nedeni, onlarin gelecekte d6grencilere fen egitimi
verecek olan bireyler olmalaridir. Ogretmen adaylarnin SBK’ya iliskin bilgi diizeylerinin ve kaynaklarinin yani
sira siniflarinda bu konular ele almaya yonelik goriislerinin bilinmesi, etkili bir fen egitimi i¢in biiyiik 6nem tagir.
Ayrica, Ogretmen adaylarinin bu konulara yonelik farkindalik ve yaklasgimlarinin incelenmesi, fen egitimi
programlarmin gelistirilmesi ve gelecekteki egitim uygulamalarn acisindan degerli veriler sunmaktadir. Bu
calismada amac¢ fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konular hakkindaki bilgi diizeyleri ve bu
konularin derslerde yer verilmesi hakkindaki goriislerinin incelenmesi olarak belirlenmistir. Bu amag
dogrultusunda ¢aligmanin alt problem ciimleleri agagidaki gibidir.

1) Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konular hakkindaki bilgileri ne diizeydedir?

2) Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konular hakkindaki bilgi kaynaklart nelerdir?

3) Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konulara derslerde yer verilmesi hakkindaki goriisleri
nelerdir?
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2. YONTEM

Bu calismada, fen bilimleri 0gretmen adaylarimin sosyobilimsel konular hakkindaki bilgi ve goriislerini
incelemek amaciyla durum ¢alismasi yontemi kullanilmistir. Durum tespit ¢alismalarn belirli bir durumun, olayin,
olgunun veya fenomenin derinlemesine ve kapsamli bir sekilde incelenmesi i¢in kullanilan bir yaklagimdir. Durum
calismasi, arastirictya bir olgunun ger¢cek yasam baglaminda ve detayl bir sekilde anlagilmasina olanak saglar.
(Yin, 2014).

2.1 Cahisma Grubu

Calismanin katilimcilari, Aydin Adnan Menderes Universitesi Fen Bilimleri Ogretmenligi programinda 6grenim
goren 14 6grenci (11 kiz, 3 erkek) olup, 2. simif diizeyindedir. Bu 6grenciler, iiniversite egitimlerinin ilk yilinda fen
bilimlerine yonelik temel derslerin yan sira egitimle ilgili ¢esitli sosyal bilim dersleri de almislardir. Fen alanindaki
dersler arasinda fizik, kimya, biyoloji ve organik kimya gibi temel bilimsel dersler yer alirken; ayn1 zamanda egitim
felsefesi, sosyoloji, psikoloji ve simif yonetimi gibi pedagojik dersler de miifredatlarinda bulunmaktadir.
Katilimeilar, enerji kaynaklari konusunu daha dnce ¢evre kimyasi dersinde kismen ele almis olsalar da, bu konuyu
daha derinlemesine ve acik bir sekilde ele alan ders, Alternatif Enerji Kaynaklar1 adli se¢gmeli derstir. Bu ders,
katilimcilarnn alternatif enerji kaynaklartyla ilgili daha fazla bilgi edinmelerini saglamak amaciyla se¢ilmis olup,
dersin etkilerinin 6grencilerin goriislerini degistirmedigi disiiniilmektedir. Veriler, donemin basinda toplanmis
olup, ogrencilerin konuya iliskin tutumlart ve bilgileri dersin heniiz basladigi asamada incelenmistir. Bu
katilimcilar, sosyobilimsel konularda daha fazla bilgi edinmeye ve bu tiir konulara dair duyarliliklarini artirmaya
yonelik egitim siireglerinin bir parcasi olarak secilmislerdir.

2.2 Veri Toplama Araci

Veri toplama araci, arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir ve 6 sorudan olusmaktadir (Ek 1). Bu sorular,
Ogretmen adaylarinin sosyobilimsel konular hakkindaki bilgi ve tutumlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Sorular, bilim, teknoloji, toplum ve g¢evre iliskisini, etik sorunlari, sosyobilimsel konulari, bu konulara dair bilgi
kaynaklarimi incelemeyi hedeflemektedir. Ayrica, Ogrencilerin etik konularda duyarhiliklarimi artirmak igin
derslerde yapilabilecek uygulamalar hakkinda da goriisler alinmaktadir.
Veri toplama aracinin gelistirilmesi siirecinde, ilgili literatiir taranarak sorular olusturulmus ve sosyobilimsel
konular alaninda ¢alisan iki uzmandan goriis alinmistir. Uzman goriislerine dayanarak sorular yeniden diizenlenmis
ve dil kontrolii i¢in Tiirk¢e egitimi profesoriinden yardim alinarak dil bilgisi diizeltmeleri yapilmistir. Son olarak,
form iki 6grenciye inceletilerek sorularin anlasilabilirligi kontrol edilmis ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra
nihai form hazirlanmustir.

2.3 Veri Analizi

Veriler igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Igerik analizi, nitel arastirma verilerinin sistematik
olarak incelenip degerlendirilmesi siirecidir. Bu yontem, verilerin belirli temalar veya kodlar altinda organize
edilerek anlamli ve dzetleyici sonuglar elde edilmesini saglar (Roberts, 2020). Icerik analizi, genellikle metinler,
soylemler, goriismeler, yazili belgeler ve diger yazili kaynaklardan veri toplandiginda uygulanir.

2.4 Gegerlik Guvenirlik

Bu calismada, iki arastirmaci bagimsiz kodlama yapmustir. Bagimsiz kodlama, aragtirmacilarin aym veri seti
iizerinde ayri ayr1 kodlama yapmalarim ve ardindan bu kodlamalarin karsilastirilmasini igeren bir siiregtir. Bu
yaklasim, veri analizinde arastirmacilarin subjektif onyargilarindan armarak daha giivenilir ve gecerli sonuglara
ulagilmasimi  saglar. Giivenirlik hesaplama siirecinde, Miles ve Huberman (1994)’in Onerdigi hesaplama
yontemlerine dayali olarak giivenirlik katsayisi belirlenmis ve uyum yiizdesi % 80 olarak bulunmustur. Ardindan,
iki aragtirmaci tekrar bir araya gelerek, kodlama tizerinde fikir ayrnliklari yasadiklari konulari tartismus ve bu
konularda anlasmazliklart ¢ozerek tutarliligi saglamislardir. Bu siireg, iki arastirmacinin kodlama sonuglari
arasindaki uyumun degerlendirilmesine yonelik etkili bir yontemdir.
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Etik Hususlar
Katilimcilara aragtirma hakkinda bilgi verilmis ve goniillii olarak katilmalar saglanmistir. Anketler anonim
olarak toplanmus ve kisisel bilgilerin gizliligi korunmustur.

3. BULGULAR

Caligmada, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konulara iligkin bilgi ve tutumlan belirlenmeye
calisilmistir. Fen bilimleri 6gretmen adaylariyla yapilan goriigmeler sonucunda elde edilen veriler tema, kategori ve
kodlar altinda siniflandirilarak tablo haline getirilmistir. Ek-1’de yer alan sorulardan 1, 2 ve 3 numarali sorular
birinci alt probleme; 4 numarali soru ikinci alt probleme; 5 ve 6 numarali sorular iigiincii alt probleme aittir.

Birinci Alt Probleme Yoénelik Bulgular

Fen bilimleri 6gretmen adaylarimin bilim, teknoloji ve toplum arasinda iliskinin olup olmadigim iliski varsa eger
bunun yoniinii belirlemek amaciyla, 6gretmen adaylarina "Bilim, teknoloji ve toplum iliskili midir? Nasil?" sorusu
yoneltilmistir. Elde edilen bulgular, Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1
Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarmm Bilim-Teknoloji-Toplum-Cevre liskisi Hakkindaki Goriisleri
Tema Kategori Kod Ornek Alintilar
Bilim Teknoloji  Tek yonludr. Bilimin etkileri Bilim toplumu etkiler.
Toplum ve Cevre Teknolojinin etkileri Teknoloji toplumu etkiler.
iliskisi
Olumsuz etkiler Teknoloji gevreye zarar verir.
Cok yonludir Teknolojinin etkileri Teknoloji, toplumu ve bilimi etkiler.
Teknoloji, toplumu ve cevreyi etkiler.
Bilimin etkileri Bilim, toplum ve cevreyi etkiler.
Olumlu etkiler Bilim ve teknoloji toplum ve gevreyi olumlu etkiler.
Toplum ve cevrenin etkileri Toplum ve cevre bilimi etkiler.
Toplum ve gevre bilim ve teknolojiyi etkiler.
Bilim ve teknolojinin etkileri Bilim ve teknoloji, toplum ve gevreyi etkiler.
Karsilikli Karsilikli etkilesim Toplum bilimi ve teknolojiyi etkiler, bilim ve teknoloji
etkilesim de cevreyi etkiler.

Bilim ve teknoloji kargilikl etkilesir.
Toplum ve cevre bilimi gelistirir, bilim teknolojiyi
gelistirir.
Teknoloji toplum yararmadir.

Teknolojinin geligimi Teknoloji gelisimi problem ¢6zme ve ihtiyaclara
dayalidir.

Fen bilimleri 0gretmen adaylarinin bilim, teknoloji, toplum ve g¢evre iligkisine verdikleri cevaplar
incelendiginde, adaylarin bu iliskilerin tek yonlii, ¢ok yonlii ve karsilikli etkilesimli dogasina dikkat cektigi
goriilmiistiir. Ogretmen adaylari, bilimin ve teknolojinin genellikle tek yonlii bir iliskiyle toplumu etkiledigini
belirtmislerdir. Ayrica, teknolojinin ¢evreye zarar verdigi ve bu konuda endiselerin oldugu ifade edilmistir. Ornek
Ogretmen aday1 goriisleri su sekildedir.

“Bilimdeki ¢ogu gelisme teknolojinin gelisimini de etkiler. (OA12)
“Teknoloji gelistikce insanlarin sosyal hayati degisir. Yillar once elektrigin olmadigi zamanki toplumla
simdiki toplum cok farkly.”” (OA13)

Diger yandan, teknolojinin ¢ok yonlii bir iliskiye sahip oldugunu belirten dgretmen adaylar, teknolojinin hem
toplumu hem de bilimi etkiledigini, ayn1 zamanda toplum ve g¢evre iizerinde de etkiler yarattigini vurgulamuslardir.
Bilimin etkilerine yonelik diisiinceler ise genellikle bilimin toplum ve gevre {izerinde bir etkisi oldugu yoniindedir.
Ayn1 zamanda, bilimin ve teknolojinin toplum ve ¢evre iizerinde olumlu etkiler yarattigina dair disiinceler de
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bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin bazilari, toplum ve ¢evrenin yalnizca bilimi etkiledigini savunurken, digerleri
toplum ve cevrenin hem bilimi hem de teknolojiyi etkiledigini diiglinmektedir. Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin
bilim ve teknolojinin ¢ok yonlii iliskisi hakkindaki goriisleri, bu iki unsuru toplum ve gevreyi etkileyen faktorler
olarak gdrmektedir. Ornek 6gretmen aday1 goriisleri su sekildedir.

“Teknoloji gelistik¢e bilimsel arastirmalar daha iist diizey makineler yapilir. Boylelikle arastirmalar hiz
kazanir hem de daha ayrintili yapuir. Bu gelismelerin hepsi toplumu ve cevreyi de hem iyi hem kétl anlamda
etkiler.”” (OAS5)

“Bilim ve teknoloji gelistikce toplum ve cevre de gelisir. Bilim ve teknolojideki yenilikler arttikca
toplumda bilinglenir.”” (OA14)

Ogretmen adaylarinin karsilikli etkilesimle ilgili diisiinceleri ise, toplumun bilimi ve teknolojiyi etkiledigi, bilim
ve teknolojinin de gevreyi etkiledigi yoniindedir. Ayrica, bilim ve teknolojinin karsilikli etkilesim i¢inde oldugunu,
toplum ve ¢evrenin bilimi gelistirdigini, bilimin de teknolojiyi ilerlettigini, teknolojinin ise toplumun yararina
hizmet ettigini ifade etmislerdir. Diger yandan, 6gretmen adaylar1 teknolojinin gelisiminin esas olarak problem
¢dzme ve ihtiyaglara dayali oldugunu diisiinmektedirler. Ornek 6gretmen aday1 goriisleri su sekildedir.

“Teknolojik gelismeler bilimi, bilim teknolojiyi etkiler. Dolayistyla bilim ve teknoloji de toplum ve gevreyi
kalkindirir.”” (OA4)

“Toplum ve ¢evre bilimin kaynagidir. Bilime yon gosterirler. Ayni zamanda teknolojinin de bilime katkist
vardir. Teknoloji gelistikce bilimin imkanlar: artar.”” (OAI)

“Bilim ve teknoloji toplum ve cevrenin ihtiyaglarina gore gelisir.”” (OA6)

Fen bilimleri gretmen adaylarina “’Bilim ve teknolojik gelismelerin etik boyutu var nudir? Ornek veriniz.”’
Sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular, Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarmm Bilim ve Teknolojinin Etik Boyutu Hakkindaki Gériisleri
Tema Kategori Kod Ornek ahntilar
Etik Toplum ve Cevre Olumlu etkileri Bilim ve teknoloji gelistik¢e toplumun yararma projeler tiretilir.
Etigi Olumsuz etkileri Bilim ve teknolojideki gelismeler topluma ve c¢evreye zarar veriyorsa bu
calismalarm etikligi sorgulanir.
Arastirma Etigi Deneysel ¢alismalar Canllar tizerinde yapilan deneylerin etik boyutu incelenebilir.
Klonlama ¢aligmalarmin yasaklanmast
Yenilikgilik ve  Yapilan ¢aligmalar 6zgiin olup baska ¢aligmalara tipa tip benzememelidir.
Ozglinluk
Yazn Etigi Kigisel bilgilerin  Kisisel bilgilerin gizliligi ihlal edilmemelidir.
gizliligi
Kaynak kullanimi ve  Bir yazinin ya da baska bir bireyin diisiincelerinin kaynakgca belirtmeden izinsiz
izin kullanilmamal:

Fen bilimleri 6gretmen adaylarimin bilim ve teknolojinin etik boyutu hakkindaki goriisleri incelendiginde bilim
ve teknolojinin toplum ve ¢evre iizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkileri olabilecegine dikkat ¢cekmektedirler.
Olumlu etkiler béliminde, bilim ve teknolojinin gelismesinin topluma fayda saglayan projeler ortaya koyduguna
vurgu yapilmistir. Ancak, olumsuz etkiler kisminda, bilim ve teknolojideki gelismelerin bazen toplum ve gevreye

zarar verebilecegi ve bu durumda caligmalarin etikliginin sorgulanmasi gerektigi belirtilmistir. Ogretmen
adaylarinin verdikleri bazi cevaplar asagida verilmistir.

“Bilim ve teknoloji bir¢ok ogrencinin katildigi projelere yardimct oluyor ve projede genelde
ihtivaglardan dogar.”” (OAl)
“Bilim ve teknolojideki bir gelisme ¢evreye veya topluma en ufak bir zarar veriyorsa o teknolojik
gelismenin etik boyutu sorgulanmir.”’ (OA2)
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Ogretmen adaylan, arastirma etigine de deginmektedirler. Deneysel ¢alismalar kategorisinde, dzellikle canlilar
iizerinde yapilan deneylerin etik boyutunun 6nemine vurgu yapilmistir. Hayvanlar veya insanlar {izerinde yapilan
bilimsel deneylerin etik kurallar cergevesinde yapilmasi gerektigini ifade etmektedirler. Ayrica, Klonlama
calismalarinin yasaklanmasi konusunda da etik bir durus sergilenmis, klonlama gibi biyoteknolojik gelismelerin
etik acidan tartisilmast gerektigi ifade edilmistir. Ogretmen adaylari, bilimsel calismalarin yenilikci ve 6zgiin
olmasinin 6nemine de deginmislerdir. Yapilan calismalarin, diger calismalara benzer olmamasi gerektigi ve
ozgiinliik tasimasi gerektigi ifade edilmistir. Ogretmen adaylariin verdigi 6rnek cevaplar asagidaki gibidir.

“Ornegin klonlama teknolojisi ileride olumsuz sonu¢lar doguracag icin yasaklamstir.”” (OA4)

“Bilimsel deneylerde hayvanlarin denek olarak kullanilmasi bazen de insanlarin denek olarak kullanilmas:
gibi durumlar etik boyutunu sorgulamamiza sebep oluyor.”” (OA12)

“Bilim ve teknoloji alaminda yenilik yapilacaksa yapan kisiye 6zgii olmali, fikri arastirmalidir. Yani
baskasindan érnek olsa da tipa tip ayni olmamahdir.”” (OAS)

Yazin etigiyle ilgili olarak, 6gretmen adaylari iki ana konuya dikkat gekmektedir. ilk dikkat ¢ekilen konu kisisel
bilgilerin gizliligi ihlal edilmemesi yoniindedir. Bu baglamda bireylerin 6zel bilgilerinin korunmasi gerektigi ve
kisisel verilerin etik kurallar ¢ercevesinde kullanilmasinin gerektigi ifade edilmistir. Ikinci olarak, kaynak kullanimi
ve izin konusu ele almmistir. Baskalanmin yazili eserlerinin veya diisiincelerinin, uygun bir sekilde kaynak
gdsterilmeden kullanilmamas: gerektigi ifade edilmistir. Ogretmen adaylarninin goriisleri asagida verilmistir.

“Ornegin gelismelerde kullanilan bir fikrin, yazimn veya gelismenin baska bir bireyin diisiincelerini
ortaya koydugu gelismeyi kaynakca belirtmeden izinsiz bir bicimde kullanilmast bilim ve teknolojide etik bir boyut
oldugunun gostergesi olabilir.”” (OA9)

“Kisisel bilgilerin gizliligi onemlidir. Ziyaret ettigimiz Web siteleri kisisel verilerimizi ihlal etme hakkina
sahip degiller.”’ (OA5)

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konularin tanimina yonelik “’Sosyobilimsel konular nedir?
Tanimlayabilir misin?’’ sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular asagida Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarmin Sosyobilimsel Konularm Tanim1 Hakkindaki Gériisleri
Tema Kategori Kod Ornek alinti
Sosyobilimsel Sosyobilimsel konularn  Zit kutuplu  Bilimsel olaylar kargisinda zit goriigler bulunmaktadir.
Konular dogasi olaylar
Tartigmali Yararlt veya zararli olan konular, Bilimsel gelismelerin ve teknolojik
konular ilerlemelerin tartigmali yonlerini olusturur.
Bilim Teknoloji Toplum  Teknoloji  ve Bilim ve teknolojideki uygulamalarla ilgili olumlu ve olumsuz goriisler
etkilesimi Toplum bulunmaktadir ve bu uygulamalarm sonuglar1 toplum iizerinde gesitli
etkiler yaratmaktadir.
Bilim ve Toplumu bilim ve teknolojiyle iliskilendiren konular
Teknoloji
Bilim ve Toplumu etkileyen bilimsel olaylar
Toplum Bilim ve toplum i¢ ice gegmis iki alan

Fen bilimleri 6gretmen adaylarimn sosyobilimsel konularin tanimina yonelik gériisleri incelendiginde Ogretmen
adaylari, sosyobilimsel konularin dogasinda zit goriislerin ve tartismali konularin bulundugunu ifade etmektedir.
Zit kutuplu olaylar kategorisinde, bilimsel olaylar karsisinda farkli ve karsit goriislerin var oldugu belirtilmistir.
Ayrica, tartismali konular altinda, bilimsel gelismelerin ve teknolojik ilerlemelerin yararl veya zararh olabilecegi,
bu nedenle sik¢a tartismaya agik konular olusturdugu ifade edilmistir. Ornek Ogretmen adayn goriisleri su
sekildedir.
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“Bir toplumdaki insanlarmm herhangi bir bilimsel olay sonucunda karsilikli olarak zit kutuplara ayrilmas
olarak tamimlayabilirim.”” (OA7)
“Toplumu ilgilendiren yararli veya zararh oldugu tartisilabilen konulardir.”” (OA6)

Fen bilimleri 6gretmen adaylari, bilim, teknoloji ve toplum arasindaki etkilesimi de 6nemli bir boyut olarak ele
almiglardir. Bu kategoride, 6gretmen adaylarn bilim ve teknolojinin toplumu nasil etkiledigi ve toplumun bilimsel
gelismelere nasil yanit verdigi iizerine diisiincelerini paylagsmiglardir. Teknoloji ve Toplum kategorisinde, 6gretmen
adaylart bilim ve teknolojideki uygulamalarin toplum iizerinde olumlu ve olumsuz etkiler yaratabilecegini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin rnek goriisii su sekildedir.

“Bilimin teknolojideki bir uygulamasinin toplum iizerinde hem olumlu hem olumsuz sonuglarinin
olmasidir.”” (OA4)

Bilim ve Teknoloji kategorisinde, 6gretmen adaylart bilim ve teknolojinin toplumla nasil iligkilendirildigine
dikkat cekmislerdir. Bu iliski, bilim ve teknolojik gelismeler sayesinde toplumun gelismesi, bilinglenmesine katki
sunabilmesi olarak gdriilmektedir. Ogretmen adaylarinin verdigi 6rnek ciimleler asagidaki gibidir.

“Sosyobilimsel konular bilimsel ve teknolojik gelismenin toplumda olumlu ya da olumsuz goriis
olusturmasidir.”” (OA2)
“Toplumu bilim ve teknolojiyle iliskilendiren konulardir.”” (OAS)

Bilim ve Toplum kategorisinde ise, bilimsel olaylarin toplum iizerinde 6nemli etkiler yaratabilecegi ifade
edilmistir. Ayrica, bilim ve toplumun i¢ ice gecmis iki alan oldugu ifade edilmistir. Ornek 6gretmen aday1 goriisleri
asagida verilmistir.

“Tam emin olmamakla birlikte sosyal toplum ve bilimin i¢ ice oldugu konulardir.”” (OA5)

“Toplumun genelini etkileyen ayni zamanda bilimin konu olarak inceleyebilecegi bilimsel dayanag olan
konulara sosyobilimsel konular diyebiliriz.”” (OA9)

“Hem toplumu hem bilimi ilgilendiren konulardir.”” (OA10)

ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Fen bilimleri 6gretmen adaylarimin sosyobilimsel konular hakkinda bilgi kaynaklarini belirlemek amaciyla,
"Sosyobilimsel konular hakkinda bilgi kaynaklarimiz nelerdir?" sorusu yoneltilmis ve elde edilen bulgular
dogrultusunda asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 4
Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarmin Sosyobilimsel Konularda Haber veya Bilgi Kaynaklart Hakkindaki Gériisleri
Tema Kategori Kod frekans
Bilgi Kaynaklar1 Yazili Kaynaklar Kitaplar 1
Dergiler 3
Gazeteler 2
Makaleler 4
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Televizyon kanallar 5
Sosyal medya 8
Dijital ve Interaktif Kaynaklar Internet 1
Anketler 1
Egitim Kaynaklar1 Dersler 3
Resmi Kurumlar Bakanlik agiklamalar1 1

Tablo 4 incelendiginde fen bilimleri 6gretmen adaylarnin sosyobilimsel konularla ilgili bilgi edinme
yontemlerinin ¢esitliligi ve hangi kaynaklari daha sik kullandiklar1 hakkinda 6nemli bilgiler elde edilebilir. Fen
bilimleri 6gretmen adaylari i¢in sosyobilimsel konulara dair bilgi edinmede en fazla basvurulan yazili kaynak
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makaleler (f=4) olmustur. Ogretmen adaylar1 dergilere (f=3) ve gazetelere (f=2) de basvurduklarini belirtmislerdir.
Ancak bu kaynaklarin kullanim siklig1 makalelere kiyasla daha diisiiktiir. Kitaplar (f=1) sosyobilimsel konularda en
az basvurulan yazili kaynaklardan biri olmustur. Ornek 6gretmen aday1 goriisleri su sekildedir.

“Bilimsel makaleler, bilimsel dergiler, kitaplar”™’ (OAI 2)

Sosyal medya (f=8) 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konular hakkinda bilgi edinirken en fazla bagvurduklari
kaynak olarak one ¢ikmustir. Televizyon (f=5) bu konularda bilgi edinme agisindan 6nemli bir kaynak olarak
sunulmustur. Ogretmen adaylarinin verdigi drnek cevaplar asagida verilmistir.

“Tv kanallari, sosyal medya, bilim dergileri’” (OA2)

Internet, sosyobilimsel konular hakkinda bilgi edinmede siklikla basvurulan bir kaynak olmasina ragmen, bu
tabloda internet yalnizca 1 kez belirtilmistir. Ayrica, anketler (f=1) gibi daha interaktif ve katilimci arastirma
yontemlerine de basvurduklar goriiliiyor, ancak bu yontem daha az tercih edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6rnek
goriisli asagidaki gibidir.

“Internet, dergi, televizyon’ (i 0Al )

Egitim siirecinde alinan dersler (f=3) de 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konularda bilgi edinme kaynaklar
arasinda yer almaktadir. Ancak bu, daha simirh bir kaynak olarak diger bagvuru kaynaklarina gére daha az tercih
edilmektedir. Ornek goriis asagida verilmistir.

 Gordiigiim dersler ve sosyal medyadaki haberler’” (OAll)
“Ders, sosyal medya, TV’ (OA7)

Resmi kurumlarin agiklamalari da bir kaynak olarak kullanilmaktadir, ancak bu kaynak yalnizca bir kez
belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin rnek goriisleri su sekildedir.

“Sosyal medya ve yapilan anketler olabilir. Saghk Bakanlig1 a¢iklamalar: olabilir.”” (OA6)

Uctlincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

Fen bilimleri 6gretmen adaylarina, sosyobilimsel konulara derslerinde yer verilmesiyle ilgili goriislerini
ogrenmek amaciyla, ’Ogrencilerinizin etik konulara hassasiyet gostermesi icin derslerinizde ne tiir uygulamalara
yer verirsiniz?"” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular, Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo5
Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarmin Derslerinde Etik Konulara Yer Verirken Uygulayacag: Uygulamalar Hakkindaki Gériisleri
Tema Kategori Kod frekans
Ogretmen Merkezli Bilgilendirme ve tartigma Zararli noktalara deginme 1
Konuya deginme 4
Tartisma ortami olusturma 2
Gorsel ve isitsel materyal GoOrsel ve haber izletme 1
kullanma Video izletme 1
Ogrenci Merkezli Aragtirma ve dogrulama Konuyu arastirtma 1
Bilgilerin dogrulugunu 6gretme 1
Proje yapma 1

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin etik konular1 6gretirken yer verdigi uygulamalar incelendiginde genellikle
ogretmen merkezli yontemlere bagvurmayi tercih ettikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylar, etik konularda zararli
olabilecek noktalar dile getirmeyi (f=1) 6grencilerin bu noktalar1 fark etmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Ayni
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zamanda konuya deginerek (f=4) etik konulara dair temel bilgiler verip 6grencilerin bu konulara dair farkindalik
kazanmalanm saglamayr amaclamaktadirlar. Bu yontem en fazla tercih edilen yaklasimdir. Aym zamanda
Ogretmen adaylar1 tartisma ortarm olusturarak (f=2)etik sorunlar ve sosyobilimsel konular {izerine 6grencilerle
tartismalar yapabileceklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarimin goriisleri asagida verilmistir.

“Ogrencilerin farkh goriislere sahip bir konuyu biitiin yonleriyle tartisabilecekleri, diisiincelerini rahatca
ifade edebilecekleri bir ortam hazirlayip teorikten zivade onlari diisimmeye yonlendirebiliriz.”’ (O4)

Ogretmen adaylar, gorsel ve isitsel materyallerden haberler (f=1) ve videolar1 (f=1) kullanarak derslerini daha
etkili hale getirmeyi amaglamaktadir. Ornek gdriis asagida verilmistir.

“Her konu sonrasi eger o konunun etik bir degeri varsa dersin sonunda ondan bahsetmek veya video
izleterek yer vermeyi diigiiniiyorum.”’ (OA2)

Ogretmen adaylarinin 6grenci merkezli yontemlerden &grencilere konuyu arastirtarak (f=1) dgrencilerin etik
konularda arastirmalar yaparak kendi bilgi ve goriislerini olusturabilmeleri amaglanmaktadir. Bunula birlikte
Ogrencilerin arastirma yaparak, ekip ¢aligmastyla sorunlari ¢ozmeye yonelik becerilerini gelistirmelerini saglayan
proje yapma (f=1) firsati verilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylar1 Ogrencilere etik ve
sosyobilimsel konularla ilgili bilgilerin dogrulugunu sorgulamay1 (f=1) 6greteceklerini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin 6rnek goriisii asagidaki gibidir.

“Oncelikle kaynaklardan bilgilerin dogrulugunu nasil arastiracaklarini 6gretmeye calisirim.”” (OA12)
Fen bilimleri 6gretmen adaylarina sosyobilimsel konulara derslerinde yer verilmesiyle ilgili goriislerini

ogrenmek amaciyla ‘’sosyobilimsel konulara derslerde yer verilmesi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Neden bdyle
disiiniiyorsunuz?’’ sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarmm Derslerde Sosyobilimsel Konulara Yer Verilmesi Hakkidaki Gériisleri

Tema Kategori Kod

Toplum Toplumsal gelisime etkisi Toplum analizi
Toplumsal biling
Gelecek nesillere aktarim

Birey Kisisel gelisime etkisi Bilgi sahibi olma
Fikirlerini ifade etme
Yararl kararlar almak

Arastirma yapma istegi
Bilgi kaynaklarmni sorgulama

Ogretmen adaylarmin sosyobilimsel konulara derslerde yer verilmesi hakkinda goriisleri incelendiginde
sosyobilimsel konularin toplum ve birey lizerinde énemli etkiler yarattig1 ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal gelisime
etkisi olarak 6grencilerin bu konular {izerinden toplumu daha iyi analiz edebileceklerini ve ayn1 zamanda toplumsal
bilinglerini gelistirmede yardimeci olacagimi diisiinmektedir. Ogrencilerin sosyobilimsel konular sayesinde toplumu
daha derinlemesine analiz etme firsati bulacaklarini ve aym zamanda toplumsal bilinglerini gelistirerek sosyal
sorumluluklarini daha iyi kavrayacaklarim ifade etmektedirler. Derslerde sosyobilimsel konulara yer vermenin bu
bilgilerin gelecek nesillere de aktarilmasina olanak tamdigi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6rnek
climleleri asagidaki verilmektedir.

“Toplumu ilgilendiren her konudaki gelismelerden haberleri olmast ve toplumsal bilincin agilanmasi
gerektigini diisiiniiyorum. Bu yiizden de yer verilmesi gerekiyor.”” (OA4)
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“Toplumu daha iyi analiz etmemizi saglar.”” (OAI3)

Ogretmen adaylari, sosyobilimsel konularin derslerde yer almasimmin bireysel gelisime de 6nemli katkilar
sagladigini diistinmektedirler. Bu konularin, bireylerin bilgi sahibi olmalarini, fikirlerini 6zgiirce ifade etmelerini,
yararl kararlar alabilmelerini, arastirma yapma istegi uyandirmalarini ve bilgi kaynaklarini sorgulama becerilerinin
gelisimine katki saglayacagim ifade etmektedirler. Ornek ciimleler su sekildedir.

“Insanhgi toplumu ilgilendiren konularda kiginin daha egitimli olmas: ve yararl kararlar alabilmesi igin
bu konuda ders olmas: gerektigini diisiiniiyorum.’” (OA5)

“Ogrencinin iginde yasamis oldugu sosyal hayatta onunda bilimsel olarak bir durusu olmasi, yanlhs olan
kulaktan duyma bilgileri dogru kabul etmemesi bilimsel dayagimi bilmesi icin yer verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum.”’ (OA9)

4. SONUC VE TARTISMA

Bu calisgmanin amaci, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konular hakkmdaki bilgi diizeylerini ve bu
konular1 derslerine dahil etme konusundaki goriislerini incelemektir. Bu amaca ulagmak i¢in, 6gretmen adaylarinin
bilim, teknoloji, toplum ve ¢evre arasindaki iliskiye dair goriisleri arastirilmistir. Ogretmen adaylarinin bu dért
unsur arasindaki iliskiyi cesitli sekillerde tanimladiklan goriilmiistiir. Fen, teknoloji, toplum ve ¢evre arasindaki
karsilikli etkilesime iliskin goriisleri incelendiginde, ¢cogunlugun bu iliskileri karmasik ve ¢ok boyutlu olarak
algiladig1 ortaya ¢ikmustir. Adaylarin biiyilik bir kismi bilim ve teknolojinin toplum ve ¢evre {izerindeki etkilerine
vurgu yaparak hem olumlu hem de olumsuz yonlerine isaret etmistir. Ayrica, toplum ve ¢evrenin de bilim ve
teknolojiyi sekillendirdigi ve bu iliskinin karsilikli etkilesimlerle karakterize oldugu vurgulanmustir. Ozellikle,
teknolojinin gelisiminin problem ¢dzme ve toplumsal ihtiyaglar tarafindan yonlendirildigi belirtilerek bilim,
teknoloji ve toplum arasinda dongiisel bir iliski oldugu vurgulanmustir. Bu bulgular, fen bilgisi 6gretmen
adaylannin bilim, teknoloji, toplum ve ¢evre arasindaki baglantilar konusunda genel bir farkindaliga sahip olsalar
da, bu farkindaligin daha sistematik bir bilgi birikimine dayandirilmasi gerektigini gostermektedir.

Literatiir incelendiginde, bilim-teknoloji-toplum etkilesimini inceleyen bir¢cok ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Ornegin Wayne (2005), bilim ve teknolojinin toplum iizerindeki etkilerinin, alman kararlara ve ilgili yonetisim
stireclerine bagl olarak olumlu ya da olumsuz olabilecegini vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Veeramani &
Chowdhury (2015) bilim ve teknolojinin ¢evre sorunlar iizerinde hem olumlu hem de olumsuz dogrudan ve dolayh
etkileri oldugunu vurgulamaktadir. Ote yandan, Cramer & Zegveld (1991) teknolojinin gevre iizerinde hem olumlu
hem de olumsuz etkileri olabilecegini ve teknolojinin gelistirilmesi ve kullaniminin sosyal bir boyut tasidigin
savunmaktadir.

Teknolojinin gevreye olumsuz etkilerinin oldugu c¢aligmalarin tam tersi goriiste olan, teknoloji, iyi
yonetildiginde cevrenin sagligim iyilestirebilir ve potansiyel olarak yaraladigi seyleri iyilestirebilir (Bisong,&
Sylvester, 2020) goriisiiniin savunuldugu caligmalara rastlanmaktadir. Ancak alan yazindaki genel kanmi bizim
calisgmamizla paralellik gostermektedir ve modern bilim ve teknolojinin savas, ¢evrenin tahribi, hizli toplumsal
degisimin psikolojik maliyeti gibi potansiyel sonuglarinin modern diinya ve insanin gelecegi agisindan tehlikeli
oldugu goriisii ortaya ¢ikmustir (Ruttan, 1971).

Bu aragtirmalar, bilimin ve teknolojinin toplumda olumlu degisiklikler yaratabilecegini ve toplumsal yapilarin
bu gelisimlere yon verebilecegini savunmaktadir. Son olarak, 6gretmen adaylarimn teknolojinin gelisiminin esas
olarak problem ¢6zme ve ihtiyaglara dayali oldugu goriisii Rogers (2014)'Un teknolojik yeniliklerin toplumsal
ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik evrimini anlatan ¢aligmalarimi desteklemektedir. Geels (2002) ise, teknolojinin
gelisiminin, toplumun degisen ihtiyaglarina uyum saglamak adina evrimsel bir siire¢ oldugunu ifade etmistir. Bu
durum, 6gretmen adaylarinin teknolojiye yonelik bakis agisim1 anlamli bir sekilde agiklamaktadir; ¢iinkii adaylar,
teknolojinin toplumun belirli ihtiyaglarimi karsilamak ve problemleri ¢6zmek amaciyla gelistigine inanmaktadirlar.
Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin bilim, teknoloji, toplum ve ¢evre iligskisine dair diisiincelerinin, literatiirdeki
mevcut teorilerle uyumlu oldugunu gostermektedir.
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Fen bilimleri 6gretmen adaylarimin etik ile ilgili goriisleri, bilim ve teknolojinin toplum ve gevre tizerindeki
etkileri cercevesinde etik degerlerin 6nemini vurgulamaktadir. Adaylar, bilimsel ve teknolojik gelismelerin toplum
yararina projeler lrettiginde olumlu etkiler yarattigini belirtirken, bu gelismelerin topluma veya cevreye zarar
vermesi durumunda etik sorgulamanin kaginilmaz oldugunu ifade etmislerdir. Aragtirma etigi baglaminda, deneysel
calismalarin etik boyutu, 6zellikle canlilar {izerinde yapilan deneyler ve klonlama ¢alismalari gibi konulara dikkat
cekilmistir. Ayrica, yenilik¢ilik ve 0Ozgiinliiglin bilimsel ¢alismalarin temel prensipleri arasinda yer aldigina
deginilmistir. Yazin etigi agisindan ise, kisisel bilgilerin gizliliginin korunmasi ve kaynak kullamminda izin
almmasinin 6nemi vurgulanmustir. Bu bulgular, fen bilimleri 6gretmen adaylarmin etik konularinda farkindalik
sahibi olduklarin1 ve bu degerlerin bilimsel ¢alismalara rehberlik etmesi gerektigini diisiindiiklerini gdstermektedir.

Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte, 6zellikle saglik alanindaki yenilikler, insan yasamini dogrudan etkileyerek
onemli bir yer edinmistir (Eskici & Toraman, 2022). Ancak 6gretmen adaylarinin, bilim ve teknolojinin olumsuz
etkilerine dair dile getirdigi endiseler de dikkate degerdir. Ogrenciler, bilimsel ve teknolojik gelismelerin gevreye,
toplum sagligina ve etik degerlere zarar verebilecegini belirtmislerdir. Artan endiistrilesme ve teknolojik
ilerlemeler, dogal kaynaklarin asir tiiketimine, ekolojik dengenin bozulmasina ve hava ve su kirliliinin artmasina
yol agmaktadir (Ozkalp, 1992). Bu baglamda, dgretmen adaylarinin dzellikle deneysel calismalarla ilgili etik
endiseleri de 6nemli bir noktadir. Hayvanlar ve insanlar {izerinde yapilan bilimsel deneylerin etik kurallara uygun
olarak gergeklestirilmesi gerektigi vurgusu, bilimsel etik literatiirinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bilimsel
aragtirmalarn, arastirma etikleri ¢ercevesinde, hayvan haklarna saygi gostererek gerceklestirilmesi gerektigi, bu
alanda yayimlanan ¢alismalarla desteklenmektedir (Ergun, 2010).

Klonlama ve biyoteknolojik gelismelerle ilgili etik tartismalar da 6gretmen adaylarinin dikkat ¢ektigi bir diger
onemli konudur. Klonlama gibi biyoteknolojik ilerlemelerin etik acidan tartisilmasi gerektigi goriisi, literattrdeki
calismalarla paralellik gostermektedir. Klonlama uygulamalarinin etik sinirlan iizerine yapilan c¢alismalar, bu tiir
teknolojilerin insanlar ve toplumlar iizerindeki psikolojik ve dini etkilerini irdelemektedir (Ceran, 2018). Ogretmen
adaylarinin 6zgiinliik ve yenilik¢ilik konusunda dile getirdikleri goriisler de akademik etik ve bilimsel arastirmanin
kalitesini koruma adina énemli bir yere sahiptir. Yenilik¢i ve 6zgiin ¢alismalarin 6nemine vurgu yapilarak, bilimsel
aragtirmalanin 6zgilinlik tagimasi gerektigi ifade edilmistir. Bu yaklasim, bilimsel alanda yeni fikirlerin ve
cozlimlerin gelistirilmesinin tegvik edilmesi gerektigini savunur ve ayni zamanda intihalin engellenmesinin
6nemini de vurgular (Macfarlane, 2004).

Son olarak, kisisel bilgilerin gizliligi ve akademik kaynaklarin dogru kullanimi, giiniimiizde giderek daha
onemli bir konu haline gelmistir. Veri giivenligi ve gizliligiyle ilgili etik standartlarin gelistirilmesi gerekliligi,
Ogretmen adaylannin sOyledikleriyle desteklenmektedir. Akademik yazin etigi de, bilimsel giivenilirligin
korunmast agisindan kritik bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bagkalarinin fikirlerini veya ¢alismalarin1 dogru bir
sekilde kaynak gostererek kullanmak, bilimsel etik agisindan temel bir kuraldir (Giil, 2021). Bu baglamda,
Ogretmen adaylarimn bilimsel ¢aligmalarda etik degerlere ve standartlara uygun davranma gerekliligi iizerinde
durduklan, etik ilkelerin bilimsel siireclere rehberlik etmesinin 6nemini kavradiklart sdylenebilir.

Fen bilimleri 6gretmen adaylarnnin sosyobilimsel konularn tanimina iliskin goriisleri, bu konularin dogasimin
karmasik, ¢ok yonlii ve genellikle tartismali oldugunu ortaya koymaktadir. Adaylar, bilimsel olaylarin zit kutuplu
goriigler dogurabilecegini ve bilimsel gelismelerin tartigmali yonlerinin toplumda cesitli etkiler yarattigimi ifade
etmiglerdir. Sosyobilimsel konularn bilim, teknoloji ve toplum arasindaki etkilesimlerin bir yansimasi oldugu
diisiincesi yaygindir. Ozellikle bilim ve teknolojinin toplumu hem olumlu hem de olumsuz ydnlerden etkiledigi, bu
stiregte toplumun da bilim ve teknolojiyle derin bir iligki igerisinde oldugu belirtilmistir. Bu bulgular, 6gretmen
adaylannin sosyobilimsel konulara dair temel bir farkindaliga sahip oldugunu ve bu konulari tamimlarken bilimsel,
teknolojik ve toplumsal baglamlari bir arada degerlendirdigini gostermektedir.

Sadler ve Zeidler (2005), sosyobilimsel konularin dogasinin ikilemler ve tartismalar i¢erdigini vurgulamaktadir.
Zeidler (2014), bu tiir konularin, bilimin toplumsal baglamda nasil algilandigini ve farkli toplum kesimlerinin bu
konularda nasil farkli bakis agilarmna sahip oldugunu inceledigini belirtir. Ogretmen adaylari, sosyobilimsel
konulart tanimlarken, bilim ve teknolojideki uygulamalarin hem olumlu hem de olumsuz etkiler yaratabilecegini
ifade etmektedirler. Sadler (2004) ise sosyobilimsel konularin, bilimsel ve teknolojik uygulamalarin toplum
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iizerindeki hem firsatlar hem de tehlikeler tasiyan etkilerini tartigtigini, bu nedenle bu tiir konularda yapilan
tartismalarin genellikle her iki yonii de igerdigini ve her iki yoniin de dikkate alinmasi gerektigini belirtir.

Ogretmen adaylarmin bilim ve teknolojinin toplumla iliskisini ele alirken vurguladiklari énemli bir nokta,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin toplumu dogrudan etkileyip, ayn1 zamanda toplumun da bu gelismelere karsi
cesitli tutumlar gelistirmesidir. Bu iliski, bilimsel ve teknolojik yeniliklerin toplumsal yapiyr doniistiirmesi ve
toplumsal ihtiyaglarin teknolojik gelismeleri yonlendirmesiyle sekillenir (Zeidler, 2014). Bu noktada, bilim ve
teknolojinin toplumu hem olumlu hem de olumsuz yonde etkileyebilecegi, dolayisiyla bu etkilesimin karsilikli bir
sekilde stirdiiriilmesi gerektigi onemli bir ¢ikarim olarak dne gikmaktadir.

Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konular hakkinda sahip olduklar bilgiler genellikle yiizeysel
diizeyde kalmaktadir. Eastwood vd. (2012) ise sosyobilimsel konularin ahlaki ve etik yonlerinin biiyiik bir 6nem
tagidigina dikkat ceker. Ancak, 6gretmen adaylarimn bu yonlere hi¢ deginmemeleri, bu konularda eksikliklerinin
oldugunu ve etik boyutlarin egitimde daha fazla yer almasi gerektigini gosteren bir bulgudur. Bu durum, 6gretmen
adaylarnnin sosyobilimsel konular1 sadece bilimsel ve teknolojik boyutlariyla ele alirken, ahlaki ve etik
sorumluluklar konusunda daha derinlemesine diisiinmeleri gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla, bu alandaki
farkindaligin arttirilmasi ve etik degerlerin 6gretmen egitimine dahil edilmesi dnemlidir.

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konulara dair haber ve bilgi kaynaklar incelendiginde, sosyal
medya ve televizyon kanallarinin en sik basvurulan kaynaklar oldugu goriilmiistiir. Yazili kaynaklar arasinda
makaleler, dergiler ve gazeteler daha fazla tercih edilirken, kitaplara basvurma orami olduk¢a diisik kalmustir.
Dijital ve interaktif kaynaklar arasinda internet ve anketler sinirli kullamm gostermistir. Egitim kaynaklart i¢inde
derslerin bilgi edinmede 6nemli bir yeri oldugu belirtilmistir. Ayrica, resmi kurumlarin agiklamalarinin nadiren
takip edildigi tespit edilmistir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarimin sosyobilimsel konularla ilgili bilgi edinirken
popiiler ve erisimi kolay kaynaklara yoneldigini, ancak akademik ve resmi kaynaklara basvuru oranlarinin
arttirllmasi gerektigini gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin en fazla basvurduklar1 yazili kaynaklar arasinda akademik makaleler 6ne ¢ikmaktadir.
Bu, 6gretmen adaylarinin akademik ve bilimsel literatiire olan ilgisinin yiiksek oldugunu ve konuyu derinlemesine
anlamak i¢in bilimsel yazinlar tercih ettiklerini gostermektedir. Bu bulgu Penelitian vd. (2023) SBK hakkindaki
aragtirma trendlerini inceledikleri ¢aligma ile benzerlik gostermektedir. Ancak, 6gretmen adaylarinin gazeteler ve
dergilere de basvurduklarim belirtmeleri, basili medya ve giincel haberlerin de sosyobilimsel konular hakkinda
bilgi edinmede Onemli bir rol oynadigim gostermektedir. Kitaplarin sosyobilimsel konularda daha az tercih
edilmesi, bilgiye ulasma hizinin artmasiyla birlikte kitaplarin daha az basvurulan bir kaynak haline gelmis
olabilecegini diisiindliirmektedir. Gorsel ve isitsel kaynaklar arasinda sosyal medyanin 6gretmen adaylarn tarafindan
siklikla tercih edilmesi, giiniimiiz egitim ortaminda dijital medya araglarinin bilgi edinme sureglerinde ne kadar
onemli bir yer tuttugunu ortaya koymaktadir (Jackson, 2022). Televizyonun da bilgi edinmede bir kaynak olarak
kullanilmasi, halkin bilimsel ve toplumsal gelismeler hakkinda daha fazla bilgi edinmesini saglayan dnemli bir ara¢
oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda internetin yalnizca bir kez belirtilmis olmasi ise dikkat cekicidir. Bu
durum, 6gretmen adaylarinin interneti daha ¢ok sosyal medya ya da diger dijjital platformlar araciligiyla kullaniyor
olabilecegi, ancak dogrudan internet {lizerindeki geleneksel arastirma kaynaklarina bagvurmayi daha az tercih
ettiklerini gostermektedir. Son olarak, egitim siirecinde alinan derslerin ve resmi kurum agiklamalarinin sinirli bir
sekilde basvurulan kaynaklar arasinda yer almasi, 6gretmen adaylarimin sosyobilimsel konulara yonelik daha
derinlemesine bir egitime ihtiya¢ duyduklarimi gostermektedir. Bu baglamda, egitim programlarinda sosyobilimsel
konulara yonelik daha fazla igerik ve uygulamali 6grenme firsatlarinin sunulmasi 6nemlidir (Sadler, 2009).
Bulgular, 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konularda bilgi edinme siireclerinde ¢esitli kaynaklari kullandiklarini
gosterirken, ayn1 zamanda bilgiye erisim konusunda dijital medya araglarinin giderek daha fazla 6nem kazandigi
sonucunu ortaya koymaktadir.

Fen bilimleri 6gretmen adaylarimin, 6grencilerinin etik konulara hassasiyet gostermelerini saglamak amaciyla
derslerinde farkli uygulamalara yer vereceklerini belirttikleri goriilmiistiir. Adaylar, en ¢ok 6gretmen merkezli
yaklagimlar g¢ergevesinde konulara deginme, tartisma ortam olusturma ve zararli yonlere dikkat ¢ekme gibi
yontemleri tercih etmislerdir. Gorsel ve isitsel materyal kullaniminda ise video ve haber izletme gibi uygulamalara
stmrl dlgiide bagvuracaklarimi ifade etmislerdir. Ogrenci merkezli yaklagimlar arasinda, konularin arastirilmast,
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bilgilerin dogrulugunun 6gretilmesi ve projeler yapilmasi gibi uygulamalara yer verilmistir. Bu bulgular, 6gretmen
adaylannin genellikle geleneksel 6gretim yontemlerine yoneldiklerini, ancak 6grencilerin aktif katilimini gerektiren
yontemlere de agik olduklanmi gdstermektedir. Etik konularin daha etkili islenmesi i¢in, Ogrenci merkezli
yaklagimlarin artinlmasinin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmen merkezli yontemler, 6gretmenin derste bilgiyi yonlendiren ve aktaran roliinii 6n plana ¢ikanr (Kog &
Demirel 2004). Ogretmen adaylar, etik konularda grencilerin zararli olabilecek noktalar fark etmelerini saglamak
ve bu konularda temel bilgiler vererek farkindalik kazandirmak amaciyla bu tiir yaklasgimlan tercih ettikleri
goriilmektedir. Ancak, 6gretmen adaylannin etik konulara iliskin en fazla tercih ettikleri yaklagim, 6grencilerle
tartisma ortamlar1 olusturarak konuyu farkli boyutlardan ve genis bir bakis agisindan degerlendirebilme giicii
kazandirmakla birlikte bir tartigma kiiltiirii olusturmaktir. Bu, 6grenci merkezli yaklasimlar iginde yer alan ve
ogrenme siirecini daha aktif hale getiren bir yontemdir (Kuskaya,2024). Ogrencilerin, etik ve sosyobilimsel
konularda diisiincelerini paylasarak cesitli bakis agilar1 gelistirmeleri, onlarin elestirel diisiinme becerilerini de
gelistirmelerine katki saglar (Zeidler & Nichols, 2009). Ayrica, 6gretmen adaylarinin gorsel ve isitsel materyaller
kullanarak derslerini daha etkili hale getirmeyi amaglamasi, bilgilerin somutlastirilmasi ve gercek yasamla
iliskilendirilmesi ag¢isindan onemli bir yaklasimdir. Bu durum, &grencilerin teorik bilgileri daha iyi anlamalarini
saglar. Mayer'in multimedya 6grenme teorisi, insan ¢alisma belleginin iki alt bileseni (gorsel ve sozel/akustik)
oldugunu ve her iki kanalin da aym anda bilgi isleme igin kullanilmasi durumunda 6grenmenin daha basaril
olabilecegini 6ne siirer. Bu strateji, ayn1 zamanda 6grencilerin aktif 6grenme siireclerine katilmalarim saglayarak,
bilgilerin daha iyi anlagilmasini ve uygulamali 6grenmeyi destekler (Mayer, 2002). Ayn1 zamanda 6grencilerin etik
konularda arastirmalar yaparak bilgi ve goriis olusturabilmesi, onlara daha fazla sorumluluk veren ve kendi
Ogrenme siireglerini yonetmelerini saglayan bir yaklagimdir.

Fen bilimleri o6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konularin derslerinde iglenmesiyle ilgili goriisleri
incelendiginde, bu konularn toplumsal ve bireysel gelisime 6nemli katkilar sagladigina dair giiclii bir goriis birligi
oldugu gorilmiistiir. Adaylar, sosyobilimsel konularin toplum analizi, toplumsal biling ve gelecekteki nesillere
aktarilma agisindan biiyiik bir 6neme sahip oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, bireysel diizeyde bu konularin bilgi
sahibi olma, fikir ifade etme, yararh kararlar alma ve arastirma yapma istegini artirma gibi kisisel gelisim {izerinde
de olumlu etkiler yarattigi vurgulanmistir. Bu bulgular, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konularin
egitimdeki roliinii 6nemli bir ara¢ olarak gordiiklerini ve hem toplumsal hem de bireysel becerilerin gelismesine
katki sagladigim diisiindiiklerini gostermektedir.

Bu bulgular, sosyobilimsel temalarin egitimde yer almasinin, 6grencilerin toplumsal olaylan ve sorunlar daha
bilingli bir sekilde degerlendirmelerini saglayarak toplumsal duyarliligi artirdigina dair 6nceki ¢aligmalara paralel
bir sonu¢ dogurmaktadir (Sadler, 2004; Zeidler & Keefer, 2003). Ogretmen adaylarimn sosyobilimsel konulari
derslerde ele almanmin, bu bilgilerin gelecek nesillere aktarilmasini sagladigini ifade etmeleri, egitimde
stirdiiriilebilir bir toplumsal degisim i¢in Onemli bir firsat sunmaktadir. Ayrica, bireysel gelisim agisindan,
Ogretmen adaylarimin sosyobilimsel konulan derslerde islemelerinin, 6grencilerin bilgi edinme ve fikirlerini
Ozgurce ifade etme kapasitelerini artirdigi vurgulanmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin yalmzca bilgi edinmekle
kalmayip, ayn1 zamanda bu bilgileri dogru bir sekilde analiz etme ve dogrulugunu sorgulayabilme becerilerini
gelistirmektedir. Literatiirde, bu tiir becerilerin 6grencilerin kigisel gelisimlerini destekleyerek onlarn sosyal
sorumluluk sahibi bireyler haline getirdigi belirtilmektedir (Zeidler vd., 2005). Sosyobilimsel igeriklerin
Ogrencilerde arastirma yapma istegi uyandirmasinin, onlarnn bilgi kaynaklarini sorgulama becerilerini de
gelistirdigi ve bagimsiz Ogreniciler olmalarina olanak sagladigi ifade edilmistir. Sonug¢ olarak, sosyobilimsel
konularin ders iceriklerine entegre edilmesi, hem bireysel hem de toplumsal gelisim agisindan onemli firsatlar
sunmaktadir (Tran vd., 2024). Ogretmen adaylarinin bu konular1 derslerinde yer vermeleri gerektigini belirtmeleri,
Ogretim programlarimin  gelistirilmesi ve ¢agdas egitim yaklagimlarina uyarlanmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Calisma, fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sosyobilimsel konulara yonelik bilgi ve goriislerini incelemis ve bu
konularin egitimdeki Onemini vurgulamistir. Ogretmen adaylarmin, bilim, teknoloji ve toplum arasindaki
etkilesimlere dair farkindaliklan ve sosyobilimsel konulart hem toplumsal hem de bireysel gelisim agisindan
degerli bulduklar1 sonucuna ulasilmustir. Sosyobilimsel konularn egitimde yer almasi, Ogrencilere toplumsal
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duyarlilik kazandinrken ayn1 zamanda aragtirma yapma ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirmektedir. Sonug
olarak, bu tir konularin 6gretim programlarina entegrasyonu, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli bir
katki saglamaktadir.

5. SINIRLILIKLAR

Bu calisma yalnizca fen bilimleri 6gretmen adaylariyla yapilmis olup, farkli disiplinlerden veya egitim
seviyelerindeki gruplar incelenmemistir. Calismada sadece Oznel veri toplama yontemleri (anket, gériisme)
kullanilmustir, farkli veri toplama araglari ile veri ¢esitlemesi saglanabilir. Calisma 2024-2025 giiz déneminde tek
seferde ve belirli bir mekanda yapilmistir, boylamsal ¢alismalar yapilabilir.
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1. GIRIS

Fen egitimi, bireyleri elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve giderek daha
bilimsel ve teknolojik bir diinyada bilingli kararlar alabilme becerileriyle donatarak
modern toplumun temel taglarindan birini olusturur (Hayati ve digerleri, 2023;
Verawati ve Sarjan, 2023). Bu egitimin 0Oziinde, sorgulama, kanita dayali
muhakeme, bilgiyi degerlendirme ve sentezleme gibi bilimsel diisiinme
becerilerinin tesvik edilmesi yer alir. Bu beceriler yalnizca dogal diinyay1 anlamak
icin degil, aym zamanda iklim degisikligi, halk saghgi krizleri ve teknolojik
yenilikler gibi kiiresel zorluklar ile basa ¢ikmak ic¢in de biiyilk 6neme sahiptir
(Vieira ve Tenreiro-Vieira, 2016). Ogrencilerin niifus artis1, kirlilik, yoksulluk ve
sosyal adalet gibi acil sorunlara bilimsel bilgiyi kullanarak rasyonel g¢6ziimler
gelistirmeleri gerekebilir. Bilim ve teknolojinin toplumsal fayda i¢in kullanilmasi,
demokratik toplumlar1 ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etme adina elzemdir
(Cho, 2022). Fen egitimi, bu yetkinlikleri gelistirerek bireyleri hem kisisel hem de
toplumsal baglamda sorumlu davranmaya tesvik ederek bilgili ve ilgili bir
vatandaglik anlayisinin gelisimine katki saglar.

Teknolojideki ilerlemeler, fen egitimini daha erigilebilir, ilgi ¢ekici ve
etkilesimli hale getirerek bu siireci doniistiirmiistiir. Sanal gergeklik (VR), artirilmis
gergeklik (AR) ve interaktif laboratuvarlar gibi araglar, O6grencilerin bilimsel
kavramlarla etkilesim kurma bi¢giminde devrim yaratmis, deneyimsel Ggrenmeyi
tesvik ederek daha derin bir katilim saglamistir (Ahzan ve digerleri, 2024; Verawati
& Purwoko, 2024). Bu teknolojiler, 6grencilerin soyut kavramlar1 daha siiriikleyici
ortamlarda kesfetmelerine olanak tanmirken, meraklarimi artirmakta ve karmasik
bilimsel fikirleri daha iyi anlamalari saglamaktadir. Fen egitimi, bu araclar
miifredata entegre ederek firsatlar ve kaynaklardaki bosluklar1 doldurabilir ve tim
ogrencilerin kaliteli 6grenme deneyimlerine erigimini saglayabilir.

Fen 6gretmenlerinin, elestirel diisiinme becerisine sahip, yenilik¢i ve bilimsel
okuryazar bireyler yetistirmedeki rolleri son derece Onemlidir. Onlarin
sorumluluklar1 yalnizca bilgi aktarmakla sinirli kalmaz; ayn1 zamanda 6grencilerde
merak uyandirmak, elestirel diisinme yetenegini gelistirmek ve yasam boyu
ogrenme tutkusunu asilamak gibi daha derin bir etki yaratmay: da igerir. Kanita
dayali stratejiler, o6zellikle sorgulamaya dayali 6grenme yontemleri ve bilimsel dilin
derslere entegre edilmesi, ogrencilerin derse olan ilgisini artirmakta ve 6grenme
sonuclarini iyilestirmektedir. Fen 6gretmenleri, 6grencilerin gevrelerindeki diinyayi
kesfetmeleri ve sorgulamalar1 igin ilham kaynagi olur. Bu sekilde, yalnizca
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bugiiniin degil, gelecegin yenilik¢ilerini ve problem ¢oziiciilerini yetistirme
gorevini istlenirler. Bu nedenle, fen dgretmenlerinin rolii, toplumun bilimsel ve
teknolojik ilerlemesine katki saglamak adina vazgegilmezdir.

Fen Ggretmenlerinin, elestirel diisiinme becerisine sahip bireyler ve gelecegin
yenilik¢ilerini yetistirme konusundaki kritik rolleri, dijital ¢agin etkisiyle daha da
evrilmigtir. Giinlimiizin hizla degisen diinyasinda, egitim ortamu djjital
teknolojilerle temelden doniisiim gecirirken, 21. yiizyilda fen 6gretmeni olmanin
anlami da yeniden sekillenmistir. Ogretmenlerin artik yalnizca bilimsel bilgi
aktarmalar1 degil, ayn1 zamanda teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmalari, sanal
smiflar1 yonetmeleri ve teknoloji destekli O6grenme deneyimleri tasarlamalari
beklenmektedir. Bu dijital doniisiim, fen Ogretmenlerinin karsilagtigi zorluklari
artirirken, ayn1 zamanda modern egitim taleplerini karsilayabilmek adina siirekli
mesleki gelisim ve destegin gerekliligini de acik¢a ortaya koymaktadir.
Teknolojinin entegrasyonu, yalmzca 6grenme siireglerini zenginlestirmekle kalmaz,
ayn1 zamanda 6grencilerin dijital okuryazarlik ve problem ¢6zme gibi 21. yiizyil
becerilerini gelistirmelerine yardimet olur. Fen 6gretmenleri, bu degisimlere uyum
saglayarak teknolojiyi ve pedagojiyi etkili bir sekilde bir araya getirebilme
yetkinligine sahiptir. Bu sayede, 6grencilere ilham vermeye devam ederken onlar1
giderek daha karmasik ve dijitallesen bir diinyada basarili olmalar1 i¢in donanimli
bireyler olarak yetistirebilirler (Teachflow.ai, t.y.). Bu noktada, fen 6gretmenlerinin
yeniliklere agik, 6grenci merkezli ve yasam boyu 6grenmeye dayali bir yaklasimla
hareket etmeleri, egitimin gelecegine yon vermek acisindan hayati bir 6neme
sahiptir.

Dijital okuryazarlik ve teknolojiyi etkili bir sekilde 6gretim uygulamalarmna
entegre etme becerisi, fen O0gretmenlerinin bu gelisen talepleri karsilamak i¢in
sahip olmalar1 gereken temel yetkinliklerdir. Ogrenme yonetim sistemleri (Srnegin
Moodle), sanal laboratuvarlar ve veri analiz araglar1 gibi teknolojiler, kaynaklar ve
firsatlar arasindaki bosluklari doldurarak yiiksek kaliteli fen egitimine erisimi
demokratiklestirme potansiyeline sahiptir. Ancak bu teknolojilerin entegrasyonu,
sadece teknik bilgi degil, ayn1 zamanda pedagojik uyumluluk ve dijital yetkinlik
gerektirir. Bu baglamda, fen 6gretmenlerinin, geleneksel dgretim yontemleri ile
gelisen teknolojiler arasindaki dengeyi kurabilmeleri biiyiik 6nem tagir.

Teknik ve pedagojik becerilere yonelik ikili talepler, hibrit ve c¢evrimici
smiflarda daha da belirginlesir. Ogretmenlerin, sanal siniflar1 etkili bir sekilde
yonetmek, isbirligini tesvik etmek ve dijital ortamlarda 6grenci motivasyonunu
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stirdirmek icin beceriler gelistirmeleri gerekir. Ayn1 zamanda &grenciler de
cevrimici bilgileri elestirel bir sekilde degerlendirme ve dijital kaynaklar1 sorumlu
bir sekilde kullanma yetkinliklerine sahip olmalidir. Dijital okuryazarlik, egitimde
teknolojinin faydalarimi en st diizeye ¢ikarmak i¢in karsilikli olarak
gelistirilmelidir (Timotheou ve digerleri, 2023). Bu da Ogretmenler igin siirekli
mesleki gelisimin ne kadar kritik oldugunu gosterir. Egitim programlari, teknolojiyi
fen egitimine etkili bir sekilde entegre etmek icin hem teknik becerilere hem de
pedagojik stratejilere odaklanmalidir. Yiksek kaliteli mesleki gelisim, fen
Ogretmenlerini 6grenci basarisini artirmak icin gerekli arag ve bilgilerle donatir
(National Science Teaching Association [NSTA], t.y.).

Dijital devrim, fen egitimini kokli bir sekilde doniistiirerek, geleneksel
ogretmen merkezli yontemlerden 6grenci merkezli yaklagimlara dogru bir kayisa
neden olmustur. Bu yeni paradigma, O6gretmenlerin bilginin tek saglayicisi
olmaktan ziyade, Ogrencilerin dijital araglar araciligiyla bilimsel kavramlari
kesfetmelerini ve uygulamalarimi rehberlik eden bir rol {istlenmelerini gerektirir.
Arastirmalar, dijital pedagojinin 21. yiizy1l O6grencilerinin isbirligi, elestirel
diistinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirdigini gdstermektedir (O'Neill ve
Richardson, 2020). Bu degisim, pasif bilgi aktarimi yerine aktif katiim ve
sorgulama odakli 6grenci merkezli 6grenme yaklagiminin bir yansimasidir.Milli
Egitim Bakanligi ([MEB], 2017) tarafindan hazirlanan Ogretmen Yeterlik
Standartlari'nda belirtildigi tizere, Ogretmen yeterlikleri {i¢ alana ayrilmistir:
Mesleki Bilgi (alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi), Mesleki Beceriler
(egitimi planlama, Ogrenme ortamlari olusturma, oOgretme-6grenme siirecini
yonetme, 6lgme ve degerlendirme), Tutum ve Degerler (milli-manevi ve evrensel
degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve igbirligi, kisisel ve mesleki gelisim).
Mesleki bilgi ve beceriler baglaminda, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin algilari,
gelecekteki meslekleri i¢in yeterliliklerini belirlemede ¢ok dnemlidir.

Ozellikle, fen bilgisi dgretmen adaylarmin mesleki bilgi ve becerilerine iliskin
algilar, alana hazir olma durumlarint sekillendirmede biiyilk Onem tasir.
Gliniimiizde fen egitimi, bilimsel diisiinme becerilerinin gelistirilmesinde ve
bilimsel kavramlarin anlasiimasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ogretmen
adaylarinin fen 6gretmeni olma kavraminin yani sira fen 6gretmenlerinin sahip
olmast gereken nitelikler ve sorumluluklara iliskin goriisleri de son derece
onemlidir. Bu alg1 ve fikirler, fen egitiminin etkili bir sekilde yonlendirilmesi ve
uygulanmasinda temel bir rol oynamaktadir.
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Egitimde dijital donilisiimiin 6nemi artmigken, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
bu doniistimdeki rollerine dair algilarinin ne olduguna dair literatiirde énemli bir
bosluk bulunmaktadir. Mevcut arastirmalar ¢ogunlukla belirli teknolojilerin fen
egitimine entegrasyonuna veya hizmet i¢i Ogretmenlerde dijital yetkinliklerin
gelisimine odaklamirken, fen bilgisi 6gretmen adaylarmnin dijital doniisiime yonelik
tutumlari, ihtiyaclar1 ve bu doniisiime adapte olma siiregleri daha az incelenmistir.
Bu durum, 6gretmen adaylarmin dijital ¢agin gereksinimlerine ne kadar hazir
olduklar1 ve bu siirecin nasil bir pedagojik etkilesimle desteklenmesi gerektigi
konularindaki bilgi eksikliklerini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin dijital doniisiim siirecindeki algilarini ve bu siirece nasil katki
saglayabileceklerini anlamak, egitim politikalarinin sekillendirilmesi agisindan
kritik bir dneme sahiptir. Gelecegin egitimcilerinin bakis agilarini ortaya koyan bu
arastrma, 21. yiizyllda fen Ogretmeni olmak i¢in gereken niteliklerin,
sorumluluklarin ve zorluklarin daha iyi anlagilmasina katkida bulunacaktir.

Bu calismanin amaci, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilikleri,
sorumluluklar1 ve teknolojiyi fen egitimine entegrasyonu hakkindaki algilarini
inceleyerek dijital ¢agdaki rollerine dair goriislerini arastirmaktir. Bu algilar
incelemek, dijital cagin zorluklar1 ve firsatlarina duyarli Ggretmen egitimi
programlarinin  gelistirilmesine katki saglamayr amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda ¢alisma spesifik olarak asagidaki sorulara yanit aramaktadir:

1. Fen bilgisi Ogretmen adaylar1 fen egitiminin temel amaglar1 hakkinda ne
diistintiyor?

2. Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 fen bilgisi 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken
nitelikler hakkinda ne diisiiniiyor?

3. Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 fen egitimindeki giincel gelismelerden ne 6lgiide
haberdardir?

4. Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 fen 6gretiminde kullanilabilecek dijital araglardan
ne Olglide haberdardir?

1. YONTEM

Bu c¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden durum tespit c¢aligmasi ile
ylritilmistiir. Durum tespit ¢alismasi, smirli bir sistemin derinlemesine
arastirilmasi ve bu sinirh sistem igerisinde gerceklesen olaylarin derinlemesine
incelenmesi amaciyla gerceklestirilir (Merriam, 2009). Bu calismada da fen
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Ogretimi I dersini alan fen bilgisi Uglincli sinif Ggretmen adaylarmin ders
oncesindeki fen 6gretmeni imajlarinin derinlemesine incelenmesi amaglanmustir.

2.1.Katihmcilar

Calismaya, Ege bolgesindeki bir devlet tiniversitesinde 6grenim gérmekte olan
20 dgretmen aday1 goniillii olarak katilmistir. Ogretmen adaylarmin secilmesinde
amacli 6rneklemden yararlanilmistir. Ogretmen adaylarmin calisma dncesinde fen
bilgisi Ogretmenligi programindaki temel dersleri (fizik, kimya, biyoloji ve
matematik) ve pedagojik dersleri (egitime giris, egitim felsefesi, egitim sosyolojisi
gibi) almiglardir. Caligmaya katilan &gretmen adaylarinin sekizi erkek ve 12’si
kadm katilimeilardan olugsmaktadir. Katilimcilarin sosyoekonomik diizeyleri orta
diizey olup birbirine yakindir.

2.2.Veri Toplama Aracglari

Verilerin toplanmasi igin aragtirmacilar tarafindan gelistirilen goriis formu
kullamlmistir. Bu formun hazirlanmasinda ilgili alanyazin (Bozdogan ve digerleri,
2007; Hacidmeroglu ve Taskin, 2010; Pektas ve Kamer, 2011; Ustiiner ve digerleri,
2002) taranmis olup, dgretmen adaylarinin perspektifinden fen egitiminin 6nemi,
temel amaglari, giincel egilimler ve fen bilgisi 6gretmeninin rolii ile kullanacaklar1
arac-gereclerle ilgili sorular olusturulmustur. Bu sorular olusturulduktan sonra, fen
bilgisi egitimi alaninda uzman iki egitimci tarafindan goézden gegirilmis ve
hazirlanan goriis formunun arastirma amaciyla uygun oldugu degerlendirilmistir.

2.3.Etik Bilgi

Arastirmacilar, Helsinki Bildirisi’'ne uygun sekilde hareket etmistir.
Katilimcilarin aldatilmasi ya da arastirmadan zarar gérmesi s6z konusu olmamustir.
Arastirmanin basinda, katilimcilar bilgilendirilmis olup, ¢caligmaya katilim istekleri
yazili olarak almmustir. Ayrica katilimcilarin c¢alismadan istedikleri zaman
ayrilabilecekleri ve bilgilerinin gizli tutulacag: bilgisi de paylagilmstir.

2.4. Veri Analizi

Veriler, igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Ogretmen adaylarindan elde
edilen yazili verilen oncelikle her bir katilimciya kodlar verilerek tasnif edilmistir
(OA-1, OA-2 gibi). Sonrasinda her bir soru bazinda verilen cevaplar incelenmis ve
arastirmacilar tarafindan kodlanmustir. Yazili verilerin desteklenmesi amaciyla,
gerek duyuldugu yerde ilgili katilimciya ulasilarak verilen bilgilerin teyit
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edilmesi/agiklanmas1 saglanmigtir  (peer debriefing- akran bilgilendirme).
Ogretmen adaylarinin cevaplari, fen egitimi alaninda uzman iki arastirmaci
tarafindan bagimsiz olarak analiz edilmistir. Daha sonra arastirmacilar bir araya
gelerek elde ettikleri kodlarvkategorileri karsilastirmis  ve goriis  birligi
saglanmistir. Arastirmacilarin kodlamalar1 arasinda %100 goriis  birligine
vartlmistir (Miles ve Huberman, 1996). Bir sonraki boliimde, her bir arastirma
sorusu 1s1ginda elde edilen kod, kategori ve temalar belirlenmis ve sunulmustur.

2. BULGULAR

Bu ¢aligmada ele alinan ilk arastirma sorusu, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
fen egitiminin temel hedefleri konusunda diisiincelerini belirlemeye yoneliktir. Bu
baglamda, katilimcilarin cevaplarindan elde edilen temalar su sekildedir:

Kisisel ve
Sosyal
Gelisim

Fen R
Fen ve eBitiminin Bilissel ve
teknoloji J Analitik
temel

okuryazarhgi hedefleri beceriler

Sekil 1
Ogretmen adaylarinin perspektifinden fen egitiminin temel hedefleri
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Sekil 1 incelendiginde katilimcilarm fen egitiminin temel hedefleri ile iligkili
goriliglerinin  kisisel ve sosyal gelisim saglama, biligsel ve analitik beceriler
gelistirme, uygulamali ve deneysel 6grenme imkani saglama ve fen ve teknoloji
okuryazarligini gelistirme olarak dort tema iizerinde toplandigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar detayli incelendiginde ise bu temalarm
icerisinde farkli hedeflerin belirtildigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
cevaplarindan elde edilen gesitli kategoriler, kategorilere ait kodlar ve katilimei
cevaplarindan o6rnekler Tablo 1°de sunulmustur:

Tablo 1
Katilmcilarin fen egitiminin hedeflerine iliskin goriisleri
Tema Kategori Kodlar Ogrenci cevaplarindan érnekler
Giinlik  ve Giindelik yasam  “Okulda &gretilen fen egitiminin
sosyal Kisisel gelisim amaci, fenin ginlik yasamda
becerileri Uyum saglama  kullanilabilir ~ oldugunu  ¢ocuklara
gelistirme gostermektir.”
Kisisel ve Sosyal Oz farkindalign Kendini tamma ~ “Ogrencinin  kendini, bedenini  ve
Geligim tesvik etme Cevresini tanima  ¢evresini tanimasini saglamaktir.”
Merak Merak “Bence fen egitiminin temel amaglari;
duygusunu uyandirma ogrencide merak uyandirma, iletisim
gelistirme Merak becerilerini  gelistirme,  teknoloji
kullanma yetenegi kazandirma,
problem ¢ozme, deney tasarlama gibi
bilimsel diistinme yeteneklerini
gelistirme ve temel bilimsel kavramlart
ogretmek olmalidir.”
Problem Problem ¢6zme e e
cozme Problem cozme ..Ijen . egitiminin Eemel am.ac1?
yetencklerini  becerisi Ogrencilere problem (;’(’)zme becerileri
- kazandirmak olmalidr.
gelistirme
Aragtirmaya Sorgulama “Kisinin sorgulamasini arastirmasini
dayali Anlamlandirma  deney ve gozlemler yaparak bilimsel
Bilissel ve O0grenmeyi Aragtirma bulgulara ulagmasini saglamaktir.”
Analitik destekleme “Temel amag Ogrencinin akil yiiriitme
Beceriler ve sorgulama yeteneklerini gelistirmek
olmalidir.”
Bilimsel siire Bilimsel stire “Bence fen egitiminin temel amaglari,
becerileri becerileri Ogrencide merak uyandirma, iletisim
kazandirma (Test etme, anali becerilerini  gelistirme,  teknoloji
etme kullanma  yetenegi kazandirma,

Sonug ¢ikarma  problem ¢6zme, deney tasarlama gibi
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bilimsel  diisinme  yeteneklerini

gelistirme  ve temel  bilimsel

kavramlar1 6gretmek olmalidir.”

Elestirel Elestirel diistinme
diisiinme “... Ogrencilere elestirel diigiinme
becerileri becerisi kazandirmaktir.”
kazandirma
Uygulamalt Yaparak- “Okulda ogretilen fen egitiminin
O0grenme yasayarak glinliik yasamda kullamlabilir
deneyimlerine dgrenme oldugunu c¢ocuklara gosterilmelidir.
tegvik etme Aktif katilim Cocuklar deneylerde aktif olarak
bulunmal ve kendinin de
gergeklestirecegine olan inanci
Uygulamali  ve iaglanmalldlr.” e
Deneysel Bence  fen . .egltlmmm temel
Ogrenme ?rvnaglarmdan biri ”yaparak yasayarak
6grenme olmalidir.
Deneyler Deney yapma Kisinin deney ve gozlemler yaparak
yoluyla Gozlem yapma  bilimsel bulgulara ulagmasini
ogrenmeyi saglamaktir.
tesvik etme “....deney ve gozlemler ile kalic1 bilgi
edinmektir.”
Fen Fen “Fen oOgretim programlarinda her yil
Fen ve teknoloji  okuryazarligini okuryazarligi degisen programlar olsa da her
okuryazarligt gelistirme Bilimsel programin esas aldigt temel amag fen
okuryazarlik okur-yazar1  bireyler  yetistirmektir.
Fen okuryazar1 Bence de bdyle olmali ve bunu bireyleri
birey de tam  donanimli  yetigtirmek
gerekmektedir.”
Teknolojik Teknoloji “Bence okullardaki fen egitiminin
okuryazarligt  okuryazarligi temel amaci 6grencileri gelisen diinya
gelistirme Dijital teknoloji ~ teknolojilerine ayak uydurabilecek
Teknoloji bireyler olarak yetistirmek olmalidir.”

Tablo 1 incelendiginde, Ogretmen adaylarmin belirttigi temalardan birinin
“kigisel ve sosyal gelisim” temasi oldugu goriilmektedir. Bu tema igerisinde,
Ogretmen adaylari, fen egitiminin temel hedeflerinin 6grencilerin giinliik ve sosyal
becerileri ve merak duygusunu gelistirme ve 0z farkindaligini tesvik etme
oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilar, 6zellikle 6grencilerin merak duygusunun
gelistirilmesini siklikla vurgulammslardir:

“Bence fen egitiminin temel amaglari;; 6grencide merak uyandirma olmalidir.”
(OA-10)
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«....0grencilerin meraklarmi beslemek olmalidir.” (OA- 13)

Ogretmen adaylarinin  siklikla  vurguladign ~ 6grencilerin ~ “problem  ¢dzme
yeteneklerini gelistirme”, “arastirmaya dayali 6grenmeyi destekleme”, “bilimsel
siire¢ becerileri kazandirma” ve “elestirel diislinme becerileri kazandirma” gibi
ozellikler ise bilissel ve analitik beceriler temasinda toplanmustir. Ogretmen
adaylar ¢cogunlukla bu becerilerin birlikte fen egitiminin temel hedefleri oldugunu
vurguladiklar goriilmiistiir. Ornek 6grenci alintilar su sekildedir:

“Sorgulayici nesil yetistirmek ve elestirel diisiinmeyi saglamak olmahdir.” (OA-16)
“... Ogrencilere elestirel diisiinme becerisi ve problem ¢6zme becerileri
kazandirmak olmalidir.” (OA-4)

“...kiginin sorgulamasmi arastirmasin1 deney ve gdzlemler yaparak bilimsel
bulgulara ulasmasini saglamalidir.” (OA-6)

Katilimeilar: vurguladigr “uygulamali ve deneysel 6grenme” temasinda, genellikle
“yaparak yasayarak dgrenme”, “aktif katilim”, “deney yapma” ve “gdzlem yapma”
gibi dzellikler belirtilmistir. Ornek dgrenci cevaplari su sekildedir:

“Bence temel amac1 6grencilere yaratici diisiinme becerisini ve yaparak yasayarak
dgrenme becerisini kazandirmak temel amag ve hedefleri olmalidir.” (OA-7)
“Ogrencilerin laboratuvar ortaminda deneyler yaparak, uygulayarak feni
anlamasidir.” (OA-17)

Bu boliimde belirlenen son tema ise “fen ve teknoloji okuryazarhigi temasidir.
Ogretmen adaylar1 fen egitiminin amacinin dgrencilerin “fen-bilim okuryazar1” ya
da “teknolojik okuryazar” olarak yetistirilmesi oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencileri fen okuryazari olarak yetistirme siklikla vurgulanan bir hedef iken, baz1
Ogrenci cevaplarinda ogrencilerin teknoloji okuryazarliginin gelistirilmesi de
vurgulanmistir. Ornegin;

“Bence fen egitiminin temel amaclar;; O0grencide merak uyandirma, iletisim
becerilerini gelistirme, teknoloji kullanma yetenegi kazandirma, problem ¢6zme,
deney tasarlama gibi bilimsel diisiinme yeteneklerini gelistirme ve temel bilimsel
kavramlar1 6gretmek olmalidir.” (OA-10)

“Bence fen egitiminin amaci bireyin gelisen teknolojiye ayak uydurmasi, giinlitk
yasantisinda karsisma cikan sorunlari teknolojiden yararlanarak ¢ozmesidir.” (OA-
20)

Fen bilgisi 6gretmeninin sahip olmasi gereken niteliklere iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci sorusu, 6gretmen adaylarinin fen 6gretmeninin sahip olmasi
gereken nitelikler konusundaki goriiglerini agiga c¢ikarmaya yoneliktir. Bu
baglamda, katilimcilarin cevaplari incelendiginde elde edilen temalar su sekildedir:
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Alan/Genel
kultar bilgisi

Teknoloji
kullanim
becerileri

Merak ve
sorgulama

Fen bilgisi
6gretmeninin
nitelikleri

Deney ve
uygulamal
ogretim

Sekil 2
Ogretmen adaylarinin perspektifinden fen bilgisi 6gretmeninin nitelikleri

Sekil 2’de goriildiigii lizere, 6gretmen adaylar1 fen bilgisi dgretmeninin sahip
olmasi1 gereken niteliklerin “alan/genel kiiltiir bilgisi”, “merak ve sorgulama”,
“etkili iletisim ve rehberlik”, “deney ve uygulamali 6gretim” ve “teknoloji
kullammi1” temalarinda toplandigr goriilmektedir. Katilimeilarin cevaplarinin
derinlemesine incelenmesi sonucu fen bilgisi 6gretmeninin sahip olmasi gereken
niteliklerle ilgili Tablo 2 elde edilmistir.

Tablo 2
Katilimcilarin fen bilgisi 6gretmeninin niteliklerine iliskin goriigleri
Tema Kategori Kodlar Ogrenci cevaplarindan érnekler
Genel kiiltiir bilgisi Genel “Bir fen Ogretmeninin ¢evresindeki
kiiltiir meydana gelen giincel olaylardan
Giincel bilgi haberdar olmali ve bilimsel olarak
aciklayabilmeli.”
Alan/Genel kiiltiir “Yeterli bilgi birikimine, yaratict
Bilgisi diisinme ve genel kiiltiire sahip
olmalidir.”
Alan bilgisi Alan “Glincel astronomi, biyoloji, fizik,
dersleri kimya, yer bilimi gelismelerini takip
Konu etmeli. Boylelikle alan bilgisi seviyesi
bilgisi yiiksek, aragtirmact bir role sahip olmus
olur.”

“Bence fen Ogretmeni konuya hakim
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olmal1.”
“---ve yaptig1 deneyi ¢ocuklara dogru
sekilde anlatabilmelidir.”

“Bir fen 6gretmeni merakli, iyi gézlem
Merak ve Sorgulama giicii Merak yapabilen, arastirmaci olmasi gerektigine
Sorgulama duygusu inantyorum.”
Sorgulama “Bir fen Ogretmeni meraklt olmali,
Arastirma  sorgulamali ve arastirmaci olmali.”

Gozlem “Bir fen 6gretmeninin merak ve gdzlem
yapma duygusu gelismis olmalidir.”
lletisim becerileri ~ Akict  bir “Bir fen ogretmeni, iyi bir iletisimci
dil olmali, d6grencilerle ve velilerle etkili
Tletisim bir sekilde iletisim kurabilmelidir.”
Konusma  “... yeni nesil Ogrencilerin dilinden
Dinleme anlayip onlarin da anlayacagi sekilde
ifade etme  aktarmasi gerekir diye diisiiniiyorum.”
Etkili ~ [letisim “lyi bir fen Ogretmeni hoggdriili
ve Rehberlik olmalidir.”
Empati “....empati giicli yiiksek olmalidir.”
Hosgort kurma “..her disiinceye saygili olmali.
Saygi Ogrenci yanlis bir sey dese bile buna
duyma daha iyimser yaklagmali, hemen
Karsisinda  kestirip atmamali.”
kini “Kesinlikle derslerde baski kurmadan
dinleme her 6grencinin fikrine saygi duyarak ve

her 6grencinin fikrini yanlis da olsa
almasi gerekmektedir.”

Rehberlik Yol “Bir Ogretmenin iyi rehber olmast
gosterme gerektigine inaniyorum.”
Rehberlik
“Bir 6gretmen bence fen dersi gibi bir
Deney derste bolca deney yaptirmali ve
Deney ve Deney yaptirma yapma uygulamali olarak ders islemelidir.”
Uygulamali Uygulama  “Dersleri sadece teorik degil deney ve
Ogretim yapma etkinliklerle ilgi ¢ekici yapip ¢ocuklarin

Etkinlik dikkatini  ¢ekebilmeyi  basarmalidir.

yaptirma Deney yapma becerileri iyi olmali ve
yaptig1 deneyi ¢ocuklara dogru sekilde
anlatabilmelidir.”

“Giincel teknolojiye hakim olmali, yeni

Giincel nesil Ogrencilere uygun yontemler
Teknoloji Teknolojinin teknolojik  kullanabilmeli.”
kullanim etkili kullanimu gelismeler  “...degisen teknolojiye ayak
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becerileri Teknoloji  uydurabilmeli.”
“Teknolojiyi egitimde etkili bir sekilde
kullanabilmelidir. Sanal laboratuvarlar,
simiilasyonlar ve diger dijital araclar,
ogrenci 6grenmesini desteklemek icin
kullanilabilmelidir.”

Tablo 2’de goriildiigii lizere, katilimcilar, fen bilgisi 6gretmenlerinin arastirma-
sorgulama becerilerine sahip olmak, iyi iletisim becerileri sahibi olma, empati
kurma, alanindaki giincel gelismeleri takip etme gibi pek gok farkli nitelige sahip
olmasi gerektigini vurgulamustir. Burada 6zellikle fen bilgisi 6gretmenlerinin deney
ve uygulamali 6gretim pratikleri, tiim katilimcilarin vurguladigi bir nitelik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yukarida bahsedilen niteliklerin yani sira, fen bilgisi
ogretmenlerinin sahip olmasi gereken bir diger niteliginde teknoloji kullanim
becerileri oldugu goriilmektedir. Katilimcilar, fen bilgisi 6gretmenlerinin giincel
teknolojik gelismeleri takip etme ve bu teknolojik gelismeleri derslerinde kullanma
gibi niteliklere sahip olmasi gerektigini ifade etmiglerdir.

Fen bilgisi 68retmen adaylarimin fen egitimindeki giincel gelismelerden
haberdar olma durumuna iliskin bulgular

Bu caligmada ele alinan {igiincii problem kapsaminda, fen bilgisi dgretmen
adaylarinin fen egitimindeki giincel gelismelerden haberdar olma durumlar
incelenmigtir. Katilimcilarin yarisi (n=10) fen egitimindeki giincel gelismelerden
haberdar olmadiklarmi ifade etmistir. Ornegin OA-9, “Giincel bilgilere sahip olmak
icin elbette arastirma yapiyorum fakat fen egitimindeki biitiin yenilik ve giincel
egilimlerden haberdar degilim.” Seklinde goriigiinii ifade etmistir. Katilimeilarin
diger yarisi ise fen egitimindeki giincel gelismelerden haberdar olduklarini ifade
etmistir. Bu katilimeilarin haberdar olduklar giincel gelismeler ise su sekildedir:

STEM
uygulamalari

F_gn eg|t|m|ndek| Akill tahta
glincel gelismeler
Teknoloji destekli
uygulamar
Sanal laboratuvar

uygulamalari

Sekil 3
Ogretmen adaylarimn giincel gelismelerden haberdar olma durumu
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Fen egitimindeki giincel gelismelerden haberdar oldugunu ifade eden Ggretmen
adaylarinin biiyiik bir kismu STEM uygulamalarina deginmislerdir.

“Giincel egilimler arasinda STEM yaklasiminin oldugunu biliyorum.” (OA-17)
“Fen egitimindeki gilincel egilim olarak STEM egitimi hakkinda bilgim vardi.
STEM egitimi, 6grencilere ¢coklu disiplinler arasi diisiinme becerileri kazandirmay1
hedefler.” (OA-10)

Bu durum ogretmen adaylarinin daha oOnce STEM egitimi almalarmdan
kaynaklaniyor olabilir. Bu durumu destekleyen katilimci cevaplart su sekildedir:
“Haberdar oldugum STEM uygulamas1 vardir. Onu da gecen 6nceki derslerimizde
ele almigtik.” (OA-4)

“STEM hakkinda bilgimiz vardi. Daha énceki derslerimizde islemistik.” (OA-5)
Katilimcilardan bazilari ise fen egitiminde giincel yaklasimlarla ilgili goriislerini
ifade ederken akilli tahta ve sanal laboratuvar uygulamalar1 gibi teknoloji destekli
uygulamalara deginmislerdir. Ornek katilime1 cevaplar asagida sunulmustur:
“Gelisen teknoloji ile tahtaya bilgiyi yazip 6grenciye de bunu defterine gecir deme
donemi sona ermis gibi goziikiiyor. Giliniimiiz 6gretmenleri kendileri deney
yapamiyor ise sanal deney ortami ile dgrenciye bu deneyimi mutlaka tattirryor.”
(OA-11)

“Evet. Fen egitiminde artik klasik anlatimin yerini daha teknolojik, deneysel,
dgrenciyi arastirmaya yonelten egitim almstir.” (OA-9)

Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin fen egitiminde kullanilabilecek dijital
araclardan haberdar olma durumu

Calismanin son arastirma sorusu, fen bilgisi Ogretmen adaylarmin fen
egitiminde kullanilan dijital araclardan haberdar olma durumunu belirlemek
amaclamaktadir. Katilimcilardan iicii fen egitiminde kullamlabilecek dijital araglar
konusunda fikir sahibi olmadiklarni ifade etmistir. Ornegin, OA-X: “Fen
egitiminde kullanilan araglara su an pek hakim oldugumu diisiinmiiyorum.”
seklinde goriis belirtmistir. Ogretmen adaylarmin 6nemli bir kismi ise fen
egitiminde kullanilabilecek dijital araclara iliskin goriislerini ifade etmistir.
Katilimcilarin dijital araglarla ilgili goriisleri su basliklar altinda incelenmistir:
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Geleneksel
ogretim
teknolojileri

Sanal gergeklik
ve simiilasyonlar

3D yazici ve
gorsellestirme
araglan

Katilimcilarin
bildigi dijital
araglar

Diger dijital arag
ve uygulamalar

Sekil 4
Osretmen adaylarinin fen egitiminde kullamlabilecek dijital araclara iligkin
goriisleri

Sekil 4’te goriildiigli iizere, Ogretmen adaylarinin ¢ogu fen egitiminde
kullanilabilecek dijital araglardan haberdar oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin ne
tir dijital araglar hakkinda bilgi sahibi oldugu incelendiginde Tablo 3 elde

edilmistir:
Tablo 3

Katilimcilarin asina olduklar: dijital teknolojilere iliskin goriisleri

Kategori Kod Ogrenci Cevaplarindan ahntilar
Sanal Gergeklik ve Sanal gergeklik “Sanal gerceklik gozligl, giines ve Diinya {nitesi i¢in
Simiilasyonlar PhET kullandim.”
Interaktif “PhET iizerinden kimya dersi i¢in simiilasyonla deney
simiilasyonlar  yaptik.”
“3D yazici ile kargilastim. 3D yazicilar, 6grencilere soyut
kavramlar1 somut ve gorsel bir sekilde anlamalarina
3D yazicilar yardimci olabilir ve fen derslerini daha ilgi ¢ekici ve
3D Yazict ve Kahoot etkilesimli hale getirebilir.”
Gorsellestirme Infografik “Bazilarina  aginayim. Daha o6nceden dijital kitap
Araglart Mind Meister  olusturmustum, ogrencilerin  ders tekrart igin oyunlar
Lucidchart hazirlamistim, infografik yapmistim.
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“Kahoot, mind meister, canva bunlara hakimim.

“Kavram haritasi, dijital hikaye ve grafik tasarlarken Canva
kullandim.”

“daha Once diyagram hazirlarken Lucid chart’dan
yararlandim.”

“Cevrimigi bilgi haritalar1 hazirlamak igin Lucidchart,
gorsel semalar i¢cin Canva ve interaktif oyunlar i¢in g¢esitli

siteler kullanilabilir.”
Canva “daha Once gOormiis oldugumuz &gretim teknolojileri
Afis ve Dijital PostermyWall  dersinde bir afis hazirlamak igin web 2.0 araglarindan biri
Kitap Hazirlama Book creator  olan canva dan yararlanmistim.”
Storyboard Tha “... canva , flip snack gibi dijital araclara asinayim ve
kullandim.”

“Kavram haritast, dijital hikaye ve grafik tasarlarken Canva
kullandim. “

“Storyboardthat iizerinden kendi alamimizla ilgili dijital
hikaye yazmistik.”

Diger Dijital Google forms  “Capcut, Diagrams, Google Forms, Padlet, Storyboard That
Araglar ve Padlet gibi cesitli dijital araglara ve uygulamalara aginayim.”
Uygulamalar

Geleneksel Mikroskop “Projeksiyon, akilli tahta, bilgisayar, mikroskop gibi
Teknoloji ve Projeksiyon geleneksel teknolojilere hakimim.”

Materyaller Akilli tahta “Projeksiyona hakim oldugumu diisiiniiyorum.”

“Akilli tahtadan deneyler gostererek laboratuvar ortami
olmayan bir sinifa deneyler yapmadan smifin daha iyi
anlamasini saplayabilirim.”

Katilimcilardan {igii akili tahta, projeksiyon ya da mikroskop gibi geleneksel
teknoloji ve materyaller konusunda bilgi sahibi olduklarmi ifade etmistir. Diger
katilimcilar ise sanal gerceklik ve simiilasyon, 3D yazicilar, cesitli infografik
olusturma araglar1 (Canva, Lucidchart, Mind Meister), dijital hikaye olusturma
araclar1 (Capcut, Storyboard That gibi) ve Google dokiimanlar gibi farkli dijital
araclara agina olduklarini ifade etmislerdir. Bu dijital teknolojilerin ¢ogunu daha
once aldiklar1 ders kapsaminda kullannuslardir. Ornek oOgrenci ifadeleri su
sekildedir:

“Daha 6nce gérmiis oldugumuz 6gretim teknolojileri dersinde bir afis hazirlamak
icin web 2.0 araglarindan biri olan Canva’dan yararlanmstim.” (OA-6)
“Materyal tasarimi dersinde dijital kitap hazirlamistim.” (OA-12)
“PhET iizerinden kimya dersi i¢in simiilasyonla deney yaptik. Storyboard That
iizerinden kendi alanimizla ilgili dijital hikaye yazmistitk ve birbirimizle
paylasmustik.” (OA- 19)
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4.TARTISMA VE SONUC

Bu caligmada, fen bilgisi 0gretmen adaylarmi fen egitiminin hedefleri, fen
bilgisi 6gretmeninin nitelikleri hakkinda goriigleri incelenirken ayni zamanda fen
egitimindeki giincel gelismelerden ve dijital araglardan haberdar olma durumlari
arastirilmigtir:

Bu aragtirmanin ilk bulgusu, Ogretmen adaylarimin fen egitiminin temel
hedeflerine dair farkli anlayislar1 oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilar, fen
egitiminin yalnizca bilimsel bilgi aktarimindan ibaret olmadigini, ayni zamanda
ogrencilerin kisisel, sosyal, bilissel ve teknolojik gelisimlerine katkida bulunmasi
gerektigini vurgulamuglardir. Bu bulgular, ¢agdas egitim yaklagimlarmin g¢ok
disiplinli ve biitlinsel bir perspektife sahip oldugunu ve fen egitimini, yalnizca bilgi
Ogretiminden ziyade Ogrencinin tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde
tasarlamayr amagladigin1 gostermektedir. Ozellikle dgretmen adaylarimin "kisisel
ve sosyal gelisim" altindaki vurgulari dikkat ¢ekicidir. Katilimcilarin merak
duygusunu gelistirme, 6z farkindalik ve sosyal becerileri tesvik etme gibi
hedeflerinin One ¢ikmasi, onlarin fen egitiminin yalnizca bilissel degil, aym
zamanda duygusal ve sosyal boyutlarmin da Oneminin farkinda olduklarmi
gostermektedir.  Fen  egitimi, &grencilerin  gilinlik  yasam  becerilerini
gelistirebilecegi, merak ve kesfetme istegi asilayarak sosyal hayatta karsilastiklari
problemlere ¢Oziim arama becerilerini  kazandirabilecegi bir alan olarak
goriilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin meraklarini beslemek, onlar1 aktif bir
O0grenme silirecine dahil etmek, fen egitimindeki sosyal etkileri artirir ve
ogrencilerin 6grenmeye karst tutumlarmi olumlu yonde sekillendirir. Fen
egitiminin bu yoOnili, O6grenci merkezli, sorgulayici ve etkilesimli 6gretim
yaklagimlarini tesvik eder. Ayrica, merak duygusunun gelistirilmesi ve 06z
farkindaligin tesvik edilmesi, fen egitiminde biiyiikk neme sahiptir. Ogrencilerin
kesfetme istegi, bilimsel 0grenmenin temelini olusturur (Minner ve digerleri,
2010). Ogrencilerin sorgulama becerilerini gelistirmek, hem bireysel dgrenme
siireclerini hem de sosyal etkilesimlerini gliglendirecektir (Burton, 2013).

Fen egitiminin "biligsel ve analitik beceriler" temasinin 6ne ¢ikmasi, 6gretmen
adaylarinin bu alandaki hedeflerin sadece bilgi aktarmakla sinirli olmadigini, ayni
zamanda Ogrencilerin elestirel diisinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeye yonelik oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilar, fen egitiminin,
Ogrencilerin sorgulama, analiz yapma ve bilimsel siire¢ becerilerini kazanmalarina
olanak taniyan bir alan olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu bulgular, fen
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egitiminin, 21. yiizy1l becerilerini kazandirma baglaminda, 6grencilerin bilgiyi
sadece almakla kalmayip, ayn1 zamanda aktif bir sekilde lireterek 6grenmelerine
olanak taniyan bir alan olmas1 gerektigini gostermektedir. Bu durum ayni1 zamanda,
fen egitiminin bireylerin kisisel ve toplumsal yasantilarinda problem ¢ézme
yeteneklerini gelistirme hedefi ile de drtiismektedir (Chinn ve digerleri, 2023). Fen
Ogretmenlerinin Ogrencilerine sadece dogru bilgiyi 6gretmekle kalmayip, ayni
zamanda onlar elestirel ve analitik diigiinmeye tesvik etmeleri gerektigi
vurgulanmaktadir.

"Uygulamali ve deneysel 0Ogrenme" temasimin vurgulanmasi, Ggretmen
adaylarinin fen egitiminin etkinligini artirmada deneyimsel 0grenmenin dnemini
kabul ettiklerini gostermektedir. "Yaparak Ogrenme" ve "aktif katilm" gibi
kavramlar, Ogrencilerin kavramlari somut bir sekilde deneyimlemelerinin,
anlamalarin1 derinlestirdigini ve Ogrenmeye olan ilgilerini artirdigini isaret
etmektedir. Fen egitimi, dgrencilerin laboratuvar ortamlarinda aktif bir sekilde
calisarak bilimsel kavramlar1 daha iyi anlamalarini saglayan bir 6grenme ortami
sunar (Sekali ve digerleri, 2023). Bu bulgular, fen 6gretiminin yalmzca teorik
bilgiye dayali olmaktan ¢ikip, uygulamali ve deneysel ¢alismalara dayal bir siireg
olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Son olarak, "fen ve teknoloji okuryazarligi" temasi, teknolojinin egitimdeki
giderek daha fazla 6nem kazandigimi gostermektedir. Katilimcilar, &grencilerin
yalnizca bilimsel bilgiye degil, aym zamanda teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilme becerisine de sahip olmalar1 gerektigini belirtmiglerdir. Giliniimiizde
teknoloji, fen egitiminde bilgiye ulasmanin ve bilgiyi uygulamanin vazgecilmez bir
aract haline gelmistir. Bu bulgular, fen egitiminin yalnizca bilimsel bilgi
ogretmekle kalmayip, ayni zamanda Ogrencileri teknolojiyi kullanarak bilimsel
problemleri ¢dzmeye tesvik etmesi gerektigini gostermektedir. Ogrencilerin
teknoloji okuryazarligini kazanmalari, onlart modern diinyada karsilasacaklari
zorluklarla basa c¢ikabilen bireyler haline getirecektir (Holbrook ve Rannikmée,
2007).

Bu bulgular 1s1ginda, fen egitiminin hedeflerine ulasabilmesi i¢in Ogretim
programlarinin merak uyandirmay1 (Mtetwa, 2018), elestirel diisiinmeyi (Vieira ve
Tenreiro-Vieira, 2016), problem ¢ézme becerilerini (Ultay, 2017) gelistirmeyi,
deneyimsel 6grenmeye (Chinn ve digerleri, 2023) olanak tamimmay1 ve teknoloji
okuryazarhigini (Cho, 2022) kazandirmay1 igermesi gerektigi sOylenebilir. Ayrica,
Ogretmenlerin, Ogrencilerin biligsel ve sosyal gelisimlerini biitiinsel bir sekilde
destekleyen pedagojik yaklasimlar gelistirmeleri 6nemlidir. Fen egitiminin bu ¢ok
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yonlii hedefleri, yalnmizca 6grencilerin bilimsel bilgiyle donanmasimm saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda onlar1 21. yiizy1l becerileriyle de donatir.

Arastirmanin ikinci bulgusu, 6gretmen adaylarmmin fen bilgisi 6gretmeninin
sahip olmas1 gereken nitelikler hakkindaki goriislerini ortaya koymustur. Sonuglar,
fen egitiminin ¢ok yonli ve dinamik yapisim1 yansitmaktadir. Katilimeilarin
belirttigi nitelikler yalnizca alan bilgisi ve 6gretim becerileriyle sinirli olmayip,
Ogretmenlerin kisisel, sosyal ve teknolojik yeterliliklerini de igermektedir. Fen
bilgisi 6gretmeninin sahip olmasi gereken en temel niteliklerden biri "alan bilgisi"
olarak belirlenmistir. Fen dgretiminin kaliteli olabilmesi igin 6gretmenin giiglii bir
konu bilgisine sahip olmasi, giincel bilimsel gelismeleri takip etmesi ve bu bilgileri
derslerinde etkili bir sekilde kullanabilmesi gerekmektedir (Abell, 2013; Cochran-
Smith ve digerleri, 2015). Ayrica, dgretmenlerin bilimsel arastirmalar ve giincel
gelismelerle ilgili bir kiiltiire sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir.

Fen bilgisi 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler arasinda "merak ve
sorgulama" da ©6nemli bir yer tutmaktadir. Ogretmen adaylari, &gretmenin
ogrencilerinde bilimsel merak uyandirmasi ve onlarin sorgulama becerilerini
gelistirmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu goriis, Ogrenci merkezli 6grenme
yaklagimlarinin 6n plana ¢iktig1 giintimiizde, sorgulayici 6grenmenin énemli bir yer
tuttugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin, 6grencilerine bilimsel ydntem ve
siiregleri kesfetme firsatlar1 sunarak, onlarin aktif 6grenme siireglerine katilmalarini
saglamasi gerektigi vurgulanmaktadir (Duschl, 2008; Farida ve digerleri, 2018).
Fen bilgisi 6gretmeninin sahip olmasi gereken bir diger Onemli nitelik, etkili
iletisim ve rehberlik olarak belirtilmistir. Katilimcilar, 6gretmenin &grencilere
rehberlik ederken etkili iletisim kurmasinin ve 6grencilerin diisiincelerine empati
gostererek onlara rehberlik yapmasinin 6nemini belirtmislerdir. Bu nitelikler,
ogretmenin O0grencilerle saglikli bir iligki kurmasini ve onlarin 6grenme siire¢lerini
etkili bir sekilde yonlendirmesini saglar. Egitimde etkili rehberlik, 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerini destekler (Dianovi ve digerleri, 2022).

Teknoloji, ¢agdas egitimde 6nemli bir yer tutmaktadir ve 6gretmen adaylariin
fen bilgisi 6gretmenlerinden bekledigi nitelikler arasinda "teknoloji kullanimi”" da
yer almaktadir. Katilimcilar, 6gretmenlerin giincel teknolojik gelismeleri takip
etmeleri ve egitimde etkili bir sekilde kullanabilmeleri gerektigini vurgulamiglardir.
Teknolojinin egitimdeki kullanimi, 6grencilerin 6grenme siireglerini destekler ve
sanal laboratuvarlar, simiilasyonlar gibi dijital araglar, 6grencilerin fen bilgilerini
daha etkilesimli bir sekilde kesfetmelerini saglar (Ploomipuu ve digerleri, 2020).
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Bu ¢aligmanin ii¢iincii bulgusu, 6gretmen adaylarinin fen egitimindeki giincel
gelismelerden haberdar olma durumlarint incelemistir. Bulgular, 06gretmen
adaylarinin yarismin fen egitimindeki yenilikler hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadigimi ifade ettigini gostermektedir. Bu durum, fen 6gretmenlerinin hem kendi
Ogretim pratiklerinde hem de egitim sisteminde meydana gelen yenilikleri takip
etme gerekliligini vurgulamaktadir. Fen egitimi, dinamik bir alan olup,
Ogretmenlerin  profesyonel gelisimlerini siirdiirmeleri, egitimdeki yeniliklerle
uyumlu olmalari biiyiik 6nem tagir (Kennedy, 2016).

Fen egitiminin siirekli gelisen bir alan olmasi, dgretmenlerin sadece mevcut
bilgileriyle sinirlt kalmamalarmi, ayn zamanda bilimsel ve pedagojik yeniliklere
acik olmalarmi gerektirir (Callahan ve Dopico, 2016). Ogretmen adaylarinin fen
egitimindeki giincel gelismelerden haberdar olmamalari, yalnizca bireysel dgretim
basarilarim olumsuz etkileyebilir, ayn1 zamanda dgrencilerin bilimsel diigiinme ve
problem ¢ézme becerilerini gelistirme siireglerini de aksatabilir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin siirekli olarak profesyonel gelisim firsatlariyla desteklenmesi,
onlarin yeni egitim yaklasimlarini ve teknolojileri entegre edebilmeleri igin kritik
bir rol oynar (Lawless ve Pellegrino, 2007). Ozellikle, gretmen adaylarinm fen
egitiminin yenilik¢i yaklasimlarina dair bilgi edinmeleri, hem kisisel gelisimlerini
hem de 6gretim kalitesini artiracaktir.

Fen egitiminin kalitesi, 6gretmenlerin kendi pedagojik bilgilerini ve 6gretim
yontemlerini gelistirmeleri ile dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin bu gelismeleri
takip etme yiikiimliliikleri, ayni zamanda egitim politikalarinin ve Ogretim
programlarinin giincellenmesiyle de ilgilidir (Gess-Newsome ve digerleri, 2019).
Egitimdeki yenilikler, 6grencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine olanak
saglamak icin Onemlidir; bu nedenle Ogretmen adaylarinin bu yeniliklerden
haberdar olmamalari, uzun vadede egitim sistemine olan giiveni zedeleyebilir.
Dolayisiyla, Ogretmenlerin sadece disiplin alanindaki bilgileriyle degil, ayn
zamanda egitimdeki gilincel gelismelerle de donanmis olmalari, hem &gretmenlerin
hem de 6grencilerin basarisi i¢in hayati 6neme sahiptir (Ell ve digerleri, 2018).

Arastirmanin son bulgulari, 6gretmen adaylarmin fen egitiminde kullanilan
dijital araglara yonelik farkindaliklarin1 incelemistir. Bulgular, 06gretmen
adaylarinin dijital teknolojilere asina olduklarini ve bu teknolojileri fen egitiminde
etkin bir sekilde kullanma potansiyeline sahip olduklarini gostermektedir.
Katilimcilar, sanal gerceklik (VR), simiilasyonlar, 3D yazicilar ve gorsellestirme
araclar1 gibi dijital araclarla fen egitiminde etkilesimi artirmayr hedeflemektedir.
Bu araglar, 6grencilerin soyut bilimsel kavramlar1 daha somut ve anlasilir bir
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sekilde 6grenmelerine yardimci olabilir (Aswie, ve Abdu, 2023; Tene ve digerleri,
2024). Ozellikle sanal ger¢eklik (VR) ve simiilasyonlar, égrencilerin fiziksel olarak
ulagamadiklar1 bilimsel deneyimleri giivenli ve kontrollii bir ortamda
deneyimlemelerini saglarken, 3D yazicillar ve gorsellestirme araclar1 ise
Ogrencilerin fen bilimleriyle ilgili projelerde yaraticiliklarim ortaya koymalarina
olanak tanir. Bu araclarn Ogretim siirecine entegre edilmesi, Ogrencilerin
derinlemesine kavrayislarini gelistirebilir ve onlarin bilimsel diislinme becerilerini
gliclendirebilir.

Ayrica, aragtirma bulgulari, geleneksel teknolojilerin (akilli tahta, mikroskop,
projeksiyon cihazlar1) hala yaygin olarak kullamildigini, ancak dijital araglarin artan
Onemine paralel olarak Ogretmenlerin bu araglari etkili bir sekilde kullanabilme
becerisini gelistirmeleri gerektigini vurgulamaktadir. Geleneksel teknolojiler, fen
egitiminde yillardir 6nemli bir rol oynamis olsa da dijjital teknolojilerin sundugu
yeni olanaklar, egitimde devrim yaratabilir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
sadece mevcut araglarla smirli kalmamalari, dijital araglarin sundugu firsatlar
ogrenmeleri ve bu araglar1 derslerinde etkin bir sekilde kullanabilmeleri 6nemlidir.

Bu bulgular, 6gretmen adaylarmin dijital araglar konusunda bilgi ve beceri
kazanarak modern fen egitimine uyum saglamalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Gliniimiiz egitim sisteminde dijital teknolojiler, 6gretim siirecini daha etkilesimli
ve dgrenci merkezli hale getirebilecek potansiyele sahiptir. Ogretmen adaylarinin
bu teknolojilere hakim olmalari, hem kendi 6gretim pratiklerini giiclendirecek hem
de dgrencilerinin 6grenme deneyimlerini zenginlestirecektir. Ogretmenlerin dijital
araclar1 dogru bir sekilde kullanabilme becerileri, ogrencilerin 21. yiizyil
becerilerini gelistirmeleri acgisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda,
Ogretmen egitiminde dijital araglara dair kapsamli bir egitim programi
olusturulmasi, 6gretmen adaylarinin bu araglar1 etkin bir sekilde kullanmalarina
katki saglayacak onemli bir adim olacaktir.

141



KAYNAKCA

Abell, S. K. (2013). Research on science teacher knowledge. In Handbook of
Research on Science Education (pp. 1105-1149). Routledge.

Ahzan, S., Prayogi, S., Azmi, L., Asy'ari, M., & Samsuri, T. (2024). Technology-
based future science education: Axiological philosophy in the framework of
bibliometric analysis. Prisma Sains: Jurnal Pengkajian Ilmu dan
Pembelajaran Matematika dan IPA IKIP Mataram 12(1), 167-274.
https://doi.org/10.33394/j-ps.v12i1.10895

Aswie, V., & Abdu, W. (2023). Implementing of virtual reality technology in
science subjects as an effort to build meaningful learning. Tatar Pasundan:
Jurnal Diklat Keagamaan., 17(2), 217-229.
https://doi.org/10.38075/tp.v17i2.388

Bozdogan, A. E., Aydin, D., ve Yildirnm, K. (2007). Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari. Ahi Evran Universitesi Kirsehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 83-97.

Burton, E. (2013). Self-regulated learning as a method to develop scientific
thinking. In  Advancing  scientific  thinking  (pp. 1189-1214).
https://doi.org/10.4018/978-1-4666-2809-0.CH001

Callahan, B., & Dopico, E. (2016). Science teaching in science education. Cultural
Studies of Science Education, 11, 411-418. https://doi.org/10.1007/S11422-
015-9703-7

Chinn, C., Yoon, S., Hussain-Abidi, H., Hunkar, K., Noushad, N., Cottone, A., &
Richman, T. (2023). Designing learning environments to promote competent
lay engagement with science. European Journal of Education, 58(3), 407-
421. https://doi.org/10.1111/ejed. 12573

Cho, E. (2022). Cultivating science literacy through the general education
curriculum. The Korean Association of General Education, 16(5), 203-216.
https://doi.org/10.46392/kjge.2022.16.5.203

Cochran-Smith, M., Villegas, A. M., Abrams, L., Chavez-Moreno, L., Mills, T., &
Stern, R. (2015). Critiquing teacher preparation research: An overview of the
field, part II. Journal of Teacher Education, 66(2), 109—121.

Dianovi, A., Siregar, D., Mawaddah, I., & Suryaningsih, S. (2022). Guidance and
counselling in  education.  World  Psychology  1(2), 99-107.
https://doi.org/10.55849/wp.v1i2.95

142


https://doi.org/10.33394/j-ps.v12i1.10895
https://doi.org/10.38075/tp.v17i2.388
https://doi.org/10.4018/978-1-4666-2809-0.CH001
https://doi.org/10.1007/S11422-015-9703-7
https://doi.org/10.1007/S11422-015-9703-7
https://doi.org/10.1111/ejed.12573
https://doi.org/10.46392/kjge.2022.16.5.203
https://doi.org/10.55849/wp.v1i2.95

Duschl, R. (2008). Science education in three-part harmony: Balancing conceptual,
epistemic, and social learning goals. Review of Research in Education, 32(1),
268-291. https://doi.org/10.3102/0091732X0730937

Ell, F., Simpson, A., Mayer, D., Davies, L., Clinton, J., & Dawson, G. (2018).
Conceptualising the impact of initial teacher education. The Australian
Educational Researcher, 46, 177-200. https://doi.org/10.1007/S13384-018-
0294-7

Farida, 1., Suminar, D., & Nawangsari, N. (2018). Developing scientific thinking
through inquiry learning. In International Conference on Learning
Innovation (ICLI 2017) (pp. 11-16). Atlantis
Press.https://doi.org/10.2991/ICLI-17.2018.3

Gess-Newsome, J., Taylor, J., Carlson, J., Gardner, A., Wilson, C., & Stuhlsatz, M.
(2019). Teacher pedagogical content knowledge, practice, and student
achievementt. International Journal of Science Education, 41, 944-963.
https://doi.org/10.1080/09500693.2016.1265158

Hayati, E., Purwanto, A., & Hidayat, D. (2023). Analysis of the cooperative
learning effectiveness on students’ critical thinking skills in science learning
for primary students. Al-Ishlah: Jurnal Pendidikan. 15¢1), 1145-1153.
https://doi.org/10.35445/alishlah.v15i1.994

Holbrook, J., & Rannikmide, M. (2007). The nature of science education for
enhancing scientific literacy. International Journal of Science Education, 29,
1347-1362. https://doi.org/10.1080/09500690601007549

Kennedy, M. M. (2016). How does professional development improve teaching?
Review of Educational Research, 86(4), 945-980.
https://doi.org/10.3102/0034654315626800

Lawless, K., & Pellegrino, J. (2007). Professional development in integrating
technology into teaching and learning: Knowns, unknowns, and ways to
pursue better questions and answers. Review of Educational Research, 77,
575—-614. https://doi.org/10.3102/0034654307309921

Merriam, S. B. (2009). Qualitative research: A guide to design and
implementation. Jossey-Bass.

Miles, M. B., & Huberman, A.M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded
sourcebook, (2nd Edition), Sage Publications.

Milli Egitim Bakanlhigi [MEB]. (2017). Ogretmen yeterlikleri: Genel yeterlikler.
Milli Egitim Bakanligi. https://oygm.meb.gov.tr

143


https://doi.org/10.3102/0091732X0730937
https://doi.org/10.1007/S13384-018-0294-7
https://doi.org/10.1007/S13384-018-0294-7
https://doi.org/10.2991/ICLI-17.2018.3
https://doi.org/10.1080/09500693.2016.1265158
https://doi.org/10.35445/alishlah.v15i1.994
https://doi.org/10.1080/09500690601007549
https://doi.org/10.3102/0034654315626800
https://doi.org/10.3102/0034654307309921
https://oygm.meb.gov.tr/

Minner, D. D., Levy, A. J., & Century, J. (2010). Inquiry-based science
instruction—What is it and does it matter? Results from a research synthesis
years 1984 to 2002. Journal of Research in Science Teaching, 47(4), 474—
496. https://doi.org/10.1002/tea.20347

Mtetwa, D. (2018). Classroom implementation of science, technology, engineering,
and mathematics (STEM) learning and instruction: A paradigmatic shift.
Zimbabwe Journal of Educational Research, 30.
https://doi.org/10.4314/ZJER. V3011

National Science Teaching Association. (TY). Professional development in science
education. Retrieved December 20, 2024, from https://www.nsta.org/nstas-
official-positions/professional-development-science-education

O'Neill, S., & Richardson, T. (2020). How digital technologies have transformed
21st century pedagogy and learning. Vietnam Journal of Educational
Sciences, 16(2), 1-13.

Pektas, M., ve Kamer, S. T. (2011). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(4), 829-850.

Ploomipuu, I., Holbrook, J., & Rannikmée, M. (2020). Modelling health literacy on
conceptualizations of scientific literacy. Health Promotion
International, 35(5), 1210-1219.

Sekali, P., Marasabesy, A., Nasution, N., & Sekali, E. (2023). Implementation of
experimental methods to improve the learning outcomes of science class I
school students. Jurnal Obsesi: Jurnal Pendidikan Anak Usia Dini, 7(2),
1766-1775. https://doi.org/10.31004/0obsesi.v7i2.3982

Taskin, C. S., ve Hacidmeroglu, G. (2010). Meslek bilgisi derslerinin 6gretmen
adaylarmin profesyonel gelisimindeki onemi. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 28(28), 165-174.

Teachflow.ai. (tarih yok). The evolving role of teachers in the 2lIst century.
Retrieved December 20, 2024, from https://teachflow.ai/the-evolving-role-
of-teachers-in-the-2 1st-century/

Tene, T., Guevara, M., Moreano, G., Vera, J., & Gomez, C. (2024). The role of
immersive virtual realities: Enhancing science learning in higher education.
Emerging Science Journal, 8(Special issue), 88-102.
https://doi.org/10.28991/esj-2024-sied1-06

Timotheou, S., Miliou, O., Dimitriadis, Y., Sobrino, S. V., Giannoutsou, N., Cachia,
R., ... & loannou, A. (2023). Impacts of digital technologies on education
and factors influencing schools' digital capacity and transformation: A

144


https://doi.org/10.1002/tea.20347
https://doi.org/10.4314/ZJER.V30I1
https://www.nsta.org/nstas-official-positions/professional-development-science-education
https://www.nsta.org/nstas-official-positions/professional-development-science-education
https://doi.org/10.31004/obsesi.v7i2.3982
https://teachflow.ai/the-evolving-role-of-teachers-in-the-21st-century/
https://teachflow.ai/the-evolving-role-of-teachers-in-the-21st-century/
https://doi.org/10.28991/esj-2024-sied1-06

literature review. Education and Information Technologies, 28(6), 6695—
6726. https://doi.org/10.1007/s10639-022-11431-8

Ultay, E. (2017). Examination of context-based problem-solving abilities of pre-
service physics teachers. Journal of Baltic Science Education, 16(1), 113-
122.

Ustiiner, I. S., Erdem, A., ve Ersoy, Y. (2002). Fen Bilgisi/Fizik 6gretmenlerinin
egitimi-1: Gereksinimler ve etkinlikler. V.Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik
Egitimi Kongresi, ODTU, Bildiriler Kitab, Cilt 2, ss.1352-1357, Ankara.

Verawati, N., & Purwoko, A. (2024). Literature review on the use of interactive
labs technology in the context of science education. International Journal of
Ethnoscience and Technology in Education.
https://doi.org/10.33394/ijete.v1il.12154

Verawati, N., & Sarjan, M. (2023). The philosophy of critical thinking in problem-
based science learning. Prisma Sains: Jurnal Pengkajian Illmu dan
Pembelajaran Matematika dan IPA IKIP Mataram, 11(4), 992-1001.
https://doi.org/10.33394/j-ps.v11i4.9101

Vieira, R., & Tenreiro-Vieira, C. (2016). Fostering scientific literacy and critical
thinking in elementary science education. International Journal of Science
and Mathematics Education, 14, 659—680. https://doi.org/10.1007/S10763-
014-9605-2

145


https://doi.org/10.1007/s10639-022-11431-8
https://doi.org/10.33394/ijete.v1i1.12154
https://doi.org/10.33394/j-ps.v11i4.9101
https://doi.org/10.1007/S10763-014-9605-2
https://doi.org/10.1007/S10763-014-9605-2

9. Bolum

Egitim Liderliginde Yapay Zeka Konulu Cahsmalarin Bibliyometrik Analizi’

Bertan AKYOL?
ibrahim KARAMANLIOGLU®
Afet SOZEN OZDEN*

! Bu ¢alismamn bulgularinin bir kismi, 13-15 Aralik 2024°te gergeklesen XV. Uluslararasi Egitimde Yeni
Yonelimler Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur.

2 Aydin Adnan Menderes Universitesi, Egitim Fakiiltesi, bertan.akyol@adu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-1513-1885
3 Fevzipasa Akbudak ilkokulu, i.ka09@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-4779-8174

4 Bagimsiz Arastirmaci, afetsozen@gmail.com, ORCID: 0000-0001-9821-7029

146



1. GIRIS

Yapay zeka, anlam ¢ikarma, akil yiiriitme ve gecmis deneyimlerden ders
cikarma yetenegi gibi insan zihinsel sureclerine benzeyen bir tir algoritma veya
bilgisayarli sistem anlamima gelmektedir (Castelvecchi, 2016). Dijitallesme
caginda yapay zeka teknolojilerinin egitim sektoriindeki etkisi giderek artmaktadir.
Ozellikle egitim liderliginde yapay zekammn kullanimi, karar alma siireglerini
hizlandirmak, kaynaklar1 daha verimli yonetmek ve bireysellestirilmis egitim
politikalarini desteklemek agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir. Egitim liderleri,
okul yonetiminden Ogretim siireglerinin planlanmasina, 6gretmenlerin mesleki
gelisiminden Ogrenci performanslarinin degerlendirilmesine kadar genig bir
yelpazede yapay zeka teknolojilerinden yararlanabilmektedir (Milton ve Al-
Busaidi, 2022). Yapay zekanin egitim liderligindeki rolii, veri odakli karar verme,
yonetim siireclerinin otomasyonu, ogrenme ortamlarinin optimize edilmesi ve
kisisellestirilmis 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi gibi konular1 igcermektedir.
Hem egitim liderligi hem de yapay zeka alanlarmin gegmisi 1950’lere kadar
uzanmaktadir (Wang, 2017). 1950’lerde ve 1960’larda karar alma, egitim
liderligindeki dort ana teoriden biriydi (Griffiths, 1959). Daha genis bir idari bilim
alaninda, Nobel Odiilli Herbert Simon, karar almada sinirli rasyonallik ve
belirsizlik Onererek orgiitsel karar alma konusundaki arastirmalari ilerletmistir
(Simon, 1972). Bu siirecte, 1950’lerde yapay zeka arastirmalarindaki atilimlarin
ardindan Simon (1965), akilli makinelerin 1985 yilina kadar bir insanin
yapabilecegi her isi basarabilecegini iddia etmistir. Geriye doniip bakildiginda,
yapay zekanin ilk ciiretkar tahmini otomasyonu abartmis ancak yapay zekanin ve
insanlarin karar almadaki benzersiz, tamamlayict giiclii yonlerini hafife almigtir
(Jarrahi, 2018). Gereginden fazla vaat verip beklentileri karsilayamayan yapay
zeka alani, ilk donemlerinden sonra son birkag¢ on yilda karar alma siirecinde zeka
gelistirme konusunda hizli adimlar atmigtir (Russell, 2019).

Yapay zekay1 elde etmek i¢in dort teknik yaklasim vardir: Bunlar; kural tabanh
yaklagim, makine Ogrenimi (yani istatistiksel teknikler), sinir aglari ve derin
ogrenme (Davenport, 2018) yaklasimlaridir. ilk iki yaklasim, &gretim
koordinasyonu ve degerlendirmesinden miifredat gelistirmeye, lise terk durumlarini
onlemeye ve okul iyilestirmeye kadar bir¢ok alanda okul liderlerinin karar alma
stireglerinde halihazirda benimsenmistir (Duke, 2019; Sara vd., 2015). Son iki
yaklasim (yani, sinir aglar1 ve derin 6grenme) egitim liderligi i¢in yenidir. Sinir
ag1, insan beyninin zihinsel siireclerine ¢ok benzedigi i¢in “sinir ag1” adin1 almistir
(Ullman, 2019). Yapay zekanin sinir aglari, milyarlarca beyin hiicresinin (yani
ndronlarmn) ve farkli beyin bolgesi kiimelerinin (yani sinir aglarinin) birbirleriyle
nasil iletisim kurdugunu, bilgiyi alan, isleyen ve ileten agirhikli baglantilar
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araciligiyla birbirine bagli birgok yapay noéron gelistirerek taklit etmektedir. Cok
miktarda bilgiyi isleyen sinir aglari, verilerdeki ortintuleri belirlemekte, gelecekteki
verilerin islenmesini ve analizini optimize etmekte ve ardindan gergek zamanl
verilere dayali uyarlanabilir kararlar almaktadir. Analitik verimliligi daha da
artirmak i¢in yapay zekada derin 6grenme adi verilen teknik bir yaklagim
kullamlmaktadir. Derin 6grenme, birden fazla islem biriminin ve katmaninin
verileri islemesine, 6grenmesine ve temsil etmesine olanak tammaktadir (Ullman,
2019). Bu nedenle, derin 6grenme yapay zeka programlari muazzam bir bilgi islem
glic gerektirmekte ve yiizleri tammlama, konusmayi tamima ve diger birgok
gorevde insanlardan daha iyi performans gosterebilmektedir. Baz1 okul liderleri,
okul giivenligini artrma c¢abalarmin bir parcasi olarak yiiz tamima yazilimi
kullanmaya karar vermis ve planlamistir (Klein, 2019).

Okul liderligi surecinde yapay zeka, liderlerin karar alma becerileri hakkinda
gergek zamanli geri bildirim saglayarak onlar1  yonlendirmek igin
kullanilabilmektedir (Babic vd., 2020). Egitim liderliginde yapay zeka yetersiz ilgi
goérmiistiir. Egitim liderligi silrecinde simiilasyon kullanma ¢abalar1 olmasina
ragmen (Dexter, 2020), yapay zeka ve egitim liderliginin nasil bir araya geldigi
konusunda ¢ok smirli literatlir bulunmaktadir. Bu arka plana karsi, bu makale
egitim liderliginde yapay zeka konusunda literatiire iliskin mevcut durumun ortaya
konmasi amaglanmistir. Egitim liderliginde yapay zeka ile ilgili literatlrin
kapsamli bir sekilde incelenmesi, bu alamn mevcut durumu hakkinda bilgi
saglamak ve gelecekteki arastirmalara rehberlik etmek acisindan kritik Oneme
sahiptir.

Egitim liderligi ve yapay zeka konularinda literatiirde yayimlanmis ¢aligmalarin
bibliyometrik profiline dair spesifik bir arastirmaya literatiir taramasi1 sonucunda
rastlanmamistir. Bu kapsamda bu caligma egitim liderliginde yapay zeka
konusundaki akademik literatiiriin gelisimini bibliyometrik analiz yontemiyle
incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirma problemi “Egitim
liderliginde yapay zeka konusunda WoS veri tabaninda yayimlanmis olan erisime
acik calismalarin bibliyometrik profili nasildir?” seklinde belirlenmistir. Aragtirma
problemine yanit aramak i¢in olusturulan alt problemler su sekildedir:

1. Egitim liderliginde yapay zeka konusunda WoS veri tabaninda

yayimlanmis olan ¢aligmalarin yillara gére dagilimi nasildir?

2. Egitim liderliginde yapay zekd konusunda WoS veri tabaninda

yayimlanmis olan ¢aligmalarin atif sayilarina gore dagilimi nasildir?

3. Egitim liderliginde yapay zekda konusunda WoS veri tabaninda

yayimlanmis olan ¢aligmalarm yayinlandigi iilkeye gore dagilimi nasildir?
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4. Egitim liderliginde yapay =zekd konusunda WoS veri tabaminda
yayimlanmis olan ¢aligmalarm WoS kategorilerine gore dagilimi nasildir?

5. Egitim liderliginde yapay zekd konusunda WoS veri tabaninda
yayimlanmis olan ¢aligmalarin arastirma alanina gore dagilimi nasildir?

6. Egitim liderliginde yapay zekd konusunda WoS veri tabaninda
yayimlanmis olan ¢aligmalarin WoS indekslerine gore dagilimi nasildir?

7. Egitim liderliginde yapay zekd konusunda WoS veri tabaninda
yayimlanmis olan ¢alismalarin yayinlandigi dergilere gore dagilimm
nasildir?

8. Egitim liderliginde yapay zekd konusunda WoS veri tabaninda
yayimlanmig olan ¢aligmalarin “Sirdiriilebilirlik Kalkinma Hedeflerine”
gore dagilimi nasildir?

9. Egitim liderliginde yapay zekd konusunda WoS veri tabaninda
yayimmlanmig olan caligmalarmm “Agik Erisim Tanimlamalarina” goére
dagilimi nasildir?

10. Egitim liderliginde yapay zeka konusunda WoS veri tabaninda
yayimlanmis olan ¢alismalarin anahtar kelimelerine gore dagilimi nasildir?

Bu ¢alisma, egitim liderliginde yapay zeka kullaniminin artan 6nemini ve bu
alandaki arastirma egilimlerini gostermektedir. Ancak, egitim liderligi ve yapay
zeka kesisimindeki spesifik arastirmalarin bibliyometrik profili hakkinda daha
detayli bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle bu calisma, bu alanda daha
spesifik bibliyometrik analizlerin yapilmasi, mevcut literatiiriin anlagilmasi1 ve
gelecekteki yonelimlerin belirlenmesi acisindan faydali olacaktir.

2. MATERYAL VE YONTEM

2.1. Arastirma Yontemi

Arastirmada bibliyometrik analiz yontemi kullanilmistir. Bir kelime olarak
bibliyometrinin koklerinin “Biblio” ve “metric” kelimelerinden geldigi
anlagilmaktadir. “Biblio” terimi, kitap anlamina gelen Bybel(0s) kelimesine
benzeyen Latince ve Yunanca “biblion” kelimelerinin birlesiminden tiiremistir. Ote
yandan “metrics” kelimesi, 0l¢iim bilimini belirtir ve sirasiyla 6l¢lim anlamina
gelen Latince veya Yunanca “metricus” veya “metrikos” kelimelerinden tiiremistir
(Sengupta, 1992). Bibliyometrik analiz, belirli bir konuya iliskin bilimsel
yayinlarin sayisini, bu yaymlarin dagilimini temel egilimlerini, en etkili yazarlari,
anahtar kelimeleri gibi Ozelliklerini sistematik bir sekilde ortaya koyan bir
yontemdir (Bellis, 2009). Bu tiir bir analiz, literatiirdeki bosluklar1 belirlemeye ve
alandaki ana temalar1 6ne ¢ikarmaya olanak tanimaktadir.
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Bibliyometrinin temel fikri, kisilerin ve kurumlarin akademik ¢iktilarini
olgmektir. lkinci adimda, rakamlardan ve degerlerden nitel sonuglar
cikarilmaktadir.  Bibliyometrik analiz, bilimsel literatlriin  derinlemesine
incelenmesine olanak taniyan giiglii bir yontemdir. Hem bireysel hem de kurumlar
icin bilimsel performasi 6lgmek ve analiz etmek i¢in etkili bir aragtir. Ayrica bilim
politikalarmin sekillendirilmesi, arastirma stratejilerinin gelistirilmesi ve bilimsel
topluluklarin isbirligi yapilarinin anlagilmasi gibi pek ¢ok alanda 6nemli katkilar
saglamaktadir.

2.2. Verilerin Toplanmast

Arastirmada Web of Science (WoS) veri tabani esas alinmigtir. Arastirmada
tarama sirasinda kullanilan anahtar kelimeler “artificial intelligence and school
leadership” OR “artificial intelligence and educational leadership” OR “artificial
intelligence and education leadership” OR “artificial intelligence and educational
administration” OR “artificial intelligence and educational management” OR
“artificial intelligence and school management” OR “artificial intelligence and
school administration” OR “artificial intelligence and instructional leadership”
OR “artificial intelligence and instructional administration” OR “artificial
intelligence and instructional management” OR “artificial intelligence and
educational leaders” OR “artificial intelligence and school leaders” seklinde
belirlenmistir. Belirlenen anahtar kelimeler ile gergeklestirilen tarama siireci 1
Kasim 2024 tarihinde sonlandirilmustir.

Incelenecek olan calismalarin belirlenmesinde PRISMA 2020 kontrol listesi
kullanilmis ve ilgili sema Sekil 1’de sunulmustur.
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[ Veri tabam aracihgiyla calismalarin belirlenmesi ]

Yy
=
E WoS vern tabamindan elde
E edilen calismalar
E (n=188)
—
__
l
, — Diglanan kayitlar (n = 16)
Anahtar kelime taramasina gore Editore mektup (n = 7)
elde edilen calismalar - Derlemeler (n = 6)
(n=188) Duazeltme (n = 2)
i Ozet Bildiri (n=1)
o
E
i
=
Arastirmaya dahil edilmeyen tam
Uygunluk acisindan metin makaleler (n=129)
degerlendirilen tam metin - ingilizce olmamasi (n = 1)
makaleler (n=172) Erisime acik olmamasi (n = 128)
S
¥
—
g Bibliyometrik analize dahil edilen
b tam metin makaleler
= (n=43)
=
[}
=
S
Sekil 1. Calismalarin se¢imi ve dislanmasina iliskin PRISMA 2020 akis semasi

Anahtar kelimeler ve belirlenen arastirmaya dahil etme kriterlerine uygun
olarak tarama sonucu Gorsel 1°de verilmistir.

43 results from Web of Science Core Collection for:

"artificial intelligence" and "school leadership" (Topic) or "artificial intelligence" and "educational leadership" (Topic) or "artificial i.--

Gorsel 1. Tarama sonug ekrani

Belirlenen anahtar kelimeler ve Sekil 1’de verilen dislanma kriterleri ve dahil
etme kriterleri dikkate alindiginda WoS veri tabaninda 43 caligmaya ulasilmistir.

2.3. Veri Analizi
Arastirmanin amaci kapsaminda WoS veri tabamindan belirlenen 43 makaleye

ait verilerin degerlendirilmesinde MAXQDA Analytics Pro 2020 paket
programinda yararlanilmistir. Programa aktarilan veriler belirlenen arastirma
sorular1 kapsaminda kodlanmig ve bu kodlara iligkin istatistikler grafik, tablo, kod

bulutu vb araclar kullanilarak gdsterilmistir.
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3. BULGULAR
Aragtirmanin bu bdliimiinde verilerin analizi sonucu ulasilan bilgilere ve
yorumlara yer verilmistir. Arastirmada incelenen makalelerin yillara gére dagilimi

Sekil 2’de verilmistir.
30% 27.9%
27% 25,6%
24%
21%
18% 16,3%
15%
12%
. 9,3%

9% 7.0%

6% 47%

39 2.3% 2,3% 2,3% 2,3%

0%

2009 2014 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Sekil 2. Makalelerin yillara gére dagilim

Sekil 2’de goriildigii tizere egitim liderliginde yapay zeka konusunda en fazla
caligma 2024 yilinda en az caligma ise 2009, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda
yaymlanmigtir. Konuyla ilgili en az yaym yapilan yillarda Web of Science veri
tabaninda birer caligma, en fazla yaym yapilan 2024 yilinda ise 12 calisma
yaymlanmistir. 2024 yil1 Kasim ayina kadar olan 10 aylik bir siireci kapsamaktadir.
Egitim liderliginde yapay zekd konusunda WoS veri tabaninda yayimlanmis olan
calismalarin atif sayilarina iliskin bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Makalelerin atif sayilarina iligkin bulgular

Atiflar Toplam atif sayist Yayin bagina ortalama atif sayisi
Tiim veri tabanlarindaki atiflar 932 21,67
WosS veri tabanindaki atiflar 776 18,05

Tablo 1’de goriildiigli lizere arasturmada egitim liderliginde yapay zeka
konusunda incelenen 43 calisma WoS veri tabani dikkate alindiginda 776 atif
alirken, tiim veri tabanlar1 dikkate alindiginda toplam 932 atif almistir. Toplam atif
sayilar1 yayin basma ortalama atif sayis1 agisindan degerlendirildiginde, WoS veri
tabaninda ortalama 18,05 atif ve tiim veri tabanlarinda ise ortalama 21,67 atif elde
edildigi belirlenmistir.
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Egitim liderliginde yapay zekd konusunda WoS veri tabaninda yayimlanmig
olan ¢aligmalarin yayimlandigi lilkeye gore dagilimi Sekil 3’te verilmistir.

50%

46,5%
45%
40%
35%
30%
25%
20,9%

20% 16,3%
15%
10%

9 4,7%

5% - 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3%
% — — — | |
Ingiltere isvigre Ispanya Romanya Malezya Tarkiye  Hollanda Avusturya

Sekll 3. Makalelerin iilkelere gore dagilimi

Sekil 3’te goriildiigii iizere aragtirmada incelenen 43 ¢aligmanin neredeyse yarisi
Ingiltere’de yapilmustir ve onu sirasiyla Isvigre, ABD ve Ispanya takip etmektedir.
Konuyla ilgili en az c¢aligma ise Romanya, Malezya, Tiirkiye, Hollanda ve
Avusturya’da yapilmistir.

Egitim liderliginde yapay zekda konusunda WoS veri tabaninda yayimlanmis
olan ¢aligmalarin WoS kategorilerine gore dagilimi Sekil 4’te verilmistir.

Egitim ve Egitim Arastirmalar I G 5, 1%
Bilgisayar Bilimi, Bilgi Sistemleri IS 14,0%
iletisinn INEG_—_——11,6%
Bilgisayar Bilimi, Yapay Zeka N9, 3%

Cevre Calismalan 7,0%
Cevre Bilimleri INEEN7,0%
Yesil & Sirdurulebilir Bilim & Teknoloji 7,0%

Egitim, Bilimsel Disiplinler IENN7,0%
Yonetim I 4,7%
Matematik = 2,3%
Sosyal Bilimler, Disiplinlerarasi Il2,3%
Ekonomi ll2,3%
isletme IM2,3%
Felsefe ™ 2,3%
0% 7% 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% 70%

Sekil 4. Makalelerin WoS kategorilerine gére dagilim

Sekil 4 incelendiginde arastirmada incelenen 43 makalenin biiyiik bir kisminin
“Egitim ve Egitim Arastirmalar’” kategorisinde yapildigt ve onu sirasiyla
“Bilgisayar Bilimi, Bilgi Sistemleri”, “Iletisim”, “Bilgisayar Bilimi, Yapay Zeka”,
“Cevre Calismalar1”, “Cevre Bilimleri”’, “Yesil & Siirdiiriilebilir Bilim &
Teknoloji”, “Egitim, Bilimsel Disiplinler” ve “Yonetim” kategorilerinin takip ettigi
gorlilmiistiir. Konuyla ilgili en az caligma ise, “Matematik”, “Sosyal Bilimler,
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Disiplinleraras1”, “Ekonomi”, “Isletme” ve “Felsefe” kategorilerinde hazirlandig1
tespit edilmistir.

Egitim liderliginde yapay zeka konusunda WoS veri tabaninda yayimlanmig
olan ¢aligmalarm arastirma alanlarma gore dagilimi Sekil 5’°te verilmistir.

Egitim ve Egitim Arastirmalari 70,7%
Bilgisayar Bilimleri
iletisim

Cevre Bilimleri ve Ekoloji
Bilim ve Teknoloji
isletme ve Ekonomi
Felsefe

Sosyal Bilimler
Matematik

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56% 64% 2%

Sekil 5. Makalelerin arastirma alanlarina gére dagilimi

Sekil 5 incelendiginde arastirmada incelenen 43 makalenin biiyiik bir kisminin
“Egitim ve Egitim Arastirmalari” kategorisinde yapildigi ve onu sirasiyla
“Bilgisayar Bilimi”, “Iletisim”, “Cevre Bilimleri ve Ekoloji”, “Bilim & Teknoloji”
ve “Isletme ve Ekonomi” kategorilerinin takip ettigi goriilmiistiir. Konuyla ilgili en
az cahsma ise, “Felsefe”, “Sosyal Bilimler”, ‘“Matematik” kategorilerinde
hazirlandig: tespit edilmistir.

Egitim liderliginde yapay zekda konusunda WoS veri tabaninda yayimlanmig
olan galigmalarin WoS indekslerine gore dagilimi Sekil 6’da verilmistir.

40
%34.88 %34.88

35 %32.56
30
25
20
15
10 %6.98

5 .

0

Science Citation Index Social Science Citation Emerging Sources Belirtilmemis
Expanded (SCI- Index (SSCI) Citation Index (ESCI)
EXPANDED)

Sekil 6. Makalelerin WoS indekslerine gore dagilim
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Sekil 6’da goriildiigli {lizere arastirmada incelenen makalelerin WoS
indekslerine gore %34,88’1 SCI-Expanded, %34,88’1 SSCI ve %32,56’s1 ESCI
seklinde indekslendigi goriilmiistiir.

Arastirmada incelenen makalelerin yaymlandiklar1 dergilere gore dagilimm
incelenmistir. Incelenen makalelerden en az 2’sinin yer aldig1 dergiler Sekil 7°de
verilmistir.

5

o

-

EDUCATIONAL SUSTAINABILITY WIRELESS BRITISH JOURNAL OF CRITICALSTUDIES IN MOBILE INFORMATION
MANAGEMENT COMMUNICATIONS MOBILE EDUCATIONAL TECHNOLOGY EDUCATION SYSTEMS
ADMINISTRATION COMPUTING

LEADERSHIP

Sekil 7. Makalelerin yayinlandiklar1 dergilere gore dagilimi

Sekil 7 incelendiginde 43 ¢alismanin 4’lniin “Educational Management &
Administration Leadership” dergisinde yaymlandigi onu 3’er c¢aligmayla
“Sustainability” ve “Wireless Communications Mobile Computing” dergilerinin ve
2’ser caligmayla “Bristish Journal of Educational Technology”, “Critical Studies in
Education” ve “Mobile Information Systems” dergilerinin takip ettigi goriilmiistiir.
Incelenen makalelerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine gore dagilimi Sekil
8’de verilmistir.
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Sekil 8. Makalelerin “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine” gore dagilimi

Sekil 8 incelendiginde “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine” gore arastirmada
incelenen makalelerin 23’lniin “Kaliteli Egitim”, 8’inin “Saglik ve Kaliteli
Yasam”, 3’lniin “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar”, 2’sinin “Esitsizliklerin
Azaltilmas1” hedeflerine yonelik hazirlandig1 goriilmiistiir.

Incelenen makalelerin “acik erisim tanimlamalarina” gore dagilimn Sekil 9°da
verilmistir.

Gold 59,5%

Green Published 21,4%

Hybrid 19,0%
Green Submitted 11,9%

Green Accepted 71%

Bronze 7.1%

0% 6% 12% 18%  24% 30% 36% 42% 48%  54%  60%
Sekil 9. Makalelerin acik erisim tanimlamalarina gére dagilim

Sekil 9°da goriildiigii {izere incelenen makalelerin en fazla Gold A¢ik Erisim bir
dergide en az ise Bronze Acik Erisim ve Green Accepted bir dergide yayinlandigi
goriilmiistiir. Gold Agik Erisim dergilerde yayinlanan makaleler Budapeste Agik
Erisim Girisimi uyarinda Our Research Unpaywall Veritabani tarafindan Creative
Commons lisansina sahip ¢alismalardir. Bronze Agik Erisim dergilerde yaymlanan
makaleler, lisans1 belirli olmayan veya Our Research tarafindan Creative Commons
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lisansina sahip olmayan iicretsiz okunabilen herkese agik makalelerdir. Green
Accepted Acik Erisim dergilerde yayinlanan makaleler ise, i¢erik kismi hakem
denetiminde gegmis, son halini almis ve yayia kabul edilmis ¢aligmalardir.
Incelenen makalelerin anahtar kelimelerine gére olusturulan kod bulutu Sekil 10°da
verilmistir.

Son arastirma sorusuna iligkin bulgular Sekil 10°da sunulan kod bulutunda
verilmistir.

educational leadership and management

education information management
intemnational students generative Al

school leadership and management

machine leaming

wmcaion | eadership euucaann':.'alurm
SI}IIIII]I principal » in eiucation

school leadership managemen inclusive education
education management

Sekil 10. Makalelerin anahtar kelimelerine ilskin kod bulutu

Sekil 10’daki kod bulutu incelendiginde egitim liderliginde yapay zeka
konusunda WoS veri tabaninda yayimmlanmis olan c¢aligmalarin anahtar
kelimelerinde en fazla “yapay zeka” (n=18) kavraminin kullanildigi ve onu
sirastyla “egitim liderligi ve yonetimi” (n=10), “okul liderligi ve yonetimi” (n=10),
“liderlik” (n=10), “egitim yoneticiligi” (n=10), “okul liderligi” (n=8),
kurallar” (n=7), “egitim yonetimi” (n=6), “egitim” (n=5), “egitim bilgi yonetlml
(n=4), “egitim politikalar1” (n=3) kavramlarmnin takip ettigi goriilmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada WoS veri tabanindan yayimlanan egitim liderliginde yapay zeka
konulu calismalarin bibliyometrik profili ortaya konmustur. Tarama sonucunda
egitim liderliginde yapay zekd konusuyla ilgili 43 makalenin 33 dergide
yayimlandig belirlenmistir. Makalelere tiim veri tabanlarinda ortalama 21,67 atifta
bulunulurken, WoS veri tabaninda ortalama 18,05 atifta bulunuldugu sonucuna
ulagilmigtir. Makalelerde toplamda 2476 referansin ve toplam 83 farkli anahtar
kelimenin kullanildig1 belirlenmistir. En fazla makale 2024 yilinda yayimlanmistir.
Calismada incelenen makalelerin en fazla SCI-Expanded ve SSCI tabanlarindan
indekslendigi ve bunlar1 ESCI’nin takip ettigi belirlenmistir. Arastirmada incelenen
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makalelerin en fazla WoS kategorilerinden “Egitim ve Egitim Arastirmalar1”
kategorisinde oldugu tespit edilmistir. Incelenen makalelerin agik erisim
tiirlerinden en fazla “Gold” tiiriine ait oldugu belirlenmistir. Konuyla ilgili en gok
yayin yapan iilkenin Ingiltere, en az yaymn yapan iilkenin ise Romanya, Malezya,
Tiirkiye, Hollanda ve Avusturya oldugu ¢alismada ulasilan sonuglar arasindadir.
Anahtar kelime analizinde merkezde yer alan “artifical intelligence-yapay zeka”
kavramin1 “educational leadership and management-egitim liderligi ve yonetimi”,
“school leadership and management-okul liderligi ve yoOnetimi”, “leadership-
liderlik”, “educational administration-egitim yoneticiligi” kavramlar1 takip
etmektedir. Bu kavramlarin egitim liderliginde yapay zeka konusunda yapilan
arastirmalarda ana kelime 6begini olusturdugu sdylenebilir.

Bulgular egitim liderliginde yapay zeka teknolojilerinin kullanimi {izerine
yapilan bilimsel ¢aligmalarin son yillarda ivme kazandigini ortaya koysa da daha
fazla ampirik ¢aligmaya ihtiya¢ oldugu gorilmiistiir. Bu alandaki arastirmalarmn
biiyiik bir kismui geligmis iilkelerde yapilmistir. Gelismekte olan iilkelerde yapay
zekanin egitim liderligine entegrasyonuna yonelik c¢aligmalar smurli kalmustir.
Bulgular disiplinleraras1 is birliginin sinirli sayidaki arastirmalarda oldugunu
gostermistir. Egitim liderligi ve yapay zeka alanindaki ¢alismalarm bibliyometrik
profili, disiplinleraras1 bir yaklasimi yansitarak egitim, liderlik ve teknolojinin
birlesimini ele almaktadir. Bu nedenle egitim yonetimi, egitim bilimleri, bilgisayar
miihendisligi, bilgisayar bilimi gibi disiplinler arasmda is birlikleri tesvik
edilmelidir.
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1. GIRIS

Egitim sistemi {ilkelerin gelismesinde Onemli bir unsurdur. Egitimde
meydana gelen olumlu degismeler sosyal alandan ekonomik alana pek ¢ok
alanda da olumlu etkiler meydana getirmektedir. Ulkeler egitimde yaptiklari
reformlarla bu olumlu etkiyi tiim alanlara yaymak i¢in ¢abalamaktadir. 2015
yilindan itibaren Isveg egitimde yaptig1 reformlarla, uluslararast smavlarda 2000
yillarindaki basarisini tekrar yakalamak icin ¢abalamis ve gérece bu ¢abasindan
da olumlu sonuglar almugtir. 2012 yilinda Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgitii (Organisation for Economic Co-Operation and Development-OECD)
iilkeleri arasinda Tiirkiye ile birlikte son siralarda yer almakta iken; aldigi
onlemlerle 2022 yilinda OECD iilkeleri arasinda énemli bir yiikselis yakalamig
goriinmektedir. Isve¢’in egitimdeki bu basarisini arastirilmaya deger bir konu
oldugu diisiiniilmiistiir. Bu nedenle ¢alismada Isvec egitim sisteminin genel
ozellikleri, yapisi, siireci, finansmani ve denetim boyutlarinda incelenmis, Tiirk
egitim sistemi ile karsilastirilmis ve ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Aragtirma kapsaminda; Isveg hakkinda genel bilgiler, Isveg egitim bakanlig,
Isve¢ egitim sistemi, Isve¢ egitim sisteminin yapilanmasi, Isve¢’te okul
yoneticisi yetistirme ve atama, Isve¢’te dgretmen yetistirme ve atama, Isveg’te
egitimin finansman1 ve Isveg’te egitimin denetimi ana basliklarinda literatiire
dayal1 detayli inceleme yapilmistir. Ortaya ¢ikan bulgulara dayali olarak bu iki
egitim sistemi karsilastirilmig; tartisma, sonu¢ ve oneriler kismi ile caligma
tamamlanmugtir.

2.YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, c¢alisilan iilkenin belirlenmesi, veri
kaynaklari, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

2.1.Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan betimsel tarama
kullanilmigtir (Creswell, 2016). Betimsel tarama deseni kullanilan ¢aligmada,
veriler literatiire dayali olarak yazili kaynaklardan ve iilkelerin resmi
sitelerindeki agiklamalardan elde edilmistir. Literatiir taramasi, incelenen konu
ile ilgili yapilan c¢alismalarin sistematik bicimde ortaya konulmasini ve
sentezlenmesini gerektirmektedir. Literatlir taramasi sonucu ortaya ¢ikan veriler
dokiiman analizi ile incelenmistir. Dokiiman analizi, tek basina bir arastirma
yontemi olarak da kullanilabilir. Dokiimanlar, nitel arastirmalarda etkili bir
sekilde kullanmilmas1 gereken Onemli bilgi kaynaklar1 olarak goriilmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Dokiiman analizi, arastirilmasi hedeflenen olgu
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veya olgular hakkinda bilgi iceren materyallerin analizini kapsamaktadir
(Turgut, 2014). Bu arastirmada da Isvec egitim sisteminin genel ozellikleri,
yapisi, siireci, finansmani ve denetimi dokiiman analizi ile sistematik olarak
ortaya cikarilmistir. Sonrasinda ise Tiirk Egitim Sistemi i¢in ¢ikarimlarda
bulunulmustur.

2.2.Calisilan Ulkenin Belirlenmesi

OECD verilerinde Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programinda
(Programme for International Student Assessment- PISA) 6l¢iimiin basladig
2000 yilinda ii¢ ana alanin her biri i¢in iilke basma ortalama puanlara
bakildiginda Isveg, “okudugunu anlamada” 516, “matematik becerilerinde” 510
ve “doga bilimi bilgisinde” 513 puan aldig1 tespit edilmistir. Bu sonuglarla isvec
2000 yilinda ortalama olarak ilk 10 iilke arasinda yer almistir (OECD -
UNESCO, 2000). 2012 yilinda ise isve¢ 478 puan ortalamasi ile 38. siralara
kadar gerilemis ve bunun {izerine bu gerilemeyi diizeltmeye doniik son yillarda
calismalarda bulunmustur. Tiirkiye ise 2012 PISA sonuglarina gére 438 puan
ortalamasi ile 44. Sirada yer almistir (OECD, 2014). Amilan yillarda Isveg ve
Tiirkiye’nin PISA sonuglarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

2015 yilinda ise Isve¢ aldig1 dnlemlerle fen bilimleri alaninda 493, okuma
alaninda 500 ve matematik alaninda 494 puan alarak 28. siraya yiikselmistir
(OECD, 2015). 2022 yilina gelindiginde iilkeler siralamasinda 37 OECD iilkesi
arasinda Singapur 1., Isveg 18. ve Tiirkiye ise 32. sirada yer almistir (OECD,
2022). Tiim bu verilerden hareketle 6nceki yillarda Tiirkiye ile ayni seviyelerde
bulunan Isve¢’in hizli yiikselisinin altinda yatan durum merak uyandirnustr.
Isveg’in egitimdeki bu basarisi arastirilmaya deger bir konu oldugu diisiiniilmiis
ve Isvec egitim sistemi tiim boyutlar1 ile ele alinmaya calisilmis, Tiirk Egitim
sistemi ile karsilastirilarak ¢ikarimlarda bulunulmustur.

2.3.Veri Kaynaklan

Aragtirma kapsaminda incelenen Isveg egitim sistemi ile ilgili literatir
taramasinda; kitaplar, bilimsel dergilerde yayinlanmig makaleler, OECD, PISA,
TIMMS gibi egitime iligkin raporlar incelenmistir. Ciinkii burada amag, her
tiirli dokiimana degil, belirlenen problem igin gerekli ve birinci el belgelere
oncelik verilmesidir (Sénmez ve Alacapinar, 2016). Ayrica, iilkelerin egitim
bakanliklarinin web siteleri taranmis, Isveg egitim sistemiyle ilgili haber siteleri
ve uluslararasi alanda tanmirligi olan egitim sitelerindeki gilincel verilere
bakilmistir. Kiral’a (2020) gore dokiiman incelemesinde; kitaplar, mektuplar,
dergiler, ginlikler, haritalar, cizelgeler, istatistikler, anayasa ve yonetmelikler,
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yasal metinler, gazeteler, fotograflar, anilar, réportajlar, okul kayitlari, saglik ve
kamu kayitlari, resimler, mesajlar ve benzeri gibi pek cok kaynak arastirma
kapsaminda ele alinip, analiz edilebilir. Dokiiman analizi, basili ve elektronik
materyaller olmak {izere tiim belgeleri incelemek ve degerlendirmek igin
kullanilan sistemli bir tekniktir.

2.4 \erilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada verilerin toplanmasinda nitel arastirmada veri toplama
tekniklerinden biri olan dokiiman incelemesi diger bir ifade ile belge
incelemesinden faydalanilmistir. Hangi dokiimanlarin arastirma dahil olacagina
iliskin gerekli hassasiyet gosterilerek, literatiir taramasinda buna dikkat
edilmistir. Elde edilen dokiimanlarin inceleme siirecinde dokiimanlara erigim
kolayligina, ulasilan dokiimanlarin orijinal olup olmadigina, dokiimanlarin
anlasilirligina bakilmis, veri analizi ve veri kullanimi asamalarina gereken 6nem
verilmistir. Dokiimanlarin arastirmanin amacina uygunluguna, belgelerin
gercekligine, giivenirligine, dogruluguna ve temsil edilebilirligine dikkat
edilmistir (Kiral, 2020). Bu asamalar dogrultusunda veriler analiz edilmis,
yorumlanmus ve raporlastirtlmistir.

3.BULGULAR

3.1.Isvec Hakkinda Genel Bilgiler
Bu béliimde Isve¢’in demografik yapisina, ekonomik durumuna, siyasi ve
idari yapilanmasina iliskin bilgiler sunulmustur.

3.1.1.Demografik Bilgiler

Isveg, Iskandinav Yarimadasi'min biiyiik bir béliimiinii kaplayan ve
Avrupa'nin kuzeyinde yer alan bir iilkedir. Cografi olarak genis bir alana sahip
olan Isvec'in niifusu nispeten diisiiktiir, bu da iilkenin seyrek niifuslu bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir (Kilimci ve Riis, 2008). isve¢’in batisinda
Norveg, dogusunda Finlandiya ve giineyinde Danimarka bulunmaktadir. Isvec
haritas1, Harita 1°de verilmistir.
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Harita 1. isveg Fiziki Haritas1
Harita 1°de goriildiigii gibi iilkede yaklasik 100.000 gol ve 270.000’e yakin
ada yer almakta ve sular Isvec topraklarinin %23'iinii olusturmaktadir. Isve¢’in
%>52’sini ormanlar olusturmaktadir (Schmitt, 2023). 18. yiizyilin ortalarinda
Isvec niifusu 2 milyonun biraz altindayken, 2024 yil1 itibartyla Isvec'in niifusu
yaklagik 10.673.669 olarak tahmin edilmektedir (SCB Statistikmyndigheten,
2024).

Niifus artisi, dogum ve Oliim oranlar ile go¢ hareketlerine bagli olarak
degiskenlik gostermistir. Bu biiylime hem dogal niifus artist hem de gdgmen
alimu ile saglanmistir. Isveg, tarih boyunca hem goc veren hem de gog alan bir
iilke olmustur. Ozellikle modern dénemde, politik ve ekonomik istikrar1, yiiksek
yasam standartlari ile bircok gdogmen igin cazip bir iilke haline gelmistir. Bu
durum, iilkenin demografik yapisim1 6nemli Olgiide etkilemis ve niifusun
artmasinda etkili olmustur (Kilimci ve Riis, 2008). 2023 yilinda Isveg'te 4 bin
665'1 kadin, 7 bin 979'u erkek olmak {izere 12 bin 644 kisi siginma
basvurusunda bulunmustur. 2002°den itibaren yillik siginmaci sayisina iligkin
veriler Grafik 1’de gosterilmektedir (SCB Statistikmyndigheten, 2024).
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Grafik 1. Yillara Gére Siginmaci Talebine iliskin Dagilim
Grafik 1°de 2002 yilindan beri isveg’e siginma talebinde bulunan insanlarin

sayist verilmis en yliksek oran 2015 yilinda gerceklesmistir. 2015 yilinda bu
oran yaklagik olarak erkek ve kadin toplam 163 bini bulmustur. Oranin giderek
diistiigii goriilmektedir. Isvec Istatistik kurumuna gére bu oranin 6zellikle 2015
yilinda artmasinin nedeni Suriye’de yasanan savas olmustur.

Siginmacilar, o6zellikle savas, zulim ve asirt yoksulluk gibi sebepler
yiiziinden Isve¢’te yasama talebinde bulunmuslardir. Isve¢'e gelen
siginmacilarin oturma izni alip almayacaklarina iliskin kararlar, {ilkenin go¢
politikalarina bagl olarak degiskenlik gosterebilmektedir. Isveg ve genel olarak
Avrupa'nin gog politikalari; vize gereklilikleri, sinir kontrolleri ve oturma izni
verilme kurallar1 gibi cesitli faktorler {ilkeye olan siginmaci akisini dogrudan
etkileyebilmektedir. Uygulanan politikalar, iilkeye kimlerin girebilecegi ve
kalict olarak kalma sanslarin1  belirleyen Onemli unsurlardir (SCB
Statistikmyndigheten, 2024).

Sami halki, Isveg'in kendi yerlisi olan tek etnik azinlhiktir. Samiler, genellikle
Isveg'in kuzeyi ile Norveg, Finlandiya ve Rusya'nin kuzeybati yarimadasinda
yasamaktadirlar. Toplam Sami niifusu yaklasik 60.000 kisidir ve bunlardan
neredeyse 20.000'i Isveg'te bulunmaktadir. Geleneksel olarak gdgebe bir yasam
stiren Sami halki, ren geyigi yetistiriciligi yaparak gegimlerini saglamislardir.
Bu kiiltiirel ve ekonomik etkinlik, Sami toplumunun temelini olusturmaktadir
(Kilimci ve Riis, 2008).

19. yy. ortalarinda diger iilkelerden Isve¢' e gocler oldukca fazladir.
Gogmenlerin  %50’sini  Finliler geri kalanini ise Yugoslavlar, Yunanlilar,
Almanlar, Norve¢ ve Danimarkalilar olusturmustur. Bunun yaninda az sayida
Iskog ve Yahudi go¢men de olmustur. Ulkenin resmi dili Isvecgedir. Isveggenin
yam sira ikinci resmi dil Fincedir. Laponlarin yasadigi kuzey bolgesinde
Laponca konusulmaktadir (Ada ve Ustiin, 2010). 21. yiizyilda da Isveg’te
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beklenmedik bir sekilde niifus artis1 yasanmistir ve bu artis niifus yogunlugunda
da bir artisa neden olmustur. 2000 yilinda kilometrekare basina diisen niifus
yogunlugu 21.6 kisi iken, 2023 yili itibariyla bu say1 25.9 kisiye yiikseldi. Bu
durum, belli bir alanda yasayan insan sayisinin arttigini gostermektedir (SCB
Statistikmyndigheten, 2024). Gorildiigi gibi diinyada yasanan olaylara bagh
olarak iilke son yillarda oldukga fazla gé¢ ¢cekmistir.

3.1.2.Ekonomik Bilgiler

Isveg, tarihsel olarak yoksul ve tarim odakli bir toplumdur. Sanayilesmeye
19. yiizyilin sonlarinda, diger birgok Avrupa iilkesine kiyasla ge¢ baslamistir.
Ancak sanayilesme siireci basladiginda hizli bir modernlesme yasanmustir. Isveg
hem Birinci Diinya Savas1 hem de Ikinci Diinya Savasi sirasinda tarafsiz kalns
ve bu sayede savaslarin yikici etkilerinden biiyiik 6l¢iide korunmustur. Savaglar
sonrasinda diger Avrupa iilkeleri altyapilarint yeniden kurma ihtiyact
icindeyken, Isve¢ bu donemde zengin dogal kaynaklarim (ahsap, demir, ¢elik)
ihrag ederek ekonomik olarak giiglenmistir. Bu avantaj, 1960'lar ve 1970'lerde
diinya capinda 6rnek gosterilen bir egitim sistemi de dahil olmak iizere, refah
toplumunun temellerinin atilmasina imkan tanmmstir. Bu doénemde Isveg,
ekonomik ve sosyal yapisin1 giiglendirerek Onemli bir kalkinma ve
modernlesme ornegi sergilemistir (Riis, 1988; Kilimci ve Riis, 2008).

Isvec ekonomisi ozellikle 2024 yilinda toparlanmaya ve genislemeye
baslamistir. Bu biiylimenin 2025'te de devam etmesi beklenmektedir. Kalici
enflasyon, kolaylasan finansman kosullar1 ve ihracati destekleyen giiglii dis
rekabet glic sayesinde i¢ talebin toparlanmaya y6n vermesi umulmaktadir.
Enflasyonun 2025'te %2'nin biraz altina diismesi ve isgiicii piyasasmin 2025
yilina kadar iyilesmesi beklenmekledir. Genel devlet briit bor¢ oraninin 2024
yilinda nispeten disiik bir seviyeden de olsa bir miktar artarak, 2025 yilinda
Gayri Safi Yurti¢ci Hasilanin (GSYH) %31'inin biraz iizerine ulasarak uzun
vadeli diisiis egilimini siirdiirecegi ifade edilmektedir (European Commission,
2024). lsgiiciine olan diisiik talebin, 2024 yilinda issizligi olumsuz yonde
etkileyecegi ve issizligin bir miktar artmasina yol acacagi beklenmektedir.
Isgiicii talebinin 2025 yilinda da nispeten diisiik olmasi tahmin edilmektedir.
Tablo 1°de Isveg ekonomisine iliskin gostergeleri gérmek miimkiindiir.
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Gostergeler 2023 2024 2025

GSYIH biiyiimesi (%, y1llik) -0.2 0.2 2.1
Enflasyon (%, yillik) 59 2.0 18
Issizlik (%) 7.7 8.4 8.2
Genel devlet dengesi (GSYIH'nin yiizdesi) -0.6 -1.4 -0.9
Briit kamu borcu (GSYIH'in yiizdesi) 31.2 32.0 31.3
Cari islemler dengesi (GSYIH'nin yiizdesi) 6.7 6.6 6.7

Tablo 1. Isve¢ Ekonomik Géstergeleri

Tablo 1’e gore Isve¢ GSYIH biiyiimesi 2023 yil1 i¢in -0.2 iken, 2024 y1l1 igin
bu oran 0.2 olmustur. 2025 yilinda bu oranin 2.1 olmasi tahmin edilmektedir. En
yiiksek enflasyon orani 2023 yilindadir ve bu oran 5.9’dur. 2025 yilinda bu
oranin 1.8 seviyelerinde olmasi1 beklenmektedir. Issizlik oranlar arasinda ¢ok
biiyiik farkliliklar bulunmamakla birlikte yillar igerisinde issizlik oranlari artis
gostermistir.  Genel devlet dengesi -0.6 ile -1.4 arasinda degismektedir. Briit
kamu borcuna bakildiginda da genel anlamda bir dengenin oldugundan s6z
etmek miimkiindiir. Cari islemler dengesinde de biiyiikk farkliliklar
gorilmemektedir.

3.1.3.Siyasi ve idari Yapilanmas

Isvec, yonetim sekli olarak parlamenter demokrasiye ve anayasal monarsiye
sahiptir. Ancak, monarsi daha ¢ok sembolik bir role sahiptir ve gercek politik
giic Riksdag ad1 verilen parlamentoda toplanmustir. isvec siyasi tarihinde uzun
yillar boyunca Sosyal Demokrat partiler hiikiimette etkili olmus, ancak belirli
donemlerde sag kanat partiler de iktidara gelmistir. Ozellikle 1945'ten 2002'ye
kadar Sosyal Demokratlar ¢ogunlukla hiikiimette yer almis, sadece 1976-1982
ve 1991-1994 willart arasinda farkli partiler iktidarda olmustur. 2008 yil
itibartyla ise sag kanat partiler hiikiimeti olusturmaktadir. Isve¢ 1995 yilindan
bu yana Avrupa Birligi'nin bir iyesidir. Bu iyelik, Ulkenin uluslararasi
politikada ve ekonomideki konumunu sekillendirmede O©nemli bir rol
oynamaktadir (Kilimci ve Riis, 2008).

Isvec'te genel segimler her dort yilda bir olup, sonuncusu Eyliil 2022'de
gerceklesmistir. Yaklagik 7 milyon kisinin oy kullanma hakki bulunmakta ve bu
sayede Isve¢ parlamentosunda, il meclislerinde ve belediyelerde kendilerini
hangi siyasi partinin temsil edecegini belirleyebilmektedirler. Insanlar ayrica
referandumlara, bir siyasi partiye katilarak veya hiikiimetin sundugu raporlara
yorum yaparak Isvec siyasetini baska sekillerde de etkileyebilmektedirler
(Swedish Government, 2024). Isveg, merkezi hiikiimetin ii¢ kademeli bir
hiikiimet yapis1 i¢inde (merkezi, bolgesel ve belediye) yetkiyi devrettigi liniter
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bir devlet olarak nitelendirilmektedir. Toplamda 21 bdlge ve 290 belediye
(kommuner) bulunmaktadir (Schmitt, 2023).

Isve¢c anayasal monarsiyle yonetilmektedir ve Kral Carl XVI. Gustaf,
Isve¢'in siyasi olmayan devlet baskanidir. Hiikiimdarm oncelikle torensel ve
temsili gorevleri bulunmaktadir. Parlamento kararlar1 almakta ve hiikiimette
alian kararlar uygulamaktadir. Hilkiimet ayrica yeni yasa veya yasa degisikligi
onerilerini parlamentoya sunmak zorundadir. 349 iiyeli parlamento Isvec'in en
iist diizey temsil orgamidir. Oylar parlamentoda hangi partilerin temsil
edilecegini belirlemektedir. Parlamento genel se¢imleri her dort yilda bir Eylil
aymin ikinci pazar giinii yapilmakta ve Isveg'te ikamet eden veya daha &nce
Isvec'te ikamet etmis olan 18 yas ve iizeri tiim Isve¢ vatandaslar1 oy
kullanabilmektedir. Parlamentoda gorev yapabilmek i¢in kisinin 18 yas ve iizeri
Isvec vatandas1 olmasi gerekmektedir (Swedish Government, 2024).

3.2.isve¢ Egitim Bakanhg1
3.2.1.Amac, Hedefler ve Egitim Politikalar:

Isvec'teki egitim anaokulundan baslamakta ve iiniversiteye kadar iicretsiz
olarak devam etmektedir. Tiim egitim giderleri vergilerle finanse edilmektedir.
Ulkede dgrenim iicretleri veya buna iliskin herhangi bir tiir {icret yoktur ve
yasaktir (Wilkstrom, 2006). Isvec'in mevcut egitim politikasinin temel amaci,
yiiksek diizeyde kaliteli egitim saglayarak ve Omiir boyu O0grenmeyi tesvik
ederek onde gelen bir bilgi toplumu olusturmaktir. Bu hedef hem ekonomik
biiylimeyi desteklemek hem de toplumsal adaleti saglamak i¢in kurgulanmistir.
Isveg parlamentosu Riksdag, bu politikay1 resmi olarak onaylamis ve belgelerle
(hiikiimet tasarisi, komite raporu ve parlamento iletisimi) bu yonde adimlar
atilmasmi saglamistir. Bu politika, {ilkenin egitim alanindaki onceliklerini ve
hedeflerini belirleyen bir ¢ergeve sunmaktadir (Kilimci ve Riis, 2008).

Isvec egitim sisteminde 1990 yillarinda; egitim sorumlulugunun belediyelere
dagitilmasi, hedeflerle iligkili notlandirmaya dayali ve temel dersleri vurgulayan
yeni bir miifredatin tanitilmasi ve egitim i¢in mali kesintilerin yapilmasi gibi bir
dizi degisiklige gidilmistir (Allodi, 2007). Isveg'te egitim sistemi, parlamento
tarafindan belirlenen egitim hedefleri ve genel miifredat iizerine kuruludur.
Secilmis hiikiimet, bu g¢ercevedeki tekliflerin nasil uygulanacagma dair
aragtirmalar yaptirmakta ve ardindan bu teklifler parlamento tarafindan
onaylanmakta ya da reddedilmektedir. Isve¢ egitim sistemi, politikacilar ile
uygulayicilar arasinda bir koprii gorevi goren Milli Egitim Ajansit ve
Yiksekogretim ig¢in Milli Ajans gibi ara kurumlar tarafindan organize
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edilmektedir. Bu kurumlar, ilkokul ve lise dizeylerinde not sistemini
duzenlemek ve okul denetimleri yapmak gibi gorevler Ustlenmekte ve
belediyeler araciligi ile okullara yonlendirmelerde bulunmakta ve okullara
kilavuzluk etmektedirler (Wilkstrom, 2006). Isvec egitim sistemi, farkli
donemlerde degisen egilimlere ve baglamlara gore farkli hedefleri vurgulayan
biirokratik bir yapi olarak, modern devletlerin egitim sistemlerini temsil eden
bir 6rnek teskil etmektedir (Allodi, 2007).

3.2.2.isve¢ Egitim Sistemi Gelisim Siireci

Isvec'te zorunlu okul egitimi 1842 yilinda baslamis olup, 1960'1ara kadar
siiren ¢esitli egitim yollar1 sunulmustur. Bu dénemde, 6nce ¢ocuklar zorunlu
egitim almak i¢in ilkokula (folkskola) sonrasinda ileri diizeyde egitim almak
isteyenler ise ortaokula (realskola) gitmislerdir. 1927 ¢ikarilan Egitim Yasasi ile
liselere kabul edilmeyen kizlarin da devlet liselerine kabulii saglanmis ve
ortadgretim okullarina gegisleri kolaylastirilmistir (Halldén, 2008). 1980'lerin
sonlarinda yenilikler ve degisimler devam etmistir. Merkeziyetgilige olan inang
giderek azalmistir. Bu nedenle, o zamanlarda Isveg'teki ana politik hedefler,
okul sistemini merkeziyetcilikten uzaklastirmak ve bireyler icin seg¢im
Ozglrligiini artirmak olmustur (Wilkstrém, 2006).

Savas sonrasi donemde, modern toplum kurumlarinin ve uygulamalarinin
elestirel analizlerinin biiylimesine tanik olmustur. 1960'lar ve 1970'lerde,
zihinsel engelliler i¢in olusturulan kurumlar ve bu kurumlarin yikicr etkileri
lizerine c¢alismalar yapilmigtir. Ayni donemde, birgok hareket, haklarinin
taninmasi ve sosyal gecmis ve engellilik nedeniyle ayrimciliga karsi miicadele
etmistir. Modern toplumlar bu haklar1 evrensel olarak tanimistir. Ayrimciliga
kars1 yasalar vardir ve hatta ayrimcilik riski tasiyanlar1 desteklemek igin 6zel
kurumlar bile bulunmaktadir (Allodi, 2007).

1970'lerin sonlarindan 1990'lara kadar olan siiregte 6zel egitimde bir iligkisel
engellilik modeli ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin kusur veya eksiklik tastyan
bireyler olarak goriildiigii geleneksel bakis acisi sorgulanmis ve okuldaki
zorluklarin birey ile sosyal ¢evre arasindaki etkilesimden kaynaklandigi
goriilmigtir (Magnusson, Goransson ve Lindqvist, 2019). 1971'de, mesleki
egitim okullari, iki yillikk devam okullar1 ve {iniversiteye hazirlik lisesi
birlestirilmis, bu reformla meslekten akademiye veya tersine gegis
kolaylastirlmistir. 1977'de ise tiniversite sistemi, iki yillik post lise egitimlerini
kapsayacak sekilde genisletilmis ve c¢alisma deneyimi Universite kabullinde
deger olarak sayilmaya baglanmustir (Halldén, 2008). Tiim bu yapilanlar egitim
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sisteminin daha iyiye ulasmasina saglamak icin yapilan énemli adimlar olarak
kabul edilmektedir.

Isve¢ uzun siire Sosyal Demokrat Parti tarafindan yonetildigi igin egitim
sistemindeki ilkeler ve politikalar da dogal olarak giiclii bir sekilde bundan
etkilenmigtir. Bu parti 1932'den bu yana faaliyet gostermis ve uzun siire
iktidarda kalmustir. Ik olarak 1976-1982 ve ikinci olarak 1991-1994 yillari
arasinda merkez ve muhafazakar partilerden olusan koalisyon hiikiimetleri
iktidarda bulunmuslardir. Ozellikle 1970'ler boyunca, Isveg egitim sisteminin
uygulamalar1 hakkinda bircok arastirma projesi ve inceleme yapilmigtir
(Wilkstrom, 2006). 1994 — 2006 yillar1 arasinda sosyal demokrat hikimetleri
altinda egitim; gelecege yonelik bir arag¢ olarak ele alinmig, daha fazla mali
destek  saglanmis ve  egitim  esitlik ve  kalite  kavramlanyla
kavramsallagtirilmigtir (Magnuasson, Goransson ve Lindgvist, 2019).

20. yiizyihn baslarinda yapilan degisikliklerle, Isve¢ okul sistemi daha
kapsamli ve biitiinlesik bir yapiya kavusmustur. 1962'de tiim c¢ocuklar i¢in
dokuz yil zorunlu egitim getirilmis ve 1970'lerde ve 80'lerde okul sistemi ig
reformlara tabi tutulmustur. 1990'da ise, ilkokul wve ortaokulun kontroli
belediyelere devredilmistir (Skolverket, 2024). 1990'lar boyunca, Universiteye
hazirlik programlari ile mesleki programlar arasindaki fark azaltilmaya
calisilmis ve her iki yillik program ii¢ yila ¢ikarilarak daha genel bir egitime
yOnlendirilmistir. Ancak, bu programlar genellikle yiiksekogrenime devam etme
sans1 sunmamaktadir. Ayni zamanda, 1990'larda egitim sistemi daha az merkezi
hale gelmis ve 6zel okullarin agilmasi kolaylastirilmustir (Halldén, 2008). 2006
— 2013 yillar1 arasinda sag kanat koalisyonu altinda, egitimin krizde oldugu ve
uluslararast  karsilagtirmalarda  diisiik performans sergiledigi yOniinde
elestirilerde bulunulmustur. Disiplin eksikligi ve yetersiz ¢alisma ortamlar1 bu
diisiisiin nedenleri olarak gosterilmis, egitim sistemini iyilestirmek i¢in yeni
yasalar, miifredatlar, 6gretmen egitimleri ve merkezi sinavlar gibi reformlar
yapilmigtir (Magnusson, Géransson ve Lindqvist, 2019).

Isveg hiikiimeti 1981'de devlet kurumlarina, yetkilerini bolgesel ve yerel
organlara devretmeleri yoniinde talimat vermistir. [Egitim sisteminin
merkeziyetten uzaklastirilmasinin, karar verme yetkilerinin ulusal ve bolgesel
diizeylerden yerel diizeye aktarilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu siireg, egitim
politikalarinin daha esnek ve yerel ihtiyaglara duyarli hale gelmesine olanak
tanimustir (Lane ve Murray, 1985). 2014 — 2017 yillan1 arasinda egitim, dnceki
hiikiimetten devralinmis ancak farkli yaklagimlar benimsenmeye baslanmustir.
Daha fazla Ogretmen yetistirilmesi ve Ogretmenlik meslegine tesvikler
sunulmasi, daha kiigiik smiflarin olusturulmasi ve Ogretmen maaglarinin
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artirilmasi gibi egitim politikalari sekillendirilmistir (Magnusson, Goransson ve
Lindqvist, 2019).

3.3.isve¢ Egitim Sistemi

Isvec okul sistemi, ulusal diizeyde belirlenen cerceveler i¢inde yerel diizeyde
uyarlamalar yapilabilen, hedefe dayali ve yerel sorumlulugun yiiksek oldugu bir
sistemdir. Egitim faaliyetlerini yonlendirmek icin cesitli yonlendirme belgeleri,
okul miifredatlar1 ve ders programlar1 kullanilmakta ve genel ulusal hedefler
Isve¢ Parlamentosu ve Hiikiimet tarafindan belirlenmektedir (Kilimci ve Riis,
2008). isve¢ Ulusal Egitim Ajansi, mesleki egitimin kalitesini artirarak
genclerin isgiicii piyasasina entegrasyonunu desteklemektedir. Ajans, egitim
saglayicilari  ve igverenlerle isbirligi yapmakta, egitim arastirmalari
yayinlamakta ve hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde mesleki egitim
hakkinda referans noktasi olarak hizmet vermektedir. Bu gorevler, genglerin is
becerilerini gelistirmelerine ve i bulmalarina yardimeci olmay1 amaglamaktadir
(Skolverket, 2024).

Isve¢ Ulusal Egitim Ajansi, lise ve diger egitim kademeleri icin ders
miifredatlari, tiim okul tiirleri igin notlandirma kriterleri ve genel tavsiyeler gibi
konularda kararlar almakta ve bunlar1 diizenlemektedir. Ajans, toplumda, is
hayatinda ve bireylerin ihtiyaglarinda meydana gelen gelismelere uyum
saglamak, hedeflere ulasimi ve esitligi artirmak amaciyla siirekli olarak bu
yonlendirme belgelerini gelistirmektedir (Kilimci ve Riis, 2008). Toplumun
sosyal ve politik yasamina katilmak ve bir¢ok sivil ve politik haklardan
yararlanabilmek icin belirli bir egitim diizeyi gereklidir. Demokratik bir
sistemde herkes icin temel bir egitim zorunludur ve bu, anlayis, hosgorii ve
insan giivenliginin gelistirilmesine de katki saglayabilir (Allodi, 2007).

Belediyeler, egitim sisteminde kilit rol oynamaktadir ¢linkii yonergeler ve
genel diizenlemeler merkezi olarak yonlendirilmis olsa da her belediyenin ve
belediye okul kurulunun kendi okul bolgesi i¢in egitim planlar1 olugturmasi ve
bu planlarin uygulamada yerine getirilmesi beklenmektedir (Wilkstrém, 2006).
Goriildiigii gibi Isve¢ egitim sistemi her ne kadar merkezden yonlendirilse de
uygulama noktasinda yerel yonetimlere olduk¢ca fazla alan birakmig
gorinmektedir. Boztas ve Er’e (2012) gore Isvec egitim sistemi daha onceleri
en merkezi sistemlerden biriyken, yapilan son degisikliklerle belirgin bir sekilde
yerinden yonetime dogru evrilmistir.

Egitim sisteminin uyum saglama kapasitesi, azinlik gruplarindan gelen,
akademik gelenegi olmayan veya Ogrenme giicliigii ¢ceken ve diisiik basari
gosteren Ogrencilerin egitime katilimlarimi tesvik etmede basarili olmasini
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saglamak igin kilit bir meseledir (Allodi, 2007). Ogrencileri degerlendiren ve
notlandiran 6gretmenler oldugu i¢in, standartlastirilmis sinav testlerine ihtiyag
duyulmamustir ve bu amaglar i¢in test kullanma fikri pek fazla tartigitlmamistir
(Wilkstrém, 2006). Isveg'te zorunlu egitim, normal zorunlu okul, Sami okulu,
0zel okul ve O6grenme giicliigli olan Ogrenciler igin programlari kapsayan
okullar1 kapsamaktadir. 9 yillik zorunlu okul programi, 7-16 yas arasi tim
cocuklar icin gecerlidir ve egitim kiz ve erkek ogrencilere birlikte, karma
sekildedir. Ebeveynlerin talebi iizerine, ¢gocuklar 6 yasinda okul dncesi egitime
baslayabilmektedir (Skolverket, 2024).

Okullar genellikle agustos sonunda baslamakta ve takip eden yilin Haziran
basina kadar devam etmektedir. Toplamda 40 hafta siirmektedir. Normal okul
haftas1 Pazartesi'den Cuma'ya kadar bes giin olarak belirlemistir. 20 Aralik’ta
baslayan ve ocak basinda sona eren iki haftadan biraz daha uzun bir tatil siiresi
bulunmaktadir (Kilimci ve Riis, 2008). Isveg'te, kriterlere dayali notlandirma
sisteminin uygulanmasina yardimeci olmak i¢in 6gretmenlere merkezi sinavlar
sunulmaktadir. Ancak bu testler, 6zellikle Isvecge, Ingilizce ve Matematik
dersleri icin tasarlanmis ve belirli zamanlarda uygulanmaktadir. Merkezi
sinavlarin esas amaci, 0gretmenlerin notlandirma standartlarini net bir sekilde
tanimlamalarina destek olmak ve bdylece iilke ¢apinda notlarin
karsilastirilabilirligini saglamaktir. Bu sistem, Ogretmenlerin degerlendirme
siireglerini standartlastirmasina ve 6grenci bagarilarini daha objektif bir sekilde
degerlendirmelerine olanak tanimaktadir (Wilkstrém, 2006).

Isve¢'in uzun siiredir egitime odaklanmasi, iilkenin inovasyon kapasitesini
artirmaya doniik ciddi adimlardan biri olarak goriilmektedir. 2011 yilinda isveg
Egitim Yasas1 tamamen revize edilmis ve 0gretmenlerin hizmet gereksinimleri
onceki donemlere gore daha da yiikseltilmistir. Mevcut yasa ayrica dgrencilerin
ve dgretmenlerin sagligina daha fazla odaklanmis ve eskisine kiyasla daha fazla
secim Ozgrligi saglamistir (Sweden Sverige, 2023).

Notlandirma dersler bazinda degil, konulara gore verilmis ve bu yeni
yaklasim, miifredat ve ulusal testlerde de uyumlu hale getirilmistir. Yalnizca
resmi Ogretmenlik diplomasina sahip olan 6gretmenler not verebilmekte ve
Ogretmen egitimi, degerlendirme ve notlandirma konularinda daha yogun bir
egitime yonlendirilmektedir. Ayrica, degerlendirme, Ogretmenlerin ileri
egitimlerinde alacaklar1 ek kurslarda oncelikli bir konu olmustur (Wilkstrom,
2006). Isveg okul sistemindeki notlandirma da 2011 yilinda A'dan F'ye kadar
alt1 nottan olusan bir 6l¢ege giincellenmistir. Burada A'dan E'ye gegme notlari
ve F bagarisiz notu temsil etmektedir. Bu sistem, Avrupa'da yiiksek 6grenim igin
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standart not sistemi olan Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemine
(ECTS) benzetilmektedir (Sweden Sverige, 2023).

Ilk ve orta dereceli okullarda ydnetim sorumlulugu genellikle miidiir ve
miidiir yardimeilarina aittir. Okullar yonetimlerini organize etmekte 6zgiirdiir.
Mesleki egitim ve Ogretimde genellikle kendi boliimlerindeki egitimden
sorumlu olan béliim baskanlar1 bulunmaktadir. Ik ve orta 6gretimdeki diger
egitim personeli rehberlik, saglik hizmetleri, sosyal yardim ve 6zel ihtiyag
sahibi personelden olugmaktadir (Eurydice, 2024).

3.3.1.Isve¢’te Egitimde Firsat Esitligi

Isveg egitim sistemi, tiim gocuklara, okuduklari yerden bagimsiz olarak esit
firsatlar sunmay1 amagclar; tiim ¢ocuklar i¢in bir okul vardir. Zorunlu egitim
uicretsizdir. Okul hem erkek hem de kiz cocuklarina agiktir. Ebeveynler ve
cocuklar, baska bir okul yontemi istiyorlarsa baska bir okul secebilir ve okulunu
degistirebilir. Ancak hem devlet hem de 6zel okullar ayn1 miifredat: takip etmek
zorundadirlar (Allodi, 2007). isve¢ Ulusal Egitim Ajansi, kamu okul sistemi,
okul 6ncesi egitim, okul ¢agindaki cocuk bakimi ve yetiskin egitimi dahil olmak
iizere egitimin ¢esitli alanlarinda merkezi idari otorite olarak gérev yapmaktadir.
Ajansin temel gorevi, tiim ¢ocuklarin ve 6grencilerin glivenli ve yiiksek kaliteli
egitim ortamlarina esit erisimini saglamaktir. Bu misyon, ¢ocuklarin gelisimi ve
O0grenmesi i¢in en iyi kosullar1 yaratmayr ve 6grencilerin 6grenme sonuglarini
iyilestirmeyi hedeflemektedir. Ajans bu sekilde, egitimde firsat esitligi ve
kalitenin artirilmasina yonelik ¢aligmalarimi siirdiirmektedir (Skolverket, 2024).

Engelli ogrencilerin egitim hakki bulunmakta ve okullardan onlarin
ihtiyaclarina uyum saglamasi1 beklenmektedir. Artik 6zel kurumlar veya
gruplara katilmaya veya ailelerinden ayrilmaya zorlanmamaktadirlar. Engelliler
cogu zaman gesitli alternatifler arasindan secim yapabilmektedirler. Cunku
Isve¢ okul yasasi, egitim basar1 hedeflerine ulasmada yardima ihtiya¢ duyan
dgrencilerin bu tiir yardimi almasi gerektigini 6zellikle vurgulamaktadir. isveg
okul sisteminin, sadece zorunlu egitimi degil, ayn1 zamanda ortadgretim ve
yiiksekdgretimi de herkes icin erisilebilir ve egitimde firsat esitligini saglamaya
yonelik biyuk cabalar sarf etmektedir (Allodi, 2007).

Isve¢ Egitim Yasasi, Isveg Ayrimcilik Yasasi ile birlikte gocuklari ve
Ogrencileri ayrimciliktan ve asagilayici muameleden korumaya calismaktadir.
Temelde, anaokullari, okullar ve yetiskin egitimi programlarmin miidiirt,
ayrimciliga ve asagilayici davraniglara karst yasaklarin uygulanmasindan ve esit
muamelenin tegvik edilmesinden sorumlu tutulmaktadir (Sweden Sverige,
2023). Isveg egitim sistemi, herkesin erisebilmesi i¢in ekonomik engelleri
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neredeyse ortadan kaldirmis olmasina ragmen, basvurularda hala sosyal
gruplarin dengesizligi devam etmektedir. Bu gergekler, isve¢ okul sisteminin,
niyetlerine ve benimsenen stratejilere ragmen, daha fazla katilim saglamak igin
daha da iyilestirilmesi gerektigine isaret etmektedir (Allodi, 2007).

3.3.1.1.0zel Gereksinimli Ogrencilerin Egitime Erisimi

Egitim, bireylerin hayatlar1 {izerinde daha fazla kontrol sahibi olmalarini
saglamali, sosyal ve politik meseleleri anlamalarina yardimci olmali ve bir
toplumda yasam deneyimi sunmalidir. Egitime katilim kisitlamalari, bir iilkenin
sosyal yasamina katilimini ve diger sivil ve toplumsal haklardan yararlanmay1
siirlayabilir  (Allodi, 2007). Ozel ihtiyaglar Egitimi ve Okullar1 Ulusal
Ajansi'nin (Specialpedagogiska skolmyndigheten - SPSM) gorevi, ¢ocuklarin,
genclerin ve yetiskinlerin- islevsel yeteneklerine bakilmaksizin- egitim
hedeflerini gergeklestirmek i¢in yeterli kosullara sahip olmalarini saglamaktir.
Bu, o6zel ihtiyag destegi, 6zel ihtiya¢ okullarinda egitim, erisilebilir 6gretim
materyalleri ve devlet finansmani yoluyla yapilmaktadir (Government Offices
of Sweden, 2024).

Evde baska bir dil konusan 6grenciler, okulda o dili kullanarak dersleri takip
edebilir (ana dilde 6gretim) ve gerekirse siradan dersler sirasinda dil yardimi
alabilirler. Ana dili Isvecge olmayan ogrenciler, Isvecceyi ikinci dil olarak
Ogretmede Ozel yetkinlige sahip dgretmenlerden ders alabilirler (Allodi, 2007).
Isveg Ulusal Egitim Ajansi, engelliler ve Isveg'e go¢ edenlerin digerleriyle ayni
kalitede egitim almalari konusunda sorumludur (Skolverket, 2024). Bununla
birlikte egitimdeki esitsizliklere yonelik elestiriler ge¢gmisten bu giine devam
etmektedir. Bourdieu (1966) okuldaki egitim sistemini, ¢ocuklarmn Kkiiltiirel
farkliliklarini derslerin igerigi, uygulanan yontem ve yapilan sinavlarda dikkate
almama gibi formal esitsizliklerin gercekte adaletsizlik olusturdugunu ifade
etmigtir. Okulun ayrimeilik yapmasi i¢in fazla bir sey yapmasina gerek yoktur;
mevcut sosyal ve kiiltiirel farkliliklar1 gérmezden gelmek yeterlidir (Allodi,
2007). Isveg'te cogu cocuk, evlerine yakin belediye okullarmna gitmektedir.
Ancak 1990'arin basindan itibaren 6grenciler ve ebeveynleri, baska bir belediye
okulu veya oOzel isletilen bagimsiz bir okulu se¢cme hakkina sahiptir. 2005
yilinda zorunlu egitim O6grencilerinin yaklagik %7'si ve iist diizey ortadgretim
ogrencilerinin %13'i bagimsiz okullarda egitim gérmiistir (Kilimci ve Riis,
2008).

Ozel destege ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik planlara iliskin diizenlemeler
daha da netlestirilmistir. Tiim egitim miimkiin oldugu kadar ulusal mufredatlara
karsilik gelmekte, ancak bireysel Ogrenme ihtiyaglarinin karsilanmasi
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vurgulanmaktadir. Zorunlu genel okullardaki Ogrencilerin yaklasik yiizde
14'%niin bir eylem plan1 bulunmaktadir. Eylem planlari okul miidiirleri
tarafindan hazirlanmaktadir. Birka¢ durumda, bu hiikiim 6zel programlarda
sunulmaktadir. Ornegin, ciddi isitme bozuklugu olan dgrenciler icin isaret dili
iletisimi olan ozel ihtiya¢ okullar1 bulunmakta ve 6grenme giicliigli olan
Ogrencilere 06zel bir program sunulmaktadir (Specialpedagogiska Sverige,
2022).

Bagimsiz okullarin egitimi, ulusal miifredat ve ders programlarina uygun ve
belediye okullariyla ayni temel hedeflere sahip olmalidir. Bununla birlikte dini
bir karakter tasiyan veya Montessori veya Waldorf gibi 0&zel egitim
yaklagimlarini benimseyen okullar da sistemde mevcut hedefleri gbz Oniinde
tutarak faaliyette bulunmaktadirlar. Eger bir bagimsiz okul istenen ve gecerli
diizenlemelere uymazsa, Ulusal Egitim Ajansi onayini geri c¢ekebilmektedir.
Ayrica, Isveg'te kismen hiikiimet finansmani alan bir dizi uluslararasi okul da
bulunmaktadir. Bu okullar, genellikle Isvec'te gecici olarak bulunan yabanci
uyruklu kisilerin ¢ocuklari i¢in tasarlanmistir (Kilimci ve Riis, 2008).

3.3.1.2.Isve¢ Okullarinda Beslenme ve Giivenlik

Isveg'te okullarda giivenligi artirmak ve siddet eylemlerini 6nlemek amaciyla
ozel bir arastirma yapilmistir. Arastirma, Siddet Igeren Asiriciliga Karst Merkez
(CVE) ile isbirligi yapilarak, belediyeler ve diger kurumlarla birlikte okul
saldirilarii 6nlemeye yonelik yapilmistir. {1k ara rapor Haziran 2023'te, ikinci
ara rapor ise Mart 2024'te sunulmustur. Bu raporlarda, okullarin yetkisiz kisilere
kapatilmas1 ve siddetle basa c¢ikma kapasitesinin artirilmasi gibi 6nlemler
Onerilmistir. Ayrica, okullarla ilgili suglarin polise bildirilmesi ve okul, polis,
sosyal hizmetler arasinda bilgi paylasimmin artirilmasi gibi Oneriler de yer
almaktadir. Arastirma, 6grenci ve Ogretmenler igin daha giivenli bir egitim
ortami olusturma hedefini giitmektedir (Regeringskansliet, 2023). isvec'te, 7-16
yas arasindaki tiim 6grencilere ve 16-19 yas arasindaki ¢ogu 6grenciye haftanin
bes giinii {icretsiz sicak okul 6gle yemegi verilmektedir. isvec Gida Ajansi
tarafindan 2015'te yaymlanan ve 2019'da revize edilen okul yemekleriyle ilgili
ulusal yonergeler, Iskandinav Beslenme Onerilerini temel almaktadir. Son
giincellemeyle, yemeklerin hazirlanmasinda; 1) lezzetli, 2) giivenli, 3) besleyici,
4) ekonomik, 5) hos ve 6) egitim faaliyetinin bir parcasi olmasi gibi dnceliklere
dikkat edilmektedir (Food And Agriculture Organization of the United Nations
[FAQ] , 2024). Ayrica dgrenme giicliigii ¢eken ¢ocuklar i¢in sik sik adalet ve
giivenlik degerleri vurgulanmaktadir. Bu durum, farkli o6zelliklere sahip
ogrencilerin diizenli okul ortamlarina dahil edilmesi lehine bir gerekge
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sunmaktadir. Boylece okula esitlik ve adalet degerlerini dahil etme firsatlar1 da
artmis gozitkmektedir. Demokratik toplumlardaki okullardan bu degerleri
ogrencilere aktarmalari beklenmektedir (Allodi, 2007). Bdylece okullarin
ogrenciler i¢in daha giivenli bir yer haline gelmesi saglanabilir. Ciinki esitlik ve
adalet gibi degerlerinin paylasildigi okullarda sorunlarda gorece bu degerlerin
paylasilmadigi okullara gore daha diisiik olabilir.

3.3.2.isve¢ Okullarindaki Disiplin ve Devamsiziik

Isvec hiikiimeti, 6grencilerin egitim hedeflerine ulasmalarim1 saglamak icin
okula devamliligi artirmaya yonelik Onlemler almaktadir. Bu kapsamda,
ogrencilerin devamsizliklarinin erken tespit edilmesi ve gerekli miidahalelerin
yapilabilmesi i¢in okul ve sosyal hizmetlerin isbirligi i¢inde ¢alistig1 okul sosyal
ekiplerine ayr1 bir biitce ayrilmistir. Bu ekiplerin amaci, sakin ve gilivenli bir
okul ortami yaratmak ve bdylece O0grencilerin okula devamini desteklemektir
(Regeringskansliet, 2023). Simif tartigsmalari i¢in agik bir iklim ve 6grencilerin
okul yasamini sekillendirmeye katilma olanagi, sivil bilgi ve katilim tutumlarini
artirma stratejileri olarak etkilidir. Bdyle deneyimler yasadigini bildiren
ogrencilerin, yetigkin olduklarinda oy kullanmay1 beklemeleri olasiligi diger
ogrencilere gore daha yiiksektir (Allodi, 2007).

Okullarda disiplin sorunlarim ¢6zmeye calismak, 6gretim ortaminin hem
ogrenciler hem de personel igin giivenli ve verimli olmasini saglama agisindan
oldukga Onemlidir. Bazi durumlarda, disiplin sorunu olusturan davraniglar
sergileyen Ogrencilerle ilgili olarak, gegici olarak okuldan uzaklastirma gibi
disiplin tedbirleri gerekebilmektedir. Bu tiir bir yaklagim, problemli dgrenciye
davraniglarii diizeltme firsat1 verirken, diger ogrencilere de egitim haklarini
giivenli ve huzurlu bir ortamda siirdiirme imk&n1 sunmaktadir. Bu uygulama,
sadece sorunlu Ogrencinin iyilesmesine yardimci olmakla kalmamakta, ayni
zamanda okulun genel &grenme iklimini de korumaya yardimci olmaktadir
(Regeringskansliet, 2023).

Isvec'teki egitim politikasinda, diizen ve giivenligi artirmak igin cesitli
miidahaleler 6nerilmistir. Bu miidahaleler arasinda, rahatsiz edici nesnelerin ele
gecirilmesi ve zorba grencilerin gerekirse ebeveyn izni olmadan diger okullara
nakli gibi somut adimlar bulunmaktadir. Ancak, bu Oneriler ciddi elestirilere
maruz kalmig ve bazi yorumcular, bu tiir 6nlemlerin cezalandirma ve polislik
meselelerini igerdigine ve Ogretmenlere polis benzeri yetkiler verilmesinin
demokratik degerler i¢in ters etki yaratabilecegine dikkat ¢ekmislerdir (Larsson,
Lofdahl ve Prieto, 2010).
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Egitim, disiplin ve davranis {izerine etkili Isveg tarihi calismalari, 20. yiizyil
boyunca biiyiik bir bakis agis1 degisikliginden bahsederken, 1940'lar ve 1950'ler
bu degisim yillar1 olarak dne ¢ikmustir. Ozellikle, davranis ve tutumun ahlaki bir
sOylemden psikolojik-bilimsel bir soyleme gegisi tizerinde durulmustur. Bu,
cocuklar ve gelisimleri {izerine "yeni bir bakis agisinin gergek bir atilimi" olarak
oldukca dramatik terimlerle tamimlanmistir. Zor ¢ocuklarla ilgili degisen
kavramlar agisindan, onlarin ahlaki olarak kotii goriilmesinden psikolojik olarak
kusurlu veya sapkin olarak goriilmesine gegis, disiplin 6nlemleri olarak fiziksel
cezalardan demokratik diyalog ve katilim yoOntemlerine gecis olarak
tanimlanmustir (Qvarsebo, 2018).

Haziran 2022'de Isveg hiikiimeti, Egitim Yasasi'nda onemli degisiklikler
yaparak, tiim Ogrencilerin giivenli ve bariscil bir okul ortaminda egitim
gormeleri gerektigini hitkkme baglamistir. Bu degisiklikle birlikte, okul
personeline genisletilmis yetkiler, giivenlik ve huzuru saglamak amaciyla acil
ve gecici onlemler alma giicii verilmistir. Ayrica, personel artik siddet eylemleri,
ihlalleri veya diger tiirden rahatsizliklar1 durdurmak i¢in fiziksel miidahalede
bulunma yetkisine de sahip olmustur (Regeringskansliet, 2023).

3.3.3.Egitim Sisteminin Yapilanmasi

Isveg'teki kamu okul sistemi, zorunlu ve zorunlu olmayan egitim olarak iki
ana boliime ayrilmistir. Zorunlu egitim, normal zorunlu okullar, Sami okullari,
Ozel okullar ve Ogrenme giigliigii olan Ogrenciler i¢in egitim programlarini
kapsamaktadir. Zorunlu olmayan egitimler ise anaokulu sinifi, iist diizey lise,
ogrenme glicliigii olan 6grenciler i¢in st diizey lise, belediye yetiskin egitimi
ve Ogrenme glicligii olan yetigkinler igin yetiskin egitimini igermektedir
(Kilimci ve Riis, 2008).

Isveg egitim sistemi, merkezi konumda bulunan kamu kurumlarmin yerel
birimler iizerinde otorite kullandigi bu tiir bir kamu yonetim sistemidir.
Yiksekogretimde, yerel kurumlar esas olarak devlet (Gniversiteleri ve
kolejlerken, ilkokul ve ortaokul sistemindeki yerel katman, yerel otoriteler
tarafindan isletilen okullardan olusmaktadir. Yerel diizeyin istiinde, Ulusal
Isve¢ Universiteler ve Yiikekdgretim Kurulu (Svenska universitets- och
hdgskolestyrelser - UHR) ve Egitim Bakanligi (Utbildningsdepartementet) gibi
ulusal ve bolgesel kuruluslar bulunmaktadir (Lane ve Murray, 1985).

Okullar iizerindeki yerel otoriteler belediyeler olup, okullart ¢esitli sekillerde
diizenleyebilmektedirler. Ogrenciler, zorunlu okullarin miifredat1 ¢ergevesinde
tanimlanan bir miifredati takip etmekte, ancak bazi farkliliklar ve c¢esitli
diizenlemeler de bulunmaktadir (Allodi, 2007). Isveg'teki egitim, anaokulundan
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baglayarak kapsamli okul, lise ve iniversite boyunca vergilendirme yoluyla
finanse edilmekte ve bu nedenle bireyler 6grenim i¢in iicret 6dememektedirler.
Ogrenim {icretleri (veya herhangi bir tiir iicret) yasaktir (Wilkstrom, 2006).
Isve¢ Kamu Okullarmin yapis1 Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo1. Isve¢ Kamu Okullarinin Yapist

Okul Oncesi

Yiiksekogretim Yetiskin Egitim

ilkokul ve
Ortaokul

Ust Ortaokul
(Forskola)

(Forskoleklass)

(Hogskola/Univer (Komvux,

(Gymnasieskola) folkhégskolor)

(Grundskola) sitet)

*Yas: 1-6 *Yas: 7-16 *Yas: 16-19 «Universiteler ve *20 yas ve Uzeri
sZorunlu degil, +Zorunlu egitim *Zorunlu degil, yuksek teknoloji icin cesitli egitim
cocuklarin sosyal siiresi 9 yildir. genel ve mesleki enstitiilert. programlari
ve egitimsel +1-9. siniflar egitim +Lisans, yliksek sunulmaktadir.
gelisimleri arasini kapsar. programlari lisans ve doktora
desteklenir. sunar. programlari
*3 yil sirer sunar.

Tablo1’de goriildiigii iizere Isve¢ egitim sistemi, cocuklarin yaslara ve
egitim ihtiyaglarina gore cesitli kademelere ayrilmaktadir. Okul 6ncesi egitim,
1-6 yas arasindaki ¢ocuklara yoneliktir ve zorunlu olmayip, onlarin sosyal ve
egitimsel gelisimlerini desteklemektedir. Ilkokul ve ortaokul egitimi 7-16 yas
araligim kapsamakta ve 9 yil sliren zorunlu bir egitim donemi halinde
sunulmaktadir. Ust ortaokul ise 16-19 yas arasindaki genclere yonelik olup,
zorunlu olmayan genel ve mesleki egitim programlar1 sunmakta ve bu egitim 3
yil slirmektedir. Yiiksekdgretim asamasinda, iiniversiteler ve yiiksek teknoloji
enstitlileri lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde programlar sunmaktadir.
Yetigkin egitimi ise 20 yas ve iizerindekilere yonelik cesitli egitim programlari
saglamakta ve bu da bireylerin siirekli 6grenme ihtiyag¢larini karsilamaktadir.

3.3.3.1.0kul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi egitim, okul sisteminin bir parcasidir ve demokrasinin
temellerine dayanmaktadir. Egitim Yasast (2010), okul Oncesi egitimin
¢ocuklarm bilgi ve degerler kazanmasini ve gelistirmesini amaglamaktadir. Tiim
cocuklarin gelisiminin yanm1 sira yasam boyu O6grenme arzusunu da tesvik
etmektedir. Okul Oncesi egitimin verildigi anaokulundaki egitim ayni1 zamanda
insan haklarma ve Isve¢ toplumunun dayandigi temel demokratik degerlere
saygly1 aktarmali ve saglamlastirmalidir. Anaokulu miifredati, okul Oncesi
kurumun degerlerini ve misyonunu tamimlamakta ve okul 6ncesi dénemdeki
caligmalara iligkin hedefleri ve yonergeleri icermektedir.

178



Okul Oncesinde rehber olarak belirlenen belgeler sunlardir (Skolverket,

2024):
- Okul 6ncesi miifredat1 (Lpfo 18)
- Okul 6ncesi Egitim Yasas1 ve miifredati
- Okul 6ncesi miifredat kilavuzu, Lpf6 18

14 Ekim 2008'de Briiksel'de Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimimi (ECEC)
iyilestirme konulu bir Avrupa sempozyumu olan "Early Matters"
diizenlenmistir. Sempozyum, Avrupa ve ulusal politika yapicilar, Avrupa paydas
orgiitlerinin temsilcileri, uygulayicilar, diger aktorler, uluslararas: orgiitler ve
arastirma toplulugu tyelerini bir araya getirerek, Onemli sonuglara imza
atmistir. Sempozyum, ECEC'in kaliteli olmasinin Lizbon Stratejisinin kalbinde
oldugunu, yiiksek kaliteli ECEC'in genis kapsamli ve ¢ok seviyeli faydalar
sagladigini, ECEC'in kamu biitgesi i¢in en yliksek orta ve uzun vadeli getirileri
sagladigini, kaliteli ECEC'in daha etkili gelecek 6grenimi icin saglam bir temel
sundugunu, ECEC kalitesinin kritik oldugunu ve ECEC saglanmasinin
iyilestirilmesinin siyasi bagllik gerektirdigini belirten 19 temel sonug ortaya
cikarmistir (Samuelsson ve Sheridan, 2009). Bu sonuglar arasinda Isveg
toplumunun artan uluslararasilagsmasi, insanlarin kiiltiirel ¢esitliligin dogasinda
olan degerleri anlama ve birlikte yasama becerisine yonelik yiiksek talepler de
bulunmaktadir. Anaokulu, ¢ocuklarin cesitliligin degeri konusundaki anlayisini
gelistirmesi gereken sosyal ve kiiltiirel bir bulusma yeridir (Skolverket, 2024).

Son yillarda artik Isve¢ cocuk oOdenegi, kiiciik cocuklar igin saglik
hizmetleri, 480 giin/cocuk (bu izin anne ve baba arasinda paylastirilmistir)
dogum izni, biiyiik 6l¢iide siibvanse edilen okul oncesi (1 yasindan 5 yasina
kadar tiim giin) ve 3 yasindan itibaren yarim giin {icretsiz, tiim ¢ocuklar i¢in tam
kapsamli okul Oncesi egitimi, ulusal miifredat ve yaris1 iiniversite diplomasina
sahip 1iyi egitimli Ogretmenler gibi politikalar sayesinde uluslararasi
karsilastirmalarda yiiksek siralarda yer almaktadir. Zorunlu okul yasi 6 olup, bu
yastan itibaren c¢ocuklar bir yillik zorunlu anaokuluna baslamaktadirlar
(Samuelsson ve Sheridan, 2009). Anaokulu smifi, 2018 yilindan itibaren alti
yasini dolduran tim ¢ocuklar igin zorunludur. Zorunlu okul yedi yasinda
baslamakta ve 16 yasinda sona ermektedir. Cocuklarin yiizde 90'indan fazlasi
anaokuluna gitmektedir (Eurydice, 2024)

Anaokulu, her ¢ocugun gelisebilmesi i¢in uygun kosullar saglamalidir. Bu
kosullar; agiklik, saygi, dayanmisma ve sorumluluk hissi gibi degerler iizerine
kuruludur. Cocuklar, bagkalarinin durumunu dikkate alma, empati kurma ve
yardim etme yetenegi kazanmalidir. Aynm1 zamanda, gilinlik yasamdaki etik
ikilemleri kesfetme, tlizerinde diisiinme ve tavir alma becerileri gelistirilmelidir
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(Skolverket, 2024). isvec'te devlet ve ailenin, gocuklarin erken yillarindan
itibaren yetistirilmesi ve egitimi konusunda sorumlulugu paylastig1 birkag
nesillik bir aile politikas1 bulunmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlar1 biiyiik
Olglide devlet tarafindan finanse edilmektedir ve diisiik gelirli aileler igin ek
slibvansiyonlar bulunmaktadir. (Samuelsson ve Sheridan, 2009). Belediyeler,
Egitim Yasas1 geregi, ebeveynlerin ¢alisma durumlarina veya ¢ocugun kendi
ihtiyaclarina bagli olarak, bir yasindan itibaren g¢ocuklara okul 6ncesi egitim
sunmakla ylkiimliidiir. 2012 yilinda okul 6ncesi kayith ¢ocuk sayis1 daha 6nce
goriilmemis bir seviyeye ulasmis, 1-4 yas aras1 ¢ocuklarin %84'i okul oncesi
egitime katilmigtir (Regeringskansliet, 2014).

Okul oncesi egitim, ¢ocuklarin ulusal azinliklarin dilleri ve kiiltirleri de
dahil olmak iizere farkli dil ve kiiltiirleri anlamalarinin temelini olusturmaktadir.
Ulusal azinliklar ve azinlik dilleri hakkindaki Kanun'dan (2009) ulusal
azinliklarn Yahudiler, Romanlar, Sami, Isve¢li Finliler ve Tornedalingler
oldugu anlagilmaktadir. Samiler de yerli bir halktir. Dil Yasas1 (2009) ulusal
azinlik dillerinin Fince, Yidig, Meénkieli, Roman Chib ve Sami oldugunu ifade
etmektedir. Anaokulu, ¢ocuklara 6grenen ve yaratici bireyler olarak olumlu bir
alg1 gelistirme firsati vermelidir. Bu nedenle ¢ocuklarin kesfetme ve merak
etme, deneme ve kesfetme, farkli bilgi ve deneyimler edinme ve sekillendirme
firsatlarina sahip olmasi gerekmektedir (Skolverket, 2024). Okul &ncesi
programi yilda en az 525 saat olmalidir ve her ¢ocugun 6grenimini ve geligimini
tesvik etmeli, ayrica devam eden egitim igin temeller atmalidir. Ozel okullar,
isitme engelli gocuklar igin 10 yillik bir program sunmakta ve bu durum benzer
sekilde 6grenme giigliigii olan 6grenciler i¢in de gegerli olmaktadir (Kilimci ve
Riis, 2008).

Isveg, diinyada ECEC'e en c¢ok para harcayan iilkelerden biridir. Ciinkii
Isveg'te GSYIH'nin %1.4'i ECEC'e ayrilmistir. Ayn1 amag igin Britanya'da
%0.4'ten az kullanilmaktadir. Cogu Isve¢ okul dncesi egitim kurumu, finansal
girdiler, toplumdan gelen diizenlemeler ve ¢ocuk sayisi agisindan benzer
kosullara sahip, ancak yine de kalite acisindan farklilik gostermektedir. Yiiksek
kaliteli ve profesyonel 6gretmenlere sahip olan okul 6ncesi egitim kurumlarinin
kaliteyi artirdig1 yaptiklar faaliyetlerle kendini gosterebilmektedir (Samuelsson
& Sheridan, 2009).

3.3.3.2.ilkokul, Ortaokul ve Ust Ortaokul Egitimi

Isvec'te, zorunlu egitimini tamamlayan ogrencilerin hemen hemen hepsi
genellikle dogrudan iist diizey ortadgretime devam etmektedir. Bu 0grencilerin
cogu ii¢ yilda egitimlerini tamamlamaktadir. Ust diizey ortadgretim, insaat,
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endiistri, gida, sanat, bilim, teknoloji ve sosyal bilimler gibi cesitli alanlarda
toplam 17 ulusal {i¢ yillik programa ayrilmistir. Tiim programlar, genis bir genel
egitim sunmanin yani sira Uiniversite diizeyindeki egitimlere devam etmek igin
temel bir yeterlilik saglamaktadir. Ulusal programlara paralel olarak, Isvegce,
Ingilizce ve Matematik derslerinde zorunlu egitim sirasinda minimum hedeflere
ulagamayan Ogrenciler igin bireysel calisma programlari bulunmaktadir. Bu
Ogrenciler, onlar icin 6zel olarak tasarlanmis programlarla caligma firsati
bulmakta ve seviyelerini yiikselttiklerinde 17 standart programdan birine gegis
yapabilmektedirler (Kilimci ve Riis, 2008).

Yeni ortadgretim sistemi, dgrencileri yiiksekogretime hazirlayan programlar
ile mesleki programlar arasinda ayrim yapmaktadir. Bunlar, farkli kabul sartlari,
yeterlilik hedefleri ve program yapilar ile iliskilendirilmistir. On iki mesleki
program ve alti yiiksekdgretime yonlendiren program bulunmaktadir
(Regeringskansliet, 2014). Ust ortaokul 18 ulusal programdan ve ulusal bir
programa katilmaya uygun olmayan Ogrenciler igin bes giris programindan
olusmaktadir. Ulusal programlar arasinda 12 mesleki program ve alt1
yiiksekdgretim hazirlik progranmm bulunmaktadir. Ogrenciler genellikle liseye 16
yasinda baglamakta ve lise egitimlerini 19 yasinda tamamlamaktadirlar. Liseyi
tamamlamamig Ogrenciler belediye yetiskin egitimine veya halk liselerine
katilabilirler.  Ortadgretimi tamamlayan Ogrenciler, kisisel secenekler
cercevesinde kendi ulusal lise program ve derslerine bagl olarak iiniversitelere,
tiniversite kolejlerine ve/veya yiiksek mesleki egitime bagvurabilirler (Eurydice,
2024).

Ortadgretim, tiim Ogrencilere agiktir. Ancak genellikle farkli belediyelerde
cesitli kriterlere dayali olarak sunulmaktadir. Zorunlu okulun gerekliliklerini
yeterli derecede karsilayan ve temel derslerde (Matematik, Isve¢ dili ve
Ingilizce) yeterli sonuglar alan dgrenciler birgok program arasindan segim
yapabilmekte, ancak en popiiler programlara veya okullara yerlesmeleri her
zaman notlarina bagli olarak garanti olmamaktadir. Zorunlu egitim
gerekliliklerini  karsilayamayanlar ulusal bir ortadgretim programina
bagvuramamakta, ancak bireysel bir ortadgretim programinda yer
alabilmektedirler. Ortadgretim programlarmda yeterli sonu¢ alamayan veya
okulu birakan o6grenciler, ortadgretimlerini tamamlamak icin tek ders veya
konular tizerine ¢alisma firsat1 bulabilirler. Bu kurslar da iicretsiz verilmektedir
(Allodi, 2007).

Mesleki programlarda Ogrenciler, egitimlerinin en az yarisini is yerinde
gerceklestirme sansma sahiptir. Ayrica, spor programlari gibi gesitli egitim
secenekleri sunulmakta ve bu programlar 6grencilere kariyer veya daha ileri
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egitimler icin temel saglamaktadir. Ogrenme giicliigii olan &grenciler igin
sunulan dort yillik iist diizey egitim goniillidiir ve bu 6grencilerin ihtiyaglarina
uygun olarak diizenlenmis dokuz mesleki yonlendirme programi bulunmaktadir
(Regeringskansliet, 2014).

3.3.3.3.Yiiksekogretim ve Yetiskin Egitimi

1970'lerden baslayarak Isvec'te yetiskin egitimi sistemi kurulmustur. Bu
sistem baglangicta, sadece alt1 yillik ilkdgretim almis yetigkinlere ortadgretim
imkéni sunmayr amacglamisti. Ancak daha sonra, bu ihtiya¢ karsilandikca,
sistem bazi mesleki egitimler sunmaya ve ortaggretimden yararlanamamig
genclere ikinci bir sans vermeye baslamistir. Ayrica, gogmenler i¢in de egitim
olanaklar1 saglanmistir. Isve¢ egitim sisteminin ozelliklerinden biri, 1976'da
gerceklestirilen Gogmen Dili Ogretimi Reformu'dur (Hemspraksreformen). Bu
reforma gore, belediyeler Isvegce disinda anadili olan cocuklar icin anadil
egitimi saglamis, bdylece ¢ocuklar hem anadillerini hem de Isveccelerini
gelistirme imkam kazanmuslardir. Isve¢ okul sisteminin bir diger dzelligi ise
Sami okullaridir. Bu okullar, Sami niifusunun ihtiyaglarina ve yasam kosullarina
0zel olarak tasarlanmis zorunlu egitim kurumlaridir. Sami okullar1 dil egitimini
de icermektedirler (Kilimci ve Riis, 2008).

Isve¢ Ulusal Yiiksek Mesleki Egitim Ajans1 (HVE), Isveg'te yiiksek mesleki
egitim programlarmin isglicii piyasasinin nitelikli  iggiicii  ihtiyaglarin
karsilamasin1 saglamakla gorevlidir. Ajans, isgiicli piyasasini analiz etmekte,
hangi programlarin HVE olarak sunulmaya uygun olduguna karar vermekte,
devlet hibeleri tahsis etmekte, incelemeler yritmekte, istatistikler tretmekte ve
HVE'deki kalite gelisimini desteklemektedir. Ayrica, sanat ve kiiltiir ile
tercimanlik kurslart gibi diger ortadgretim sonrasi egitim alanlariyla da
ilgilenmektedir. Ajans ayrica, kurslar ve programlarla ilgili incelemeler
yapmakta, soru ve sikayetleri incelemekte, onceki 6grenmelerin taninmasina
yonelik ulusal bir cerceveyi koordine etmekte ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
icin ulusal koordinasyon noktasi olarak hizmet vermektedir (Swedish
Government, 2024).

Isveg'te yetiskin egitimi, bireylerin 20 yasina kadar diizenli iist diizey
ortadgretime baslama hakkina sahiptir. Bu yasin iizerindeki bireyler igin
belediye tarafindan yiiriitiilen ¢esitli yetiskin egitimi programlari bulunmaktadir
(Kilimei ve Riis, 2008). Universiteye giriste, ders notlar1 bilyiik énem tagimakta
ve ulusal dizeyde kabul testleri bulunmaktadir. Ayrica, mesleki egitim ve is
deneyimi kombinasyonunu sunan yeni programlar tamitilmistir. Isveg egitim
sistemi, stratifikasyonun diisiik oldugu ve bir¢ok yeniden egitim firsati sundugu
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icin esnek olarak tanimlanabilir. Yiiksekdgrenim ve yetiskin egitimi i¢in comert
bir burs ve kredi sistemi bulunmaktadir ve iiniversiteler 6grenci birligi harici
Ogrenim {icreti talep etmemektedir (Halldén, 2008). Egitim Yasasi, yetiskinlerin
de egitim hakkin1 genisletmektedir. Bu belediye tarafindan yiiriitiilen yetiskin
egitimi (Komvux) veya 6grenme giigliigii olan yetiskinler icin yetiskin egitimi
(Sarvux) yoluyla saglanmaktadir (Kilimei ve Riis, 2008). Esas olarak Bologna
siirecinin bir sonucu olarak Isveg'teki yiiksek Ogretim iic asamali bir yapiyi
izlemektedir. Birinci ve ikinci asama egitim lisans egitimi, {i¢lincli agsamaya ise
lisansiistii egitim ad1 verilmektedir (Eurydice, 2024).

Isvec'te, liseyi bitirdikten sonraki ii¢ y1l i¢inde geng niifusun neredeyse yarisi
iiniversite veya baska bir yliksekogretim kurumunda 6grenim gérmeye devam
etmektedir. Kadinlarin %50'den fazlas1 yiiksekdgretime devam ederken, bu oran
erkeklerde yaklasik %37'dir. Ayrica, yiiksek egitimli ailelerden gelen
ogrencilerin orani (%70 civari) diisiik egitimli ailelerden gelenlere (%25 civari)
gore cok daha yuksektir. 1991-2002 yillar1 arasinda yiiksekogretimdeki 6grenci
sayist %60'tan fazla artnmstir. Isveg'teki iiniversiteler ve yiiksekdgretim
kurumlari, 6grencilere 6zel programlar veya bireysel dersler sunmaktadir.
Ulkenin 30'dan fazla sehir ve kasabasinda bulunan cogu iiniversite ve
yiiksekdgretim kurumu devlet tarafindan organize edilmektedir (Kilimci ve
Riis, 2008).

Geleneksel olarak Isve¢ yiiksek ogretimi yalnizca orta Ogretimi
tamamladiktan sonra genglerin egitilmesini icermemektedir. Ayn1 zamanda
profesyoneller i¢in siirekli gelisimi de igermektedir. HEI'ler (Institutionen for
hogre utbildning) ayrica iigiincii asama egitim saglamakta ve Isveg'te kamu
tarafindan finanse edilen arastirmalarin ¢ogunu bu kurumlar yiiriitmektedir. Bu
durum, Isveg¢ yiiksek Ogretiminin nispeten agirhkli olarak —arastirmaya
odaklandigr anlamina gelmektedir (Swedish Higher Education Authority
[Hogskoleverket - UKA], 2023). Isvec'te yiiksekdgretim, Yiiksekogretim Yasast
ve Yiiksekogretim Tiiziigii araciligiyla diizenlenmektedir. Isve¢ Ulusal
Yiiksekogretim Ajansi, tiniversiteler i¢in denetleyici otoritedir. Yiiksekogretim
kurumlari, okullara kiyasla daha fazla egitim 6zgiirliigiine sahiptir, ancak her
verilen ders i¢in bir miifredatin olmasi ve resmi sinav gorevlilerinin atanmasi
zorunludur. Kurumlar ayni zamanda hesap verebilirlik ilkesine tabi
tutulmaktadir (Kilimei ve Riis, 2008).

Yeterliliklerin verilmesini saglayan programlara ek olarak, Isveg'teki yiiksek
Ogrenim, ¢ogu uzaktan egitim yoluyla sunulan ¢ok ¢esitli bagimsiz kurslar
sunmaktadir. Ogrenciler bu derslerin kendi kombinasyonlarini segebilir ve
birgok 6grenci kredi kazanma niyeti olmadan ders almaktadirlar. Bir programin
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kapsam1 yiiksekogretim kredisi olarak ifade edilmektedir. Bir akademik yil
genellikle iki yariyilldan olusmakta ve normalde 40 haftadir; bu da 60 yiiksek
ogrenim kredisi tam zamanli egitime karsihk gelmektedir. Isve¢ egitim
sistemindeki yiiksek 6grenim kredileri, 60 kredinin bir yillik tam zamanl
egitime esdeger oldugu Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi Kredileri
(Europeiska systemet for 6verforing och ackumulering av studiemeriter - ECTS
kredileri) ile karsilastirilabilmektedir (Swedish Higher Education Authority
(UKA), 2023).

3.4.Isve¢’te Okul Yoneticisi Yetistirme ve Atama

Yerel yetkililer okul Oncesinden liseye kadar egitimden sorumludurlar.
Belediyelerin yerel yonetimleri biinyesinde, anaokullar1 agma ve okullarda
planlama yapma, yer tahsis etme, kaynak saglama, personel temini, ¢ocuklari
refah ettirme, Ozel egitim ihtiyaglarim1 giderme, personelin siirekli mesleki
gelisimi saglama ve kalite glivencesinden sorumlu olma gibi pek ¢ok konuyu
kapsayan farkli egitim bélumleri bulunmaktadir (Eurydice, 2024). isveg'te okul
miidirii olabilmek igin Ogretmenlik egitimi almis olmak veya ogretmenlik
deneyimine sahip olmak gibi resmi bir gereklilik bulunmamaktadir. Ancak ¢ogu
okul miidiirii daha 6nce 6gretmen olarak calismistir. Miidiir olarak ise alim igin
resmi nitelik gereksinimleri ¢ok geneldir ve “egitim ve deneyim yoluyla
pedagojik i¢gori” olarak belirlenmis bir yetki ile sinirli tutulmustur (Jerdborg,
2023).

Isveg'te okul miidiirii olmak, kadinlarm yogunlukta oldugu bir meslek
grubuna dahil olmaktir. Okul seviyesine bagli olarak kadinlarin oran1 %93 (okul
oncesi) ile %66 (zorunlu egitim, lise ve yetiskin egitimi) arasinda degismektedir
(Persson, vd., 2021). Isvec'te, yeni atanan miidiirler isleriyle paralel olarak
zorunlu ve devlet tarafindan diizenlenen Isve¢ Ulusal Miidiir Egitim
Programi'na (Rektorsprogrammet) katilmaktadirlar. Bu tasarim, profesyonel ve
orgiitsel sosyallesme arasindaki baglantilar i¢in uyumlu bir baslangi¢ siireci
olarak goriilmektedir. Ancak, bu tiir baglantilarin olusabilmesi icin, 6grenme
sadece program igerikleri ile degil, aym1 zamanda pratikte de saglanmalidir
(Jerdborg, 2023).

Miidiirler kendilerini hem dikey hem de yatay olarak liderlik katmanlariyla
gevrili bir hiyerarsik egitim sisteminde c¢alisiyor olarak tanimlamaktadirlar.
Dikey olarak yukarida, okul sahipleri ve miifettislerle; dikey olarak asagida,
yardimer miidiirler, 6gretmenler ve Ogrencilerle; yatay olarak ise, diger okul
diizeylerinden ve okul bolgelerinden diger miidiirlerle etkilesim iginde olmalar1
gerekmektedir (Persson, vd., 2021). 2010 yilindan itibaren, zorunlu egitim ve
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lise dizeyindeki mifredat kontrolli okullarda tim okul muddrleri igin
profesyonel liderlik egitimi, Midiirliik Programi (Rektorsprogrammet) zorunlu
hale getirilmistir. Midiirlik Program1 (Rektorsprogrammet), devletin egitimle
ilgili gereklilikleri ve yasalar1 hakkinda bilgi vermenin yani sira, okullarda
hedefleri gerceklestirme ve bir miidiirin  okulun pedagojik programim
gelistirme sorumlulugunu almasi i¢in gerekli bilgileri saglamak amaciyla
tasarlanmistir (Jerdborg, 2023). Tum mudirler icin zorunlu olan Mudurlik
Programi (Rektorsprogrammet), hizmet i¢i bir programdir ve “okul hukuku ve
yonetimi, hedeflerle ve sonuglarla yonetim ve okul liderligi” olmak iizere ii¢
kurs icermektedir (Sahlin ve Sundgren, 2024).

Isve¢ Ulusal Miidiir Egitim Programi, 30 yiiksekdgretim kredisi saglar ve iic
yil siirer. Program, midiirler igin zorunludur ve mudrin ilk gérevinden itibaren
yaninda miidiirlerin elestirel diisinme becerilerini gelistirmeleri de
beklenmektedir (Seiser ve Sdderstrom, 2022). Mudirlik Programina
(Rektorsprogrammet) kabul edilmek igin miidiir olarak atanmig olmak
gerekmektedir. Kurs, miidiir olarak ¢alismaya paralel olarak ii¢ yil siiresince
devam etmekte ve katilimcilarin ¢aligma siirelerinin %20'sini ders c¢alismaya
ayirmalart beklenmektedir. Bu kurs bagarili bir sekilde dort yil iginde
tamamlanmalidir (Jerdborg, 2023).

3.5.0svec’te (")gretmen Yetistirme ve Atama

Isveg'te, 1980'lerin ortalarina kadar 6gretmen egitimi, iki paralel gelenekten-
ilkokul &gretmeni seminerleri ve dil bilgisi okulu Ogretmeni egitimi-
olugmaktaydi. Bu, farkli sosyal siniflardan ve cinsiyetlerden 6grencileri ¢eken
ve farkli profesyonel giindemler olusturan boliinmiis bir meslek yaratmustir.
Ogretmen egitiminin birlesik bir arastirma temelli profesyonel bilgi temeline
dayanmasi gerektigi yoniindeki daha radikal Onerilere, 6zellikle Dil Bilgisi
Okulu Ogretmen Dernegi ve sag kanat siyasi partiler tarafindan siddetle karsi
cikilmistir. 1984'te, ortak dersler igeren bir yapi &neren Ogretmen Egitimi
Reform Tasarist kabul edilmis ve 2001'de bu, birlesik bir meslek ve ortak
Ogretmen egitimi kavramini resmi devlet politikast olarak belirleyen bir yasa
tasarisiyla sonuglanmistir (Beach, Bagley, Eriksson, & Player-Koro, 2014).
Nisan 2010'da Isve¢ Parlamentosu tarafindan onaylanan yeni dgretmen egitimi
programlari tasarisi, 6gretmenlik egitiminde 6nemli degisiklikler getirmistir. Bu
tasar1 ile birlikte; okul 6ncesi egitim diplomasi, ilkokul diplomasi, konu egitimi
diplomas1 ve mesleki egitim diplomasi olmak {izere dort yeni profesyonel
derece tanitilmistir. Bu dereceler, 2011 sonbaharinda baslayan yeni programlarla
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uygulamaya konulmustur. Her bir profesyonel derece, 6gretmenlerin hem konu
bilgisi hem de genel pedagojik beceriler konusunda detayli hedefler
icermektedir (Eurydice, 2023).

Isve¢ Ulusal Egitim Ajansi, 6gretmenlere sertifikalar sunmaktadir. Kurumun
ayrica Ogretmenler Disiplin Kurulu sorumlulugu da bulunmaktadir (Skolverket,
2024). Ogretmenlerin profesyonel icerik iizerindeki sorumluluklari, Egitim
Yasas1 ile giiclendirilmistir ve egitimin akademik ilkelere ve denenmis
tecriibelere dayanmasi gerektigi vurgulannustir. Ogretmenlik meslegini
giiclendirmek amaciyla yeni 6gretmen egitim programlar baslatilmis, 6gretmen
sertifikasyonu getirilmis, Ogretmenler i¢in kariyer yollart olusturulmus ve
ogretmenlerin siirekli profesyonel gelisimleri i¢in daha fazla yatirim yapilmistir
(Regeringskansliet, 2014). Ogretmen egitimi iilke ¢apindaki iiniversitelerde ve
universite kolejlerinde sunulmaktadir. Egitim-6gretim siireci, segilen konu
alanina ve yas diizeyine bagli olarak bir buguk y1l (90 Yiiksek Ogrenim Kredisi)
ile bes buguk yil (330 Yiiksek Ogrenim Kredisi) arasinda degisebilmektedir.
Daha Once lisans, yiksek lisans veya mesleki deneyime (mesleki egitim) sahip
olanlar i¢in bir buguk yillik kisa bir O6gretmen yetistirme programi da
bulunmaktadir. Ogretmenlik dereceleri genel derslerin yani sira spor, yabanci
diller vb. gibi uzmanlik derslerini de icermektedir. Universitenin giizel sanatlar,
uygulamali ve sahne sanatlar1 kolejlerinden bazilart uygulamali sanat
konularinda 6gretmen egitimi vermektedir (Eurydice, 2023).

Ogretmenler, dgrencileri egitmenin yam sira degerlendirme ve notlandirma
gibi énemli sorumluluklar: da iistlenmektedirler. Isveg'te, degerlendirme siireci
egitim sisteminin merkezi bir parcasidir. Ogretmenler, her okul déneminde en
az bir kez 6grenci performansini degerlendirmekte ve bu degerlendirmeleri
ogrencilere ve velilere bildirmektedirler. Notlandirma, agik¢a belirlenmis
kriterlere dayanarak yapilmakta, ancak bu siire¢; dersler, 6grenci seviyeleri ve
Ogretmenler arasinda degiskenlik gOsterebilmektedir (Wilkstrém, 2006).
Bagvuru sahiplerinin, yiiksekogretime uygunluk igin genel nitelikleri ve ilgili
yiiksekdgretim kurumu tarafindan Ongodriilen ek nitelikleri karsilamalari
gerekmektedir. Okul 6ncesi ve okul ¢agindaki ¢ocuk bakiminda istihdam edilen
herkes, belirli kriterleri iceren bir giivenlik sorusturmasindan gecirilmektedir
(Eurydice, 2023). Isveg'te Ogretmen egitimi, okul oOncesi ve ilkdgretim
diizeyinde en az 3.5 yil, lisede genel konular i¢in en az 4 yil ve mesleki
konularda ise en az 3 yil siiren programlar igermektedir, bu siireglerde 6gretmen
adaylarina uzmanlik ve mesleki deneyim kazandirilmasi hedeflenmektedir
(Skolverket, 2024).
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Isvec'te 6gretmen yetistirme programi, dgrencilere temel egitim konulari,
Ogretilecek konular ve bir uzmanlik alan1 olmak iizere iic ana alanda egitim
sunmaktadir. Bu ii¢ alan, Ogretmen adaylarmin genis bir bilgi birikimi
kazanmasini, alaninda derinlesmesini ve uygulama yetkinligi edinmesini
saglamay1 amaglar. Program, temel egitim konularinda en az 1.5 yil ve ozel
egitim gibi alanlarda en az 1 yil dgrenim imkani sunmaktadir. Ogretilecek
konular i¢in en az 1 yil egitim ve 6gretmenlik becerilerini tamamlamak igin en
az bir ddnem uzmanlik gerektirmektedir. Ogretmenlik yeterliligi alabilmek igin,
Ogrencilerin uygulamali egitim ve bagimsiz bir proje ¢aligmasi tamamlamalari
sarttir. Ayrica, program, Ogrencilerin temel degerler, disiplinlerarasi ¢alisma,
sosyallesme gibi konulara hakim olmalarin1 da hedeflemektedir (Eurydice,
2023). Bu model ayrica, 0gretmen adaylarinin Ogrencilere bilgi ve beceri
aktarimini, toplumsal ve demokratik degerleri giliglendirerek pedagojik
faaliyetler gelistirmelerini amaglamaktadir. Bunun yaninda 6gretmenlerin kendi
deneyimlerini ve arastirmalari temel alarak egitim uygulamalarini elestirel bir
sekilde yansitmalarini ve gelistirmelerini hedeflemektedir. Son olarak, bilgi
teknolojilerini etkin kullanarak egitimde yenilik¢i yaklasimlari ortaya koymalari
ve gelistirmeleri de beklenmektedir (Ostinelli, 2009).

Isvec'te ogretmenlik yeterliligi kazanmak igin Ogrencilerin ilgili egitim
seviyesinde gerekli bilgi ve becerilere sahip olduklarini géstermeleri ve egitim
programlarina uygun olarak egitim alanlarini gelistirmeye katkida bulunmalari
beklenmektedir. Ogrencilerin dgretmenlik yeterliligi elde etmek igin programa
bagl olarak belirlenen kredi miktarina uygun bir bagimsiz proje veya derece
projesi tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogretmenlik diplomasi alindiktan sonra,
ogretmenler Isve¢ Ulusal Egitim Ajansi'na bagvurarak resmi &gretmenlik
sertifikasi alabilirler. Bu sertifika tam zamanli 6gretmenlik ve not verme yetkisi
icin gereklidir (Eurydice, 2023).

3.6.Isve¢’te Egitimin Finansmam

Son yillarda, Avrupa devletlerinde egitim finansmani; ekonomik bilyiimenin
azalmasi, biitce kisitlamalarinin sikilastirilmasi, neo-liberalizmin artmasi ve
sosyal esitsizliklerin yiikselisi gibi faktorlerle birlikte ayristirict ve oldukga
o6nemli bir konu haline gelmistir. Egitim harcamalari, sosyal yatirim ve yeniden
dagitim politikalarinin bir pargasi kabul edilerek, harcamalardaki artiglar hakli
¢ikarilmaya ¢aligilmaktadir. Yeni kamu yonetimi araglari ve politikalarmin
genislemesiyle baglantili olarak kamu harcamalarini rasyonellestirme ¢abalari
artmis ve genellikle neo-liberalizmin tehditkar bir hamlesi olarak elestirilmistir
(Cardon-Quint ve Westberg, 2021).
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Belediye tarafindan yapilan okul plani, okul faaliyetlerinin finansmanini,
organizasyonunu, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini tanimlamaktadir.
Onaylanan miifredat, ulusal hedefler ve yerel okul planina dayanarak, her
okulun miidiirii yerel bir calisma plan1 hazirlamaktadir. Bu plan, okulun
Ogretmenleri ve diger personeli ile birlikte istisare edilerek yapilmaktadir
(Kilimci ve Riis, 2008). isveg'te 1990'larn baginda tanitilan ve tartismalara
neden olan okul kuponlar1 sistemi, hiikiimet tarafindan finanse edilen bir
sistemdir. Bu sistemde, okul kuponlari gocuklari kamu veya 6zel okullara
yonlendirmistir. Bu okullar 6grenci basia belirli bir finansman almakta ve
velilerden ticret talep etmemislerdir. Boylece 6zel sirketler okul kuponlarindan
kar elde edebilmistir. Bu uygulama, 6zel okullarin ve 6zel okul sirketlerinin
egitim sektdriindeki roliiniin siyasi giindemde esitsizlikler a¢isindan 6nemli bir
yer tutmasina neden olmustur (Cardon-Quint ve Westberg, 2021). Okul 6ncesi
ve okul finansmani devlet ve belediyeler arasinda paylasilmaktadir. Belediyeler,
belediye faaliyetlerini finanse etmek igin belediye vergilerinden gelir
almaktadirlar. Devlet fonlar1 belediyelere “genel devlet hibesi” adi altinda
O0denmektedir. Daha sonra biitliin belediyeler kaynaklar1 okullara ve
anaokullarina tahsis etmektedir. Anaokulu da ayni sekilde finanse edilmekte,
ancak masraflarinin bir kismin1 karsilamak ic¢in velilerden Ucret de talep
edilmektedir (Eurydice, 2023).

Ogrencilerin egitim amaglarma ulasmalar1 igin okulda bulunmalari
gerekmektedir. Bu nedenle, devamsizlig1 fazla 6grencilerin erken tespit edilmesi
ve uygun Onlemlerin alinmasi kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, dgrencilerin
okulda daha fazla zaman gecirmelerini saglamak ve huzurlu bir egitim ortami
olusturmak amaciyla okul sosyal ekiplerine finansal destek saglamaktadir. 2023
yil1 biit¢e planinda bu ekipler i¢in 75 milyon Isve¢ Kronu (SEK) ayrilmis, 2024
ve 2025 yillann i¢in ise 250 milyon SEK tutarinda yatinm yapilmasi
ongorulmektedir (Regeringskansliet, 2023). Isveg'te, ortadgretim sonrasi egitim
kurumlarina kabul edilen ve belirli sartlar1 saglayan 6grenciler, en az ii¢ hafta
boyunca yar1 zamanli veya daha fazla egitim aldiklan siirece 6grenci yardimi
alma hakkina sahiptir. Bu yardim, geri Odenebilir kredi ve hibe olarak iki
boliimden olusmaktadir. Ogrenciler, sadece hibe almayi tercih edebilirler ya da
belirli sartlar altinda, Ogrenciler yurtdisinda egitim gordiiklerinde de bu
yardimdan faydalanabilirler ve ek kredi alabilirler (Eurydice, 2023). Isvec
egitim sistemi, genel olarak yerel birimlerin agirlikli oldugu bir yapiya sahiptir.
Egitim planlamasi, Egitim ve Arastirma Bakanlig1 tarafindan yiiriitiillmektedir.
Ayrica, yliksekogretim disindaki egitim kademelerinin yonetimi ve genel
cergcevenin uygulanmasi bolgeler ve belediyeler tarafindan sorumluluk altina
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almmustir. Bu yapi, egitimin yerellestirilmesine ve bolgelerin 6zel ihtiyaglariin
daha iyi anlagilmasina olanak tantyabilmektedir (Dogan, 2020).

Yiiksekdgretim kurumlar1 Isveg'te dogrudan devlet bitcesinden finanse
edilmekte ve Egitim ve Arastirma Bakanligi tarafindan saglanan 6deneklerle
desteklenmektedir. Bu 0denekler, universitelerin ve Universite kolejlerinin
gelecek biitge yili igin belirlenen hedeflere ulagsmalarimi saglamak {izere
kullanilmaktadir. Belirlenen hedefler arasinda dort yillik bir dénem icin belirli
ders sayilar1 ve ulusal oncelikli konu alanlarinda 6grenci sayis1 gibi Olgiitler
bulunmaktadir. Ayrica, her yiiksekogretim kurumu, fiziksel engelli 6grencilere
destek saglamak igin biitgesinin yiizde 0.3'inii ayirmakla yiikiimliidiir ve bu fon
yetersiz kaldiginda ek devlet destegi talep edilebilmektedir. Kurumlarin
finansmani, &grenci  sayillar1  ve akademik performanslarina  gore
belirlenmektedir (Eurydice, 2023).

3.7.isve¢’te Egitimin Denetimi

Isvec'te egitim yasasi cerevesinde, dgrencilere yonelik kotii muameleyle
ilgili denetim; Isve¢ Okullar Miifettisligi (Barn- och elevombudet, beo
Skolinspektionen — BEO), Calisma Ortami Ajansit ve Ayrimcilikla Miicadele
Ombudsmani olmak tizere li¢ farkli kurum tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
kurumlar, mali ve personel kaynaklar1 agisindan farkliliklar gostermektedir.
Okullar Miifettisligi ve Caligma Ortami Ajansi arasinda yapilan anlagmaya gore,
asagilayict muamele vakalar1 Okullar Miifettisligi tarafindan ele alinmaktadir.
Ayrica, Okullar Miifettisligi ile Ayrimeilikla Miicadele Ombudsmani arasinda
yapilan baska bir anlagma ile kotii muamele vakalari Okullar Miifettisligi
tarafindan, ayrimcilik vakalar1i ise Ayrimecilikla Miicadele Ombudsmani
tarafindan incelenmektedir (Hakalehto, Mantyla ve Legge, 2024). Egitimin
niteliksel ve niceliksel yonlerini kontrol etmek, her yil her belediyeden maliyet,
kaynak ve sonuglar hakkinda veri toplayip, bu derlemeleri kolayca erisilebilir
hale getiren merkezi bir devlet otoritesinin (Skolverket- Ulusal Egitim Ajansi)
gorevidir. Egitimin kontrolii ayrica ebeveynler tarafindan yapilan raporlardan
sonra denetimler ve 6zel sorgulamalar yoluyla da gerceklestirilmektedir. Diger
araglar, okullarin dgrencileri derecelendirmelerine yardimer olmak igin sunulan
cesitli disiplinlerdeki standartlagtirilmig testlerdir (Allodi, 2007).

Yerel yonetim ve denetim agisindan, hiikiimet ve parlamento tarafindan
belirlenen amaglar ve cergeve dahilinde, her belediye kendi okullarinin nasil
isletilecegine karar vermektedir. Isve¢ Ulusal Egitim Ajansi, kamu okul
sistemini degerlendirmekte ve denetlemektedir. Her ii¢ yilda bir, Ulusal Egitim
Ajansi, hiikiimete ve parlamentoya okul sistemi hakkinda bir genel bakis
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sunmaktadir. Bu, okullar i¢in ulusal gelisim planinin gézden gegirilmesi i¢in bir
temel olugturmaktadir. Ulusal Egitim Ajansi'nin, Egitim Yasasi'nin hiikiimlerine
uyuldugunu ve bireysel 6grenci haklarinin korundugunu garanti etmek igin
denetleyici bir rolii bulunmaktadir. 2008 yilindan bu yana Isveg, okullari
denetleyen ve serbest okullarin agilmasina yonelik basvurulart degerlendiren
Isve¢ Okullar Miifettisligi adinda bir devlet kurumuna sahiptir (Kilimci ve Riis,
2008). Goriildiigh gibi denetim sistemi egitimin niceligini ve niteligini daha iyi
noktaya getirebilmek olusturan birimlerle karsilikli istisare edilerek yerine
getirilmektedir. Benzer ve farkli uygulamalar gercevesinde iki iilke egitim
sisteminin karsilastirmasi Tablo 2’de dzetlenmistir:

Tablo 2. Isveg ve Tiirkiye Egitim Sistemlerinin Karsilastiriimasi

Merkeziyetcilikten  yerellesmeye
gecis yapmus bir sistem vardir.
Egitimde

yerel  yOnetimlerin

6nemli bir rolii bulunmaktadir.
Uniter devlet yapisindadir, ancak

yerel otoriteler egitim

politikalarinin ~ uygulanmasinda
serbesttirler.

Zorunlu egitim 9 yil; 7-16 yas
arasint Ust

ortaokul

kapsamaktadir.

ve yetiskin  egitim

programlari sunulmaktadir.

Egitim, bireysel ihtiyaglara

yonelik diizenlenebilmektedir.
Egitim  biyiik
kaynaklari

Olglide  kamu

ile finanse
edilmektedir.

GSYiH'in

Egitime ayrilan

biitge 6nemli  bir

kismini olugturmaktadir.
Okullarin denetimi belediyeler ve
tarafindan

Kalite

merkezi  kurumlar

birlikte  yapilmaktadir.

standartlarma sik1 bir uyum vardir.

Merkezi bir yapiya sahiptir. Tiim egitim
politikalar1  Milli Egitim Bakanlig1

tarafindan belirlenmektedir.

Egitim siirecleri ve politikalar tamamen

merkezi bir yapiya baglidir.

Zorunlu egitim 12 yil; 6-18 yas arasini

kapsamaktadir.  Genel bir egitim
programi uygulanmakta ve bireysel
farkliliklar ~ siirlt  Glglide  dikkate
alinmaktadir.

Egitim biitcesi genel devlet biitcesinden

ayrilmakta ve merkezi olarak

yOnetilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan

merkezden denetim  saglanmaktadir.
Tim  okullar

tabidir.

standart uygulamalara
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Yiiksek standartlarda egitim ve

stirekli mesleki gelisim
zorunlulugu bulunmaktadir.
Ogretmenler devlet tarafindan

sertifikalandirilmaktadir.

Firsat esitligi 6ncelikli hedeflerden
biridir. Ancak o6zel okullarm
artisinin sosyal ayrigsmay1 arttirdigi

dile getirilmektedir.

Degerlendirme kriterlere dayali
Ogretmenler  tarafindan

Merkezi

olup
yapilmaktadir. smavlar
bazi derslerde uygulanmaktadir
(Isvegge, Ingilizce ve Matematik).
-Devamsizlik erken tespit
edilmekte ve midahale ekipleri

devreye girmektedir. Disiplin icin

Pedagojik formasyon programi standart
bir yapidadir. Siirekli mesleki gelisim

uygulamalari sinirhidir.

Firsat  esitligine
da

kaynak yetersizlikleri goriilebilmektedir.

yonelik  ¢aligmalar

yapilsa dezavantajli  bolgelerde

Ulke genelinde bazi dersler igin ortak
sinavlarla degerlendirme yapilmaktadir.
dersler

Diger icin degerlendirmeler

ogretmenler tarafindan yapilmaktadir.

Devamsizlik oranlari yiiksektir. Disiplin
genellikle ceza odaklidir; demokratik

yaklagimlar siirlidir.

demokratik diyalog yontemleri
tercih edilmektedir.

Tablo 2’ye gore, Isveg ve Tiirkiye egitim
farklihk gdstermektedir. Isvec egitim sistemi,
gecis yapmis bir yapiya sahiptir ve yerel yonetimlerin egitim politikalarinin
uygulanmasinda 6énemli bir rolii bulunmaktadir. Buna karsilik, Tiirkiye egitim
sistemi tamamen merkezi bir yapidadir ve tiim politikalar Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenir. Isveg'te zorunlu egitim siiresi 9 yil olup, 7-16
yas arasini kapsamakta ve bireysel ihtiyaclara gore diizenlenebilirken,

sistemleri bazi temel yonlerden
merkeziyetcilikten yerellesmeye

Tiirkiye'de bu slire 12 yildir ve 6-18 yas arasim1 kapsamaktadir; genel bir
program uygulanir ve bireysel farkliliklar sinirli 6l¢iide dikkate alinir.

Egitim finansmanm1 agisindan, Isveg'te biitgenin biiyiik bir kismi kamu
kaynaklarindan saglanmakta ve egitime ayrilan pay olduk¢a Onemlidir.
Tirkiye'de ise bitce merkezi olarak yodnetilmektedir. Denetim sureclerinde
Isveg'te belediyeler ve merkezi kurumlar is birligi yaparken, Tiirkiye'de denetim
tamamen merkezden yiiriitiilmektedir. Ogretmen yetistirme ve atamada Isvec,
yiiksek standartlarda egitim ve siirekli mesleki gelisimi zorunlu tutarken,
Tiirkiye'de bu siire¢ daha standart bir yapiya sahiptir ve siirekli mesleki gelisim
sinirl diizeydedir.
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Firsat esitligi Isveg'te oncelikli bir hedef olmakla birlikte, 6zel okullarin
artis1 sosyal ayrigmayi artirmaktadir. Tiirkiye'de de firsat esitligine yonelik
caligmalar yapilmaktadir ancak dezavantajli bolgelerde kaynak yetersizlikleri
sikca goriilmektedir. Ogrenci degerlendirmeleri Isveg'te dgretmenler tarafindan
yapilmakta ve bazi dersler i¢in merkezi sinavlar uygulanmaktadir. Tiirkiye'de
ise merkezi sinavlar daha yaygin olarak kullanilirken, diger dersler igin
ogretmen degerlendirmeleri ©6ne c¢ikmaktadir. Disiplin  ve devamsizlik
konularinda Isve¢ daha demokratik yéntemler kullanirken, Tiirkiye'de ceza
odakl1 yaklagimlar hakimdir ve devamsizlik oranlar1 daha yiiksektir. Tablo 3’te
de Okul Midiirlerinin Yetistirilmesi, Se¢imi ve Atanmasi ile ilgili bilgiler
gosterilmektedir:

Tablo 3. Okul Miidiirlerinin Yetistirilmesi, Se¢imi ve Atanmasi

Mudirler hem pedagojik hem de Maudirler, pedagojik liderlikten ziyade

idari liderlik rollerini genellikle idari gérevlerle 6n plandadir.
tstlenmektedir. Yerel yonetimler Liderlik rolleri merkezi kararlarla
tarafindan denetlenmektedirler. smirlandirilmustir.

Yatay ve dikey liderlik iligkilerini

yonetmekte esneklik ve otonomiye

sahiptirler.

Miidiirler siirekli mesleki gelisim Siirekli mesleki gelisim programlart
ve  liderlik  egitimi  almak smirh ve zorunlu degildir. Miidiirlerin
zorundadir. Midirlik Programi liderlik ve  yOnetim  becerilerini
(Rektorsprogrammet)  mudurlerin gelistirmek igin  6zel bir egitim
gorev siirelerinin ilk dort yili icinde programi yoktur.

tamamlanmalidir.

Tablo 3’e gore, Isve¢ ve Tiirkiye egitim sistemleri, okul miidiirlerinin
yetistirilmesi, se¢imi ve atanmasi siireglerinde Onemli  farkliliklar
gostermektedir. Isveg egitim sisteminde miidiirler hem pedagojik hem de idari
liderlik  rollerini  Ostlenmektedir ve yerel yonetimler tarafindan
denetlenmektedir. Midiirler, yatay ve dikey liderlik iligkilerini yonetmekte
esneklik ve otonomiye sahiptirler. Buna karsilik, Tiirkiye'de miidiirler genellikle
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idari gorevlerle on plandadir ve pedagojik liderlik rolleri smirlidir. Liderlik
rolleri merkezi kararlarla sekillendirilmekte ve sinirlandirilmaktadir.

Siirekli gelisim acgisindan Isvec'te miidiirler, mesleki gelisim ve liderlik
egitimi  almak  zorundadir. Bu  kapsamda, Midiirlik  Programi
(Rektorsprogrammet), mudurlerin gorev surelerinin ilk dort yili iginde
tamamlanmasi gereken zorunlu bir egitimdir. Tiirkiye'de ise siirekli mesleki
gelisim programlari sinirlidir ve zorunlu degildir. Ayrica, miidiirlerin liderlik ve
yonetim becerilerini gelistirmek i¢in 6zel bir egitim programi bulunmamaktadir.

4.TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, Isve¢ Egitim Sistemi'nin yapi, siire¢, finansman ve denetim
baglaminda elde edilen bulgulari, Tiirkiye Egitim Sistemi ile karsilastirilmig ve
cikarimda bulunulmustur. Bu iki egitim sistemine iliskin bulgular;
merkeziyetcilik ve yerellesme, firsat esitligi, 6gretmen yetistirme ve atama,
disiplin ve devamsizlik, finansman ile denetim ve kalite kontrolii bagliklari
altinda tartisilmstir.

Isve¢ Egitim Sisteminde yerel yonetimlerin sorumluluk almasi, belediyelere
egitim programlarin1 yerel ihtiyaglara gore uyarlama yetkisi vermektedir.
Tirkiye'de egitim sistemi biiyiikk Ol¢lide merkezidir. Milli Egitim Bakanligi
(MEB), egitim politikalarim1  belirlemekte ve okullarin  yOnetimini
denetlemektedir. Tiirkiye’de yerellesme konusunda atilmis bazi adimlar olsa da
ozellikle egitim programlari ve miifredatin belirlenmesi gibi temel alanlarda
kararlar merkezden almmaktadir. Isve¢’in aksine, Tiirkiye'deki okullarmn yerel
ihtiyaglara uyum saglama esnekliginin daha sinirli oldugu sdylenebilir.
Tiirkiye’de, belediyeler ve yerel yonetimlerin egitime katkilari, daha ¢ok altyap1
ve lojistik destekle smirli kalmaktadir. Isvec'te egitim politikalari, yerel
otoriteler tarafindan sekillendirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu da egitimin
merkezden uzaklasmasini ve yerel taleplere daha uygun hale gelmesini
saglamaktadir. Bu yerellesme, okullarin daha hizli ve etkili karar almasini
kolaylastirabilmektedir. Isveg’te egitim, yerel ydnetimler tarafindan organize
edildigi icin bolgesel ihtiyaglara daha hizli ve etkili sekilde cevap
verebilmektedir (Hultqvist ve Lidegran, 2020).

Isveg’te yerellesme, egitimde esneklik ve farklilasmayr tesvik ederken,
Tiirkiye’de merkeziyetci yapi, tim iilke genelinde daha homojen bir egitim
sunulmasini saglamaktadir. Ancak bu durum, Tirkiye'deki farkli bolgelerdeki
yerel ihtiyaclara yonelik egitim planlamasinin yapilmasini zorlagtirmaktadir.
Tirkiye egitim sistemi daha merkeziyet¢i bir yapiya sahiptir ve Ogretmen
atamalar1 gibi kritik stirecler merkezi sinavlara dayali olarak yapilmaktadir. Bu
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durum, egitimin farkli bolgelerde esit sekilde sunulmasini zorlastirmakta ve
ozellikle kirsal bolgelerdeki egitim kalitesinde diisiikliige neden olabilmektedir
(Ada ve Ustiin, 2008). Yeni vyiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Kanunu,
Tirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemeyi amaglamakta olsa da
sistemin merkeziligi, esneklik konusunda bazi smirlamalara sebebiyet
vermektedir (MEB, 2024).

Isveg’te egitimde firsat esitligi, devlet politikalarinin temel dayanaklarindan
biridir. Tiim 6grenciler, sosyoekonomik durumlarina bakilmaksizin esit sartlarda
egitim alabilmektedirler. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitime erisimi igin
ozel programlar gelistirilmistir.  Ayrica, Isve¢’te egitime katilimda
sosyoekonomik ve cografi engeller biiyiik 6lciide kaldirilmis durumdadir. Isveg
egitim sistemi, egitimde firsat esitligi ve kapsayiciligi temel alan bir yapiya
sahiptir. Bu sistem, merkeziyetcilikten uzaklasarak yerel yénetimlere daha fazla
yetki devreden bir modeldir ve egitim kalitesini siirekli olarak artirma
hedefindedir (Beach vd., 2014). Ancak, egitimde firsat esitli§i politikalarina
ragmen, Isveg'teki egitim sistemi, 6zellikle sosyoekonomik acidan dezavantajli
gruplarin egitime erisiminde bazi sorunlar yagamaktadir. Egitimde firsat esitligi
saglama konusunda basarili oldugu iddia edilen Isve¢ egitim sistemi, son
yillarda 6zel okullarin artigtyla birlikte daha fazla sosyal ayrisma yasamakta ve
bu da bazi 6grencilerin dezavantajli duruma diismesine neden olmaktadir
(Magnusson, 2020).

Tiirkiye'de de firsat esitligi anayasa ile gilivence altina alinmis olsa da
uygulamada bu esitligin saglanmasinda sorunlar yasanabilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi, Tiirkiye Egitim Istatistikleri (2012) ve ITO (2003) verilerine
gore elde edilen sonuclara gore Tiirkiye’de 1990°dan 2013’e kadarki donemde
toplam liselerin devlet ve 6zel okul paylari ortaya ¢ikarilmis ve Tiirkiye’de 6zel
liselerin toplam icindeki paymin giderek arttigi goriilmiistiir. Buna gore, 2013
yili itibari ile {ilkedeki liselerin yaklagik %27’si 6zel, geri kalan %731 ise
devlet okulu oldugu goriilmektedir (Atag, 2017). Bu durum egitimde
esitsizlikleri daha da artirmaktadir. Ciinkii imkan1 olan aileler ¢ocuklarini 6zel
okullara gondererek, devlet okullarinda okuyan Ggrencilere gore daha fazla
kaynak ayirabilmektedir. Diger bir konu da ozel egitim gereksinimi olan
Ogrencilerin, kaynaklara erisim agisindan yetersizliklerle karsilagabilmeleridir
(Magnusson, 2020).

Isve¢’in egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik politikalarmin
Tiirkiye’ye kiyasla daha kapsamli oldugu sdylenebilir. Ozellikle dezavantajli
bolgelerde fiziksel imkéanlarm smurli olmasi, goéreve yeni Dbaslayan
Ogretmenlerin genel olarak o bolgelerde gorevlendirilmesi firsat esitligini
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olumsuz etkileyen bir faktdr arasindadir. Ozel gereksinimli dgrencilerin egitime
erisimi konusunda son yillarda yapilan diizenlemelere ve iyilestirmelere
ragmen, bu alanda hala eksiklikler goriilmektedir. Isveg, firsat esitligi
konusunda daha sistematik bir yaklagim benimsemis ve bunu devlet politikalar1
ile desteklemistir. Tiirkiye’de firsat esitligi saglama yoniinde dnemli adimlar
atilmakla birlikte, cografi ve sosyoekonomik esitsizlikler, egitim kalitesindeki
farkliliklar gibi sorunlar isvec'e kiyasla daha belirgin olarak gériilebilmektedir
(Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2009).

Isveg’te Ogretmen yetistirme programlari hem pedagojik beceriler hem de
akademik bilgi acisindan yogun bir egitim siireci icermektedir. Ogretmenler,
mesleki gelisimlerini siirekli olarak devam ettirmek ve kendilerini gelistirmek
zorundadir. Ogretmen atamalar1 esnasinda belirli standartlar takip edilmekte ve
bdylece Ogretmenlik mesleginin sayginligi yiiksek tutulmaktadir. Ayrica,
Isveg’te yeni atanmis miidiirlerin zorunlu egitim programlarina katilmasi gibi
cesitli uygulamalar da bulunmaktadir. Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme siireci
Egitim Fakiiltelerinde yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olup, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam
eden Ogrenciler de sertifika alarak, yapilacak oOgretmenlik sinavina
girebilmektedirler. Ogretmenler, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gibi
simavlarla atanmakta ve mesleki gelisimleri yapilacak hizmet i¢i egitim
programlar1 ile desteklenmektedir. Ancak Ogretmenlerin siirekli mesleki
gelisimleri konusunda Tirkiye’de sistematik bir yapi yeterince oturmamuistir.
Tiirkiye’de Ogretmen maaslar;, Isveg’e kiyasla daha diisiiktiir. Tiirkiye'de
dgretmen acig1 ve atama sorunlart bulunmaktadir. Ozellikle kirsal bolgelerde
ogretmen eksikligi bulunmakta bu eksiklik iicretli 6gretmenlik uygulamasi ile
giderilmeye calisilmakta ve bu durum da egitimde nitelik sorunlarina yol
acabilmektedir (Akdag, 2008).

11.10. 2024 tarihinde Ogretmenlik Meslegi Kanunu Teklifi, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulunda kabul edilerek yasalagmistir.
Kanun'da egitim ogretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretmenlerin segilmelerinden
kariyer basamaklarina ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlara kadar
pek ¢ok konu detaylandirilmistir. Ogretmenlerin sinavi kazandiktan sonra
egitimi, hizmet i¢i egitime tabi tutulacaklari, Milli Egitim Akademisinin
kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iliskin konular da kanunla
diizenlenmistir. Ogretmenlik; 6zel alan egitimi, dgretmenlik meslek bilgisi ve
genel kiiltiir gerektiren 6zel bir ihtisas meslegi olarak ifade edilmistir. Ogretmen
olarak istihdam edileceklerin, 6gretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az
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lisans diizeyinde yiiksekdgretim programlarindan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt dis1 yiiksekogretim programlarindan mezun olan ve hazirlik
egitiminde basarili olanlar arasindan segilecegi belirtilmistir. Ogretmen olarak
istihdam edileceklerde; 6zel alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel
kiiltiir bakimindan aranacak nitelikler ile 6gretmenlik alanlarina kaynak teskil
edecek yiiksekOgretim programlari, bu ortaya konan niteliklere gore Milli
Egitim Bakanliginca belirlenecegi ifade edilmistir. Ogretmenlik meslegi
yeterlikleri kapsaminda belirlenen teorik ve uygulamali derslerden olusan
hazirlik egitimi, milli egitim akademisi tarafindan verilmesi planlanmistir.
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri iceren
yeterliklerin Milli Egitim Bakanliginca belirlenecegi belirtilmistir. Milli Egitim
Akademisi’ndeki hazirlik egitiminin siiresi dort donem olacak sekilde bununla
birlikte bu siirenin, O6gretmen adaymin mezun oldugu yiiksekdgretim
programina goére lic donem olarak uygulanabilecegine dikkat c¢ekilmistir.
Hazirlik egitiminin igerigi, siiresi ve bu egitime iligkin diger konular Milli
Egitim Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenecegi yazilmistir (MEB,
2024).

Isveg’te disiplin ve devamsizlik sorunlari okul sosyal hizmetleri ile isbirligi
yapilarak ¢oziilmektedir. Devamsizlik yapan Ogrenciler icin erken miidahale
yontemleri uygulanmakta ve disiplin sorunlariyla basa c¢ikma teknikleri
gelistirilmekte ve kullanilmaktadir. Ozellikle okullarda disiplin ve giivenlik
artirict Onlemlere dikkat edilmis ve Ogrencilere bariggil bir ortam saglanmasi
hedeflenmistir. Tiirkiye’de devamsizlik ve disiplin sorunlari, Milli Egitim
Bakanligi'min belirledigi disiplin yonetmelikleri ile ¢oziilmeye calisilmaktadir.
Tirkiye'de devamsizlik ve disiplin sorunlari, 6zellikle kalabalik simiflar ve
rehberlik hizmetlerinin eksik oldugu okullarda daha yaygin olarak
goriilebilmektedir. Okul yonetimi bu sorunlart genellikle sézel uyar1 ve cezai
tedbirler ile ¢ozmeye calismaktadirlar. Ancak son yillarda Tirkiye’de de
okullarda “Okul Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi” ve
devamsizlik ve basarisizlik nedeniyle sinif tekrarn riski tasiyan &grencilere
yonelik ¢alismalar yapmak amaciyla "Onleme, Midahale ve Yonlendirme
Komisyonu" kurulmaktadir (Ertekin, vd., 2023).

Isve¢’te egitim tamamen devlet tarafindan finanse edilmekte ve egitim
masraflari vergilerle karsilanmaktadir. Ogrenciler, okul éncesinden iiniversiteye
kadar iicretsiz egitim alabilmektedirler. Isve¢’te egitimde biitce, devletin ana
onceliklerinden biridir ve egitimde firsat esitligi saglama agisindan giiclii bir
mali yapi1 bulunmaktadir. Tiirkiye’de de egitim devlet tarafindan finanse
edilmekte olup, resmi okullarda Ucretsizdir. Ancak Tirkiye’deki 6zel okullarin
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yayginlagmasi, gelir diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklarina daha iyi imkanlar
sunabilmesi, egitimde firsat esitligi agisindan sorunlar yaratabilmektedir. Devlet
okullarinda kaynak eksikligi ve simif mevcutlarimin fazla olmasi, buna bagh
olarak okullar arasinda Ogrencilerin nakillerinin kosulsuz bir sekilde keyfi
olarak yapilmasi gibi sorunlar, egitimin kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir.
Isveg, egitimi finanse etme konusunda daha siirdiiriilebilir ve esitlik¢i bir yapiya
sahipken, Turkiye’de ozellikle devlet okullarinda kaynaklarin sinirli olmasi ve
biitce sikintilar1 daha belirgin sorunlar olarak ortaya c¢ikarabilmektedir.
Tirkiye’de halkin geneli egitimin devlet tarafindan verilmesi gerektigine
inanmakta ve egitime yeterli destegi saglama noktasinda istekli
goziikmemektedir. Nitekim gelir seviyesi yiiksek olan grup cocuklarimi ozel
okullarda okutmaktadir. Bu sekilde olunca egitimde firsat esitligi noktasinda da
esitsizliklerden s6z edilebilir. Tiirkiye'de gelir esitsizliginin diizeyinin yiiksek
olmasi iilkenin en biiyiik sorunlarmdan biri olmaya devam etmektedir. TUIK'in
(2015) yaymladig biiltene gore en iist yiizde 20'lik kesimin toplam gelirden
(esdeger hane halki geliri) pay1 yiizde 45.9 iken, en alttaki yiizde 20'nin pay1
yalnizca yiizde 6.2'dir. Bu da toplumun en zengin kesiminin en yoksul
kesiminden 7.4 kat daha fazla gelire sahip oldugu anlamina gelmektedir (Atag,
2017).

TUIK (2022) Egitim Harcamalari Istatistiklerine gore, egitim harcamalar
2022 yilinda 2021 yilina gore %69.3 artarak 587 milyar 438 milyon TL
olmustur. 2022 yilinda bir dnceki yila gore egitim harcamalarmin %113.8 ile
okul 6ncesi ve %74.1 ile yiiksekdgretimde arttigi goriilmektedir. Ancak egitim
harcamalarmin GSYH ig¢indeki pay1 2021 yilinda %4.8 iken, 2022 yilinda %3.9
olmustur. Devlet egitim harcamalarmin GSYH i¢indeki pay1 ise 2021 yilinda
%3.5 iken, 2022 yilinda %3.1 olmustur. Tiirkiye'de 2022 yilinda yapilan egitim
harcamalarmin %79.1'i devlet tarafindan finanse edilmistir. Egitim harcamalar
igerisinde hane halkinin yaptigi harcamalarin payinin ise %10 oldugu
goriilmektedir. Bu bilgilerden hareketle Tiirkiye’de egitime yapilan yatirimlarin
biiyiik 6l¢iide devlet destekli oldugu goriilmektedir.

Isvec'te okullarin denetimi ve egitim kalitesinin kontrolii merkezi kurumlar
ve yerel yonetimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde kalite ve esitlik
standartlarina biiyiik 6nem verilmektedir. Egitimde kaliteyi artirmak adina
ulusal miifredatin uygulanmasi, okullarin diizenli olarak denetlenmesi ve
Ogretmen performanslarmin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Tiirkiye'de ise
egitim denetimi MEB tarafindan yapilmaktadir. Ogretmenler okul yéneticileri
tarafindan ve 11 Milli Egitim Midiirliigii denetmenleri tarafindan
denetlenmektedir. Ancak genel olarak denetmenleri kurum denetimini, okul
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yoneticileri ise Ogretmenlerin ders denetimini yapmaktadir (MEB, 2023;
Skolverket, 2023). Bu durum okul miidiirlerine asir1 yiik yiiklemekte ve pek ¢cok
mudar bu gorevi yerine getirememektedir. Yapilan denetimler genel olarak daha
cok biirokratik ve standartlara dayali olarak yapilmaktadir. Bu durum
Tiirkiye’de 6gretmenlerin pedagojik becerileri ve egitim ortaminin kalitesi gibi
konular {izerine ¢ok fazla yogunlasilamadigim gostermektedir.

Sonug olarak her iki tilkenin egitim sistemlerinin kendine 6zgii avantajlar1 ve
zorluklart bulunmaktadir. Isveg, egitimde firsat esitligi ve yerellesme
politikalar1 ile 6rnek teskil eden bir model sunarken, Tiirkiye egitim sistemi
merkeziyetcilikle diizenlenmis ve atamalarda daha kati bir yapiya sahip oldugu
sdylenebilir. Ancak Isveg’te de Ogretmenlerin kendilerini siirekli gelistirme
zorunluluklar1 bulunmaktadir. Isveg egitim sisteminde 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri siirekli olarak takip edilmekte ve ogretmenlerin hem pedagojik
becerilerini hem de akademik bilgilerini guncellemeleri beklenmektedir.
Ogretmenler diizenli olarak performans degerlendirmesine tabi tutulmakta,
Ogretmenlerin ¢esitli hizmet ic¢i egitim ve mesleki gelisim programlarina
katilmalar1 istenmekte, siirekli olarak yetersiz kalmasi ve mesleki gelisim
programlarindan fayda saglayamamasi durumunda sendikalar ve okul yonetimi
arasinda uzun ve dikkatli bir sekilde yiiriitiilen siirecten sonra gerekli goriiliirse
ogretmen geri hizmete cekilebilmektedir. Ogretmenlik gérevini yapamaz hale
gelen  Ogretmenler, daha az sorumluluk  gerektiren pozisyonlara
yonlendirilebilmektedir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli
destekleyen daha giiglii bir yap1 olusturulmasi, egitim kalitesinin artirilmasina
onemli katki saglayabilir. Tiirkiye’de egitim sisteminin daha esnek hale
getirilmesi ve yerel ihtiyaglara daha hizli yanit verebilmesi adina bazi
noktalarda ve iilke sartlarina uygun olarak yerellesmeye yonelik politikalarin
hayata gegcirilmesi fayda saglayabilir. Belediyelere ve yerel yonetimlere daha
fazla yetki verilerek, okullarin bolgesel ihtiyaglara gore egitim sunabilmeleri
saglanabilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli olarak devam ettirebilmeleri igin
hizmet igi egitim programlarinin genisletilmesi olumlu olabilir. Ogretmenlik
Meslek Kanunu’na dayali olarak gelistirilecek bu programlar, 6gretmenlerin
pedagojik ve mesleki yeterliliklerini ve egitimde kaliteyi artirabilir. Egitimde
firsat esitligini saglamak adina dezavantajli bolgelerdeki okullara daha fazla
kaynak aktarimi yapilabilir. Egitimdeki bdlgesel esitsizliklerin giderilmesi igin
kirsal ve ekonomik olarak geri kalmis bolgelerde 6gretmen istihdamini artiracak
tesvik programlarn (derece — kademe artinmi, kirsal bolge tazminati vb.)
uygulanabilir. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitime tam katilimmi saglamak
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icin daha kapsayici politikalar olusturulabilir. Bu 6grencilerin egitim siireglerine
daha etkin sekilde dahil edilmesi icin okullarda fiziksel ve pedagojik
diizenlemeler  yapilabilir, destekleyici  programlar  yayginlastirilabilir.
Dijitallesmenin egitimdeki ©onemi ve 21. yiizy1l becerileri goz Oniinde
bulundurularak okullarin teknolojik altyapilarinin giiclendirilmesi saglanabilir.

Isveg’te disiplin ve devamsizlik, daha 6nleyici ve destekleyici stratejilerle ele
almirken, Tirkiye’de 6zellikle son yillara kadar cezai yaklasimlar daha fazla
kullanilmaktaydi fakat yapilan diizenlemelerle bu durumun degisecegi
beklenebilir. Okullarda kurulan komisyonlar islevlerini tam anlamiyla yerine
getirebilirlerse Tiirkiye’de de Isveg’teki egitim sistemine benzer bir yapi
olusturulabilir. Isveg’te dgretmenlerin mesleki gelisim siirecleri daha yogun ve
diizenli olurken, Tiirkiye’de bu siire¢ daha c¢ok Ogretmenlerin bireysel
cabalarma birakildigir sOylenebilir. Tiirkiye’de &gretmenlerin sosyoekonomik
statiisii, Isve¢’te oldugu kadar giiclii bir pozisyonda degildir. Isvec’te
ogretmenler hem pedagojik beceriler hem de akademik bilgi agisindan yogun
bir egitim almalarina ragmen mesleki gelisimleri siirekli olarak devam
etmektedirler. Ogretmenlerin meslek ici gelisimlerine yonelik sistematik hizmet
ici egitimler, kariyer ilerlemeleri boyunca diizenli olarak saglanmaktadir.
Ayrica, 6gretmen atama siireclerinde daha esnek bir yapt bulunmakta; egitim
slireci ve atamalar belediyeler ve yerel yonetimler tarafindan yiiriitiilmekte, bu
da yerel ihtiyaglara gére uyarlamayr miimkiin kilabilmektedir. Ogretmenlerin
secimi ve atanmasinda sadece sinav performansina odaklanilmamakta;
pedagojik beceriler ve deneyimler de g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Tiirkiye’de  Ogretmen  atamalart  KPSS  gibi  merkezi  sinavlara
dayandirilmaktadir. Bu da 6gretmenlerin atanmasinda daha kati ve sinav odakl
bir siireg izlendiginin gdstermektedir. Yeni yiiriirliige giren Ogretmenlik
Meslegi Kanunu ile 6gretmenlerin secimi ve mesleki gelisim siireglerinin daha
sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ancak bu siirecte 6gretmenlerin
atama sonrast gelisim siiregleriyle ilgili esneklik saglayan mekanizmalarin
heniiz yeterli diizeyde olmadig ifade edilebilir.
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1.GIRIS

Insan; biyolojik, sosyal ve kiiltiirel bir varhktir. Bu 6zellikler sebebi ile de
insanlarin beklentileri, tutkulari, ihtiraslari, amaglar1 ve ihtiyaglar1 birbirinden
farklidir. Bu kadar farkliliklar1 bulunan insanlan bir arada tutmak ve onlara is
yaptirmak kolay degildir. Beklentileri, tutkulari, ihtiraslari, amaglan ve
ihtiyaglar1 birbirinden farkli olan insanlara is yaptirma sanati yonetim olarak
tamimlanabilir. YOnetimin temel gorevlerinin biri orgiitii olusturan bireylerin
amaglarn ile orgiitiin amaclarimin etkin ve verimli bir sekilde uyumlastirmaktir.
Farkl kisilige, gecmise, aile ortamina sahip olan bireyleri bir araya getirerek
orgiitiin amaglart icin birlestirmek gorece olduk¢a zordur. Bunun ig¢in
yoneticilerde bilgi, beceri, iletisim, empati, kivrak zeka ve benzeri gibi
meziyetlerin bulunmasi Onemlidir. Diinyada rekabetin her alanda artig:
gerceginden hareketle yoneticilerin 21. ylizyll yonetim becerilerini bilmesi,
bunlar1 davranmisa doniistiirmesi ve orgiitlerinde uygulamasi gerekmektedir.
Orgiitlerin varliklarin1  siirdiirebilmesi ve daha iyi hale gelebilmesi igin
yoneticilerin 21 yiizy1l becerine hakim olmalar1 biiyiikk bir 6nem tagimaktadir.
Orgiit yoneticilerinin dzellikle yaratici diisiinme, kriz ¢6zme, kaotik durumlarla
bas edebilme, yenilikgilik, liderlik, teknolojik beceriler ve etkili iletisim gibi
cagdas yonetim becerilerini benimsemeleri ve uygulamalari 6nemlidir. Pek
tabidir ki bu becerilerin yaninda esnek davranabilme, farkliliklara saygi duyma,
cevresel faktorleri gz onunde bulundurma ve strdirdlebilirlik icin ¢abalama
gibi durumlarda orgutlerin etik ve toplumsal olarak faaliyet gostermesinde
yoneticilerden beklenmektedir. Nitekim ydnetim ve yoneticinin yeterliligi
orgiitsel amaclarin gergeklesmesinde onemi her gecen giin gittikge artan bir
konu haline gelmistir. Oyle ki ge¢misten bugiine ydnetim ve yonetici konusu
belki de en ¢ok incelene gelen konularin basinda gelmektedir.

Klasik kuramin gurular olan Taylor, Weber ve Fayol insani robot insan-
makine insan olarak tamimlarken; buna karsit olarak ortaya ¢ikan yaklasimda
yani neoklasik yaklagimda ise insanin bir makine olmadigi, insan iligkileri ve
insanin sosyo-psikolojik durumu, ©6n plana c¢ikmistir. Klasik kuramcilar
calisanlarin is giliciinii verimlik ve islevsellik agisindan incelemislerdir.
Caliganlann is yerindeki faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yapabilmeleri
icin standartlastirilmig is siirecleri seklinde, kesin kurallar1 olan ve hiyerarsik
yapilar iginde diizenlenmesi gerektigini ortaya koymuslardir. Neoklasik
kuramecilar ise klasik kuramecilarin insan1 makine gibi goren bakis agisina karsi
cikarak insanin sadece fiziksel oOzelliklerini kullanmadigini, onun ruhsal,
duygusal ve sosyal bir varlik olarak incelenmesi gerektigi savunmuslardir.
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Klasik yonetim anlayisint benimseyen yoneticiler otokratik ve kuralci bir
yonetim tavr1 sergilerken; neoklasik anlayisi benimseyen yoneticiler ise daha
demokratik, insan1 ve onun duygularini, psikolojisini, sosyalligini hesaba katan,
daha esnek ve katilimc1 bir yonetim tavr sergilemektedirler. Gergekten de insan
her yonil ile bir biitiin olarak ele alinmasi gereken, dogasi geregi karmasik bir
varliktir. Bu nedenle yoneticilerin insan1 basite indiren yaklagimlar yaninda
onun karmasik yapisini da fark etmesi elzemdir. Tabii ki gerek klasik, gerekse
neoklasik yaklasimlarin gorece olumlu ve olumsuz taraflart oldugu bir
gercektir. Hangi yonetim anlayisinin daha basarili oldugunu sdylemek gorece
zordur. Douglas Murray McGregor (1970) her iki kuramt incelemis ve sonunda
yoneticilerin astlara bakigin1 bir birine zit iki kutupta, Siyah ve beyaz gibi
toplamustir. McGregor bu kutuplardan birine X kurami, digerine ise Y kuramm
adim vermistir. Bu ¢aligmada her iki kuram literatiire dayali olarak incelenmis
ve bu kuramlarnn okullarda uygulanabilirligi tartisilmastir.

2.DOUGLAS MURRAY MCGREGOR’UN X VE Y KURAMLARI

Gecgmisten bugiine, yonetim konusu insanlarin kafasin1 kurcalamis ve
halende kurcalamaya devam etmektedir. Nitekim yonetim icerisinde yer alan
yonetici davraniglart ve Orgilitiin Oonemi her gecen gilin artmistir. YOnetici
davraniglan, Orgiitiin basarisi, daha iyi yerlere gelmesi ve siirdiiriilebilir
olmasinda olduk¢a etkilidir. 21. yiizyillda ekonomiden, sosyal yasama her
alanda hizli bir bigimde degisim gosteren durumlar yonetim anlayisini ve
yonetici davramslari1 da degistirmistir. Yoneticilerin ¢alisanlar etkili bir
bicimde yonlendirebilmesi ve tiim giicleri ile Orgiitiin amaglan etrafinda
toplayabilmesi oldukga dnemli hale gelmistir. Orgiit, sadece insanlara belirli
iriin ya da hizmetlerin sunuldugu bir yer degil, aym zamanda calisanlarin
birlikte faaliyette bulundugu, bunlar1 yaparken belirli bir kiiltiiriin benimsendigi
ve benimsenen bu kiiltiir altindaki degerlerin, inanglarm, normlarin vb. gibi
kiiltiir 6gelerinin kabul edip, uygulandigl canlt bir yapidir. Bu canli yapinin
daha etkili, verimli, birbiri ile iyi iligkiler ve uyum i¢inde olmasi i¢in yoneticiler
biiylik ¢aba sarf ederler. Oyle ki diinyanin neresinde olursa olsun yoneticiler,
calisanlar1  Orgiitin  amaglarina  yonlendirerek bu amaclar1  ulagmak
cabalamaktadirlar. Bunun iginde yoneticiler cesitli yOnetim bicemleri
sergilemektedirler. Kimi yoneticiler calisanlarina otoriter, daha baskici ve
kabullendirici bir yonetim bicemi sergilerken, kimi yoneticilerse daha iyimser,
demokratik ve katilimei bir yonetim bigcemi sergilemektedirler. Esasinda her iki
yoneticinin de amaci Orgiitii belirlenen hedefler dogrultusunda daha etkili,
verimli ve basarili kilmaktir. Fakat benimsedikleri yonetim felsefeleri farklidir.
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Nitekim McGregor (1989) da orgiitiin yonetim yapisindan ¢ok orgiitiin yonetim
felsefesi iizerinde durmustur.

McGregor “Girisimin Beseri Yam” adli eserinde yoneticilerin calisanlar
hakkinda sahip oldugu birbirine zit iki bakist X ve Y kuramu olarak ortaya
koymustur (1989). Bu kitapta oOrgiitteki yoneticilerin davramiglarninin, diger
insanlart algilama bicimi ve goriis sekline bagl oldugunu agiklamaktadir (Efil,
2004; Efil, 2006). Buna gore yonetici davraniglarnim belirleyen faktdrlerden
birisi yoneticilerin ¢alisan davraniglan hakkinda sahip olduklan varsayimlardir
(Simsek, Akgemci ve Celik, 1998). McGregor, oOrgiitlerde iki farkli tip calisan
oldugunu aciklayarak, bunlar1 X ve Y kuramm ile tasvir etmistir (Yilmazer ve
Eroglu, 2008). Buna gore X kuramu klasik kuramin yansimasi iken; Y kuram
ise insan1 ve insanin sosyo-psikolojik durumunun Onemi Uzerinde duran
neoklasik kuramin 6zelliklerini yansitmaktadir (Geng, 2005). McGregor once
Taylor ve Fayol’'un liderligindeki klasik kurami incelemis ve buradan X
kuraminin varsayimlarini ¢ikarmistir; daha sonra ise Y kuramm adim verdigi
baska bir kuramla X kuramini ve bu kuramin varsayimlarimi siddetle
elestirmistir (Eren, 1996, 2004). McGregor, X kuraminda karamsar, negatif
goriigleri savunmakta iken, Y kuraminda insan iligkileri yaklagimimin temel
goriislerini anlatmaktadir (1989). S6z konusu kuramlar ile ilgili ¢aligmalarda
(Ozkalp ve Kirel, 2003; Basaran, 2004) calisanlar, X kuramim degil, Y
kuramini olumlu bulmuslardir. Nitekim X kuramu insana iliskin olumsuz
durumlari, Y kuramu ise insana iliskin olumlu durumlar1 iginde
barindirmaktadir. McGregor’a gdre yoneticiler ¢alisanlarin motivasyonunu ve
davraniglarini anlamada bu iki yaklasimi g6z Oniinde bulundurarak hareket
etmektedirler (1957). McGregor, X ve Y kuramlarinin siyah ve beyaz gibi
birbirlerinden ayrildigimi ifade ederek, kuramlara iligkin varsayimlari ortaya
koymustur. McGregor’1n ortaya koydugu X kuraminin ¢alisanlara iliskin temel
varsayimlar (1970, 30-32) asagidaki gibi ifade edilebilir:

e Siradan bir insan isi sevmemekte ve miimkiin oldugunca isten kagmaya
calismaktadir. Insanlar ¢alismay1 sevmezler, is yapmaktan kacinir hatta
miimkiinse hi¢ ¢calismak istemezler.

e Insanlar yonetilmeyi tercih etmekte, sorumluktan kagmakta, hirsh
davranmamakta, kendi giivenligini 6n planda tutmaktadirlar. Calisanlar
yOneticilerin onlara verdigi gorevleri yerine getirmekte, sorumlu oldugu
isleri yapmakta ve sorumluluk almaktan kacinmaktadirlar.

e Insanlar bencil olduklann icin kendi arzu ve isteklerini orgiitiin
amagclarina tercih etmekte, ise karsi isteksiz davranmaktadirlar. Kendi
amaglarini orgiitiin amaglarindan 6nce tutmaktadirlar.
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e (alisanlar oOrgiitiin gelisimine yonelik yeterli ¢abayr gostermedikleri
icin bask1 altina alinmali, kontrol edilmeli, yonlendirilmeli, yonetilmeli,
denetlenmeli ve hatta ceza ile korkutulmalidir. Calisanlar (zerinde
denetim ve kontrol eksik edilmemelidir.

e insanlarin ekonomik olan glduler daha c¢ok ilgisini gekmektedir.
Calisanlar digsal motivasyon araglan ile giidiilenmektedirler.

e Insan dogasi geregi yenilikten ve degisiklikten hoslanmadig1 igin
aligkanliklarina bagimliligi vardir ve sorunlari ¢6zmede yaratic
degildir. Calisanlar mevcut durumun degismesini istememektedirler.

e Insanlar parlak zekdya sahip degillerdir. Bundan dolayr kolayca
kandirilabilirler. Bu nedenle calisanlan harekete gecirebilmek icin
maddi ddiiller kullanilmalidir.

Gortldigi gibi bu diisiincelere sahip olan bir yonetici insan1 pasif davranan
bir varlik olarak gormekte ve ona karst otoriter bir ydnetim anlayist
benimsemekte ve sergilemektedir. Bu kurama gore calisanlar siki bir sekilde
onlara verilen talimatlara uyup, uymadiklari noktasinda denetlenmeli, herhangi
bir bicimde aksakliga sebep vermeleri engellenmelidir. Bu nedenle yonetici,
calisam kontrol altinda tutabilmek ve bu kuramin gereklerini uygulamak icin
de; yapilan faaliyete iliskin ayrintili is tanimlart ortaya koymali, ¢alisanlan siki
bicimde kontrol etmeli, yetki devrinden kaginmali, iste takip edilecek yollari
ayrintili bir bicimde belirlemeli, digsal motivasyon araglarin1 kullanmali ve
hangi tlr eyleme ne tiir ceza verilecegini detayl1 bir bigimde belirlemeli ve buna
gore ceza vermelidir. X kuramm uygulayan yoneticiler ¢alisana dair negatif bir
bakis acisina sahiptirler. Yoneticiler, calisani; tembel, is yapmaktan kacan,
sorumsuz, digsal motivasyon araglar ile kolayca kandirlabilen bireyler olarak
gormektedirler. Yoneticiler davranmiglarim buna gore sekillendirmekte,
calisanlarin sik1 bir bigimde denetlenmesi gerektigine inanmakta ve onlar
oduller ve cezalarla yénetmektedirler. Bu kurama gbre yoneticiler, ¢alisanlarin
iglerini diizgiin sekilde yapmalarini ve yiiksek derecede basari elde etmelerini
siki kontrollere, cezay1 yontemlere ve tehditlere dayandirmaktadirlar. Yukarnda
yapilan agiklamalara dayali olarak X kuramini savunan ve buna gore hareket
eden yoneticiler; ¢alisanlara otoriter davranan, ¢alisanlarin tiim faaliyetlerini
kontrol altinda tutmaya calisan, ¢alisanlara kargi digsal motivasyon araglarini
kullanan, ¢alisanlari ceza korkusu ile ¢aligtiran, ¢alisanlara gerekli yetki devri
yapmayan, calisanlara giivenmeyen, calisanlan yetersiz goren, onlarla fazla
iletisime girmeyen bir yonetim anlayisi benimsemekte ve sergilemektedirler. Bu
kuram caliganlar i¢in olumlu bir bakis acisim1 yansitmamaktadir. Nitekim bu
kuram gore yonetici; otoriter bir yonetim anlayisi ile her seyin kontrolii ve
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denetimi altinda olmasi i¢in cabalamakta ve calisanlar (zerinde baski
kurmaktadir.

McGregor daha sonra ortaya koydugu X kuramumi sert bir gekilde
elestirmistir. Ona gore X kuramina sadik kalan, onu uygulayan yoneticiler
calisanlarina, kendilerine, arkadaslarina, arkadaslarinin kendilerine saygisini ve
basar1 kazanma olanaklarimi elde edememektedirler (1970). Ciinkii klasik
kuramda bulunan kati mantik insanmin duygu ve diistincelerini 6nemsememekte,
insan1 teknik ilkeler ile basit ekonomik gldiilerle hareket eden bir robottan
farkli gérmemektedirler (Eren, 1996). Bu durum siyah ve beyaz arasinda
bulunan kutuplasmanin en net gostergesini i¢inde barindirmaktadir (Peters ve
Waterman, 1987; Basaran, 2004). Kisacast X kuramu orgiitlerde c¢alisanlar
edilgen, tutucu ve bencil bir varlik olarak tanimlamaktadir. Bu yaklagima gore
calisan bir cocuk gibi yoOnlendirilerek yonetilmeli, ekonomik giidiilerle
Ozendirilmeli, siki bir sekilde denetlenmeli ve is disiplini ile calismasi
saglanmalidir (Geng, 2005). Genel olarak X kurami klasik yonetim anlayiginin
bir yansimast olup, ¢alisanlarin potansiyelini sadece fiziksel olarak algilamakta,
onlarin ruhsal ve duygusal varlik olduklarini g6z ardi etmektedir. Bu durumda
dogal olarak c¢alisanlanin verimliligini ve etkililigini olumsuz yonde
etkilemektedir. Goriildigii gibi X kuraminda elestirmesi gereken temel noktalar
genel olarak su sekilde ifade edilebilir.

e X kuramu, insan gibi karmagik bir varlig1 oldukga basit bir varlik olarak
algilamaktadir. Insan dogasimi basite indirgemektedir. Insan1 motive
eden araclarn, degerlerin farkliliklarim goz ardi etmekte ve hepsini
ayni olarak gormektedir. Oysa insan farkli kisilik ozellikleri, deger
yargilari ve motivasyonu olan her biri digerinden farkli nevi sahsina
minhasir bir varliktir. Kimi insan digsal, kimi insan i¢sel odiillerle
motive olabilir ve degerleri farklilik gdsterebilir.

e X kurami, calisanlarin gizil giiclerini ve yaraticthgim goz Oniinde
bulundurmamaktadir. Calisanlari ne denirse onu yapan, verilen
direktifleri yerine getiren bireyler olarak gormektedir. Oysa insanin
yaraticth@gmin sinirt halen tam olarak belirlenmemistir. Insanlarin
potansiyelinin sinir1 yoktur. Insan her zaman yeni seyler ortaya
koyabilir ve yenilik¢i ¢oztmler Uretebilir. Her bireyin motivasyon
kaynagi farkli olup, bireyler i¢sel motivasyonlarmi ise kosarak
beklenmeyen performanslar sergileyebilirler.
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X kuramm ¢aliganlarin Orgiite olan duygusal bagliliklarini g6z ardi
ederek, onlarin sadece digsal 6dill ve ceza ile motive olacagini
varsaymaktadir. Fakat insan duygulan olan bir varliktir. Onlarn 6rgiite
olan duygusal bagliliklar1 orgiite daha fazla hizmet sunmalarina yol
acabilir. Insam1 motive eden faktdrler her zaman dissal 6diil ve ceza
olmayip, igsel motivasyon kaynaklari ve burada da en ¢ok duygusal
baglihiklar1 olabilir. insan duygular1 olan bir varliktir ve bu gdz ardi
edilmemelidir.

X kurami c¢alisanlarin siirekli kontrol edilmesi ve denetim altinda
tutulmas1 gerektigini varsaymaktadir. Bu tiir bir ydnetim anlayist
calisanlarin  {izerinde stres ve Dbaski yaratarak, onlarin is
motivasyonlarim1 ve doyumlarim diisiirebilir. Calisanlarnn asir1 kontrol
altinda tutulmast onlarin kendilerini giivende hissetmemelerine yol
acabilir. Calisanlarin kendilerini ifade edebildikleri 6zgiir ve yaratict bir
calisma atmosferi onlarin daha yiiksek bir motivasyonla ¢alismalarina
ve iiretken olmalarina yol agabilir.

X kurami, g¢alisanlarin sorumsuz ve giivenilmez bireyler oldugunu
varsaymaktadir. Boyle bir anlayigsa sahip olan yonetici ¢alisanlarinda
giiven olusturamaz. Yoneticiye giiven hissetmeyen bir calisanda bilgi
saklamaktan, diisiik performans gostermeye kadar Orgiitsel faaliyetleri
aksatacak pek ¢ok istenmeyen durum gosterebilir.

X kuramu, calisanlarin verilen emirleri ve gorevleri yerine getiren
bireyler oldugunu, sorumluluk almak istemediklerini varsaymaktadir.
Oysa bu durum onlarin inisiyatif almalarim ve yaratic1 ¢éziimler ortaya
koymalarimi engellemektedir. Calisanlarin = sorumluluk  olduklar
gorevler disinda sorumluluk aldiklar, kendi kararlarim kendilerinin
verdikleri bir ortamda daha basar1 olduklar, orgiite katma degeri
yiiksek iriin ve hizmet sunduklart sdylenebilir. Yaptiklari ile gerek
yoneticiler gerek ise arkadaslari tarafindan deger goren calisanlarin
orgiite olan baghliklar artabilir.

X kurami, calisanlarin digsal motivasyon araglar ile giidiilenecegini
varsaymaktadir. Fakat insanlar1 giidiileyen kaynaklar onlarnn neye deger
verdine bagl olarak degiskenlik gOsterebilmektedir.  Nitekim
Herzberg’in ¢ift etmen kuramu (Herzberg, Mausner ve Snyderman,
2011) ve yine Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi (Maslow, 1998) kuram
g0z Oniine alindiginda kisilerin birincil diizey ihtiyaglarn yamnda ikincil
diizey ihtiyaglarinin da onlan motive eden 6nemli durumlar oldugu
sOylenebilir. Nitekim insanlarin sadece hijyen faktorler ya da fiziksel ve
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giivenlik gereksinimleri tarafindan degil aym1 zamanda taninma, basari
sorumluluk, Kkendini  gergeklestirme gibi motive edici unsurlar
tarafindan da motive edilmekte, bunun goz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Caligsanlarin  sosyal ve psikolojik ihtiyaclar,
gereksinimleri onlarin yasaminda olduk¢a onemli olup, galisanlarin
tiretkenliklerini artiran 6nemli faktorlerdir.

X kuramu, galisanlarin belirli goérevleri yapabileceklerini onun disinda
verilen bagka gorevleri yapamayacagini bunun i¢in potansiyelinin
yeterli olmadigim varsaymaktadir. Ancak insanlarin gelismelerini
saglayip, onlara cesitli firsatlar sunuldugunda insanlarin oldukca
uretken olabilecekleri ve etkili ¢alisabilecekleri sdylenebilir.

Gorildigi gibi X kuramu genel olarak klasik yonetim yaklasimini
desteklemektedir. X kuraminin otoriteye dayanan yapisi orgiitsel faaliyetlerden
istenen verimin alinmasini, orgiitiin etkili olmasim engelledigi gibi ¢alisanlarin
orgiite olan baghliklarinda da istenmeyen durumlara yol agabilir. X kuramindan
cikarilan temel orgiit ilkesinin yetke kullanma yolu ile ¢alisanlar yonetme ve
denetleme oldugu sdylenebilir.

McGregor'in “Bireysel ve Orgiitsel Amaglanin Kaynastirilmasi” olarak
betimledigi Y kuraminin temel varsayimlari (1970, 39- 41) asagidaki gibi ifade
edilebilir:

Siradan bir insan dogustan ¢alismadan nefret etmemektedir. Calisanin
isyerinde fiziki ve zihni ¢aba harcamasi oyun ya da dinlenme kadar
dogaldir. Is, basart ve tatmin kaynagidir. Calisanlar igin dogal bir
etkinliktir. Calisanlar is yapmaya istekli olup, is yapmay1 severler.
Orgiitsel amaglara ulasmanin tek yolu siki denetim ve cezalandirma
degildir. Insanlar cahstiklar orgiite baglanir, isi ve is arkadaslari
severlerse kendi kendini yonetme ve denetleme yollarim kullanarak
orgiitte daha verimli calismalar yapabilirler. Calisanlar 6z denetim
mekanizmasi kullanarak kendilerini yonlendirebilirler. Kendi baslarini
denetime ihtiyag duymadan ¢aligabilirler.

Bireyler sorumluluktan ka¢mazlar aksine kisilik, sayginlik ve itibar
kazanmak maksadiyla sorumluluk almaya c¢ahsirlar. Sorumluluk
duygusunu yerlestirmek, orgiitsel amaglara ulagmak icin hizmet eden ve
basarili olan ¢alisanlar odiillendirilmelidir. Bu odiiller arasinda takdir
edilme ve is tatmini basta gelmektedir. Calisanlar sorumlu olduklar
isleri disinda da sorumluluk almaya isteklidirler.

Orgiitteki sorunlarin ¢dziimiinde yaraticilik, ustalik ve hayal kurma
yetenegi oldukca yaygindir. Calisanlar 6rgiitiin daha iyi olabilmesi igin
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ona katki saglayacak yaratici fikirler gelistirebilirler. Sorunlari ¢dzme
konusunda proaktiftirler.

e (agdas is yasaminda calisanlar belirli konularda uzmanlasarak o ise
yogunlastiklan i¢in onlarin yetenek ve beceri potansiyellerinin sadece
belirli bir kismindan yararlanilmaktadir. Oysa onlarin gizil gii¢lerinin
de hayata gecirilmesi gerekmektedir. Calisanlarin orgiitiin gelisimi i¢in
potansiyelleri oraninda sadece tek bir alanda degil, pek ¢ok konuda
yardimci olabilirler.

e (Calisanlarin asil potansiyelini ortaya ¢ikaran onlarin icsel
motivasyonlaridir. Calisanlar digsal motivasyon araglarindan ziyade
icsel motivasyon araglar ile giidiilenmektedirler. Calisanlar sorumluluk,
basarma ve doyum gibi i¢sel motivasyon araclann ile
glduilenmektedirler.

Yukaridaki agiklamalarin 1s18inda Y kuramina gore caligsan, ¢alismayi seven
ve kendi amaglar ile 6rgiitiin amaglarin1 dengeleyebilen bir kigidir. 'Y kuramini
benimsemis olan bir yonetici yetki devri, is genisletme, is zenginlestirme ve
katiliml1 yonetimi uygulamaktadir. Yonetici ¢alisanlarin i¢sel motivasyonuna
giivenmekte, onlart sorumluluk almaya tesvik etmekte ve onlarin gelisimlerini
destekleyerek oOrgiitsel amaglann daha iyi yerine getirilmesini saglamaktadir.
Yonetici ¢alisanin amaglari ile Orgiitiin amaglarini dengelemektedir. Yonetici
calisanin  potansiyelini tam anlami ile kullanmasimi = saglamak igin
cabalamaktadir. Y yaklagimi amaclara ulasmak igin kararlara katilmayi ve
otokontrol saglamay1 esas almistir. Bu yaklagimin ilkelerini benimseyen bir
yOnetici bireylerin yonetime katilmasim saglayarak onlart motive etmektedir
(Efil, 2004; Efil, 2006; Yilmazer ve Eroglu, 2008). Bu kuramda calisanlar i¢in
i oyun oynamak, dinlenmek gibi dogal olgulardir. Ancak bu ortam ve
amaglarin gerceklestirilmesi ise yoneticilere baghidir. Bu ortam saglandigi
takdirde calisanlarin potansiyellerini en giizel bir bicimde ortaya koyacaklar
savunulmaktadir (Ozkalp ve Kirel, 2003).

Genel olarak Y kurami neoklasik yonetim anlayisinin bir yansimasi olup,
calisanlar potansiyeli yiiksek varliklardir. Calisanlarin psikolojik, duygusal
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak onlarin ve orgiitiin amaglarina ulagmak
daha kolay olabilir. Y kuramina gore ¢alisanlarin dogustan motivasyonu yiiksek
olup, onlar sorumluluk sahibi bireylerdir. Yoneticilerin ¢alisanlar1 dogru
yonlendirmesi ise yaraticiliklant ve dogal olarak basarilart en iist noktaya
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cikarilabilir. Bununla birlikte Y kuraminda elestirmesi gereken bazi noktalarda
bulunmaktadir. Bunlar genel olarak su sekilde ifade edilebilir.

Y kurami, calisanlarin sorumlu oldugu faaliyetler diginda sorumluluk
almak isteyen, yaratici ve iiretken bireyler oldugunu varsaymaktadir.
Ancak bu durum tiim ¢alisanlar i¢in gegerli degildir.

Caliganlar her =zaman igsel motivasyon araglan ile motive
olmayabilirler, digsal motivasyon araglarina da ihtiya¢ duyabilirler.
Insanlar farkli motivasyon araglarma ihtiyagc duyabilen varliklardr.
Onlart gilidiileyen unsurlar i¢inde bulunduklart duruma gore farklilik
gosterebilir. Kendini gergeklestirme asamasinda olan biri iginde
bulundugu sartlar goz oniine alindiginda en temel ihtiyaci tarafindan da
gudulenebilir.

Y kuramu, ¢alisanlarin sorumluluklarinin farkinda olduklarini ve islerini
en iyl sekilde yapmaya istekli olduklarii varsaymaktadir. Fakat
calisanlar i¢inde bulunduklan sosyal, kiiltiirel, psikolojik durumdan
etkilenen varliklardir. Yoneticilerin genelleme yapmadan esnek bir
yOnetim anlayisi ile durumsal yaklasmasi gerekebilir.

Y kurami, ¢alisanin uygun yonlendirme ile potansiyelini en iist diizeye
cikarilabilecegini varsaymaktadir. Bu uygun yonlendirmeyi yapacak
yoneticilerin dogru kararlar alacak bilgi ve tecriibbeye sahip olmadigi
durumlarda eksik ve yanlis yonlendirmelerin olabilecegi sOylenebilir.
Bu nedenle yoneticilerin de donanimla kisiler olmasi gerekmektedir.

Y kurami, kendi baslarina 6zerk hareket ettiklerinde yaratici fikirler
ortaya cikardiklarin1 varsaymaktadir. Pek tabidir bu durum kisinin
gelisim  diizeyinden karakterine pek ¢ok farkli  durumdan
etkilenmektedir. Rutin, siradan yaraticilik ve 6zerklik gerektirmeyen
islerde calisanlar tarafindan yapilabilmektedir. Yapilan isin dogasinda
yaraticilik gerekli olmayabilir.

Goriildiigii gibi Y kuraminin da elestirilen taraflar1 bulunmaktadir. Bununla
birlikte Y kuramu ¢alisanin orgiitsel faaliyetlere katilimini saglayan ve gilivene
dayali bir yaklagim sunabilmektedir. Boyle bir yaklasim calisanin gizil
potansiyelinin en iyi sekilde agia ¢ikarmasini saglayabilir. Y kurami calisanin
potansiyelini en iyi sekilde kullanmasina firsat vererek daha yiiksek verimlilik,
etkililik ve yaraticilik saglayabilir. Kisinin kendini gelistirmesine, orgiite daha
fazla katki saglamasina ve oOrgiitle biitiinlesmesine yol agabilir. Y kuramindan
cikarillan temel Orgiit ilkesinin ¢alisanlann Orgiitle kaynastirma oldugu
sOylenebilir.
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kiiltiird
S6z konusu kuramlar
yoneticilerin orgiit calisanlarina nasil yaklagsmalar1 gerektigi noktasinda iki

McGregor'in  kuramu insan kaynaklari yOnetimi ve Orgiit

kuramlarinin gelisiminde Onemli rol oynamustir.

farkli bakis agist sunarak, yoneticilerin yonetim tarzlannin sekillenmesine
dolayis1 ile oOrgiit kiiltiirline onemli katkilar saglamistir. Y kurami insanin
potansiyelinin yiiksek olduguna ve bunun kullanilmasi gerektigine dair olumlu
bir bakis agisina sahipken, X kuramu insana iliskin olumsuz bir bakis agisina
sahiptir. Genel olarak bakildiginda X kurami insani, rasyonel ve ekonomik, Y
kuramm ise insani, duygusal, sosyal ve psikolojik bir varlik olarak incelemistir.
Kuramlar orgiitsel faaliyetlerde yoneticilerin ¢aligsanlari, bu iki bakis acisi ile
degerlendirebilecegini ifade etmistir. Oysa insan psiko-sosyal, duygusal ve
biyolojik bir varlik olarak biitiin olarak ele alinmali ve onu giidiileyen faktorler
gbéz Oniline alinarak yonetilmelidir. X ve Y kuramu ile ilgili yukandaki
aciklamalar dogrultusunda iki kuram arasindaki temel farkliliklar Tablo 1’deki
gibi 0zetlenebilir.

Tablo 1. X ve Y Kuramu Aralarindaki Temel Farkliliklar

Ozellikler X Kuram Y Kuram
Calisan ile Calisanlar tembel, motivasyonu olmayan ve  Calisanlar sorumluluk sahibi, caligkan ve
ilgili sorumluluk almak istemeyen kigilerdir.  motive olmus bireylerdir. Calisana giiven
Calisana giiven yoktur. vardir.
Denetim ile Caliganlarin kontrole ihtiyaci vardir. Siki  Calisanlarin kontrole ihtiyaci yoktur, ve
ilgili denetlenmelidir Disaridan denetim vardir.  ozerktirler.  Calisanlar 6z  denetim
ise kars1 isteksiz davrandiklar, orgiitsel becerisine  sahiptir.  Kendi  kendini
gelisim i¢in yeteri ¢abayir gostermedikleri  denetleme vardir.
i¢in ¢aliganlar baski altina alinmali, kontrol
edilmeli,  yoOnlendirilmeli,  y&netilmeli,
denetlenmeli ve ceza ile korkutulmalidir.
Yonetim ile Otoriter bir yOnetim anlayist vardir.  Demokratik katilimli bir yonetim anlayisi
ilgili Caliganlarin kararlara ve yonetime katilma  vardir. Calisanlar kararlara, yOnetime
durumlari yoktur. Kararlari yoneticiler verir.  katilabilmekte =~ ve  onlara  rehberlik

yapilmaktadir. Kararlar birlikte alinir.

Yapilan is ile
ilgili

Caliganlar diisik beceriye dayali, tekrar
eden isleri yerine getirmektedirler. Herkesin
yaptigi is birbirine benzemektedir. Isleri
yapmak i¢in ¢aligan yonlendirilmelidir.

Calisanlar yiiksek beceri gerektiren igleri
yerine getirmektedirler. Yapilan iste
aragtirma ve yaraticthk 6n plandadir.
Caliganlar isleri yerine getirirken ona
iligkin kararlarda aktif rol oynarlar.

Calisanin yonlendirilmeye ihtiyaci yoktur.

Motivasyon Calisan digsal motivasyon araglart (6diil, Calisan i¢csel motivasyon araglart (basari,
ile ilgili ceza) ile gudilenir. Ekonomik giduler sorumluluk, kisisel gelisim vb) ile
onemlidir. gudulenir.  Sosyo-psikolojik  guduler

onemlidir.
is yapma ile Siradan insan isi sevmemekte, firsat Siradan insan isten nefret etmemekte, isi
ilgili bulduk¢a isten kagmaya ¢aligmaktadir.  oyun ve dinlenme kadar dogal bir ihtiyag

Calisan i¢in is zorunlu yapilmasi gereken bir
faaliyettir.

olarak gormektedir. Calisan i¢in is basart
Ve tatmin kaynagidir.
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Sorumluluk
ile ilgili

Insanlar bencil olduklar igin kendi arzu ve
isteklerini ~ Orgiitin  amaglarina  tercih
etmekte, sorumluluktan kagmaktadirlar.
Caliganlar sorumluluk almak istemezler,
kendine verilen isi yaparlar.

Bireyler sorumluluktan kagmazlar aksine
kisilik, sayginlik ve itibar kazanmak
maksadiyla sorumluluk almaya calisirlar.
Orgiitiin basarisina katkida bulunmak i¢in
cabalarlar. Sorumluluk duygusunu
yerlestirmek, Orgiitsel amaglara ulagmak
igin  hizmet bagarili olan
¢aliganlar 6dullendirilmelidir. Bu 6ddller
arasinda takdir edilme, is tatmini basta
gelmektedir.

eden ve

Yaraticilik ile
ilgili

Caliganlarin  yaraticihik ve isi ile ilgili
inisiyatif almasi oldukca diisiiktiir. Isler
standartlastirldigi i¢in belirli yonergelere
gore olmaktadir. Bu nedenle c¢aliganlarin
yaraticiliina ve inisiyatif almasina gerek

duyulmamaktadir.

Caliganlar ilgili  inisiyatif
alabilmekte ve yaptiklar faaliyetler igin
yaraticiklarim kullanabilmektedirler. Isleri
ile ilgili yeni ve yaratict
gelistirebilir. Orgiitiin daha iyi olabilmesi
icin bunu uygulayabilirler.

isleri ile

¢Oziimler

Tablo 1 incelendiginde X kuraminin klasik yonetim anlayigina dayali otoriter
bir yaklagimi savundugu, Y kuraminin ise ¢agdas yonetim anlayisi ile ¢aliganin
merkezde oldugu katilimc1 bir yaklagimi benimsedigi goriilmektedir. X kurami
caliganlarin digsal faktorlere bagli, Y kuraminda ise galisanlar icsel faktorlere
bagli kalmakta ve orgiitsel faaliyetlerin daha iyi olabilmesi igin yaraticiklarin
kullanmaktadirlar. Genel olarak X kuramini benimseyen yonetici ve liderlerin
otokratik ve yonlendirici; Y kuramim benimseyen yonetici ve liderlerin ise
demokratik ve katilimet oldugu sdylenebilir.

3. X VE Y KURAMLARININ OKULLARDA UYGULANABILIRLIGI

Her toplumun kendine &zgii kurallar, gelenek-gorenekleri, normlar
olmasina karsin otomasyon, kiiresellesme, popiiler kiiltiir, kitle iletisim araglari
vasitastyla bu 6gelerde bir takim degisimler yasanabilmektedir. Bu degisimlerin
bir kismi bireyler tarafindan olumlu karsilamrken, bir kismi ise olumsuz olarak
algilanmakta ve bireylerde bir takim sorunlara yol acabilmektedir. Bu
degisimlerin bir kismi toplumda fertler tarafindan istenirken, bir kismi ise
istenmemektedir. Ozellikle gelenek-goreneklerde meydana gelen degisimler
toplum tarafindan pek fazla istenmemektedir. Teknolojik gelismeler sayesinde,
gelenek ve goreneklerdeki degisimler bireylere degisimin aci ve tath yanlarini
yasatabilmektedir (Kiral, 2016). Degisim sadece teknolojide, gelenek-
goreneklerde yasanmamaktadir. Ticarette, bilimde, sanatta, yonetimde, okulda
ve benzeri gibi her alanda kendini géstermektedir. Ozellikle bu degisimden en
fazla etkilenen kurumlardan biri de okuldur. Nitekim toplumsal agik bir sistem
olan okul ¢evrede meydana gelen her tiirlii degisimden etkilenmektedir. Okul
yonetiminden c¢evrede meydana gelen degisimleri okulun amaglari

dogrultusunda kullanmasi diger bir ifade ile olumlu degisimleri okula
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uyarlamasi, olumsuz degisimlerden uzak tutmasi, tutamiyorsa en azindan
minimize etmesi beklenmektedir.

Son yillarda teknolojide, saglikta, egitimde diinyada meydana gelen
degisimlere bakildiginda bu degisimlerin 6rgiitleri her anlamda etkileyebilecegi
sOylenebilir. Bu nedenle yoneticilerin degisimi seyretmekten ziyade, onu
anlamast ve bu degisim siirecine Orgiitiinii hazirlamasi gerekmektedir.
Degiseme hazir bir Orgiit ortamu degisimin yaratacagi sancilardan ve
olumsuzluklardan daha az etkilenebilir. Nitekim degisim Ozdemir’e gére bir
anda olup biten bir olay degildir ve uzun siire devam eden bir siirectir (2000).
Bu siirecin yoneticiler tarafindan en iyi sekilde anlasilmasi ve yonetilmesi
gerekmektedir. Diinyada egitim 6gretime iliskin yapilan degisimlerden en fazla
etkilenen kurumlarin baginda okullar gelmektedir. Egitimde yapilan degisimler
okulun isleyisini genel olarak degistirebilmektedir. Egitim 6gretimde yapilan bir
degisikligin sonuglar1 uzun yillar sonra ortaya ¢ikabilmekte ve bu slrecin iyi
yoOnetilmesi gerekmektedir. Okullarda kaliteli egitim-6gretim yapilabilmesi okul
kiltart (Toytok ve Kapisizoglu, 2014), okul iklimi, 6gretmenler ve benzeri gibi
pek cok faktore bagli olmakla birlikte 6zellikle tim bu faktorlerinin etkili
yonetiminde okul yoneticilerine ¢ok fazla is diigmektedir.

Okul yoneticileri okul yonetiminde yonetim sureclerini, yonetim kuramlari
ile birlestirerek okulu bilimsel ilkeler gergevesinde yoOnetebilmelidir. Tiim
bunlar1 yapabilmek ic¢in ise okul ydneticilerinin yonetim kuramlar ile ilgili
bilgi, beceri ve tutuma sahip olmasi gerekmektedir. Ancak bu yeterliklere sahip
olan bir okul yoneticisi okulunu etkili ve verimli bir sekilde yonetebilir.
Ozellikle hem klasik hem de neoklasik yaklasimi i¢inde barindiran X ve Y
kuramlarinin okul yoneticileri tarafindan bilinmesi, okul gibi farkli insan
kaynaklarinin ¢alistigi atmosfer i¢in oldukca dnemlidir. Okulda hem (st diizey
egitimi olan dgretmenler hem de hem de alt diizeyde egitimi olan hizmetliler
yani okul i¢in ¢alisanlar bulunmaktadir. Bu nedenle bu kuramlarin bilinmesi ve
okulda uygulanabilirliginin ortaya koyulmasi 6nemlidir. Bu kuramlarin yerinde
ve etkili kullamm insan kaynaklarmin etkili yonetilmesini sagladigi gibi
hizmetin sunuldugu egitim ortamindan, egitimin igerigine kadar pek ¢ok farkl
degiskeni olumlu yonde etkileyebilir. Yukarida yapilan agiklamalar 1siginda
yonetim kuramlarnndan olan X ve Y kurami; (1) giiven, (2) denetim, (3) karara
ve yonetime katilim, (4) isi sevme, (5) sorumluluk ve (6) giidilleme olarak altt
boyutta ele alinabilir. Bu alti1 boyutun okulda X ve Y kurami acisindan
uygulanabilirligi asagida agiklanmustir.
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3.1.Guven

Egitim Orgiitleri olan okullann etkili ve verimli olmasi, 6zelde okulun
genelde egitimin amaglarini gergeklestirmek ve Ogrencilerin etkili bir sekilde
Ogrenim gormeleri igin, tiim okul paydaslarimin isbirligi ve uyum igerisinde
calismalarim1 gerektirmektedir. Bu da okul igi iligkilerin niteligi ile yakindan
iliskilidir. Bu iliskilerin niteligini belirleyen en O6nemli unsurlarin baginda,
bireyler arasinda ya da okul iginde var olan gliven ya da giivensizlik
gelmektedir (Ozer, Demirtas, Ustiiner ve Comert, 2006). Okulda basariy1
yakalayabilmek, Ogretmenlerle yoneticiler arasinda saglikli iliski ve egitim
acisindan daha iyi bir ortam olusturmak i¢in giiven gereklidir (Yilmaz, 2005;
Toytok ve Yildinm, 2019). Midiir ve Ogretmenler arasinda giivensizligin
yasandig1 bir okul ortaminda; etkili iletisim saglanamaz ve bdyle bir ortamda
ogretmenler birbirleri ve yoneticileri ile konusmaya cekinebilirler ve iletisim
esnasinda kontrolli davranabilirler. Okullarda guven oldukca 6nemlidir.
Nitekim giivenin olmadigi bir okulda egitimin Ogretimin amaci etkili bir
bigimde gerceklesemez. Ogretmenler, dgrenciler ve okul ydnetimi arasindaki
iliskilerde istenmeyen durumlar goriilebilir. Bu nedenle egitim Ogretim gibi
onemli bir faaliyetin yerine getirildigi okullarda tiim paydaslarin birbirine
giivenmesi gerekmektedir. Esasinsa okullarda giivenin en iist diizeyde olmasi
gerekmektedir. Asunakutlu’ya gore kendine ve karsisindakine giiven hisleri
duymak bagarinin ve mutlulugun temel sartlan arasinda yer almaktadir (2002).
Bununla birlikte okullarda giiven eksikligi diger bir ifade ile orgiitsel giivenin
olmayisi, okul atmosferini olumsuz bir sekilde etkileyebilir. Ogretmen
motivasyonundan 6grenci basarisina kadar pek ¢ok durumu olumsuz ydnde
etkileyebilir.

McGregor tarafindan gelistirilen X ve Y kuramu aslinda orgutsel glvenin
olusturulmast bakimindan 6nemli bir regete niteligi tasimaktadir. McGregor,
klasik yaklasimda eksik olarak goriilen giiven duygusuna karsin, neo-klasik
yaklagimda daha yiiksek 6lgiide giivenin var oldugunu ifade etmektedir (1989) .
Orguit igerisinde psikolojik atmosferin iyilestirilmesi sonug olarak yoneticiler ve
calisanlar arasinda giiven duygusunun saglanmasi ile miimkiindiir.
McGregor'un Y kuramu varsayimlarina bakildiginda arka planda giiven
unsurunun olduk¢a Onemsendigi goriilmektedir. Basarili Orgiitlerin  bu
basarisinda Orgiit igerisindeki gliven unsurunun {ist seviyede oldugu
sOylenebilir. Egitim 6gretiminin pek ¢ok islevinin yerine getirildigi okul gibi bir
ortamda giiven unsuru tiim paydaslar arasinda iist diizeyde olmalidir.

Sonu¢ olarak X kuraminda gore calisanlara giiven duyulmazken; Y
kuraminda c¢alisanlara giiven duyulmaktadir. Kendine X kuraminin ilkelerini
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cikis noktasi alan okul yoneticisi, okulun i¢ ve dis ¢evresine giiven duymazken;
Y kuraminin ilkelerini kendine ¢ikis noktasi alan okul yoneticisi okulun i¢ ve
dis gevresine giliven duyacaktir. Okulda g¢alisanlara giiven duyulmamasi hem
yonetimin hem de Ogretmenlerin basarisinda diisiislere sebep olabilecektir.
Yonetim ve okul personeli arasinda karsilikli giiven eksikligi, orgiit ikliminin
negatif olmasina sebep olacaktir. Giiven eksikligi okulun amaglarina ulagmasini
zorlagtiracaktir. Oysa yaninda ¢alisan personele giiven duyan bir okul yoneticisi
okulunda pozitif orgutsel iklim yaratacaktir. Olusan karsilikli giiven ise
Ogretmen ve diger calisanlarin is doyum diizeylerini artiracaktir. Calisanlarin
orgiite ve islerine daha siki bir sekilde baglanmalarini saglayacaktir. Okulda
giiven ortamn olustugunda tiim paydaglar igin olumlu sonuglar ortaya
cikabilecektir. Giliven, egitim Ogretimin saglhkli ve istenen bir bigimde
ilerlemesinin en Onemli sartidir. Giiven olan okulda; 6grencilerin akademik
basarilar artacagi, sosyal ve duygusal gelisimlerinin desteklenebilecegi, etkili
iletisimin olabilecegi, samimi ve sicak iliskilerin go6zlenebilecegi, tiim
paydalarimin birbirine saygili ve hosgoriilii olabilecegi, okulda dayanisma ve
igbirliginin {ist sevilerde olabilecegi, 6gretmenlerin is doyumlarinin artabilecegi,
6grenci ve Ogretmen devamsizliimin ve disiplin sorunlarinin azalabilecegi,
insanlarin sorumluluk almak isteyebilecegi, velilerle igbirligi artabilecegi, tiim
paydaslarin egitim 6gretime iliskin yaptig1 faaliyetlerin desteklenecegi bir okul
iklimi ve kiiltiirii olusturulabilir. Bu nedenle okul yéneticisinin Y kuraminin
ortaya koydugu giiven algisina gore hareket etmesi egitim 6gretim agisindan
daha iyi olabilir. Okulda giivene dayali iliskiler 6grenci ve dgretmenlerin gizil
giiclerini agiga ¢ikarmasina yol acgabilir. Boylece onlar potansiyellerini en iist
diizeyde kullanarak okulun genel basarisimi artirabilirler. Sonu¢ olarak X
kuraminin gliven boyutunun okulda uygulanabilirligi ¢ok zorken, Y kuraminin
giiven boyutunun okulda uygulanmasi gerekmektedir. Y kuraminin
varsayimlarin okul ydneticileri tarafindan bilinmesi ve uygulanmasi egitim
Ogretimin niteligi artirabilir.

3.2.Denetim

X kuramina gore yoneticilerin calisanlardan yiiksek diizeyde basart
beklentileri olabilir ancak bu koordinasyon, kontrol ve tehditle olabilmektedir
(Ozkalp ve Kirel, 2003). Calisanlarin motivasyonu; maas, prim, terfi gibi ya da
isten ¢ikarma, disiplin cezasi verme gibi ¢esitli digsal araclarla saglanabilir.
Yoneticiler, c¢alisanlan ¢esitli kontrol ve koordinasyon mekanizmalart ile
denetlemek ve isleri diizenlemek isteyebilirler. X kuramina gore calisanlar
kendi baglarina basar1 gosteremezler ve verimli sekilde c¢alisamazlar. Onlarin
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siirekli kontrol ve koordine edilmesi gerekmektedir. Oyle ki bu kuramla hareket
eden yoneticiler ¢alisanlar tehdit ederek, onlart korkutarak daha fazla {iriin ve
hizmet iireteceklerini diisiiniirler. Pek tabidir ki bu yaklasim ¢alisanlarin igsel
motivasyonlarimi g6z ardi etmekte ve otoriter bir yonetim anlayisina neden
olmaktadir. Baski ve tehdidin oldugu bir ortamda basarili sonuglarin ortaya
¢ikmast ve bunun siirdiiriilmesi oldukca zor olabilir. Boyle bir ortamda
calisanlar islerinden keyif alamadiklari gibi motivasyonlar1 da diisebilir.
Gorildigi gibi sik1 denetim, kontrol ve tehdit ¢alisanlarda olumsuz durumlara
yol agabilir. Y kuraminda ise kisilerin yaratici yetenekle donanik olduklari, isi
ve arkadaslarini benimsemeleri, bdyle bir ortamda yonetim ve denetim yollarini
kullanabildikleri ifade edilmektedir (Asunakutlu, 2001).Y kuraminda ¢alisanlar
yaptig1 ise deger verirler. Ise iliskin ne yapmalan gerekiyorsa onu yaptiklari
gibi Orgiitiin amaglarna ulasmast igin fazladan sorumlulukta almaktan geri
durmazlar. Bu nedenle orgiit yoneticileri ¢alisanlara destek olarak, onlara yol
gostererek, rehberlik ederek, Ozerklik saglayarak yonetim ve denetim
saglayabilir. 'Y kuraminda c¢alisanlarin kendi kendini  yOnetmeleri
saglanmaktadir. Caliganlar kendi isleri {izerinde kontrol sahibi olduklarindan,
isleri ile ilgili faaliyetlerde 6zerk hareket edebilirler. Yoneticiler denetimden
ziyade calisanlarin 6z denetim yapmalarimi saglarlar. Yoneticiler, yonetim ve
denetim siirecinde calisanlarin islerine daha az karisarak, onlara rehberlik
ederek ve onlarin 6zgiir hareket etmesini saglayarak verimli ve etkili olmalarina
yol acabilmektedirler.

X kuramina gore denetim disaridan yani bagskalart araciligi ile olmaktadir. Y
kuraminda ise kendi kendini denetim yani 6zdenetim vardir. Okullarda her iki
kuramin tek basina uygulanmasi yeterli degildir. Okullarda keyfi davranislarin
azaltilabilmesi i¢in disaridan ve icerden bir denetim mekanizmasina ihtiyag
vardir. Nitekim bu islevi okul miidiirii ve miifettisler yiirtitmektedirler. Fakat bu
denetleme isinin abartili bir sekilde okul calisanlarini sikacak seviyede olmasi
calisanlarin moralini bozacak, calisanlarin iglerine karst negatif tutum
takinmalarina sebep olacaktir. Diger taraftan caliganlardan kendi kendisini
denetlemesini tiim galisanlardan beklemek ise yetersiz bir uygulama olacaktir.
Bu sebeple okul yoneticinin olumsallik kurami dogrultusunda calisanlarin
egitim, olgunluk ve benzeri gibi 6zelliklerini gbz oniinde bulundurarak yerine
gore bazen X kuraminin varsayimi olan denetim yolu ile bazen de Y kuraminin
varsayimi olan 6zdenetim yolu ile okulu ydnetmesi beklenmelidir. Okul
yOneticisi ¢alisanlarin olgunluk, egitim, tecriibe gibi 6zelliklerine gore esnek bir
denetim anlayis1 sergileyebilir.
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Okul yoneticisinin icinde bulunan duruma ve calisanin 6zelliklerine gore
bazen X kuramina dayali sik1 denetim mekanizmalarim harekete gecirdigi gibi
bazen de Y kuramina dayali 6z denetim ve katilimli yaklasimi ise kosabilir.
Ogretmenlerin olgunluk diizeyi, tecriibesi fazla, sorumluk sahibi ve kendi
kendini yOnetebiliyorsa okulda Y kuramu uygulanabilir. Okul ydnetici
Ogretmenlere 6zdenetim ve Ozerklik taniyarak, onlarin isleri ile ilgili inisiyatif
almalarim saglayabilir. Ogretmenleri karar alma siireclerine dahil edebilir ve
katihml1 bir yaklasimla okulunu yonetebilir. Bununla birlikte &gretmenler
olgunluk diizeyi diisiik ve daha az deneyime sahipse, yapilan faaliyetlere iligkin
sorumluluk alma noktasinda isteksizlik gosteriyorlarsa X kuramina gore hareket
edilebilir. Oyle ki kendini bilen, yiiksek egitimli ve becerikli bireyler ile diisiik
egitimli ve diisiik beceriye sahip bireyler icin uygulanan yonetim ve denetim
sekli de farklilik gosterecektir. Egitim seviyesi diisiik ve yeterli beceriye sahip
olmayan calisanlar i¢in daha fazla denetim gerekebilir. Bu tiir ¢alisanlara daha
sik denetim yapilarak geri bildirimde bulunarak onlarin yetismesi saglanabilir.
Genel olarak okul yoneticisi okulda calisanlarin egitim seviyesi, tecriibesi,
olgunluk diizeyi, motivasyonu ve kisisel 6zelliklerine gore yonetim ve denetim
bigimini sekillendirebilir.

3.3.Karara ve Yonetime Katihm

Eylemi etkileyen her tiirlii yarg: karar niteliginde olup, karar verme yonetim
slirecinin kalbidir. Her eylem bir karar verme sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.
Karar verme yoOnetim siirecinin ilk adimudir. Diger siirecler karar verme
siirecinin arkasindan gelmektedir. Okul yoneticilerinin en 6nemli gorevlerinden
biri de okulda yapilacak faaliyetlerle ilgili karar vermektir. X kuraminin
varsayimina gore calisanlarin karara katilmasina gerek yoktur, karan yonetici
onlar adina vermektedir. Nitekim calisanlar tembel, sorumsuz ve islerine karsi
ilgileri dusiik bireylerdir. Yoneticiler soz konusu ¢alisanlarin Kararlara
katilmasini istemezler, onlarin zaman kaybina neden olacagim diisiiniirler.
Yoneticiler ¢alisanlarin iglerini kontrol ederler, onlara ne yapacagim sdylerler
ve aldiklan kararlara uymalanim saglarlar. Y kuramimmin varsayimina gore
calisanlar karara katilmalidir. Yapilacak faaliyetle ilgili ortak karar verilmelidir.
Ciinkii calisanlar yaratici ve sorumluk sahibi bireylerdir. Onlarin karar siirecine
katilmasi kararin niteligini ve uygulanabilirligini daha iyi hale getirebilir. Bu
nedenle yonetici ¢alisanlar karar siirecine dahil etmelidir.

Okullarda yapilacak faaliyetler ile ilgili kararlarin sadece okul ydneticisi
tarafindan verilmesi calisanlarin alinan kararlara katilmimin engellenmesi
calisanlarin  okuldan uzaklagmasina sebep olacak, aliman kararlarin
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uygulanabilirligini tehlikeye sokacaktir. X kuraminin bu varsayiminin okullarda
uygulanabilirligi olduk¢a diisiiktiir. Diger taraftan okullarda calisanlarinin
yapilacak faaliyetlerle ilgili kararlara katihmi okul calisanlarinin kendilerine
deger verildigini hissetmelerine sebep olacaktir. Kararlar ortak alindigi icin
uygulanabilirligi artacaktir. Ortak akil sonucu alinan kararlarin basar1 diizeyi
daha fazla olacaktir. Bu sebeplerden dolay1 okullarda kararlarin Y kuraminin
varsayimi dogrultusunda alinmasi gerekmektedir.

X kuramimi okulda uygulamaya koymaya calisan bir yonetici 6gretmenleri
karara dahil etmeyerek, okulun vizyonunu ve misyonunu belirlerse okulda bu
vizyonun ve buna bagl olarak misyonun yerine getirilmesi zorlagabilecektir. Y
kuramimi okulda uygulamaya c¢alisan bir yonetici, karar alma sirecine
Ogretmenleri  dahil ettiginde okulun vizyonunun, misyonunun, okul
politikalarinin ve egitim 6gretim stratejilerinin olusmasinda onlarin fikirlerinden
faydalanabilir. Alinan kararlarin daha iyi hale gelmesini saglayabilir. Alinan
kararlanin uygulanabilirli§ini artirabilir. Belirli araliklarla yapacagi ortak
toplantilarla siirecin hep daha 1iyi gitmesini saglayabilir. Okul yOnetici
calisanlarin gelisimlerini saglayarak, onlan giiclendirerek motive edebilir. Okul
yOneticisi egitim Ogretim faaliyetlerinde ve alanlarinda geligmis calisanlarla
egitim Ogretim faaliyetlerinin daha iyi olmasim saglayabilir. Okulda 6zellikle
belirli olgunluga gelmis, kendini yetistirmis ¢alisanlarin olmasi alinan kararlarin
niteligini ve uygulanabilirligini kolaylastirir. Bununla birlikte okuldaki yeni ve
deneyimsiz c¢alisanlara okul yoneticisinin rehberlik etmesi ve yetistirmesi
gerekmektedir.

Y kuramim okulda uygulayan yonetici okulda daha nitelikli egitim 6gretim
ortami olusturabilir. Yonetime dogrudan katilan ve yetkiyle donatilmis
calisanlarin sorumluluk bilincinin ve kendilerine giivenlerinin ylikselecegi,
bunun sonucunda da verimlilik ve etkililiklerinin artabilecegi sdylenebilir. Okul
yoneticisi deneyimli ve yiiksek motivasyona sahip calisanlar1 karara katarak ve
0z denetimli yonetim anlayis1 sergileyerek okulun verimliligini ve etkililigini
artirabilir.

3.4.1si Sevme

X kuramu, ig gorenlerin ¢alismay1 sevmedikleri, isten kagmak i¢in her seyi
yapabilecekleri ve 1is yapmalarnt i¢in zorlanmalari gerektigi gOriisiine
dayanmakta iken Y kuramu, bireyi dinamik, sorumlu ve olgun davranmaya
yatkin varlik olarak tamimlamakta ve dolayisi ile is, oyun ve eglence gibi dogal
bir faaliyet olarak karsilanmaktadir (McGregor, 1970). X kuramina gore
calisanlar yapilan islere karsi ilgisiz ve sorumsuzdurlar. Bu nedenle yonetici
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onlarin iglerini diizgiin yapmasi i¢in siki denetim yapabilir. Egitim-6gretim plan
ve programlar1 kontrol edilebilir. Ogretmenlerin derse giris ¢ikis saatlerine
dikkat edilebilir. Calisanlar ¢alismay1 sevmedikleri igin digsal ddullendirme ve
cezalandirma kullanilabilir. Belirli hedefler konulur buna ulasan 6diillendirilir.
Bununla birlikte hedeflere ulagamayan ve kurallara uymayan calisan ise
cezalandirilabilir. Yonetici isine karsi isteksiz olan ¢alisanlarin gelisimi ve
egitim siireglerini takip ederek onlarin geligsmesini saglayabilir. Kendini
gelistiren ¢alisanlarn karar verme siirecine dahil edebilir. Yonetici ¢alisanlarin
gorev tammundaki isleri yerine getirip getirmedigini kontrol ederek siirecin daha
iyi islemesini saglayabilir. Calisanlart siirekli denetim altinda tutarak
faaliyetlerine iliskin geri bildirimde bulunabilir. X kuramina gore okulu yoneten
bir okul yoneticisi ¢aliganlarin motivasyonunu, ise kargi olumsuz tutumunu,
isten kacma egilimlerini gbz onilinde bulundurarak siki denetim, ddiillendirme
ve cezalandirma, karar stirecini katmama gibi bir yonetim bigimi belirleyebilir.
Pek tabidir bu tiir bir yonetim bi¢imi goreve yeni baglayan, deneyimsiz ve isine
karst ilgisiz bir Ogretmen icin yapilabilir. Ancak bu tiir bir uygulama
ogretmenlerin moralini ve ise karsi tutumunu olumsuz yonde etkileyebilir.

Y kuramina gore calisanlar isini sevdikleri igin igsel motivasyonlar
yiiksektir. Kendilerine verilen sorumluklar1 yerine getirir ve gelisimlerini en tist
seviyeye ¢ikarmak igin cabalarlar. Yonetici isini seven, kendini gelistiren
insanlara daha fazla 6zerklik ve sorumluluk vererek onlarin i¢sel motivasyonu
artirabilir. 'Y kuramimi uygulayan okul yoneticisi, O6gretmenlerin kisisel
gelisimleri yan1 sira mesleki gelisimlerini de en {ist diizeye ¢ikarabilir ve
boylece okulun etkililigini ve verimliligini artirabilir.

X kuraminin varsayimina gore okulda calisanlar yaptiklar isi sevmiyorlarsa
okulun basarili olmasit miimkiin degildir. Ciink{i egitim isi goniil isidir, isi
sevmeden basar1 kazanilmasi ise miimkiin degildir. Diger taraftan Y kuraminin
varsayimi olan isi sevme ve onu oyun ve eglence gibi dogal karsilama yapilacak
egitim faaliyetleri igin gereklidir. Isi seven ¢alisanlar o isi daha iyi yapmak igin
gayret sarf edeceklerdir. Bu gayrette basariy1 getirecektir. Okulda calisanlarin Y
Kuramimin  varsayimm olan igini sevmeyi benimsemis insanlar oldugu
soylenebilir.

3.5.Sorumluluk

X kuraminda galisanlar, kendi amaglarini 6rgiit amaglarindan {istiinde tutma
ve sorumluluk almaktan kaginma gibi olumsuz yaklasimlar sergilemektedirler.
Calisanlar, sorumlu olduklan islerin gereklerini yerine getirmekte zorluk
yasadiklar1 i¢in herhangi bir bigimde sorumluk almakta istememektedirler.
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Onlar sadece kendilerine verilen gorevleri yapmaya calismaktadirlar. Oysa Y
kuraminda ¢alisanlar isi, basari ve tatmin kaynagi olarak gormekte ve oOrgiit
iginde sorumluluk alma arzusu tagimaktadirlar. X kuramina gore insanlar bencil
olduklan ic¢in kendi arzu ve isteklerini Orgiitiin amaglarna tercih etmekte,
sorumluluktan kagmaktadirlar; Y kuramina gore insanlar sorumluluktan
kagmazlar aksine kisilik, sayginlik ve itibar kazanmak maksadiyla sorumluluk
almaya caligirlar. Calisanlar igsel giidiileri onlar1 sorumluluk almaya bunun
gereklerini yerine getirmeye sevk etmektedir. Calisanlar sorumluluk alarak
orgiitiin islerine sahip ¢ikmaktadirlar. Y kuramina gore calisanlar sorumluluk
almanin  kisisel saygmliklarim  artiracagimi, var olan  durumlarin
giiclendirecegini ve doyum saglamalarina katki saglayacagim diisiinmekte ve
sorumluluk almay1 istemektedirler.

Okul orgiitiinde c¢alisanlar kisisel tatmin amaciyla ¢esitli aktivitelerde
bulunarak sorumluluklar alabilmektedirler. Okul c¢alisanlart sorumluluktan
kagmamaktadirlar. Yapilacak faaliyetlerle ilgili aldiklari sorumlulugun
kendilerine sayginlik ve itibar kazandiracaginin bilincindedirler. Esasinda okul
calisanlarimn amaglar ile okulun amaglari ortak bir payda olan egitimli insan
yetistirme noktasinda birlesmektedir. Okulda yapilan her tiirli faaliyette
calisanlarimn belirli bir oranda sorumluluklart vardir. Okul yoneticisinin
yonetici lider olarak okuldaki faaliyetlerde Ogretmenleri bir takim haline
getirerek sorumluk verirken gosterdigi istek gibi, 6gretmenlerde okuldaki egitim
ogretim faaliyetlerini sahiplenirken sorumluluk almaya istek duyabilmelidirler.
Ogretmenler igin sorumluluk almak fazladan bir kiilfet degil, aksine onlari
tatmin eden, onlara sayginlik kazandiran bir unsur olabilmelidir. Okul
orgiitiinde bu ylizden Y kuraminin uygulanabilirligi miimkiin olup, ¢alisanlarin
hi¢bir gorev ve sorumluluk almadiklar1 diisiincesi ile beslenen X kuraminin
uygulanabilirligi gorece oldukca diisiiktiir. Ciinkii 6gretmenler meslekleri geregi
sorumlu bireylerdir ya da oOyle olmasi beklenen bir meslegi yerine
getirmektedirler

3.6.Guduleme

X kuraminin varsayimina gore insanlart harekete gecirebilmek igin maddi
odiillerin kullanilmast gereklidir. Bu kurama gore calisanlar dogasi geregi
calismaktan kaginmakta, digsal odiiller ve cezalarla giidiilenmektedirler. Y
kuraminin varsayimina gore insanlar1 harekete gecirebilmek icin maddi
Odiillerin yaninda sosyo-psikolojik 6diillerin de kullanilmast gerekmektedir. Bu
kurama gore calisanlar kendilerini gelistirmek, sorumluk almak istemek ve
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orgiit icin daha anlamli igler yapmak icin ¢aligmaktadirlar. Nitekim calisanlart
sadece digsal odiiler degil, i¢csel doyum, toplumsal kabul, statii gibi sayginlik
kazandiran durumlarda giidiilemektedir. Bu nedenle okulu daha iyi hale
getirmek i¢in okul yoneticisinin sadece maddi ddiiller degil, psikolojik ve sosyal
odiilleri de tiim calisanlart i¢in kullanmasi beklenmektedir. Okul yoneticisi
calisanlara gorev ve sorumluluklar vererek onlarin i¢sel motivasyonu artirabilir.
Calisanlanna daha fazla 6zerklik saglayabilir, onlan karar siireglerine katarak,
yaptiklar islerde inisiyatif almalarmi tesvik ederek islerinin daha anlamli
olmasini saglayabilir. Okul yoOneticisi calisanlarin basarilarin1 ve cabalarini
tanimali ve buna iligkin bir 6diillendirme sistemi olusturabilmelidir. Calisanlarin
mesleki gelisimlerine 6nem vererek onlarin gii¢lendirebilmelidir (Kiral, 2019;
Erkog ve Kiral, 2023). Boylece ¢alisanlarin daha fazla sorumluluk almalarinin
oni acgilacaktir. Okul yoneticisi takim c¢alismasi ve igbirligini ddiillendiren bir
okul kiiltiirli olusturabilir. Calisanlarla yakin iliskiler kurarak onlarin kendilerini
degerli ve 6zel hissetmesini saglayabilir. Bu durum ¢alisanlarin giidiilenmesine
yol acabilir. Okulda birlikte belirlenmis hedefler herkesin bunlar
sahiplenmesine ve gerceklestirmek ¢abalamasina vesile olabilir.

Sorumluluk duygusunu yerlestirmek, orgiitsel amaglara ulagsmak i¢in calisan
ve basarili olan okul ¢alisanlar 6diillendirilmelidir. Bu 6diiller; tesekkiir, takdir,
aym Ogretmeni ve benzeri gibi Odiiller seklinde siralanabilir. Okulda sosyal
sorumluluk projelerinde yer alan ¢aliganlar takdir edilebilir. Birbirine yardime1
olan, hayvanlara merhamet gosteren vb. gibi durum ve eylemleri yapan
ogrenciler, ogretmenler okulda yapilan bir torende topluluk Oniinde onura
edilebilir. Takdir-tesekkiir belgeleri Ogretmenler igin onur kaynagidir.
Ogretmenlerin ydnetim ve bakanlik tarafindan takdir edilmesi, takdir, tesekkiir
belgeleri verilmesi Ogretmenleri daha ¢ok giidiileyerek is doyum diizeylerinin
artmasimi saglayabilir. Yukarida agiklanan X ve Y Kuramuimin boyutlart ve
okullarda uygulanabilirligi Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. X ve Y Kuraminin Boyutlar1 ve Okullarda Uygulanabilirligi

Boyutlar/ X Kuram Y Kuramm X Kuramm | Y Kuramin Okullarda
Kuramlar Okullarda Uygulanabilirligi
Uygulanabilirligi
Glven Orgiitsel giiven Orgiitsel giiven Giiven ortamimn Caliganlarina giiven
yoktur. vardir. olmadig bir duyan bir yénetim,

ortamda etkili ve ekibiyle birlikte etkili ve
verimli ¢aligmalar | verimli ¢aligmalar
beklenemez. yapabilir.
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Digaridan Kendi kendini Siki bir sekilde Kendi kendini denetleme
denetim vardir. denetleme vardir. uygulanan pozitif bir yaklagim
Denetim ve X kuraminin aksine denetim ve olmasina karsin
kontrol isi Orgutsel amaglara kontroller bireyde | okullarda disaridan da
Denetleme kiginin disinda, ulagmak i¢in yOnetime kars1 denetim yapilmasi,
yonetim denetim ve olumsuz egitimin ve okullarin
tarafindan ¢ok cezalandirma gerekli | duygulara yol amaglarinin tam
siki bir sekilde degildir. acabilecegi gibi anlamiyla
yapilmakta ve Calisanlarda aidiyet yOnetime olan gergeklestirilebilmesi
gorevlerini duygusunun gliveni de icin gerekli bir unsurdur.
geregi gibi yerlestirilmesi ve eksiltecektir. Bir Kisacasi denetleme hem
yerine orgit ikliminin de bu kontrol ve bireysel hem de
getirmeyenler pozitif olmasi ile denetlemeler digaridan olmalidir. Ceza
ciddi sekilde birey kendi kendini sonunda ceza olmamast bireyin 6rgiite
cezalandirilmak | yonetme ve olmasi bireyin ve yonetime olan
tadur. denetleme yollarin Orgute olan glivenini artiracaktir.
bulacaktir. bagliliginin
azalmasina ve
negatif hisler
duymasina yol
acacaktir.
Karara ve Karara ve Karara ve yonetime Sadece ydnetim Karara ve yonetime
Yonetime yOnetime katilim vardir. tarafindan katilma bireylerin
Katilma katilim yoktur, kararlarda tek islerini daha sevkle
kararlar tarafl1 bir bakis yapmalarinda etken rol
yonetim verir. acis1 olmasi oynayabilecektir.
nedeniyle yanls (Hawtorne, Harwood,
ve eksiklikler Tavistock aragtirmalari
olabilecektir. vb. gibi aragtirmalar bu
duruma ornektir)
Siradan insan igi | Siradan insan isten Egitim iginin Isini seven ve isi ile
sevmemekte, nefret etmemekte, goniil isi olmas1 Ozdeslesmis bulunan bir
isi Sevme firsat buldukg¢a isi oyun ve dinlenme | dolayisiyla igini ogretmen kesinlikle
isten kagmaya kadar dogal bir sevmeyen bir basarili olacaktir.
caligmaktadir. ihtiyac olarak Ogretmenin Sonugta isi ona bir itibar
gormektedir, i basarili olmast ve itibar kazandirarak, is
basart ve tatmin beklenemez. doyumu saglayacaktir.
kaynagi olarak
gorulmektedir.
insanlar Bireyler Egitim iginde Egitim isinde higbir
bencildirler, bu sorumluluktan bencil olmak ve ogretmen kesinlikle
Sorumluluk sebeple kendi kagmamakta bunun kendi ¢ikarlarini sorumluluktan

arzu ve
isteklerini
orgatin
amagclarina
tercih etmekte
ve her zaman
sorumluluktan
kagmaktadirlar.
Sik1 kurallar

tersine kisilik,
sayginlik ve itibar
kazanmak amaciyla
sorumluluk almak
icin
ugrasmaktadirlar.
Kurallar insan ve
insan psikolojisine
gbre daha esnek bir

0n planda tutmak
miimkiin degildir.
Oncelikle okulun
ve dgrencilerin
¢ikarlar
gelmektedir. Siki
kurallarin
bulundugu bir
okul rgitiinde

kagmamakta 6grencileri
i¢in zamanini seve seve
vermektedir. Cunki
yapmis oldugu is sonrast
digaridan kendisine
yapilacak olan olumlu
elestiriler ve kazanacagi
sayginlik ve itibar her
seyin stiindedir.
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zinciri bicimde Ogretmenler mutlu | Kurallarin olmas: fakat
bulunmakla uygulanmakta ve olamazlar. Yetki daha 1liml1 olmasi
birlikte yetki yetki devri devrinin yeterince | 6gretmenlerin okul igin
devri yok yapilmaktadir. olmamasi ve daha ¢ok ¢aligmasim
denecek kadar Ogretmenlerin saglayacaktir. Yetki
azdur. inisiyatif devri yapilmasi ise
kullanamamalari yOnetimin kendilerine
ogretmenleri giiven duyuldugu hissini
psikolojik olarak yaratarak dgretmenlerin
etkileyecektir. Orgiite daha siki bir
Ogretmenlerin bigimde baglanmalarim
aidiyet saglayacaktir.
duygusunun
azalmasina yol
agacaktir.
Ekonomik Sosyo-psikolojik Ekonomik giidiiler | Ogretmenlerin yonetim
gldiiler vardur. glidiiler vardir. Onemlidir ama ve bakanlik tarafindan
Bireyleri Sorumluluk okullarda yeterli takdir edilmesi, takdir,
Guduileme harekete duygusunu bir giidiileme arac1 | tesekkiir belgeleri
gecirebilmek yerlestirmek, degildir. verilmesi dgretmenleri
icin maddi Orgutsel amaglara daha ¢ok giidiileyerek is
oduller ulagmak i¢in galigan doyum diizeylerini
kullanilmas1 ve basarili olan artmasini saglayacaktir.
gereklidir. ¢aliganlar
odallendirilmelidir.
Bu ddiiller arasinda
takdir edilme, i
tatmini basta
gelmektedir.

Tabloda goriildiigii gibi okul yoneticisi ¢calisanin durumuna bagli olarak X ya
da Y kuramim kullanabilir. Okul yoneticisi okulunda X ve Y kuraminin
ozelliklerini ve bunlar1 ne sekilde ve ne zaman kullanacagini bilmelidir.
Nitekim her iki kuramda yeri ve zamam geldiginde okul yoneticisi tarafindan
kullanilabilmelidir. Kuram ve uygulamay1 hayata gecirebilen okul yonetici
okulda yonetici lider olarak daha etkili olabilir. Ozellikle okulunu daha iyi hale
getirmek icin mikemmel liderlik becerilerini kullanabilir (Kiral, 2020). Okul
yonetici okulun imkanlar 6lgilisiinde ve etik degerlere bagli kalarak giivenli,
katilimc1 ve destekleyici bir okul ortami olusturabilir. Okulun vizyonunu
paylasilan vizyon haline getirebilir. Tiim paydaslari okulun amaglart igin
seferber edebilir. Biitiin bunlann da insanlarin dogustan isini sevdiklerine,
sorumluluktan ka¢madiklarina, c¢aliskan olduklarna, siirekli kendilerine
gelistirmek i¢in ¢abaladiklarina inanarak ve bu minvalde ¢alisarak basarabilir.
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4.SONUC

X kuraminin varsayimlari ve Y kuramin varsayimlarinin ortaya kondugu ve
karsilastirlldigt ~ bu  ¢alismada, Y  kuraminin okul  yOnetiminde
uygulanabilirliginin daha yiiksek bir seviyede oldugu sdylenebilir. Ama sadece
Y kuraminin varsayimlari dogrultusunda okul yonetimi de miimkiin degildir.
Nitekim okul ¢evresi ile bir biitiindiir. Bu durum g6z oniine alindiginda okul
yoneticilerinin okulu bazen X kuraminin varsayimlari dogrultusunda da
yonetmesi de sdz konusu olabilir. Esasindan X kuraminin varligt Y kuramim
dogurmustur. Nitekim her iki kuramda c¢esitli boyutlarda birbirini
tamamlamaktadir. Okul yonetimi ¢alisanlarin ve ¢evrenin (veli, aile, is guruplar
vb. gibi) olgunluk diizeyleri dogrultusunda olumsal davranarak her iki kuramin
varsayimlarina gore hareket edebilir. Bu okul yoneticilerinin bilgi beceri ve
tutumlar yani yeterlilikleri ile ilgilidir.

Her sektore insan yetistiren egitim kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerin
oncelikle calistiklart iste yonetime ve birbirlerine karsi gliven duymalari sarttir.
Kararlara katilm Dbireyin kendisini Onemli hissetmesine, yetki devri
isboliimiine, sosyo-psikolojik gudiiler ise ise daha ¢ok baglanmalarina, insancil
ve demokratik bir tutum ise bireylerin aidiyet duygularim giiclendirerek
bireylerin bagl olduklar orgiite karst adanmiglik duygularinin gelismesine yol
acacaktir. Sonug¢ olarak her ne kadar bazen okul yonetimi X kuraminin
varsayimlart dogrultusunda faaliyette bulunsa da genelde okul yonetimi okulu Y
kuraminin temel varsayimlar dogrultusunda yonetmektedir.
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1. Giris

Iletisim, diinya ¢apinda insan iliskilerinde dnemli bir rol oynar. Kiiresellesmis
bir diinyada yabanci bir dil konusmak norm olarak kabul edilir. Yerel, bolgesel
ve uluslararasi baglantilar ile birbirine bagh diinyada Ingilizce dil becerilerine ve
cok dillilige sahip olmak dogal karsilanir. Yabanci bir dil konusmak 6nemli bir
sosyal beceridir. 21. yiizyilda Ingilizce, Almanca, Fransizca gibi dilleri konusmak
temel bir beceri olarak kabul edilir. Bu temel sosyal becerinin eksikligi belirli bir
kisiyi cok daha biiylik bir dezavantaja sokar. Dil yeterliligi kavrami, sosyal
durumlarda dili kullanma yetenegi anlamina gelen iletisimsel yeterlilik
kavramiyla baglantilidir. Ozellikle, dilbilgisi agisindan dogru ciimleler kurma
yetenegini yani dilsel iletisim becerilerini ve kisinin dilsel ifadesini sosyal rolleri
yerine getirmek i¢in uyarlama yetenegini yansitir. Kuskusuz, sozlii bir ifade
durumunda dil kullanim durumlari, yazili bir ifadeden farkli sekilde formiile
edilir. Genel anlamda, sosyal yeterlilikler insanlar arasinda yagsama yetenegi,
edinilen becerileri bagimsiz olarak uygulama yetenegi ile iligkilidir. Konusma
etkilesim ve isbirligidir, insanlar arasindaki iliskiler alaninda vazgegilmez bir
bilesendir. Dil kullanilarak yapilan iletisim, konugmaya m1 yoksa yazmaya mi
atifta bulunduguna bagl olarak dogasini degistirir.

Kiiresel iletisim i¢in gerekli olan dillerden birini konusabilmek ve yazabilmek
son yillarda oncelikli bir beceri olarak kabul edilmistir (Kayalar, 2024-a). Yabanc1
bir dilde iletisim becerilerinin gelistirilmesi biiyiilk 0Ol¢iide yabanci dil
Ogretmenlerine baglidir. Konusma becerilerinin gelisimini belirleyen faktorler
ayni zamanda yabanci dil becerileri edinen kisinin bireysel farkliliklaridir. Bunlar
motivasyon, katillm ve dil hakkindaki inanglardir. Bu nedenle, 6grenciler
tarafindan hedef dil ve kiiltiir hakkinda sahip olduklari temsilleri dikkate almaya
deger. S6z konusu temsiller yalnizca biligsel, ideolojik ve normatif unsurlari
degil, ayn1 zamanda inanglari, goriisleri ve degerleri de igerir (Kucharczyk,
Szymankiewicz, 2016). Insanlarin yabanci dilde ifadeler iiretmesine eslik eden
olasi psikolojik ve duygusal engellerin iistesinden gelmek 6nemli bir unsurdur ve
burada kisisel farkliliklar ¢cok 6nem arz etmektedir (Kayalar, 2023).

Konugma iiretiminin mekanizmalari karmagiktir ve iiretiminden sorumlu tiim
unsurlar1 hesaba katacak bir model gelistirmek i¢in bir¢ok girisimde
bulunulmustur. Uyarici, iletisimsel niyetin kaynagi ve konusma tiretim siirecinin
baslangicidir. Bu, kasitli ve oldukca organize bir etkinliktir (Garrett, 1980; Levelt,
1989; Puppel, 2001). Frydrychowicz'e gore, niyetleri gergeklestirme siireci,
belirli bir etkinlik i¢in uygun bir plan kullanarak bir hedefe odaklanmay1 ve
uygulamayi siirekli olarak planla karsilastirmayi igerir” (Frydrychowicz, 1999).

Bilgiyi paylasabilmemiz, bilgi aligverisinde bulunabilmemiz veya bir sey
isteyebilmemiz, duygu ve hisleri sozlii olarak ifade edebilmemiz, kisaca
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kendimizi ifade edebilmemiz konugsma sayesindedir. Bu nedenle iletisimin 6zii,
diger dil kullanicilariyla iletisim kurarken belirledigimiz hedeftir. Iletisim,
yabanci dil 6grenenlerin amaglanan icerigi yabanci bir dilde ifade etmek ve
iletisimsel bir etki elde etmek icin gergeklestirdikleri eylemler olarak
tanimlanabilir.

Bir ifadenin insasi, zihinde dogasi geregi sekilsiz olan yaratma niyetiyle
bagslar. Bu, bir kisinin zihinsel beyaninda kalan bi¢imsiz bir kavramsal ve 6nerme
figiiriidiir. Alictya belirli diislinceleri iletme arzusundan ve ayni zamanda
bunlardan bazilarim kendine saklama ihtiyacindan kaynaklanir (Dakowska
2007). Niyet biitiinlestirici bir faktordiir ve tiim konusma siirecini etkiler. Niyetin
uygulanmasinin, konusma planinin uygulanmasiyla ayni sey olmamasi énemlidir.
Konugma siireci, niyetlerin uygulanma derecesine baglidir. Ancak, bir konugma
hatas1 veya dil slirgmesi meydana geldiginde, yani “gondericinin aklindan
gecenlerden sapma” s6z konusu oldugunda (Soderpalm, Talo, 1980), bunun
tespiti, konugma siirecinin durdurulmasi, yeniden programlanmasi ve en sonunda
telafi edilmesi anlamina gelir (Levelt, 1989; Noteboom, 1980). Dogru telaffuz,
yabanci bir dilde ifadeler olusturmanin da temel bir 6gesidir ve bu tamamen
bireysel bir konudur. Bu itibarla, ancak kisinin kendi ¢abasi ve bir 6gretmenin
yardimiyla yabanci bir dilin telaffuzunda ustalasabilecegi sonucu ¢ikar (Darski,
1993).

2. iletisimde Yabanci Dil Tutumlar:

Yillar boyunca, sosyal psikologlar ve bilim insanlar tarafindan dil tutumlar
ve gruplar arasi iletisim iizerine ¢ok sayida teori gelistirilmistir. Bu teorilerin
ortak noktalar1 coktur, genel olarak insanlarin dil ve iletisim hakkindaki
diisiincelerine ve inanglarina ve bunlar tizerindeki sosyal (6zellikle gruplar arast)
faktorlerin etkisine 6nem verirler. Bununla birlikte, teoriler dzellikle tutumlarin
insanlarin gercek oOzellikleri mi yoksa sosyal yapilar mi, istikrarli m1 yoksa
dinamik mi oldugu gibi bir dizi boyutta farklilik gosterir. Ek olarak, teoriler
baglama, kisilerarasi iligkilere ve iletisime (ve gruplar arasi iligkilere) ve dil
iiretiminin roliine verilen 6nem agisindan farklilik gosterir.

2.1. Konusmacilarin ve Dinleyicilerin Ozellikleri Olarak Tutumlar

Sosyal psikoloji gelenegi, tutumlarin insanlarin nispeten istikrarli 6zellikleri
oldugunu ve dolayisiyla konusma dinamiklerine nispeten direngli oldugunu 6ne
stirer. Boyle bir teorinin milkkemmel bir 6rnegi Berry'nin (1990) kiiltiirlerarasi
adaptasyon modelidir; diger adaptasyon teorileri (Kim 2001) onunla ¢ok sayida
ortak noktaya sahiptir. Berry ¢calismasinda, yeni bir lilkeye go¢ eden gogmenlerin
eski veya azinlik gruba ve yeni baskin veya cogunluk gruba karsi dort ana
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durumdan birine sahip oldugunu one siirer. Bunlar, yeni grubun cok degerli
oldugu ancak eski grubun olmadig1 asimilasyon; her iki grubun da ¢ok degerli
oldugu entegrasyon; eski grubun ¢ok degerli oldugu ancak yeni grubun olmadigi
ayrigma; ve her iki grubun da degersizlestirildigi marjinallesmedir. Asimilasyon
yonelimine sahip kisiler, yeni gruba miimkiin oldugunca benzemek ve eski
grubun ayirt edici davranis ve inanglarini terk etmek icin hareket ederler. Ayrilik
yonelimine sahip olanlar ise tam tersini yaparlar. Entegrasyon yonelimine sahip
kisiler, iki kiiltiirii harmanlamaya veya birinden digerine gegmeye calisirlar ve
marjinallestirilmis olanlar, toplumun tamamindan yabancilasma egilimindedir.
Ayrica, insanlarin bagka bir kimlikle hareket etme veya kendilerini bagimsiz
bireyler olarak tanimlama egiliminde oldugu bir bireycilik yonelimi de vardir. Bu
adaptasyon tiirleri, ev sahibi kiiltiiriin izlenimlerinden psikolojik uyum ve bir
gezgin veya gogmen olarak basartya kadar cok cesitli davranig ve tutumlari
tahmin etmek i¢in kullanilabilir.

Bourhis ve meslektaslar1 (Bourhis 2001; Bourhis, Moise, Perrault ve Senecal
1997), Berry'nin teorisini, etkilesimli bir kiiltiirlesme modelinde toplumsal
yonelimleri yani, baskin gruplarin iiyelerinin yonelimlerini gé¢menlere kadar
kapsayacak sekilde genislettiler. Berry gibi, baskin gruplarin iiyelerinin kendi
ozelliklerine ¢ok deger verdigi ancak diger kiiltiirlerin 6zelliklerini degersiz
gordiigii ve bu nedenle gégmenlerin miimkiin oldugunca ¢abuk ve eksiksiz bir
sekilde yeni yollar1 benimsemelerini ve daha biiyiik topluma dahil olmalarini
istedigi bir asimilasyon toplumsal yoOnelimi varsayarlar. Ayrica, azinlik
gruplarinin 6zel yerlesim yerlerinde kendi dillerini ve geleneklerini kabul
edilebilir bir sekilde kullanabilecegine inandiklar1 i¢in bir yurttaghik yonelimine
sahip olmalarina ragmen, baskin veya ¢ogunluk grubunun iiyelerinin yalnizca
davraniglarinin kamusal alanda sergilenmesini istedigi bir ayrimcilik toplumsal
yonelimi de vardir. Baskin c¢ogunlugun iiyelerinin azinliklarin toplumdan
tamamen diglanmasini istedigi bir diglamacilik yonelimi vardir. Son toplumsal
yonelim, tiim gruplarin Ozelliklerinin, en azindan teoride, degerli oldugu
entegrasyon veya ¢ogulculuktur. Bireysel kiiltiirel uyumda oldugu gibi, baskin
gruplarin {yelerinin grup iiyeliginin etkisini reddettikleri ve bireylere kendi
degerlerine gore davrandiklari veya en azindan bunu istedikleri bir bireycilik
yonelimine sahip olabileceklerini varsayarlar. Bourhis ve meslektaslari, gogmen
bir kisi veya grubun en iyi uyumunun, daha genis toplumsal yonelim ve bireyin
veya azinlik grubunun psikolojik yonelimi uyumlu oldugunda gergeklestigini
savunmaktadir. Bourhis, bu modeli bugiin diinyadaki ¢ok kiiltiirlii iilkelerin bir
kismmi tammlamak icin kullanmistir. Ornegin, Fransa'daki Fransizlarin
varsayllan asimilasyoncu yonelimi, giyim ve diger iletisimsel gelenekler dahil
olmak iizere dil ve iletisimde Fransiz normlarma yakinlasmaktan mutlu olan
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gbecmen gruplartyla olduk¢a uyumludur. Ancak, azinlik gruplarin ayrilig tercih
ettiginde veya baz1 Miisliiman gruplariin su anda Fransa'da dil, giyim ve diger
davraniglar acgisindan yaptigir gibi kendi etnolinguistik belirteclerini korumak
istediginde ciddi catigmalara yol agar.

2.2. Gergek Dinamik Tutumlar

Baska bir teori ise, dil tutumlarini belirlemede etkilesim dinamiklerinin roliine
daha fazla dikkat ¢cekmeyi amaglamaktadir. Bunlarin birgogu sosyal kimlik
teorisiyle ¢ok ortak noktaya sahiptir (Tajfel ve Turner 1979; Turner ve digerleri
1987). Genel olarak bu sosyal davranis teorisi, kisideki grubu, belirgin sosyal
iiyeliklerimizin kisileraras1 ve grup i¢i tutumlarimizi, inanglarimizi ve
davraniglarimizi baglamda nasil etkiledigini tanimlamay1 amaglamaktadir (Hogg
ve Abrams 1988). Sosyal Kimlik Teorisi (SKT), benlik kavraminin merkezi
olarak, bir kisinin etnik, cinsiyet, toplum temelli veya rol temelli olsun, i¢ gruplari
ile kismi baglamda belirgin olan dis gruplari arasindaki karsilagtirmalardan
olustugunu ileri siirer. Esasen, insanlar i¢ grubu belirgin bir dis gruptan olumlu
sekilde ayirt edecek sekilde inanglar olustururlar. I¢ grup ve dis grubun kim
oldugu baglamdan baglama degisecektir, ancak cinsiyet ve etnik koken gibi bazi
grup tiiyelikleri, 6zellikle sosyal baglamin goreceli esitsizlik oldugu durumlarda
kronik olarak belirgin olma egilimindedir.

I¢ grubu olumlu bir sekilde ayirt edici kilmanim énemli bir yolu, i¢ grup ile dis
grup arasinda maksimum diizeyde ayrim yapan dil veya iletisim Ozellikleri,
inanglar ve degerler gibi seyleri vurgulamaktir. Bunu yaparken, insanlar gruplari
igin belirgin dis gruptan daha olumlu olan &zellikleri vurgularlar. Ornegin, bir
azinlik grubu spor yetenegini veya fiziksel giizelligini vurgulayabilirken,
cogunluk iiyeleri iistiin gelirlerini ve egitimlerini vurgulayabilir. Dahasi, dis grup
tiyelerinin birbirlerine olan benzerliklerini vurgulama ve daha az dlgtide i¢ grup
iiyeleri icin de bunu yapma egilimi vardir, ancak daha ¢ok gruplar arasindaki
farkliliklart vurgularlar. Bu sekilde, sosyal kimligin 6nemli oldugu baglamlarda,
insanlar gruplar arasi farkliliklar en iist diizeye ¢ikarmak ve grup i¢i farkliliklar:
en aza indirmek i¢in davranirlar. Sosyal kimlik teorisi, ¢ogunlukla deneysel
manipiilasyona kolayca uygun baglamlarda, sosyal yargi ve karar alma ile grup
i¢i davraniglardaki ¢ok sayida 6nyargiy1 tahmin etmek i¢in kullanilmigtir. Jones
ve digerleri (1995), Cinli ve Avustralyali 6grencileri ve 6gretim gorevlilerini
incelemek i¢in hem iletisim uyum teorisini hem de sosyal kimlik teorisini
kullanmustir. I¢ grupla sosyal dzdeslesmenin hem Cinli hem de Avustralyal
ogrenciler i¢in iletisimde ince bir farklilagmay1 tahmin ettigini, ancak yalnizca
erkekler i¢in bunu yaptigini gostermislerdir. Bununla birlikte, cogu sosyal kimlik
calismasi dile odaklanmamaktadir.
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Son zamanlarda, bu teori sosyal kimligin grup liretkenligi ve performansi
tizerindeki etkisi ve orgiitsel ortamlarda kimlik ile gii¢c arasindaki iliski hakkinda
bir tartisma i¢in sistematik olarak drgiitsel baglamlara da uygulanmistir (Haslam
2001). Sonuglar genel olarak teoriyi desteklemistir, ancak bu c¢alismanin ¢ogu
devam eden Orgiitlerde uygulamali calismalardan ziyade iiniversite 6grencileriyle
yiiriitiilen deneysel arastirmalardir. Schwarz, Watson ve Jones (2005) sosyal
kimlik teorisini uygulamali veya orgiitsel bir baglamda kullandilar. Bu
arastirmanin odak noktasi bilgi ve iletisim teknolojisi olsa da, ¢alisanlarin hastane
icinde hastane yoneticisi, doktor, hemsire gibi ayr1 gruplarla 6zdeslestigini ve bu
gruplagmalar1 yansitan degisime karsi farkli gorlis ve tutumlar ifade ettigini
buldular. Ozellikle, onlar1 hastane icindeki belirli sosyal gruplarla uyumlu hale
getiren bir dil kullandilar.

Gruplar aras1 rekabet, catisma veya esitsizligin biiylik oldugu yerlerde,
¢ogunlugun tyeleri, gruplarinin disg gruba gore prestijini artirmak igin dilsel ve
sosyal olarak davranirlar. Daha az baskin gruplarin iiyeleri, baskin gruba gecme
girisimlerinden, kendi gruplarinin daha fazla statiiye sahip oldugunu vurgulayan,
ornegin Fransiz Kanadalilarin daha giivenilir oldugu yargilar1 gibi sosyal
yaraticilik stratejilerine ve agik bir sosyal ¢atigma stratejisine kadar uzanan gesitli
basa ¢ikma stratejileri benimserler. Genel olarak, baskin statiiyili siirdiirme ve
gelistirme stratejileri ve daha diisiik statliyle basa ¢ikma stratejileri, genellikle
yapilandirilmis anketlerle ol¢iildiigli gibi i¢ grubun ve belirgin dis gruplarin dil
ve iletisim davranislar1 hakkindaki tutumlari igerir.

Dil tutumlarimi da igeren bu grup i¢i davranis kavramsallagtirma bi¢iminin
sezgisel degeri muazzamdir. Oncelikle, sosyal kimlik teorisi, baglamin nispeten
ince Ozellikleriyle dil tutumlarmin dramatik bir sekilde bile degisme
potansiyeline agiktir. Ornegin, etnik bir saka anlatmak, bir durumu biiyiik &lgiide
kisileraras1 olmaktan tamamen grup i¢i olmaya degistirebilir. Tutumlarin
deneyimlenen gercekligini terk etmeden, sosyal kimlik teorisi, baglamin dikkatli
bir sekilde incelenmesi yoluyla 6l¢iilen tutumlar ile gercek davranis arasindaki
daha iyi veya daha koti iligkileri tahmin etmeyi amaglar. Dahasi, bu ¢ok genel
sosyal davramis teorisinin ilkeleri hemen hemen her grup i¢i baglama
uygulanabilir. Bu nedenle, sosyal kimlik teorisi, baz1 sezgiye aykir1 olanlar da
dahil olmak fiizere, dil ile ilgili birgok davranisi incelemek i¢in kullanilmugtir.
Ornegin, sosyal kimlik teorisi, davranis normlarindan sapan i¢ grup iiyelerini dis
grup iiyelerinden daha sert bir sekilde yargilama egilimini ve i¢ gruptan gelen
elestiriyi dig grup iiyelerinden daha kolay kabul etme paradoksal egilimi tahmin
edebilir (Marques ve Yzerbyt 1988; Hornsey, Oppes ve Svensson 2002).

Dil tutumlar: alanindaki bir dizi teori, kimlik yonetimiyle ilgili diger teoriler
de dahil olmak tizere sosyal kimlik teorisiyle yakindan iligkilidir (Giles ve Byrne
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1982; Hajek ve Giles 2003). Ek olarak, iletisim uyum teorisi (Gallois, Ogay ve
Giles 2005) dahil olmak iizere iletisim tutum teorileri kismen ondan tiiretilmistir,
Ornegin yaslanmanin iletisim ikilemi (Hummert ve Ryan 1996; Ryan, Giles,
Barto lucci ve Henwood 1986) ve yetenekler arasi iletisim alanindaki varyantlari
(Fox, Giles, Orbe ve Bourhis 2000; Ryan, Bajorek, Beamon ve Anas 2005;
Gallois 2004). Siiphesiz, sosyal kimlik teorisi dil ve sosyal psikolojinin tiim
alanlarinda bir teori kaynagi olmaya devam edecektir. Bu teori su anda ¢ok
disiplinli ekiplerin ve saglik profesyonellerinin ve hastalarinin gruplar arasi
dinamiklerinin incelenmesi yoluyla saglik iletisimi alanim bilgilendirmektedir
(Watson ve Gallois 2007).

Baska bir teori grubu da tutumlar gercek olarak kabul eder ancak baglamsal
dinamiklerin yonleri tarafindan belirlenir. Bununla birlikte, sosyal kimlik
teorisinin aksine, bu teoriler biiyiik ol¢iide iletisim tutumlar tizerindeki grup ici
dinamiklerden ziyade kisileraras1 dinamiklerin etkisiyle ilgilenir. Belki de en iyi
ornek kisilerarasi beklenti teorisidir (Burgoon, Stern ve Dillman 1995). Ozetle,
bu teori tutumlarin dil ve iletisim davranisiyla ilgili beklentileri ¢erceveledigini
ileri siirer. Dahasi, herhangi bir muhatap i¢in bir hoggorii genisligimiz vardir ve
bu, kisiye karsi tutumumuz olumlu oldugunda daha da artar, yani deger
verdigimiz baskalarina "6zglinliik kredisi" vermis oluruz (Hollander 1958).
Beklentiler hosgorii genisligi iginde oldugunda, tutumlar sabit kalir ve genellikle
diger kisinin iletisimsel davramigina  karsilik  veririz.  Beklentiler
karsilanmadiginda, davranig beklenenden daha olumsuz goriindiigiinde, tutumlar
onemli Olciide daha olumsuz hale gelebilir ve sonug¢ olarak davranis olumsuz
yonde degisir. Beklentiler olumlu bir sekilde karsilanmadiginda yani, diger
kisinin davranigi beklenenden daha olumlu oldugunda, tutumlar da 6nemli dlgiide
degisir. Bu goriise gore iletisimsel davranis tutumlar tarafindan belirlenir, ancak
ayni zamanda konusma dinamiklerinden de gii¢lii bir sekilde etkilenir. Beklenti
teorileri bu yaklagimi belirsizlik azaltma ve yonetimi teorileriyle paylasir (Berger
ve Bradac 1982; Gudykunst 2005).

2.3. Sosyal Yapilar Olarak Tutumlar

Dil ve sosyal psikolojide konugma dinamiklerine daha fazla dikkat etme
egilimi son 20 yilda arttik¢a, birgok bilim insani tutumlarin 6l¢iilmesini tamamen
reddetmis ve tutumlarin yalnizca konugma baglaminda miizakere edilen kisilerle
ilgili sosyal yapilar oldugunu ve bu nedenle yalnizca konusma davranisina
bakilarak incelenebilecegini savunmuslardir. Ornegin, Hecht ve meslektaslari
kisisel, iligkisel ve toplumsal kimlikleri iceren katmanli bir kimlik yaklagimi
onermistir (Hecht, Jackson, Lindsley, Strauss ve Johnson 2001). Kimligin tiim
yonleri inanglarin, duygularin ve davranislarin ifadesini icerir ve bunlardan
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herhangi biri veya tamamu belirli bir baglamda belirgin olabilir. Dahasi, bunlar
sosyal sinif veya lehgenin belirtegleri gibi belirli iletisim tarzi1 6zellikleri, inanglar
ve diger davraniglar dahil olmak {izere konusma yoluyla miizakere edilir. Bu
teori, etnik azinlik {iyelerinin daha genis bir niifusa yonelik saglik tanitim
kampanyalarina nasil yanit verecegini tahmin etmede yararli olmustur. Ayrica,
Hecht (2004) bu teoriyi bu niifuslardaki gengler i¢in uyusturucu kullaniminin
azaltilmasina yonelik hedefli programlar tasarlamak icin kullanmistir. Bati
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki bu biiyiilk 6lcekli projede, Hecht ve
meslektaglart  ABD'deki gen¢ Hispaniklerin iilkedeki baskin gruplarla
iligkilendirilen mesajlardan 6nemli O6l¢lide yabancilastigini belirtmistir. Bu
nedenle, baslangicta hedef okullardaki en etkili kisilerle iliskilendirilen jargon,
konusma bigimleri, diger iletisimsel davranmislar ve uygulamalar1 arastirdilar,
ardindan bu belirtecleri genglerin uyusturucu kullanimina baglamasini 6nlemeyi
amaglayan mesajlar gelistirmek i¢in kullandilar. Projenin daha sonraki bir
asamasinda, kendi sozciikleriyle kendi mesajlarini iireten okullardaki genglerle
calistilar. Soylemsel psikoloji gelenegindeki teoriler de tutumun varligina veya
yokluguna iligkin bu goriisii benimser.

2.4. lletisim Uyum Teorisi

[letisim Uyum Teorisi (IUT), sosyal kimlik teorisiyle yakindan iliskilidir,
ancak ondan bagimsiz olarak gelistirilmistir (Giles ve Powesland 1975; Giles,
Mulac, Bradac ve Johnson 1987). iletisim uyum teorisi, ilk haliyle, etkilesimde
bulunanlarin birbirlerinin diline veya konugma tarzina dogru yakinsama veya
birbirlerinden uzaga iraksama iletisimsel hareketlerini, kisileraras1 ve grup ici
motivasyon ve dil tutumlari agisindan agiklamayi amagliyordu. Giles'in (1973)
belirttigi gibi, motivasyona hi¢ vurgu yapmayan sosyolinguistik uyum teorilerine
tepki olarak da gelistirilmistir, boylece dil ve iletisim tutumlari teorinin ziiniin
bir parcasidir. Sosyal kimlik teorisi gibi, iletisim uyum teorisi de insanlarin
inanglar1 ve davranislari aracilifiyla kendi i¢ gruplarmin giiciinii ve statiistini dig
gruplar pahasina artirmak igin hareket ettigini varsayar. Dolayisiyla, sosyal
kimlik teorisinde oldugu gibi, cesitlilik sosyal karsilastirma ve 6z saygimin bir
kaynagidir. Giles ve Coupland (1991), bireylerin bir durumu 6znel olarak
tanimlama bigimlerinin ve o belirli baglam i¢in karsilik gelen belirgin
kimliklerinin dil ¢esitliligini 6ngérdigiinii vurgulamislardir. Dolayisiyla, diisiik
veya yiiksek dil ¢esitliligi diizeyleri, bir dizi sosyal durumda farkli derecelerde
ortaya cikar. Sosyal karsilagsmalar sirasinda etkilesimde bulunanlarin kisisel veya
grup 6nemi, rekabet, gorev odagi ve resmiyet ve esitsizlik diizeyleri bakimindan
farklilagan farkli biligsel yapilari, bilingli veya bilingalt1 farkli konusma
kaliplarinin se¢imini belirler (Giles ve Coupland 1991). Zamanla, iletisim uyum
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teorisi gruplar aras1 baglamlarda kisilerarasi iletisimsel davranigin kapsamli bir
teorisine doniismiistiir (Gallois, Ogay ve Giles 2005). Bu nedenle, bir veya daha
fazla etkilesimde bulunanin digerine karsi sahip oldugu ilk yonelimi varsayar.
Iletisim uyum teorisi, bireylerin etkilesimlere kendi tutumlarim getirdigini ve
bunun da her etkilesimde bulunanin digerine tepki verme olasiligin
sekillendirdigini varsayar. Bu tutumlar, sosyo-tarihsel geg¢mislere ve benzer
etkilesimlerin 6nceki deneyimlerinden olusan bireysel gegmislere ve algilanan
sosyal normlara dayanir. ik yonelim ayrica daha genis sosyal baglama, dzellikle
gruplar arasi ve kisiler aras1 gecmise dayanir. Ancak bu yonelim, etkilesimde
bulunanlarin konusmada kullandiklar1 sosyolinguistik stratejiler ve davranig
taktikleri ve sosyal normlar, resmiyet diizeyi, asinalik ve belirsizlik gibi sosyal
baglamin belirli 6zellikleri tarafindan degistirilebilir. Bu goriise gore, tutumlar
hem etkilesime getirilir hem de etkilesim i¢inde miizakere edilir. Bu dinamik,
davranigin etiketlenme ve atfedilme bi¢imlerini kisisel iradeye, yetenege veya
beceriye, baglamin 6zelliklerine ve dolayisiyla diger etkilesimde bulunanlarin
genel degerlendirmesini etkiler.

Son olarak, degerlendirmeler diger kisi veya kisinin grubuyla gelecekteki
etkilesimlerde ilk yonelimi belirler. Bu ¢ok kisa agiklama, yine de iletisim uyum
teorisinin dil tutumlarint ve bunlarla iliskili davraniglari kapsamli bir sekilde
kavramsallagtirma girisimi oldugunu gostermelidir. Bu teoriye dayali ¢ok biiyiik
bir aragtirma literatiirii bulunmaktadir (Giles ve Ogay 2006; Shepard, Giles ve
Lepoire 2001) ve bu literatir teorinin Onermelerini biiyiik oOlglide
desteklemektedir. Teori, kiiltiirleraras1i ve etnik gruplar arasi iletisimdeki
kokenlerinden sosyal sinifa, cinsiyete, yasa veya orgiitsel role ve sagliga kadar
birgok alana uygulanmistir (Kayalar, 2024-b). Cinsiyetler arasi iletisimden bir
ornekte, Brabant (2000), profesyonel erkek ve kadinlarin kendilerini daha
erkeksi, daha basar1 ve kariyer odakli, daha etkin olarak tamimladiklarini ve
baskalar1 tarafindan da bu sekilde tanimlandiklarini bulmustur. Mesleki
kimlikleri, ancak cinsiyet veya aile rol kimlikleri iletigim tarzlarina yansimaistir.
Aslinda, profesyonel erkek ve kadinlarin kendilerini profesyonel olmayan erkek
ve kadinlara gore daha iddiali ve etkili olarak daha erkeksi bir sekilde iletisim
kurarken tanimladiklari, profesyonel olmayan erkek ve kadinlarin ise kendilerini
daha arkadas canlis1 bir sekilde davranan kisiler olarak tanimladiklari
bulunmustur. Saglik alaninda, iletisim uyum teorisi, saglik hizmeti saglayicilar
ile misterileri arasindaki danismanliklardaki dinamikleri arastirmak igin
kullanilmaktadir; bunlar, esasen grup i¢i bir baglamda kisilerarasi etkilesimlerin
ornekleridir (Watson ve Gallois 1998, 1999, 2002; Street 2001). Watson ve
Gallois, hastalarin saglik profesyonellerinin hastalarin iliskilerine ve duygusal
ihtiyaclarina daha fazla dikkat ettigini ve daha besleyici duygusal ifade
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kullandigm1  algiladiklarinda  etkilesimleri en tatmin edici olarak
degerlendirdiklerini bulmuslardir. Bu bulgular, hem grup temelli hem de
kisileraras1 uyum davraniginda algilanan optimum dengeyi agiklamaya yonelik
bir yol gostermektedir (Watson ve Gallois 1998).

Ancak c¢ok kapsamli olmasi, oOzellikle de belirli ve yanlis olabilecek
tahminlerin tiliretilmesinin son derece zor olmasi nedeniyle iletisim uyum
teorisini elestiri altina aldi, Bu nedenle, kusaklar arasi iletisim (Ryan ve ark.
1986), saglik calisani-hasta iletisimi (Street 2001) ve yetenekler arasi iletisim
(Ryan ve ark. 2005) alanlarinda baglam-6zgii ve daha test edilebilir varyantlar
tiiretildi. Gallois ve ark. (2005), iletisim uyum teorisinin daha genel hale
getirilmesi ¢agrisinda bulundu, bu da gruplar arasi dil davranisi teorilerine olan
ihtiyac1 artiracaktir.

Sonug¢

Bugiin uygulamali dilbilimciler ve dil alaninda ¢alisan sosyal psikologlarin
birbirlerine ¢ok sey katacaklar1 agiktir. Her alan dil ve gesitlilik alaninin temel
kisimlarina yogunlagmistir, ancak her biri diger kisimlara daha az dikkat etme
egilimindedir. Bu geleneklerden elde edilen bulgular1 birlestirerek, ikinci
Yabanci Dil egitimi, kiiltiirlerarasi iletisim egitimi ve benzer programlart hem
tutumlarda hem de davranista temellendirmek, kisilerarasi, grup i¢i ve baglamsal
faktorleri hesaba katmak miimkiin hale gelir. Dil tutumlar arastirmasi 6zellikle
Onyargi ve kimligin iletisim davranigindaki roliinii ele alir. Bu nedenle dil ve ¢ok
kiiltiirliiliik hakkinda sosyal politikaya katkida bulunabilir, ancak sosyal
faktorlerin ve sosyal aglarin dil {iretimi {izerindeki etkisinin gerektigi gibi kabul
edilmesi gerekir. Gelecekte, 6zellikle kiiltiirlerarasi iletisimin 6tesinde grup igi
baglamlarda daha kapsamli arastirmalar gérmeyi umuyoruz. Bu, dil ¢esitliligini
etkileyen cok cesitli faktorleri hesaba katan iletisim uyum teorisi gibi kapsamli
ve dinamik modeller gerektirecektir.
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1- GIRIS

Universiteler; 6grencilerin akademik ve sosyal yonden gelistigi, mesleginin
gerektirdigi teknik becerileri kazandigi ve yasamin farkli beklentilerini
karsiladigi  kurumlardir. Universite yasami, bireylerin genellikle yakin
cevrelerinden ayrilip yeni bir c¢evreye gecme siireclerini beraberinde
getirmektedir. Cogu Ogrenci, ailesinden ayrilmakta ve bireyselligin daha 6n
planda oldugu yeni bir yasam diizenine gecmektedir. Bu doneme kadar edindigi
bir ¢ok yasam tecriibesini, yeni yasam diizeninde karsilasti§i durumlara
uyarlamaktadir. Boylelikle karsilastilar1  sorunlara  bireysel  ¢oziimler
iretmektedirler. Bu durum herzaman sakin ve rahat bir bi¢imde
gerceklesmemektedir. Diger bir anlatimla 6zellikle evlerinden ilk defa ayrilan
ogrenciler, iiniversite yasamina uyum saglamada zorluklar
yasayabilmektedirler. Ciinkii ailelerinin yakin desteginden siklikla uzak
kalmaktadirlar. Dolayisiyla 6grencilerin akademik ve sosyal ortamlarina uyum
saglamalari Onemli goriilmektedir. Yasanan bu degisime uyum, bazi
ogrencilerde kisa zaman, bazi 6grencilerde ise daha uzun zaman almaktadir.
Universitelerde akademik bir ortamin sunulmasinin yani sira sosyal bir ortam da
sunulmaktadir. Nitekim insan, sosyal bir varliktir ve ¢evresiyle etkilesim iginde
olmaktadir.

Universiteye baslayan ogrenciler, {iniversite yasamlarinda bazi konularda
stres yasabilmektedirler. Universitede akademik basarinin beklenmesi,
iniversitenin sosyal yasamina uyum saglamak, ailesinden bagimsiz bireysel
olarak hareket etmek ve kararlar almak gibi nedenler 6grencilerde stres
olugturabilmektedir (Reisch ve Hirsch, 1989). Ayrica iiniversite ¢agi genellikle
ergenlik doneminin sonlar1 ile yetiskinlik doneminin baglar1 arasinda
oldugundan bu gecis doneminin de getirdigi bazi sorunlar olabilmektedir.
Siklikla ilk kez bu donemde ailesinden ayr1 kalmakta ve bazi sorumluluklar
kendisi listlenmekte ve bazi becerileri gelistirmek zorunda kalmaktadir. Arnett
(2004), bu dénemi, yeni bir gelisim evresi bigiminde, beliren yetiskinlik olarak
tanimlamaktadir.

Universiteye baslama yagma karsihik gelen beliren yetiskinlik déneminde;
kimlik tespiti, istikrarsizlik, kendisine yogunlagsma, arada kalmislik ve sonsuz
olanaklar gibi durumlar yasanmaktadir (Arnett, 2012). Universiteye yeni
baslamis bu dénemdeki bireylerde, yasanan bu siire¢; dogal ve gegici bir siireg
olarak agiklanmaktadir. Kimlik arayisiyla kimlik gelisiminin ergenlikle baslayip
yetiskinlige kadar devam ettigi aciklanmaktadir. Istikrarsizlikla beliren
yetiskinlik doneminde; sik sik planlarin giincellenmesi, alinan kararlarin ve
tercihlerin degismesi beraberinde istikrarsizligi da getirmektedir. Kendine
odaklanan bireyler, kendi kararlarin1 almakta, giinliikk yasam becerilerini

246



gelistirmekte ve yetiskinlige hazirlik yapmaktadir. Arada kalmishik ise
bireylerin ergenlikle yetiskinlik arasinda sikismig gibi bir hissiyata sahip
olmalariyla aciklanmaktadir. Smirsiz  olanaklar ise bireylerin gercek
yasamlarinda zorluklarla kargilasmamalarindan dolay1 beklenti ve hayallerinin
yliksek oldugunu, gerceklestirecegine inang duyduklart birgok hayallerinin
bulundugu ifade edilmektedir. Bireyler, i¢inde bulunduklart bu donemde
sinirsiz firsatlarinim bulundugunu degerlendirmektedirler (Arnett, 2004).

Uyum, farkli alanlarda calisma konusu olan psikolojik bir kavramdir.
Bireyler, uyum siirecini dogal bir siire¢ olarak yasamaktadirlar. Insanlarin
hayatlarinda bazi degisimler olabilmektedir. Yasanan bu degisimler ise
degisikliklere yonelik uyum siirecini beraberinde getirmektedir.

Bireylerin ya da gruplarin gittikleri yerlerdeki beklentilerden hareketle
yasamlarini yeniden diizenlemesi ve daha memnuniyet verici hale getirme
gayretlerinin tamamina uyum adi verilmektedir (Sam, 2006). Uyum, birey ve
cevresi arasindaki iligkiyi yansitmaktadir. Ayrica uyum, ¢evrenin ozelliklerini
anlama ve sonrasinda bireyin bu oOzelliklere uyum sergileme gayretini
olusturmaktadir (Tao vd., 2000). Universiteye uyum ise dgrencilerin, iiniversite
yasaminin verdigi sorumluluklar1 yiliklenme ve bu yasam diizeninin
gerekliliklerini karsilayabilme bigiminde tanimlanmaktadir (Feldt, Graham ve
Dew, 2011). Dolayisiyla iniversiteye uyum; Ogrencinin iniversite egitimine
baslamasiyla ortaya cikan yeni yasam diizenine sosyal, akademik ve psikolojik
olarak uyum sergileyebilmesidir. Dyson ve Renk (2006) tiniversiteye uyum
stirecinin, her 6grencinin sahip oldugu gelisim hizina gore farklilastigini ve
uyum asamalarinin her 6grenci igin degisiklik gosterdigini vurgulamaktadirlar.

Baker ve Siryk (1984); iiniversiteye uyumun akademik uyum, sosyal uyum,
duygusal uyum ve kurumsal baglilk olmak itizere dort alt boyutta
incelenebilecegini ileri siirmektedir. Akdemik uyum, bireyin akademide
gerceklestirmeyi istedigi beklentilerini, akademik hayatta degerlendirilmesini ve
bu yasam diizeninde kabul edilmesini kapsamaktadir. Ogrencilerin {iniversitenin
akademik gerekliliklerini karsilamasi, akademik uyum olarak agiklanmaktadir.
Sosyal uyumla sosyal etkinliklere katilmasi, deneyimli 6grencilerden ya da
arkadaglarindan  destek almasi ve sosyal etkilesimlerde bulunmasi
anlatilmaktadir (Baker ve Siryk, 1984). Sosyal uyum, bireyin yeni yasam
diizenine ve arkadaslarina aligma durumunu ifade etmektedir (Tinto, 1975). Bu
kapsamda 6grencilerin yeni arkadasliklarinin niteliginin artmasi, iiniversiteye
uyumlariin diizeyini artirmaktadir (Buote vd., 2007). Ayrica algilanan sosyal
destek, psikolojik uyumu artirmaktadir (Bender vd., 2019). Kisisel-duygusal
uyum; bireyin ruhsal, dolayisiyla da fiziksel olarak da iyi olusunu igermektedir.
Kurumsal baglilik ise bireyin {iiniversitesinden ve {iniversite ortamindan
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memnuniyet duymasi ifade edilmektedir (Baker ve Siryk, 1984). Ogrencilerin
iiniversite ortaminda kendisini iyi hissettiginde iiniversiteye bagliliginin artacagi
bilinmektedir (Demir, 2022).

Ogrencilerin iiniversitelerine uyum saglama konusunda sorunlar yasamalar,
stres diizeylerini artirmaktadir (Clinciu, 2013). Ogrencilerin uyum siirecini
basaril1 bir sekilde atlatamamalari, akademik beklentileri karsilayamama, sosyal
destegin olmamasi ve nitelikli arkadaslik iliskileri gelistirememe gibi
nedenlerden kaynaklanabilmektedir. Bu olumsuz deneyimler neticesinde,
tiniversite ortamlarina yonelik tutumlari da olumsuz olabilmektedir. Mutambara
ve Bhebe (2012), niversiteye uyum diizeyindeki artisin; tiniversite egitimini
stirdiirme, memnuniyetin artmasi ve akademik agidan yeterli basarmin
sergilenmesine katki sundugunu belirtmektedirler.

Yasam doyumu, bireylerin 6znel bir bigimde belirledigi Olgiitleri temel
alarak yasam diizenlerini genel olarak gdzden gecirmeleriyle ulastiklar: biligsel
tutumdur (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985; Shin ve Johnson, 1978).
Veenhoven (1996) yasam doyumunu; bireylerin yasamlarinin tamaminin
niteligini pozitif bir bicimde degerlendirme diizeyi oldugunu belirtmektedir.
Haybron (2004) ise yasam doyumunu; bireylerin yasamlarindan beklentileri ile
olanaklarmi karsilastirmasiyla ulagilan durum bigiminde agiklamaktadir.
Bireyler bu sekilde yasamlarina dair genel bir tutum gelistirmektedirler. Yiiksek
diizeyde yasam doyumuna sahip bireyler; giinliik etkinliklerinden keyif almakta,
yasam diizenlerine anlam yiiklemekte ve birgok yasam amacina Sahip
olmaktadirlar. Zayif bulduklar1 6zelliklerinin farkinda olan ve bu 6zelliklerini
kabullenen bu bireyler, yasama yonelik genel olarak iyimser bir yaklagim
sergilemektedirler (Neugarten, Havighurst ve Tobin, 1961).

Bireylerin  yasam  doyumlarinin  diizeyi, yasam  ortamlarindan
memnuniyetlerinin 6lgiisii ile belirlenmektedir. Peterson ve digerleri (2007),
yasam doyumunun en 6nemli yordayanlarinin; mutluluk, yasamin anlami ve
yasama baglilik oldugunun altin1 gizmektedir. Neugarten ve digerleri (1961),
yasamindan siirekli doyum elde eden bireylerin; yasamlarindaki faaliyetlerinden
memnuniyet hissettiklerini, yasamini anlamli bulduklarini, hedeflerine
ulagmada basarili, mutlu, iyimser ve olumlu benlik imajina sahip olduklarin
aciklamaktadir.

Yasam doyumu kavrami, is doyumundan daha kapsamhdir. Is doyumu,
bireyin gergeklestirmekte oldugu isten memnuniyet duymasit seklinde
belirtilmektedir (Hakel, Dobmeyer ve Dunnette, 1970). Yasam doyumu kavrami
ise bireylerin yasamlarinin tamamina yonelik algilarmi  kapsamaktadir.
Veenhoven (1996), yasam doyumunu yasamin kalitesi ile iliskilendirmektedir.
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Ayni arastirmact yasamin kalitesini ise bireylerin saglik durumlart ve
yasadiklar1 ortam ozellikleri ile iligkili oldugunu agiklamaktadir.

Ogrencilerin iiniversitelerinden elde ettikleri doyum genel olarak;
yonetimden, dgretim elemanlarindan ve {iniversitenin sahip oldugu olanaklarin
biitiiniinden memnuniyet diizeyi olarak agiklanmaktadir (Erol ve Yildirim,
2016). Akademik yasam, tiniversite 6grencilerinin yagsamlarinin 6zel bir alanini
olusturmaktadir. Akademik yasam doyumu, Ogrencilerin {iiniversite
kampiislerindeki yasam tecriibelerini ve akademik ortama ydnelik uyumlarinin
niteliklerini igeren ¢ok boyutlu 6nemli bir yapidir (Odaci, Kaya ve Kinik,
2021).

Universite 6grencilerinin, iiniversitelerindeki sosyal ve akademik yasama ve
iiniversite yasamina uyum saglamalar1 son derece 6nemli goriilmektedir. Aksi
takdirde bedensel ve duygusal olumsuzluklar deneyimlenebilecegi akla
gelmektedir. Hatta {niversite yagsami igerisinde de dogal olarak bir¢ok
degisiklikler ~olusabilmektedir. Bu durumlar g6z Online alindiginda
yasanabilecek degisimlere yonelik uyum siireclerinin basarili bir bigimde
tamamlanmasi gerekmektedir. Bagarili bir uyum siirecini takiben dgrencilerin
akademik yasamlarindan memnuniyetlerinin artacagi degerlendirilmektedir.
Ciinkii iiniversite yasamlarinin iizerlerinde olusturabilecegi bazi belirsizlik ya
da sorunlar1 agmay1 basarmis 6grencilerin, akademik ve sosyal yasamlarinda da
bu olumlu durumlarin yansimasinin olumlu bir bigimde oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla 6grencilerin iyi olus diizeyleri artmaktadir. Ilgili alanyazin goz
Oniine alindiginda {iniversiteye uyum ve akademik yasam doyumu
degiskenlerini igeren sunirli sayida calismanin varligi goriilmektedir. Bu
arastirmanin, bu konular ilizerinde yapilan ileriki ¢aligmalara kuramsal temel
olugturacagi ve bu konulara yogunlasilmasini artiracagi degerlendirilmektedir.
Bu caligmada; tiniversite 6grencilerinin iiniversiteye uyum algilari ile akademik
yasam doyum diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir.
Aragtirmanin bu esas amacindan yola ¢ikilarak asagidaki hipotezler sinanmaya
calisilmaktadir:

H1: Ogrencilerin iiniversiteye uyum diizeyi ile akademik yasam doyumu
diizeyi arasinda istatistiki agidan manidar bir iliski bulunmaktadir.

H2: Universiteye uyum diizeyi, akademik yasam doyum algisim
artirmaktadir.

2- YONTEM

Arastirmanin modeli

Bu aragtirmada; tiniversite 6grencilerinin iiniversiteye uyumlari ile akademik
yasam doyumlar1 arasindaki iliski incelenmektedir. Dolayisiyla bu calismada;

249



incelenen degiskenlerin aralarindaki iligkilerin, istatistiki yonden anlamli
oldugu ya da anlamli olmadigini, iliskiler anlamli ise bu iliskilerin yo6nii ve
seviyesi agikliga kavusturulmustur. Bu ¢alisma, korelasyonel model segilerek
(Biiytikoztiirk vd., 2012) tasarlanmaistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini; bir devlet iniversitesinin farkli bdéliimlerinde
Ogrenim goren Ogrenciler meydana getirmektedir. Calismanin 6rneklemi ise bu
universitede Ogrenim goren 209 oOgrenciden olugmaktadir. Bu oOrneklem
grubunun evreni temsiliyeti acisindan degerlendirildiginde Cokluk, Sekercioglu
ve Biiyiikoztiirk (2014); cok degiskenli calismalarda 6rneklem sayisinin 200
veya lizerinde olmasinin, aragtirma Verilerinin ¢o6ziimlenmesinde yeterli
olacagim1 vurgulamaktadir. Bu ¢alismada her katilimcinin calismaya katilim
ihtimalinin esit olmasi amaciyla basit secgkisiz Ornekleme ydnteminden
faydalanilmisgtir.

Olcme Araclart

Aragtirmanin verilerine Olgekler yardimiyla ulasilmistir. Bu 6lgekler,
“Universiteye Uyum Olgegi” ve “Akademik Yasam Doyumu Olgegi”
seklindedir. Olgeklerin derecelendirilmesinde bes segenekten yararlanilmustir.
Dolayisiyla dlgekler, besli likert tarzindadir. Katilimcilara her bir maddeyi
dikkatli bir bicimde okumalarmin ve kendilerini en iyi betimledigini
degerlendirdikleri secenegi isaretlemelerinin, c¢alismanin gecerligi ve
giivenirligi bakimindan 6nemli oldugu belirtilmistir.

Universiteye Uyum Olgegi. Universite dgrencilerinin iiniversiteye uyum
diizeylerinin belirlenmesinde faydalanilan bu o6lcek, Erzen (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Bu 6l¢ek, bes madde ile dlgiilen arkadas iliskilerinde uyum ve
altt madde ile Olgiilen akademik uyum olmak iizere iki alt faktorden
olusmaktadir. Olgek maddelerinin puanlanmasi, “1: Asla” ile “5: Kesinlikle”
arasinda degisik degerler almaktadir. Bu c¢aligma verilerine uygulanan
giivenirlik analizi, i¢ tutarhilik degerlerinin (Cronbach-alfa Giivenirlik
Katsayilari); arkadas iliskilerinde uyum alt boyutunda .87, akademik uyum alt
boyutunda .89 ve 6l¢egin genelinde .90 oldugu tespit edilmistir.

Akademik Yasam Doyumu Olgegi. Universite ogrencilerinin akademik
yasantilarindaki  doyumlarma  yonelik  diislincelerinin  belirlenmesinde
faydalanilan bu 6lgek, Nogueira ve digerleri (2019) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Tiirk Kiiltiiriine uyarlanmasi ise Odac1 ve digerleri (2021) tarafindan
yapilmustir. Olgegin faktor yapist incelendiginde, akademik ortamdan doyum ve
kisisel doyum olmak tizere iki alt boyuttan olustugu goriilmektedir. Herbir alt
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boyut, dért maddeden meydana gelmektedir. Olgcek maddelerinin secenekleri;
“l: Kesinlikle katilmiyorum” ile “5: Kesinlikle katiliyorum” arasinda farkli
degerler almaktadir. Bu arastirma baglamindaki Cronbach-Alfa Giivenirlik
Katsayilarinin; akademik ortamdan doyum alt boyutunda .88, kisisel doyum alt
boyutunda .82 ve dl¢egin biitiiniinde ise .90 bigiminde oldugu saptanmustir.

Bu arastirma baglaminda uygulanan giivenirlik analizleriyle 6l¢eklerin ve alt
Olceklerin, yiiksek diizeyde giivenilir olduklari agikliga kavusturulmustur.
Nitekim i¢ tutarlilik katsayilarinin .80 ve {izerinde oldugu belirlenmistir.

Analizler

Bu arastirmada yararlanilan o6lceklerde ters kodlanmis bir maddenin yer
almadig1 belirlenmistir. Universiteye uyum 6lceginde; carpiklik degeri -.60 ve
basiklik degeri 1.04 big¢iminde bulunmustur. Akademik yasam doyumu
Olgeginde; carpiklik degerinin -.32 ve basiklik degerinin -.06 oldugu tespit
edilmistir. Tabachnick ve Fidell (2014); arastirma verilerinin normal dagilima
sahip olup olmadiginin saptanmasi amaciyla degiskenlerdeki carpiklik-basiklik
degerlerinin incelenmesinin yeterli oldugunu belirtmektedirler. Ayrica aymi
aragtirmacilar, bu degerlerin +1.5 arasinda bulunmasimin ise normallik
varsayimimin saglandigina kanit olacagini ileri siirmektedir. Bu dogrultuda;
calismanin veri seti normal dagilmaktadir.

Bu c¢alisgmaya yonelik verilerin ¢6ziimlenmesinde; betimsel istatistiki,
korelasyon ve regresyon analizlerine (SPSS yazilimi  yardimiyla)
basvurulmustur. Regresyon analizine ge¢ilmeden &nce korelasyon ile
degiskenler arasindaki iligkilerin istatistiki yonden varligina bakilmistir.
Akademik yasam doyumu bagimli degisken ve iiniversiteye uyum degiskeni
bagimsiz degisken olarak regresyon analizine dahil edilmistir. Akademik yagam
doyumundaki varyansin, ne kadarinin (ylizdelik bi¢iminde) iiniversite yagamina
uyum tarafindan agiklandigi tespit edilmistir.

3- BULGULAR

Aragtirmanin bu kisminda, elde edilen bulgulara sirasiyla yer verilmektedir.

Betimsel ve Korelasyon Analizleri Bulgular:

Universiteye uyum ve akademik yasam doyumu degiskenlerine iliskin
istatistiki ve korelasyon analizlerinin sonuglari, asagidaki tabloda (Tablo 1) yer
almaktadir.
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Tablo 1. Incelenen Degiskenlere Yonelik Betimsel Istatistik ve Korelasyon
Bulgular:

Degiskenler Art. Ss Std. Hata 1 2 3
Ortalama

1. Uyum 3.95 .67 .04 1

2. Doyum 3.24 .82 .05 .38** 1

Notlar: Uyum: Universiteye uyum, Doyum: Akademik yasam doyumu, *p < .05, **p < .01

Ortalama degerleri incelendiginde (Tablo 1), 6grencilerin; iiniversiteye
uyumlarma iliskin diisiincelerinin orta diizeyin iistiinde (4: Siklikla) oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin akademik yasam doyumlarina iliskin goriislerinin
ise orta diizeyde oldugu (3: Kismen yiiksek diizeyde) agikliga kavusturulmustur.

Korelasyon degeri g6z oOniine alindiginda (Tablo 1); 06grencilerin
iiniversiteye uyum diizeyleri ile akademik yasam doyumu algilarinin orta
diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiki bakimdan iliskili oldugu belirlenmektedir (r
= .38, **p < .01). Ogrencilerin {iniversiteye uyum diizeyleri ile akademik yasam
doyumu algilarinin dogru orantili bir bigimde arttigi goriilmektedir.

Regresyon Bulgular

Ogrencilerin iiniversiteye uyumlarinin, akademik yasam doyumlarini
yordamasina dair analiz bulgularina, Tablo 2’de yer verilmektedir.

Tablo 2. Universiteye Uyumun Akademik Yasam Doyumunu Yordamast

Yordayici degiskenler B Std. Hata B t p
Sabit 138 .31 4.39 .00
Universiteye Uyum 46 .07 .38** 5.95 .00

Bagimli degisken: Akademik Yasam Doyumu
AR?=.14 **p<.01

Tablo 2’de goriildiigii lizere Ogrencilerin iiniversiteye uyum diizeyleri,
akademik yasam doyumu algilarini istatistiki bakimdan manidar bir bigimde
yordamaktadir (B = .46, B = .38, P < .01). Ogrencilerin iiniversiteye uyum
diizeylerindeki 1 birimlik artig, .38 birimlik akademik yasam doyum
diizeylerinin artisina katki saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik yasam
doyumlarindaki varyansin %]14’iiniin iiniversitelerine uyum algilariyla
agiklandig1 ag13a ¢ikarilmaktadir (AR? = .14 **p < .01).
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4- SONUC ve TARTISMA

Korelasyonel modelde bigimlendirmesi yapilan bu caligmada, iiniversite
Ogrencilerinin iiniversiteye uyumlar1 ile akademik yasam doyumlar1 arasindaki
iligkinin orta diizeyde, pozitif ve istatistiki agidan manidar oldugu aciga
cikarilmistir. Incelenen bu iki degiskeninin iliskisinin manidar oldugu
gorlildiikten sonra yordama analizine gecilmistir. Regresyon analizinin
sonuglar1 dogrultusunda, Ogrencilerin iiniversiteye uyumlarinin, akademik
yasam doyumlarini anlamli olarak yordadig: tespit edilmistir.

Bulut ve Bulut Serin (2016), arastirmalarinda; Ogretmen adaylarimin
Uiniversite yasamima uyumlarinin diizeylerinin yasam doyumlar1 ile orta
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligskisinin varligin1 tespit etmislerdir.
Ogrencilerin akademik yasamlari, yasamlarinin tamaminin &zel bir bdliimiinii
olugturmaktadir. Yasamlarinin tamamindan genel olarak memnuniyet hisseden
Ogrencilerin akademik yasamlarindan da memnuniyet algilayacaklar
degerlendirilmektedir. Universitesine uyum diizeyi yiiksek 6grencilerin,
iiniversite ortaminda akademik beklentilerinin karsilandigi  ve sosyal
iligkilerinin iyi seviyede olmaktadir. Bu g¢alismada, {iniversiteye uyum
diizeyinin yiiksek olmasmin, akademik yasam doyumunu artirdig1 tespit
edilmistir. Buradan hareketle {iniversite ortaminda kendini iyi hisseden diger bir
anlatimla iyi olus diizeylerini yiiksek olarak algilayan &grencilerin, dgrenme
faaliyetlerinden daha yiiksek seviyede doyum elde ettikleri goriilmektedir.

Freeman, Anderson ve lJensen (2007) arastirmalarinda, Ogrencilerin
akademik yasamlarina uyumlarinin en 6nemli yordayanlariin; {iniversitedeki
yeni yasamlarina dahil olmalar1 ve sosyal etkilesim kurmalar1 konusunda tesvik
edilmeleri oldugunu bulmustur. Dolayisiyla liniversite ortamina basarilt bir
bicimde uyum saglamis Ogrencilerin, akademik yasamlarina daha fazla
yogunlasacagi disiiniilmektedir. Bu durumun dogal sonucu olarak akademik
sorumluluklarini istlenecegi ve basarili olacagi akla gelmektedir. Yasanan
olumlu durumlar, yasami genel olarak olumlu etkilemektedir. Dolayisiyla
akademik yasamlar1 da olumlu etkilenecegi ve akademik yasamlarindan
memnuniyet hissedecekleri belirtilebilir.

Ogrencilerin iiniversitede yeni yasam diizenlerine uyum saglamalarmnin,
yeterlilik hislerini ve iyi oluslarini artirmasi miimkiindiir. Clinkii bu 6grenciler,
yeni yasaminda karsilastign giicliiklerin iistesinden gelmekte ve akademik
beklentilerin farkinda olmaktadir. Ogrencilerin akademik ve kisisel uyumlarmnin
artmasi, {niversite yasamlarinin 06zel bir bolimiini meydana getiren
iiniversitedeki akademik yasamindan memnuniyet hissetmesiyle sonuglanacagi
degerlendirilmektedir.
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Bu arastirma, farkli kamu iiniversitelerinde ya da 6zel iiniversiteler 6zelinde,
daha biiyiik 6rneklemlerle tekrar edilebilir. Bu durum, daha tutarli sonuglar elde
edilmesi ve bu kavramlara odaklanan c¢alismalarin artmasi bakimindan
onemlidir. Bu kavramlar arasindaki iligkilere derinlemesine bir bakis agisinin
sunulmasi amaciyla nitel bir caligsma bigcimlendirilebilir.
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