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BOLUM I
PSIKOLOJiK OLCME ARACLARI GELiSTiRME DERSI

Genglere bilimi sevdirebilmenin en giivenilir yolu 6lgme kavramina iligkin
farkindalig1 arttirabilmektir. Sosyal bilimlerde bu is ¢ok daha da zordur. Bir
psikolojik yapiy1 6lgebilmek oncelikle bilimi, sonra da egitim ve 6lgmeye iligkin
pek cok teknik konuyu 6ziimsemeyi gerektirir.

Bu kitap, Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik
Danigma (RPD) Anabilim Dali iigiincii sinif programinda se¢gmeli alan dersi
olarak vyiiriitiilen “Psikolojik Ol¢me Araglarmin Gelistirilmesi” dersi geregi
hazirlanan 6lgek 6rneklerini igermektedir.

Olgek konulari, dgrenci dnerilerini de dikkate almak kosuluyla ders danisman
Ogretim elemani tarafindan belirlenmistir. Dersin temel amac1 6grencilerin sosyal
bilimler alanina uygun bir Olgek gelistirme ¢aligmasi ile bilimsel siireci
kavramlarin1 saglamaktir. On dort haftalik ders siiresince asagidaki agamalar
izlenmistir.

1. Onceki Ogrenilenlerin Hatirlanmasi

Dersi alan 6grencilere iki haftalik bir zaman dilimi igerisinde bilim, bilimin
temelleri ile bilim ve Ol¢gme arasindaki teknik ve teorik iliskiler agiklanmistir.
Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme dersi kapsaminda kazandiklar1 bilgi, beceri
ve diger yeterlikler ana hatlariyla tekrar hatirlanmis, eksik kalan bilgiler
tamamlanmig ve bu siiregte bazi yeni bilgileri edinmeleri de saglanmistir.

2. Cahlsma Gruplarmnin Olusturulmasi

Olgek gelistirme ¢alismalar1 dgrencilerin kendi aralarinda olusturduklari 3 ila
8 kisi arasmmda degisen gruplar diizeyinde yiiriitilmiistir. Gruplarn
olusturulmasinda 6grencilerin birbirleri ile is bolimii yapabilecek ve uyumlu
caligabilecekleri arkadaslarimi se¢meleri istenmistir. Bu asamada her grupta
bilgisayar teknolojileri ve istatistik paket programlariyla analiz becerilerine
sahibi en az bir arkadaglarinin bulunmasina dikkat etmeleri de istenmistir.

3. Olgiilecek Yapinin (Ortiik Degiskenin) Belirlenmesi

Her gruptan oncelikle birkag adet orijinal dlgek gelistirme konusu yani
dlgiilecek yapr bulmalari istenmistir. Ogrencilerin konu 6nerileri rafine edilerek
Ogretim elemani tarafindan gecici konu baslig1 haline getirilmistir.

Ogrencilerin ele alacaklar1 konu hakkinda kapsamli bir literatiir taramasi
yapmalar1 ve ele alacaklar1 yapiya iligkin topladiklar1 tiim bilgileri bir dosya
igerisinde gruplamalari istenmistir. Bu konuya iliskin olarak daha 6nceden



herhangi bir 6l¢ek gelistirme calismasinin bulunmamasina 6zellikle dikkat
etmeleri sOylenmistir.

Ogrenci gruplar tarafindan arastirilan 6lcek gelistirme konulari ders dgretim
elemaninin yonetiminde smif ici tartismalar yoluyla tekrar tekrar ele alinarak
rafine edilmis, olgunlastirilmis ve nihayet bir 6lgek gelistirme konusu haline
doniistiiriilmistiir. Bu siirecte konu gelistiremeyen 6grencilere 6gretim elemant
tarafindan bir konu verilmistir. Ogrencilerin bu konuya iliskin literatiir bilgi ve
bulgularini toplayarak raporlamalari istenmistir.

4. Teorik Temellerin Derleme Yazi Haline Getirilmesi

Belirlenen 6l¢ek gelistirme konulari 6grenciler tarafindan literatiir temelli
olarak kapsamli bir arastirmaya tabi tutulmustur. Bu stiregte dgrencilere birincil
ve ikincil kaynak 6zellikleri tanitilmis ve 6lgek gelistirmesi galigmalarini bilimsel
makale ve tez caligmalar1 gibi birincil kaynaklara dayali olarak ele almalar
tembihlenmistir. Cok zorunlu kalmadikea ikincil kaynak ve popiiler yayinlara bas
vurmamalari istenmistir. Elde ettikleri tiim literatiirii bir dosya i¢inde toplamalari
saglanmis, literatiir bulgularina dayali bir kuramsal temel olusturmalari
istenmistir. Yine bu siliregte topladiklar literatiir bulgularini 6nem derecesine
gore tam ve dogru olarak ortaya koyabilmeleri igin Dewey sistemi kodlamasina
uymalar1 ana ve alt bagliklar1 bu sisteme gore olusturmalari istenmistir. Bu yolla
ele alinan ortiik degiskene iliskin literatiir bulgular1 sistematik bir derleme yazi
haline doniistiiriilmiistiir.

5. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Bu asamada 6grencilerin ele aldiklar psikolojik yapiya iliskin olusturduklar
literatiir bilgilerini temele alarak bu yapiy1 6l¢en sorular iiretmeleri istenmistir.
Bu asamadaki anahtar kavrami teorik temelle tutarlilik ve kapsam gecerligi
terimleri olusturmustur. Ogrencilerin iirettikleri sorularin bu yapiy1 6lgen tutarh
sorular olmasi i¢in ele alinan psikolojik yapmin 360 derece tiim ydnlerini
Olcebilecek cesitlilikte sorular olmasina dikkat etmeleri istenmistir. Madde
havuzunda bulunan soru sayisinin gelistirecek 6lgekte yer alacak sayinin en az 10
kat1 olmas1 6nerilmistir. Madde havuzlari her bir grup icin ders dgretim elemani
tarafindan tek tek degerlendirilmistir. Bazi maddeler bir 6n elemeye tabi
tutulmusgtur.

6. Madde Havuzundan Taslak Ol¢ek Olusturulmasi

Ogrencilerin madde havuzunda bulunan sorulari ele alinan psikolojik yapiy1
temsil etmedeki 6nem diizeyine gore puanlamalar1 ve en yiiksek puan verdikleri
maddeleri beyin firtinas1 yaparak bir taslak 6l¢ek olusturmalar istenmistir. Bu



asamada Taslak Olgekte yer alacak soru sayisinin madde havuzundaki sorularin
ylizde 10’u kadar olmasina da dikkat etmeleri istenmistir.

7. Taslak Olcek Hakkinda Uzman Gériislerinin Alinmasi

Bu asamada ogrencilerin ele aldiklar1 psikolojik yapinin icerik gecerligine
dikkat etmeleri istenmis ve bu konuda en az li¢ uzman akademisyenin goriislerini
alarak taslak oOlcegi diizeltmeden gecirmeleri sdylenmistir. Yine bu asamada
Ogrencilerin uygulamada gorev yapan en az ii¢c Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
uzmanindan da goriis almalari, ele aldiklart konu temasina goére okul
yoneticilerinden de goriis alabilecekleri onerilmistir.

8. Taslak Olgegin Uygulama Olgegi Haline Déniistiiriilmesi

Uzman goriisleri alinarak doniit ve diizeltme siireclerinden gegirilen 6lgekler
goriinlis gecerliligine de dikkat edilerek bir uygulama olgegi haline
doniistliriilmiistiir.

9. Ilk (Pilot) Uygulama

Bu siirecte 6grencilerin gelistirdikleri psikolojik 6l¢me aracini dncelikle sayisi
en az 40 civarinda olacak sekilde kendi arkadaglari iizerinde uygulamalar
istenmistir. Boylece Milli Egitim okullarinda uzun zaman alan ve mesakkatli bir
islem olan izin silireci bypass edilmis ve bu dersi alan yaklasik 140 RPD
Ogrencisinin birbirlerine yardime1 olmasi yoluyla ¢alismalar devam ettirilmistir.
Yine bu siirecte Milli Egitim Midiirliigiine bagh egitim kurumlarinda pilot
uygulama yapmasi gereken gruplar da bu islem i¢in informal yollarla izinler
almiglardir.

10. Pilot Uygulama Sonu¢larina Dayal Doniit ve Diizeltmelerin
Yapilmasi

Ogrencilerin gelistirmeye galistiklar1 psikolojik dlgme araglari pilot uygulama
ile asil uygulama 6ncesinde gerekli doniit ve diizeltmelerden gecirilmistir. Bu
asamada Ogrencilere SPSS paket programinda veri girisi ile giivenirlik analizinin
ne oldugu, ne anlama geldigi ve nasil yapildig1 uygulamali olarak 6gretilmistir.
Her grup ele aldig1 6l¢me aracinin pilot uygulama sonuglari iizerinde tartismalar
yluriitmiis ve faktor yiikii diisitk maddeleri kapsam dis1 birakmak suretiyle 6l¢egin
giivenirlik diizeyini arttirmay1 da dgrenmistir. Bu yolla dl¢ekler asil uygulama
icin hazir hale getirilmistir.



11. Asil Uygulama

Ogrencilerin gelistirmeye ¢alistiklart psikolojik 6lgme aracimin asil
uygulamasi yine Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali iigiincii
siniflar, yani dersi alan yaklagik 140 6grenci basta olmak iizere, ayni fakiiltenin
diger boliimlerindeki 6grenciler ile Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda
Ogrenim goren dgrenciler lizerinde yapilmistir. Bdyle bir uygulama yolu tercih
etmenin nedeni, bu ¢alismanin dersle sinirli olmasi ve kurum dis1 uygulamalarin
yasal zorluklari olmustur. Asil uygulama calismasinda 6grenciler madde ve
giivenirlik analizleri yapmayi, faktor analizi yapmayi, faktor sayisini sinirlamay1
ogrenerek Olgeklerin son seklini elde etmiglerdir.

12. Raporlama

Ogrenciler yaptiklar1 tiim calismalar1 formati 6gretim elemani tarafindan
verilen ve genel olarak bes boliimden olusan bir &dev projesi sekline
doniistiirmiislerdir. Bu siirecte;

Birinci Boliim: “Problem Durumu”

Ikinci Boliim: “Kuramsal Temel”

Uciincii Bolim: “Yontem”

Dordiincii Boliim: “Bulgular”

Besinci Boliim: “Sonuglar” kismindan olusmustur.

Calmanin bagindan sonuna kadar her asamada elde edilen belgeler ise
“EKLER” kisminda yer almistir. Bu kapsamda;

EK-1 “Madde Havuzu”

EK-2 “Taslak Olgek”

EK-3 “Uzman Goriisleri”

EK-4 “Uygulama (Pilot) Olgegi”

EK-5 “Gelistirilen (Son) Olgek” olusturmustur.



Not: Bu kitapta yer alan Psikolojik Ol¢me Araglari, 6grencilere arastirmalar
icin 6gretim elemant tarafindan verilen temalari icermektedir. Olceklerin baska
arastirmacilar tarafindan bilimsel amaglarla kullanilmasinda herhangi izin
almalarina ihtiyaglart yoktur. Kaynakca baglaclarmin “Baloglu ve digerleri,
2024...” seklinde ifade edilmesi, kaynaca kisminda ise olgcegin gelistirilmesine
katki saglamis ogrenci grubunda yer alan tiim égrenci isimlerinin belirtilmesi
uygun olur.

Tesekkiir: Olcek gelistirme calismalarimin yiiriitiilmesinde, degerli bilgilerini
ogrencilerimizle paylasan, kendilerine ne zaman damsidiysa kiymetli
zamanlarini aywrip, sabirla ve biiyiik bir ilgiyle ogrencilerimize faydali olabilmek
icin elinden gelenin fazlasini sunan, onlarin her sorusunda odlarina ¢ekinmeden
gidebildigi, giiler yiiziinii ve samimiyetini ogrencilerimizden hi¢ esirgemeyen ve
bu ¢alismanmin tamamlanmasinda uzman olarak goriiglerini sunan Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimiinde gorevli 6gretim
elemant hocalarimiza ayri ayri tesekkiirii bir borg bilirim.

Yine bu ¢calismalar kapsaminda, Kirsehir Ili Milli Egitim Miidiirligii 'ne bagl
okullarda PDR uzmani olarak gérev yapan ve olgek gelistirme ¢alismalarinda
ogrencilerimize  goriigleriyle  yardimct  olmus  olan  degerli  rehber
ogretmenlerimize de ayrica tegekkiir ederim.



BOLUM 11
LiSANS OGRENCILERIYLE OLCEK GELIiSTiRME

Olgme eylemi ister fen ister sosyal veya saglk bilimleri alaninda olsun,
bilimin temel faaliyeti, bilimsel arastirmanin temel bilesenidir. Olgme yoluyla
nesneler, olaylar ve siirecler hakkinda bilgiler edinilir. Bir nesnenin veya olaym
oOzellikleri niceliksel olarak ifade edilerek ulasilan sonuclar diger olaylarla
karsilagtirabilir bir hale getirilir.

Bilimsel siirecte sikca bag vurulan 6l¢ek gelistirme caligmalari, teorik ve
metodolojik bakimdan titizlik gerektiren karmasik ve sistematik bir siiregtir. Bu
siire¢ kabaca ii¢ asamadan olusur.

[k asama tiimdengelim, tiimevarim ya da her ikisinin birlikte kullanmay1
gerektiren bir yoOntemsel akis yeterliligi gerektirir. Tiimdengelime dayali
yontemler, kapsamli literatiir incelemesine dayali madde olusturmay: igerir.
Tiimevarim gerektiren yontemler ise tipik performans gdzlemleri gibi hedef
kitleden toplanan gozlemlerle 6l¢iilecek bir yapt hakkindaki nitel bilgilere dayali
madde gelistirme stirecini temele alir. Bu islemde odak grup goriismeleri, uzman
panelleri ve nitel kesifsel arastirma teknikleri gerekli olabilir (Kapuscinski ve
Masters 2010).

Olgek gelistirmenin ikinci asamasi bir "teorik analiz" siireci olarak goriilebilir.
Bu asamada aragtirmaci gelistirmek istedigi 6lcegin literatiirdeki karsiligi olan
icerige uygun gecerlikte bir madde havuzu olusturmalidir.

Bu islemi, “bu maddeler teoride var olan igerigi 6l¢iiyor” seklinde bir hipotez
seklinde diisiinmek gerekir (Arias, Lloreda, ve Lloreda, 2014).

Olgek gelistirmedeki son asama psikometrik analizdir. Arastirmaci bu
asamada gelistirmeye calistig1 dlgegin gecerlilik ve giivenilirligine arastirmaya
caligir.

Yap1 gegerliligi, olgme aracinin gercekte neyi Ol¢tiigii sorusuyla ilgilidir.
Acimlayict Faktdr Analizi (AFA), Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) veya
yakinsak, ayirici, ongoriicti/nomolojik, dl¢iit, i¢ ve dis gegerlilik kullanilarak yap1
gecerligi degerlendirilebilir. Yapr gecerliligini ve giivenilirligi saglamak igin,
veriler hedef kitlenin biiyilk ve uygun sekilde temsili bir 6rneklemde
toplanmalidir. Olgegin her bir maddesi i¢in en az 10 katilimcinin olmasi gerektigi
genel bir kuraldir (Clark ve Watson, 1995).

Giivenilirlik, genellikle i¢ tutarlilik, test-tekrar test glivenilirligi, sorular ikiye
b6lme, madde-toplam korelasyonu/maddeler arasi giivenilirlik ve gozlemciler
arasi giivenilirlik kullanilarak Slgiilen bir puan tutarlilign 6l¢iisiidiir (Hinkin,
1995; DeVellis ve Thorpe, 2021).



Olgek gelistirme calismalar1 daima bir seylerin eksik kaldig1 ve genellikle cok
elestiri alan caligmalar arasindadir. Ciinkii bir 6l¢ek gelistirme siireci 6lgegi
gelistiren kisinin teorik, teknolojik, kavramsal, matematiksel, felsefi ve dil
becerilerine dayali pek cok yeterligi ayni anda kullanabilmeyi gerektirir.
Aragtirmact ne kadar gelismis ekipman ve teknoloji kullanirsa kullansin, bu
yeterliklerin 6lglim hatalarii tek bagina ortadan kaldiramayacagi asikardir.

Lisans egitimi diizeyinde Olgme araclar1 {retebilme, kullanabilme ve
degerlendirebilme becerisi kazanmak cok 6zel hedeflerdir. Nihai hedef de
bilimsel yontemi 6ziimsemektir.

Bu dersteki temel mantik dncelikle 6grencilerin bu siireci anlamalar1 ve daha
sonra da bu konuda matematiksel bir anlayistan ziyade mantiksal ve sezgisel bir
his gelistirmelerine yardime1 olmaktir.

O nedenle, bu kitapta yer alan dl¢ekler diinyaya daha dinamik gozle bakan
lisans &grencilerimizin beyin enerjilerini birlestirerek iirettikleri ¢alismalardan
olugmaktadir. Bir egitimci olarak burada hemen belirtmem gerekmedir ki,
genglerin beyin giiclerini birlestirerek iirettikleri iirlinler, alanda duayen olan
hocalarimizin yaptiklarindan ¢ok da geri kalmayacak niteliktedir. Bu hem bir
gurur vesilesi hem de bu kitap caligmasini yapmanin altinda bulunan temel
motivasyondur.
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BOLUM 111
AILE VE COCUK

Aile

Aile, birlikte yasayan iki veya daha fazla kisiden olusan ve aralarinda bir bag
bulunan gruptur. Bu tiir akraba kisiler bir ailenin iiyeleri olarak kabul edilir.
Cesitli aile tipleri icin bir siniflandirma semas1 ortaya koysa da aile tanimlari
iilkeden iilkeye, kiiltiirden kiiltiire degismektedir.

Aile, ¢cocugun yasama tutundugu temel zemindir. Cocuklar, ebeveynleri ile
giiclii, sevgi dolu, olumlu iliskiler kurduklarinda en iyi sekilde Ogrenir ve
gelisirler. Aile ¢ocugun kendini giivende hissetmesini saglar. Diinyay1 kesfetme,
yeni seyleri deneme ve 6grenme meraki olusturmasina yardimer olur. Saglikl ve
giiclii iligkiler kurabilmek i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri kazandirir. Ailede
bunu saglamanin ¢ok farkli yollar1 vardir.

Aile Bilimi

Aile bilimi, aile tiyeleri arasindaki iliskilere ve etkilesimlere odaklanmaktadir.
Ailelerin ve vyakin kisileraras1 iligkilerin bilimsel olarak ele alimmasini
icermektedir. Sistem perspektifi kullanmakta, aileleri ve aile iliskilerini daha
genis toplumsal sistemler igerisinde ele almaktadir.

Aile biliminin de kendine 6zgii metodolojileri ve teorileri bulunmaktadir. Bu
alaninda arastirma yapan ilgililer de tipki diger bilim alanindaki insanlarin yaptigi
gibi bilimsel yontemi kullanmakta: arastirma sorular1 olusturmakta, veri
toplamakta, analiz etmekte, aile ve aile iliskilerini daha iyi anlamak i¢in sonuglari
degerlendirmektedirler. Bu c¢aligsmalarin 6énemli bir kismi da standart Slgekler
yardimi ile yiiriitiilmektedir.

Bu béliimde aile ve ¢ocukla dogrudan veya dolayli olarak iliskili goriilen bes
adet 6lgek sunulmustur. Olgeklerin parametrik ozellikleri verilmeden 6nce
Olcegin ifade ettigi konu hakkinda kisa bilgiler verilmistir.
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AILE BASKISI ALGI OLCEGI

CALISMA GRUBU
Eda ALTUN
Merve Fatma BAYSAL
Aysenur SARISIN
Goncagiil CETIN
Mehmet Okan DEMIR
Ebru YILMAZ
Ayse Biisra UYSAL
Goniil Merve FIDAN
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Ozet

Cocugun yagamindaki en etkili sosyallestirme kurumu ailesidir. Baskic1 anne
baba tutumu goren ¢ocuklarda 6zgiivende azalma, arkadaslik iliskilerinde geri
cekilme ve okul performansinda diisiikliik gibi birgok olumuz o6zellik
goriilebilmektedir. Bu ¢alismada aile baskis1 kavramina iligkin literatiir taranmis
olup bu olumsuz davranigin tanimi, ortaya ¢ikisi, ¢ocuk iizerindeki duygusal,
biligsel etki ve sonuglari incelenmistir. Ayrica ge¢misten giiniimiize aile
kavraminin ortaya ¢ikisi ve olumlu-olumsuz aile tutumlarina da deginilmistir. Bu
cergevede lise diizeyindeki 0grencilerde Aile Baskisini dlgebilecek bir dlgme
araci gelistirilmeye caligilmistir.

Anahtar Sozciikler: Aile, aile baskisi, cocuga yonelik baski, etkileri

FAMILY PRESSURE PERCEPTION SCALE
Abstract

The most effective socialization Many negative characteristics such as
decreased self-confidence, withdrawal in friendships and low school performance
can be seen in children who are exposed to oppressive parental attitudes. In this
study, the literature on the concept of family pressure was reviewed and the
definition, emergence, emotional and cognitive effects and consequences of this
negative behavior on the child were examined. In addition, the emergence of the
concept of family from the past to the present and positive and negative family
attitudes were also discussed. In this context, an attempt was made to develop a
measurement tool that can measure Family Pressure in high school students.

Keywords: Family, family pressure, pressure on the child, effects
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GIRIS

Baski, Tiirk Dil Kurumu Soézliiklerinde “hak ve 6zgiirliikleri kisitlayarak zor
altinda bulundurma durumu, tahakkiim” olarak ifade edilmektedir. Cocuklar
iizerindeki aile baskisinin nedenlerini sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve ekonomik
pek cok neden olusturmaktadir.

Aile i¢i baskinin sonuglari duygusal ve biligsel olarak iki baslikta
toparlanabilir. Duygusal sonuglarinda o6zgiivende giderek azalma, kaygi ve
depresyon ile maddeyi kotiiye kullanma girisimleri oldugu goézlenmektedir.
Bilissel sonuglarinda ise dikkat problemleri, 6grenme zorluklar1 ve okul
performansinin azalmasi gézlenmektedir.

Literatiirde bulunun baski nedenlerine iliskin bazi bagliklar agsagida
stralanmastir.

Ruhsal Sorunlar
Esler Aras1 Gegimsizlik
Kitle Iletisim Araglarinin Olumsuz Etkisi

o

o
o
o Sosyo-Kiiltiirel Farkliliklar ve Saplantilar
o Ekonomik Sorunlar

AMAC

Bu ¢alismanin amaci, lise 6grencilerinde aile baskisi alg1 diizeyini dl¢ebilecek
bir 6lgme araci1 gelistirmektir.

YONTEM

Bu ¢aligma, tarama modelinde betimsel bir arastirma niteligindedir. Calisma
kapsaminda gelistirilmeye galisilan “Aile Baskis1 Algi Olgegi” icin kapsamli bir
literatiir incelemesi yapilmistir. Literatiire dayali bilgilerden hazirlanan 100
maddelik bir madde havuzu arastirmacilarin danigman O6gretim elemani
yonetiminde yaptig1 beyin firtinasi yolu ile maddelerin dncelik ve 6nem diizeyine
gore 83 maddeye diigtiriilmiigtiir. 83 maddelik madde havuzundan segilen 40
maddelik bir taslak 6lgek olusturulmus ve gecerlik i¢in 3 adet uzman goriisiine
bagvurulmustur Uzman goriisleri dogrultusunda madde sayis1 31°e diisiiriilen
Aile Baskis1 Algis1 Uygulama Olgegi elde edilmistir. Bu dlgek Lise diizeyindeki
130 6grenciye uygulanmistir. SPSS paket programi ile yapilan analiz siirecinde
6lcek maddelerinin giivenirlik ve faktor analizi yapilmigtir. Elde edilen sonuglar
caligmanin bulgular kisminda sunulmustur.
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PARAMETRIK BULGULAR

Olcegin Giivenirlik Analizine Iliskin Bulgular:

Olgegin giivenirlik analizi i¢in Cronbach Alpha Giivenirlik Analizi teknigine
bas vurulmustur. Madde elemesine dayali olarak elde edilen sonuglar asagida
Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Olgegin Giivenirlik Analizi Sonuglar:

Cronbach’s Alpha

Based on
Cronbach’s Standardized
Alpha Items N of Items
,860 ,863 29

Olgegin ilk analizinde giivenirlik bulgular1 .84 cikmistir. Olgekteki en diisiik
giivenirlik maddeleri 3 ve 11 oldugundan bu maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Bu
islem sonucunda giivenirlik .86’ya yiikselmistir.

KMO and Bartlett’s Test’tine Iliskin Bulgular:
Olgegin 6rneklem yeterliligine iliskin olarak yapilan Kaiser-Meyer-Olkin
testine iligkin bulgular agagida Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Olgegin KMO ve Bartlett Testi Sonuclart

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,773

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 255,126

Sphericity Df 36
Sig. ,000

Olcegin Faktor Analizine iliskin Bulgular:

Aile Baskisi Algi Olgegi’nin faktdr analizine uygunlugunu kontrol etmek
amactyla KMO degerlerinden yararlanilmistir. Tk bulgulara gére KMO degeri
.75 oldugundan 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu karar1 verilmistir. Bir
sonraki islemde Sig.degeri. Sig.<0.5 olarak gézlenmis ve 6rneklemin iglem i¢in
uygun oldugu karar verilmistir.

Olgek maddeleri iizerinde yapilan Agimlayici Faktor Analizi ile 8lgegin faktor
yapisi en uygun bulunan iki faktorlii yapisina iligskin sonuclar asagida Tablo 3’de
verilmistir.

16



Tablo:3 Olcegin Faktér Analizi Sonuclar

Component
1 2
ml2 , 742
ml9 ,697
m28 ,689
ml6 ,655
m20 ,599
m27 ,489
ml8 ,808
m8 ,796
m21 ,761

Olcegin A¢iklanan Varyans Diizeyine Iliskin Bulgular:
Olgegin varyans analizi ve agiklanan varyans diizeyine iliskin sonuglar
asagida Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Olgegin Aciklanan Varyans Diizeyine Iliskin Bulgular

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of | Cumulative % of | Cumulative % of | Cumulative
Component | Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %

3,180 35,336 35,336 | 3,180| 35,336 35,336| 3,175| 35,272 35,272
1,326 | 14,732 50,069 | 1,326 | 14,732 50,069 | 1,332| 14,796 50,069
914 | 10,158 60,227
,786 8,738 68,965
7173 8,584 77,549
,705 7,832 85,381
574 6,372 91,754
,383 4,258 96,011
,359 3,989 100,000

O 0 3 N L AL~

Tabloda goriildiigii lizere 6lgegin 6z degeri 1’den yiiksek iki faktorlii yapisinda
aciklanan varyans diizeyi toplam varyansin %50’ sini agiklamaktadir.
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SONUC

Literatiir incelemesi sonuglar1 Tiirkiye’de 6grenciler iizerinde Aile Baskisini
Olcen bir olgek gelistirme galismasinin bulunmadiginmi ortaya koymaktadir. Bu
caligmada ozellikle lise 6grencilerinin Aile Baskis1 Algilarin1 6lgebilecek bir
Olcegin gelistirmesi amaglanmistir. Madde havuzu, taslak ol¢cek ve uygulama
Olcegi asamalarinda gecirilen 6lgek maddelerinden nihai olarak 9 maddeli bir
Olcme araci elde edilmistir.

Aile Baskis1 Algis1 6lgeginin istatistiksel agindan incelenmesi islemlerinde en
fazla faktor analizi belirleyici olmustur. Faktor analizi asamasinda benzer
maddelerin ¢ikartilmast ve Olgegin yeniden diizenlemesine oldukca gerek
goriilmiistiir. Olgegin elde edilen son yapisindaki iki faktorlii yapi en uygun form
olarak degerlendirilmistir.
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EK-1
MADDE HAVUZU

Ailem bana degerli oldugumu hissettirir.

Ailem benim her alanda en iyi olmamu ister.

Aileme kars1 yanlis bir sey yapmaktan korkarim.

Ailem benim yaptigim seylerin olumlu tarafindan ¢ok olumsuz tarafini
gorur.

Ailem arkadas se¢cimime giivenmez.

Ailem kendi se¢cimlerim konusunda beni 6zgiir birakir.

PO

oW

7. Aileme problemlerimi anlatmaktan gekinirim/rahat bir sekilde
anlatabilirim.

8. Ailem fikirlerime, kararlarima sayg1 gosterir.

9. Bana hiikmetmeye calisir.

10.Neler yapip neler yapmamam konusunda beni bilgilendirir.

11.Ailemle iliskim arkadasgadir.

12.Meslek seciminde beni zorlar.

13.Basarisiz oldugumda ailemin tepkisinden korkarim.

14. Ailemin bana kars1 tavirlar1 basarima gore degisir.

15.Ailem tek basima hareket etmeme izin vermez.

16.Ailem arkadaslarimla olan iligkilerime miidahale eder.

17.S1navlarda basarisiz oldugumda kendimi aileme kars1 suglu hissederim.

18.Ailem her zaman yapabilecegimden daha fazlasimi bekler.

19.Maddi yonden denetlendigimi hissederim.

20.Benim i¢in neyin iyi olduguna ailem karar verir.

21.Aile igi kararlarda fikirlerimin degersiz oldugunu disiiniirim.

22.Beni oldugum gibi kabul ederler.

23.Bagkalarina benden daha ilimli yaklasirlar.

24. Ailem beni dikkatle dinler.

25.Evdeyken kendimi baski altinda hissederim.

26.Ailem sorunlar asmamda arkamdadir.

27.Ailem bana her tiirlii gliven ve destegi saglar.

28.Ailemle ¢ekinmeden duygularimi paylasabilirim.

29.Ailem bana kosulsuz sevgi gosterir.

30.Egitim konusunda sert bir denetim altinda oldugumu hissederim.

31.Ailem kendi basima karar vermekte kisitlayict davraniglar sergiler.

32.Kurallar1 bilmeden bozdugum durumlarda ailemin verdigi tepki fazladur.

33.Bireysel ilgi ve 6zelliklerimi gérmezden gelirler.
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34.0Onlarin istemedigi davraniglan sergiledigimde baski altinda kalmaktan
korkarim.

35.Aileme yakismayan bir birey oldugumu diigiiniiyorum.

36.Ailemden farkli bir yerde yagamak isterim

37.Ailemden bir sey isterken ¢ekinirim.

38.Ailemle ¢ekinmeden fikirlerimi paylasabilirim.

39.Ailemle iletisim kurmakta zorlanirim.

40.Bagkalartyla kiyaslandigimi diistiniiyorum.

41.Ailem her yaptigimi hos karsilar.

42 Hicbir davranisim iizerinde denetim kurmazlar.

43.Ailemin destegini hissederim.

44 Kendimi gilivende hissettigim bir aile ortamim var.

45.Aile kavraminin 6nemini bilirim.

46.0lumsuz yasantilarimda aileme siginirim.

47.Aile i¢inde her bireyin degerli oldugunu kabul ederim.

48.Benim tercihlerimi ailem belirler.

49.Verdigim kararlar1 uygulamamda rehberlik ederler.

50.Evdeki bir birey biitiin aile bireyleri iizerinde s6z sahibidir.

51.Aile i¢inde aile bireyleri rahatca paylasim yapabilir.

52.Ailemden habersiz aligveris yapmaktan ¢ekinirim.

53.Karsi cinsle olan iligkilerim konusunda duyarlidirlar.

54.Ailem bana karg1 tutumunda ¢evremin etkisini hissederim.

55.Evde demokratik bir diizen hakimdir.

56.Ailem istek ve emirlerini tartigmasiz yerine getirmemi bekler.

57.Eve giris ¢ikis saatleri konusunda denetlendigimi hissederim.

58.Benimle ilgili konular1 kendi deger yargilar1 acisindan degerlendirirler.

59.Ailemin isteklerini yerine getirmekte kendimi zorunlu hissederim

60.Aile icerisinde kat1 bir disiplin oldugunu hissediyorum.

61.Aile i¢indeki catigsmalarin bana kargi tutumu etkiledigini diisiiniiyorum

62.Kendi ayaklarim iizerinde durdugumu diistiniiyorum.

63.Ailemden sevgi, sefkat ve saygi gorerek biliytidiim.

64.Ailem tarafindan yeteneklerim dogrultusunda meslege yonlendirildigimi
diisiiniiyorum.

65.Statiisii yiiksek mesleklere yonlendirilirim.

66.Evde bir tartisma yasandiginda endiselenirim.

67.Smav sonucumun aileme gonderilmesi beni asir1 kaygilandirir.

68.0kul, dershane vs tarafindan ailem arandiginda endise duyarim.

69.Kitle iletisim araclarinin kullaniminda ailem tlizerimde baski kurar.

70.Cesitli etkinliklere katilmakta 6zgiir olmadigimi hissederim.
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71.Evde sessiz kalmayi tercih ederim.

72.Universiteyi ailem yaninda okumamu isterler.

73.Meslek se¢imime kars1 anlayigl olurlar.

74.Sosyal medya kullanimima karisirlar.

75.Kilik kiyafet konusunda 6zgiir olmadigimi diisiiniiyorum.
76.Eve geciktigimde telaglanirim.

77.Ailem sa¢/makyaj seklime karisirlar.

78.1zledigim film ve okudugum kitaplarin tiimiine karisirlar.
79.Ruh sagligim konusunda duyarli olundugunu hissediyorum.
80.Ailemin bana karsi diiriist oldugunu diisiiniiyorum.

81.Bana kars1 yaklagimlarinin daha 6zenli oldugunu diisiiniiyorum.
82.Arkadas ortamim ailem gore sekilleniyor.

83.Ailem sinavlarda {istiin basar1 géstermemi bekler.

84.Ailem sinav sonuglarimi siirekli kontrol eder.

85.Bagimsiz oldugumu diislinliyorum.

86.Aileme gore yetersiz bir birey oldugumu diigiiniiyorum.
87.Ailem benden her zaman ¢ok daha fazla basar1 bekledigini diisiiniiyorum.
88.Ailem beni kontrol etmeye calisir.
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EK-2
AILE BASKISI ALGI OLCEGI

Agciklama: Degerli Katilimci.

Bu o6lgekte aile baskisi algisini 6lcen 9 madde bulunmaktadir.

LUTFEN CEVABINIZA EN UYGUN SECENEGI (X) isareti ile
ISARETLEYINIZ.

Cinsiyetiniz: K () E () Yasmz:......

Algilladigimiz Gelir Diizeyiniz: Yiiksek () Orta () Diigiik ()

KATILIM DUZEYI

MADDELER
5 4 3 2 1

1.Ailemin bana kars1 tavirlar1 bagsarima gore degisir.
2.Evdeyken kendimi baski altinda hissederim.

3.Ailem kendi bagima karar vermemde kisitlayici davraniglar

sergiler.

4.Basarisizligimda aileme siginirim. Ters puanlanacak
madde.

5.Tercihlerimi ailem belirler.

6. Ailemden habersiz aligveris yapmaktan ¢ekinirim.

7. Karst cinsle olan iligkilerime anlay1s gosterirler. Ters puanlanacak
madde.

8. Kitle iletisim araglarini onlarin belirledigi saatlerde kullanmam
konusunda kisitlandigimi hissediyorum.
9. Ozgiir olmadigimi hissederim.

Not: Olgegin tek faktor olarak kullanilmas: uygundur. Iki faktorlii yapisindaki alt faktorler
“Baski Hissi ve “Kisitlanma” olarak isimlendirilmistir. 3., 6. ve 8. maddeler ikinci alt faktore
ait maddeler olarak ele alinabilir.
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AILEYE BAGIMLILIK OLCEGI

CALISMA GRUBU
Selma CANBOLAT
Yasar ISTIK
Pelin KOC
Aygil YILDIZ
Sehriban UNLU
Hayriye YILDIRIM
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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, {iniversite 6grencileri arasinda 18-22 yas grubunun aile
bagimlilik diizeyini belirlemeye yarayacak bir dlcek gelistirmektir. 1lk olarak
kapsamli bir literatiir taramas1 sonucunda elde edilen bilgilere gore 100 maddelik bir
madde havuzu olusturulmustur. Maddelerin olusturulmasindan sonra grup tiyeleri ile
bir araya gelinerek yapilan eleme sonucunda 29 maddeye diisiiriilmiistiir. 29
maddelik taslak Olcek, igerik gecerliligi i¢in uzmanlardan goriis alinmis ve bu
goriisler degerlendirilerek 25 maddelik uygulama 6lgegi haline getirilmistir. Olgegin
analizine temel olacak veriler, 159 {iniversite dgrencisinden toplanmustir. Olgegin
gecerliligini test etmek icin acimlayici faktdr analizi tercih edilmistir. Giivenirlik
diizeyini belirlemek igin Cronbach Alpha kat say1st kullanilmustir. Olgegin gegerlilik
ve giivenirlik islemleri i¢in SPSS 15.0 programinda yararlanilmistir. Analiz sonuglar
Olcek maddelerinin giivenirlik ve gegerlik diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgegin bireylerin aile bagimliigim dlgmede yeterli olabilecegi
sOylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Aile, bagimlilik, anne, baba, anne-baba tutumu

FAMILY DEPENDENCE SCALE
Abstract

The aim of this study is to develop a scale that will help determine the level of family
dependency among university students aged 18-22. First, a 100-item item pool was
created based on the information obtained because of a comprehensive literature
review. After the creation of the items, the group members came together and
eliminated the items, which were reduced to 29 items. The draft scale consisting of
29 items was reduced to a 25-item application scale by obtaining opinions from
experts for content validity and evaluating these opinions. The data that will form the
basis of the analysis of the scale was collected from 159 university students.
Exploratory factor analysis was preferred to test the validity of the scale. Cronbach
Alpha coefficient was used to determine the level of reliability. SPSS 15.0 program
was used for the validity and reliability operations of the scale. The analysis results
show that the reliability and validity levels of the scale items are high. It can be said
that the scale can be sufficient to measure the family dependency of individuals.
Keywords: Family, dependency, mother, father, parental attitude
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GIRIS

Yasamin Ilk yilinda fark edilen biiyiik degisim bagimsizlik y&niindedir.
Bagimsizlik, bagimliliktan kazanilir ama bagimhiligin da tam bagimmlilik
denebilecek seyden kazamldigimi eklemek gerekir. Ilk baslarda, fiziksel ve
duygusal ¢evreye mutlak bagimlilik vardir. En bastaki evrede bu bagimlilik zerre
kadar fark edilmez, dolayistyla, bagimlilik mutlaktir. Sonugta, duydugu dikkat
edilme ihtiyacim cevresine bildirme kapasitesi edinen siit ¢ocugu bagimlilig:
yavas yavas bir 6l¢iide 6grenir. Klinik agidan, bagimliligin, hatta tam bagimliligin
her zaman yeniden ortaya ¢ikmasiyla birlikte, bagimsizliga dogru ¢ok yavas bir
ilerleme goriiliir.

Bu caligmanin temel amaci, lisans egitimine devam eden Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik 6grencileri arasindan 18-22 yas grubunun ailelerine
olan bagimliligini tespit etmektir. Ayn1 zamanda c¢aligma konuyla ilgili literatiirii
de kapsamaktadir.

AMAC

Bu calismanin temel amaci, iiniversite Ogrencileri arasinda 18-22 yas
grubunda bulunan &grencilerin aileye bagimlilik diizeyini belirlemeye yarayacak
bir 6lcek gelistirmektir.

YONTEM
Bu galigma tarama tiiriinde betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 159 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma evreni
18-23 yas grubundan olusmaktadir. Calismanin evrenini olusturan 159 6grencinin

yasa gore dagilimlar1 Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Orneklemde Yer Alan Ogrencilerin Yasa gére Dagilimi

Yas Ogrenci Sayisi %
18 8 5.0
19 16 10.1
20 33 20.8
21 72 45.3
22 23 14.5
23 7 4.4
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Evreni olusturan 6&grencilerin 110°u  erkek, 49’u kadin &grencilerden
olusmaktadir ve grubun tamamu lisans egitimine devam etmektedir.

Islem
Bu calismada bireylerin ailelerine olan bagimliliginin hangi diizeyde
oldugunu belirlemek amaciyla bir 6lgek gelistirilmeye ¢alisilmistir. Calismanin
tiim asamalar1 asagida sunulmustur.
o Literatiir taramasi sonucunda elde edilen bilgilere dayali 100 maddelik bir
madde havuzu olusturulmustur.
e Maddelerin olusturulmasindan sonra grup iiyeleri ile bir araya gelinerek
yapilan eleme sonucunda 29 maddelik bir taslak dlgek belirlenmistir.
e 29 maddelik taslak Ol¢ek hakkinda, igerik gegerliligi i¢in uzmanlardan
goriis alinmig ve bu goriisler degerlendirilerek 25 maddeye diistiriilm{istiir.
e Olgekte bulunan maddelerin gegerlilik ve giivenirlik analizleri 159 6grenci
izerinde yapilmustir.
e Olgegin gecerlilik ve giivenirlik islemlerinde SPSS 15.0 programindan
yararlanilmistir.
e Olgegin giivenirlik diizeyini belirlemek igin Cronbach Alpha kat sayisi
kullanilmigtir.  Olgegin gecerliligini test etmek igin faktdr analizi
yapilmistir.

PARAMETRIK BULGULAR

Olcegin Giivenirligine iliskin Bulgular:

Olgek giivenirliginin hesaplanmasinda Cronbach Alpha kat sayisi
kullanilmigtir. Buna gore Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik degeri %85
¢cikmustir.

Olcegin Gegerliligine iliskin Bulgular

Olgegin gecerliligini belirlemek amaciyla faktor analizi yapilmustir. Faktor
analizi 6lgekteki maddeler arasindaki kiimelenme durumunu 6zetlemek amaciyla
kullanilmaktadir. Ayn1 faktor altinda toplanan maddelere, maddelerin igeriklerine
gore bir ad verilmektedir

Olgegin faktdr analizine uygunlugunu belirlemek igin Kaiser Meyer Oklin
Testi .794 olarak hesaplanmistir. Bartlett’s testi ise anlamli sonu¢ vermistir. Elde
edilen bu degerler toplanan verilerin faktdr analizine uygunlugunu
gostermektedir. Yapilan analiz sonucunda Aile Bagimliligi Olgeginin nihai
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versiyonu dort faktdrlii yapr olarak elde edilmistir. Olcek maddelerinin bu
yapidaki dagilimi1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Olgegin 4 Faktérlii Dagilim

Component

2

3

m24
ml8
ml4
m20
ml5
m7
ml6
ml3
m8§
m25
m3
m4
m5
mo6
ml7
mll
m21
ml10

,709
,709
657
,641
,634

,780
,699
,551
,506

745
,690
,645

752
,646
,602
,523

Olgek yapisinda olusan 4 alt 6lcek sunlardir:

1. Aileye Bagimlilik: Bes maddeden olusmaktadir. Bu alt élgekten alinan
yiiksek puan bireylerin ailelerine daha fazla bagimli oldugunu ifade etmektedir.
Ailelerinden hi¢bir sekilde ayri duramayan bireyleri kapsamaktadur.

Maddeler:

1) Ailemden ayrr duramiyorum.

2) Her seyimi aileme anlatmak zorunda hissediyorum.

3) Ailemden bagimsiz karar veremem.

4) Ailemin onayr olmadan sorumluluk alamam.

5) Evienecegim insana ailem karar verir.

2. Onay Ihtiyaci: Dort maddeden olusmaktadir: Bu alt 6lgekten alinan yiiksek
puan bireylerin karar alirken aileyi merkez aldigini ifade etmektedir. Tek basina
karar alamayan bireyleri kapsamaktadur.

Maddeler:

1) Kararlarimi ailemin istegine gore degistiririm.
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2) Ailemin onaylamadig biriyle yakin arkadaslik kurmam.

3) Gelecege yonelik planlarim icin ailemin onayini almam gerekir.

4) Ailemin kabul etmeyecegi kararlart almaktan ¢ekinirim.

3. Aile Giidiimii: U¢ maddeden olusmaktadir. Bu maddeler bireyin ozerk
davranamadig ve tek basina kendini yetersiz hissettigini ifade etmektedir.

Maddeler:

1) Ailem yanimda degilken kendimi gii¢siiz hissederim.

2) Ailemin isteklerini kabullenirim.

3) Beni, ailem yonlendirir.

4. Aileye Diiskiinliik: Dért maddeden olusmaktadr. Bu maddeler ailesini
hayatinda ilk siraya yerlestiren bireyleri kapsamaktadr.

Maddeler:

1) Ailem onceliklerim arasinda ilk siradadir.

2) Aileme telefonla ulasamayinca telaglanirim.

3) Kigsisel sorunlarimi ¢ozmede ailemin kararlarin dikkate alirim.

4) Ailemle olan iliskilerimde onlarla arama belli bir mesafe koymay1 tercih

ederim.

Tablo.3 Faktor Analizi Sonucu Maddelerin Faktérlere Dagilimlari,
Maddelerin Acikladiklar: Varyanslar

Faktor Numarasi Madde Numaralari Faktoriin Ad Aciklanan Varyans

1 m24,m18,m14,m20,m15 | Aileye Bagimlilik %29,022

2 m16,m13,m8,m25 Onay Thtiyaci %11,768

3 m3,m4,m5 Aile Glidiimii %7,293

4 m17,m11,m21,m10 Aileye Diiskiinliik %6,464

Aciklanan %54,547
Varyans
Toplam

29



SONUC

Aragtirma kapsaminda elde edilen Ol¢ek lisans egitimine devam eden
iiniversite 6grencilerinin ailelerine olan bagimlilik diizeyini belirlemek amaciyla
gelistirilmistir. Olgegin gegerlilik ve giivenirlik islemleri 159 kisiye yapilan
uygulama sonucunda test edilmistir. Calisma 6 agsamada gergeklesmistir. Literatiir
taramas1 sonucunda elde edilen bilgilere gore 100 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Maddelerin olusturulmasindan sonra grup tiyeleri ile bir araya
gelinerek yapilan eleme sonucunda 29 maddeye diistiriilmistiir. 29 maddelik
taslak oOlcek, icerik gegerliligi icin uzmanlardan goriis alinmig ve bu goriisler
degerlendirilerek 25 maddeye diismiistiir. Olcekte bulunan maddelerin gecerlilik
ve giivenirlik analizleri 159 6grenci iizerinde yapilmistir. Olgegin giivenirlik
diizeyini belirlemek igin Cronbach Alpha kat sayis1 kullanilmistir. Olgegin
gegerliligini test etmek i¢in faktor analizi yapilmistir. Agimlayict faktor analizi
sonucunda oOlgek; Aileye bagimlilik, Onay ihtiyaci, Aileye yonelim, Aileye
diiskiinliik olmak tizere 4 alt 6l¢ekli bir yap1 ortaya koymustur.

Nihai sonu¢ olarak bu c¢alismada bireylerin ailelerine olan bagimliligim
dlgebilecek on sekiz maddelik bir dlgek elde edilmistir. Olgekte yer alan her bir
maddenin derecesini 6lgmek igin 5°1i Likert kullanilmigtir. Maddeler kesinlikle
katiliyorum seceneginden kesinlikle katilmiyorum secenegine dogru 5’ten 1’e
dogru puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek minimum puan 18, maksimum
puan 90°dir. Olgekten alinan yiiksek puan bireylerin ailelerine bagimliginin
yiiksek olmast olarak kabul edilmistir. Bireylerin ailelerine olan bagimliliklarinin
diizeylerini fark etmesi ve kendi diisiinceleri ile birey olma egiliminde gelismeler
gostermeleri agisindan yarar saglamasina katki getirecegi disiiniilmektedir. Bu
acidan da Aile Bagimhiligi Olgeginden yararlanilmasi dnerilmektedir. Olcegin
bireylerin aile bagimliliginin belirlenmesi {izerine yapilacak arastirmalarda
kullanilabilecek bir ara¢ oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan ¢calismalarda gegerlik
ve glivenirlik degerleri hesaplanmalidir.
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AILEYE BAGIMLIK OLCEGI

Cinsiyetiniz: K () E ()

Yasmz: ......

Agciklama: Degerli katilimci;

Liitfen, agagidaki maddeleri dikkatlice okuyunuz ve bu maddelerden sizin igin
uygun olan secenegi isaretleyiniz. Her bir maddeyi doldurmaniz bizim igin
onemlidir. Katiliminiz ve zamaninizi ayirdiginiz igin tesekkiir ederiz©

SIRA MADDELER c% 5 s s
MG | O = 2 =2
Sz | = ~ o 20
0= | = & > oz
Z=1= < = Z =
wE | E o E w =
I | < < < <
M X X X X M X
1 Ailem yanimda degilken kendimi
giigsiiz hissederim.
2 Ailemin isteklerini kabullenirim.
3 Beni, ailem yonlendirir.
4 Acil durumlarda bile ailemin onayini
beklerim.
5 Ailemle ayni fikirde olmak zorunda | Ters puanlanacak madde.
degilim.
6 Gelecege yonelik planlarim igin
ailemin onayini almam gerekir.
7 Kisisel sorunlarimi ¢6zmede ailemin
kararlarini dikkate alirim.
8 Aileme telefonla ulasamayinca
telaglanirim.
9 Ailemin onaylamadig1 biriyle yakin
arkadaglik kurmam.
10 Ailemden bagimsiz karar veremem.
11 Evlenecegim insana ailem karar
Verir.
12 Kararlarimi ailemin istegine gore
degistiririm.
13 Ailemle olan iligkilerimde, onlarla Ters puanlanacak madde.
arama belli bir mesafe koymay1
tercih ederim.
14 Her seyimi ailem anlatma zorunda
hissediyorum.
15 Ailemin onay1 olmadan sorumluluk
alamam.
16 Ailem onceliklerim arasinda ilk
siradadir.
17 Ailemden ayr1 duramiyorum.
18 Ailemin kabul etmeyecegi kararlari
almaktan ¢ekinirim.
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EBEVEYN BEKLENTI OLCEGI

CALISMA GRUBU
Omercan ACAR
Seyfi AVCI
Ebubekir KOCA
Hasan BULUT
Coskun BINGILI
Ahmet DOGAN
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Ozet

Bu c¢alisma, o&grencilerin aileye bagimlilik diizeylerin belirlenmesini
saglayacak bir 6l¢egin gelistirilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 150 adet RPD o6grencisi olusturmaktadir. Aragtirmaya kapsamli bir
literatiir taramas1 ile baglanmistir. Literatiir bilgilerine dayali bir madde havuzu
olusturulmustur. Madde havuzundan hazirlanan taslak 6lgek uzman goriislerine
sunulmusg ve gerekli doniit ve diizeltmelerden gegirilerek uygulama 6l¢egi haline
dontistiiriilmistiir. Uygulama sonrasi yapilan analizler sonucunda 20 maddelik
bir Ebeveyn Beklenti Olcegi gelistirilmistir. Istatistiksel olarak Cronbach Alpha
Giivenirlik ve Ac¢imlayici Faktor Analizi ve analizi kullanilmistir. Yapilan
uygulama ve analizler sonucunda gelistirilen 6l¢egin agiklanan varyans diizeyi
59,432 olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ebeveyn, 6grenci, beklenti

Parental Expectation Scale
Abstract

This study was conducted to develop a scale that would determine the level of
dependency of students on their families. The study group consisted of 150 RPD
students. The study began with a comprehensive literature review. An item pool
was created based on literature information. The draft scale prepared from the
item pool was presented to expert opinions and transformed into an application
scale after the necessary feedback and corrections. As a result of the analyses
conducted after the application, a 20-item Parental Expectation Scale was
developed. Cronbach Alpha Reliability and Exploratory Factor Analysis and
analysis were used statistically. As a result of the application and analyses, the
explained variance level of the developed scale was found to be 59.432.

Keywords: Parent, student, expectation
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GIRIS

Tiirli ne olursa olsun, ebeveynler 6yle ya da boyle ¢cocuktan bir beklenti iginde
bulunurlar. Beklenti tiirleri; basar1, agirilik, milkemmeliyet ve meslek beklentileri
seklinde olabilir.

Cocuk icin ebeveynlerini hayal kirikligina ugratmak ve buna bagl olarak aile
tarafindan yargilanmak 6nemli bir korku kaynagidir. Bu tiir korkular, cocuklarin
ebeveynleri ile olan iligkilerini oldukca etkiler. ~ Bu konuda yasanan
anlagmazliklar, ¢cocuk ve aile arasinda bir ¢atigmaya yol agabilir ve bu da hem
cocugun hem de ebeveynlerinin hayatinin hemen her alanina yansiyarak biiytik
sorunlara neden olabilir.

Ebeveyn beklentileri ¢ocugun arkadaslariyla olan iliskileri iizerinde de
etkilidir Cocuk ve ebeveyn arasindaki beklenti anlagmazliklart sosyal
bunalimlara davetiye ¢ikarabilir Ebeveyn beklentilerini karsilayabilmek bazi
cocuklar i¢in olduk¢a zordur. Ebeveynler bu beklentilerin farkinda olmali,
beklentilerini yonetmeyi bilmeli ve hem g¢ocuklarini hem de kendilerini zora
sokacak isteklerden kacinmalidir.

AMAC

Bu arastirmanin amaci ebeveynlerin ¢ocuga yonelik beklentilerinin ¢ocukta
olusturdugu baskiy1 ortaya koyan bir 6l¢me araci gelistirmektir.

YONTEM

Calisma tarama modelinde betimsel bir aragtirmadir. Arastirmanin ¢aligsma
grubunu Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 150 adet goniillii 6grenci
olusturmustur. Calismada kapsamli bir literatiir taramasi yapilmistir. Bunu,
literatiir bilgilerine dayali madde havuzu olusturma siireci izlemistir. Madde
havuzundan olusturulan bir taslak 6lgek uzman gorislerine sunulmus ve 20
maddeli bir uygulama o6l¢egi elde edilmistir. 150 adet {iniversite O0grencisi
tizerinde yapilan uygulamalar SPSS 15 paket programi ile analiz edilmistir. Bu
kapsamda Olcegin giivenirlik analizi belirlenmis ve elde edilen faktor yapisi
incelenmistir.
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PARAMETRIK BULGULAR

Olcegin Giivenirlik Analizine Iliskin Bulgular:

Yirmi maddeli uygulama 6l¢eginin ilk giivenirlik analizi sonuglari .742 olarak
bulunmustur. Olgekte madde yiikii diisiik olan iki maddenin ¢ikarilmas:
sonucunda giivenirlik diizeyi ,766’ya yiikselmistir.

Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuclari

Cronbach's
Alpha N of Items

,766 18

Faktor Analizine iliskin Bulgular:
Olgegin faktor analizine uygunlugu KMO ve Bartlett testi yardim ile karar
verilmistir. Bu testlere iligkin sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: KMO and Bartlett's Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,743

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 740,759
Sig. ,000

Acimlayici faktor analizi 18 maddeyi iki faktor altinda toplanmistir. 1. faktore
“Ebeveyn Isteklerine Déniik ilgi” ismi verildi 2. faktore “Ogrenci Gelisimine
Déniik T1gi* ismi verilmistir.
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Tablo 3: Maddelerin Faktorler Dagilimi

Madde 1 2
mlters ,429

m2ters ,501

mdters , 707

m8ters ,382

mOters 277

m10ters ,565

ml1ters 455

ml2ters ,603

ml4ters ,201

ml5Sters ,431

m16ters ,506

ml7ters ,692

m19ters ,032

m20ters ,719

M3 ,286
M5 271
M6 ,248
M7 -,063
MI13 ,365
MI18 ,370
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SONUC

Bu calismada ogrencilerde ebeveyn beklentisini ortaya koyabilecek 18
maddelik bir 6lgek gelistirilmistir. Olgegin Cronbach's Alpha giivenirlik katsayisi
.766 olarak bulunmustur. A¢imlayici faktdr analizi sonuglart 6l¢egin iki faktor
oldugunu ortaya koymustur. Birinci faktdr “Ebeveyne ilgisine Doniik Beklenti”
ikinci faktor ise “Ogrenci Gelisimine Doniik Beklenti” olarak adlandirilmistir.

Olgegin faktor gecerliginin daha biiyilk Orneklemlerde kontrol edilmesi
oOnerilebilir.
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EBEVEYN BEKLENTI OLCEGI

Asagida ebeveynlerinizin sizlerden beklentilerinin duygulariniza, dusincelerinize etkileri ve
yansimalarinin yer aldigi bir takim degerlendirme sorularina yer verilmistir. Lutfen dikkatli
okuyun. Sizin igin en uygun olan segenegi isaretleyiniz.

Cinsiyet: Kadin ( ) Erkek () Sinif: ()

Degerlendirme Sorulari Degerlendirme
Tamamen & Hig
Katiiyorum % Katiimiyorum

1. Ailem ders galismami sosyal hayatima tercih
eder.

2. Ailem kendilerinin éviinebilecegi bir meslek
sahibi olmamu ister.

3. Ailem mutlu olabilecedim bir meslek sahibi
olmami ister.

4. Ailem beni bagkalariyla kiyaslar.

5. Ailem zorluklarla kendimin miicadele etmem
gerektigini disundar.

6. Ailem hayatimi yénlendirmemi ister.
7.Verecegim kararlarda aile destegi beni
olumlu etkiler.

8. Egitim hayatima aile kayitsiz kalir.

9. Ailemin benden bir beklentisi yoktur.

10. Ailemin beklentileri beni strese sokar.

11. Ailem sinav sonuglarnimla yeteri kadar
ilgilenmiyor.

12. Ailemin Gzerime digmesi beni boguyor.
13. Ailemin derslerime galismam konusunda
Uzerime diigmesi bana giiven verir.

14. Ailemin benden beklentileri konusunda
kendimi sorumlu hissederim.

15. Ailem kendi istedikleri meslegi yapmami
ister.

16. Ailemin istekleri kendi isteklerimden daha
Snemlidir.

17. Ebeveynlerim beni arkadaslarimla kiyaslar.

18. Ailemin ilgisi beni ders ¢alismamda
giduler.

19. Ailemin beklentilerini kargilamak igin
cabalarim.

20.Ailemin beklentileri beni sinirlandirir.

Not: 3., 5., 6. 7., 13. ve 18. maddeler “Ogrenci Gelisimine Déniik Beklenti” alt faktoriine ait
maddeler, diger maddeler “Ebeveyne Ilgisine Doniik Beklenti” faktoriine ait maddelerdir.
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EVDEKI LIiDER KiM TESTIi

CALISMA GRUBU
Merve INAN
Ebru ONAL
Muhammed Emin MARASLI
Savas Recep DEMIR
Hakan KAPUSUZ
Emrah OZDEMIR
Osman Emre DEMIR
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Ozet

Bu calisma, ailelerdeki lideri belirlemek amaciyla gelistirilen bir test
caligmasini igermektedir. Arastirmanin ¢aligma grubunda egitim fakiiltesinde
Ogrenim goérmekte olan ve calismaya goniillii olarak katilan toplam 138 6grenci
yer almistir. Arastirmada veri toplama aract olarak anket tekniginden
yararlanilmistir. Verilerin toplanmasi isleminden sonra elde edilen bilgiler
istatistik islemlere tabi tutulmustur. Veriler SPSS 15 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Caligma kapsaminda Cronbach Alpha Giivenirlik Analizi ve
Agimlayict Faktor Analizi teknikleri kullanilmistir.  Giivenilirlik analizi
sonucunda faktor yiikii ,70’ten yiiksek ¢ikan maddelere 6lgek maddesi olarak yer
verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Aile, aile lideri, test

Abstract

This study includes a test study developed to determine the leader in families.
The study group of the study consisted of a total of 138 students who were
continuing the guidance and psychological counseling program at the faculty of
education and who volunteered to participate in the study. The survey technique
was used as the data collection tool in the study. The information obtained after
the data collection process was subjected to statistical processes. The data was
analyzed using the SPSSI15 package program. Cronbach Alpha Reliability
Analysis and Exploratory Factor Analysis techniques were used within the scope
of the study. As a result of the reliability analysis, items with factor loadings
higher than .70 were included among the scale items.

Keywords: Family, family leader, test
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GIRIS

Aile yasadigimiz diinyanin bir gercegi ve toplumun 6ziidiir. Insanlar aile
kavramina farkli anlamlar yiikleyebilir ve farkli tanimlar yapabilirler. Aile ana-
baba ve cocuklardan olusan temel toplumsal birim olarak goriilebilir. Bir arada
yasayan, ayni deger ve hedefleri paylagan en az iki insanimn birlikteligi de aile
tanimina uyar. Bunlardan farkli olarak kan bagi, evlilik bagi, evlat edinme veya
aralarinda akde baglh karsilikli iligkiler bulunan sosyal birimde aile olarak
tanimlanabilir. (Sutcliffe, Dunbar, Binder ve Arrow (2012:151 Akt. Baloglu,
2016)

Insanlar icin dort cesit iliski s6z konusu olabilir. i1k tiir iliskide bireyin ailesi
vardir. Bu iliski diger iligkilere gore daha uzun siirelidir, karsilikli giiven ve
fedakarlik anlayisina dayanir. Ikinci tiir iliski komsuluk iliskileridir. Bu tiir
iligkiler biiyiik oranda degis-tokus anlayisi temelinde gelisir. Akraba ve hisimlarla
olan iligkiler tiiglincii, dost, ahbap ve tamidiklarimizla olan iligkilerimiz de
dordiincii tiir iligkiler icerisinde yer alir. Aile, siirekliligi olan bir yapidir. Bu
stireklilik yeni dogumlarin 6liimlerle ortaya ¢ikan bosluklar1 doldurmasi yolu ile
gergeklesir. Bu bakis agistyla ailenin dort temel islevi vardir. Bunlar: cinsellik,
yeniden iiretim, ekonomiklik ve egitim olarak siralanir. Aile, insanin iginde
dogdugu en kiigiik gruptur. Insan grup halinde yasamayi aile i¢inde kesfeder ve
ait olmanin ilk duygusunu burada yasar. Aile iginde tattig1 duygular1 ve degerleri
gelistirerek diger insanlarla ve diger gruplarla olan iligkilerinde kullanir. Ailenin
kabul edilen en 6nemli 6zelligi, insan yasamini sekillendirmesidir (Giinhan, 2015
akt. Baloglu, 2016).

En yaygmn bigimiyle liderlik, belirli amaclar ve hedefler dogrultusunda
bagkalarini etkileyebilme ve eyleme sevk edebilme giicii olarak tanimlanabilir.
Liderlik hakkinda yapilan tamimlar incelendiginde bireysel Ozellikler ve
davraniglar, diger insanlar iizerindeki etkileme giicii, diger insanlarla etkilesim
bi¢imi ve rol iligkileri, yonetim pozisyonuyla ilgili gorev, etki, yetki ve giiciin
mesrulastirilmasina iliskin olarak izleyenlerin algilar1 gibi hususlarin vurguland:
goriilmektedir (Yukl, 1981).

Demokratik toplumlarda liderlik, yoneticilikten farkli olarak sadece yonetici
konumunda bulunan bazi insanlarla ilgili olmayip sosyal yasamin biitiin
alanlarim1 (askerlik, siyaset ve politika, ekonomi, aile, egitim, medya vb.) ve
biitiin bireyleri kusatacak bi¢cimde ele alinmaktadir.

Bireyin ailesiyle olan iligkileri onun yasamindaki en uzun siireli iligkilerini
olusturur. Bu nedenle degisime en ¢ok ugrayan iligki tiri aile iligkileridir.
Ailedeki iliskilerin degisimi, toplumsal yap1 ve sosyo kiiltiirel faktorlerden de
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etkilenir. Dini inanglar, politik ideolojiler, sosyal ve ekonomik olaylar aileyi ve
aile iligkilerini etkiler ve degistirir. (Hortagsu, 2015:37 Akt. Baloglu,2016)

Ailede ana babalik rolleri de duragan degildir. Ana babalik rolil, ailenin iginde
bulundugu ortamdan veya toplumdan etkilenir. Bu etkilenme siireci deger, inang,
gelenek ve normlar yoluyla cocuklar1 da etkiler (Kagit¢ibasi, 2012:184 Akt.
Baloglu, 2016).

Aile yapilar1 sosyal, ekonomik, kiiltirel ve diger faktdrler agisindan
birbirinden farklidir. Alus (2015) tarafindan yapilan bir ¢alismanin bulgularia
gore geleneksel Tiirk aile yapisi Tiirk-Islam sentezine dayali bir anlayis1 yansitir.
Bu aile sekli, agirlikli olarak {iyelerinin dayanisma, sicaklik, samimiyet, giiven
ve sevgi gibi manevi ihtiyaglarini kargilamaya yoneliktir.

Wilhelm Stekel’e gore “Aile, her tiirlii iyilik ve kotiiliigiin 6gretildigi bir
okuldur.” Thomas Scott “Hig¢bir insan, iyi egitilmis bir aile kadar 6nemli bir miras
birakamaz” demektedir. Montaigne gore, “Bir aileyi idare etmekle, bir iilkeyi
idare etmek arasinda ¢ok fark yoktur.”

Galbraith (2000)’in aile liderligi iizerine yaptig1 bir arastirmaya gore aile
icinde etkin liderlik stiline sahip olan ¢iftlerin aile refahlarmi olumlu yonde
etkiledikleri ortaya konmustur. Aile Liderligi kavraminin ailenin refaht konusunu
daha da ileriye tasiyacagi sOylenebilir. Ciinkii ailesindeki liderlik stili ve
yonelimini bilen bireylerin, potansiyellerini daha iyi kullanabilecekleri
sOylenebilir.

Ozetle, ailedeki lideri belirlemek bir anlamda, toplumun gii¢ kaynagini
belirlemektir. Bir iilkenin aile yapisin1 anlamak aileye liderlik yapan kisiyi
belirlemekle saglanabilir.

AMAC

Bu calismanin temel amaci aile yapisinda evde lider kimdir sorusuna yanit
verebilecek bir 6lgme araci geligtirmektir.

YONTEM

Calisma tarama tiiriinde betimsel bir arastirmadir. Calismaya kapsamli bir
literatiir incelemesi ile baglanmugtir. Literatiir temelli olusturulan madde
havuzundan hazirlanan taslak 6lgek uzman goriislerine sunularak gerekli donit
ve diizeltmeden gegirilerek “Evdeki Lider Kim?” adiyla bir uygulama 6lcegine
doniistiiriilmiistiir.  Olcegin giivenirlik ve gecerlik analizleri Universite
Ogrencilerinin goriiglerine dayali olarak yapilmistir.  Aragtirmanin c¢aligma
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grubunda 138 iiniversite Ogrencisi yer almistir. Verilerin analizi bilgisayar
iizerinden SPSS 15 paket programi kullanilarak yapilmaistir.

PARAMETRIK BULGULAR

“Evde Lider Kim?” testinde yer alan maddelerin giivenirlik analizler
Cronbach Alpha testi ile belirlenmistir. Alpha Giivenirlik Katsayis1 .759 olarak
bulunmustur.

Tablo 1: Olgegin Giivenirlik Analizi Sonuglar
Cronbach's Alpha N of Items
,759 13

Olcegin Faktor Analizi Sonuglarina Iliskin Bulgular:

Olgek maddeleri iizerinde yapilan KMO ve Bartlet testleri sonuglar1 6lgegin
faktor analizine uygunlugunu ortaya koymustur. Bu analizlere iliskin bulgular
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Olgegin KMO ve Bartlett Testi Sonuglart

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,733
Approx. Chi-Square 420,630
Bartlett's Test of Sphericity Df 78
Sig. ,000

Olgegin faktdr analizi iizerine yapilan arastirma sonuglar1 Evde Lider Kim?
Testi i¢in en uygun daglimin 6 maddeli dl¢cek yapist oldugunu gdstermistir. Bu
yaptya iligkin madde dagilimi Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3: Maddelerin Faktorlere Daglimi

Component

1 2
m3 ,806
m4 , 791
mé ,581
m2 ,802
ml ,682
m7 ,621
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SONUC

Bu ¢aligmanin temel amaci ailede lideri 6grenci goriisleriyle tespit etmektir.
138 6grenci lizerinde uyguladigimiz test sonucunda giivenilirlik ve faktor analizi
yaptik. Maddelerin giivenilirliginde yiiksek, faktér analizi sonucunda ise
anlamsiz bir sonug ¢ikmistir. Bunun nedeni olarak 6grencilerin yasadigi gevre ve
anketi yanli ve dnemsemeden cevaplandirmis olabilecekleri diigiiniilmiistiir. Bu
aragtirmanin  sinirliligt bagimsiz degiskenin sadece {iniversite li¢lincli sinif
Ogrencilerine uygulanmig olmasidir. Bu arastirmaya benzer daha genis evren ve
orneklemde calismalar yapilabilir. Daha fazla sayida egitim fakiiltesinin
katilimiyla ortaya ¢ikan farkliligin sebebi arastirilabilir.
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EVDE LiDER KiM?

Bu 6lgek 6grencilerin ailesindeki lideri belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Liitfen size uyan segenegi isaretleyiniz.
Okulunuz: ...........c.c.ocoeei.

Smifimz: ........ooviiiiiiia.

ANNE

BABA

ANNE/BABA

DEDE/NINE

DIGER

1.Evinizde kimin s6zi geger?

2.Evde nihai karar1 kim verir?

3.Evde ondan izinsiz bir sey yapilmaz?

4.Aileyi bir arada tutan kisi kimdir?

5.Evden gikarken kimden izin alirsin?

6.Evin ekonomisini kim tutar?

7.Aile bireyleri arasinda bir sorun oldugunda orta yolu kim
bulur?

8.Evde en fazla sorumlulugu kim yiiklenir?

9.Evdeyi uyumu, dengeyi kim saglar?

10.Bir sorununuz oldugunda evde ilk kime danigirsiniz?

11.Evde son s6zii kim sdyler?

12.0nemli etkinliklerin tarihini kim belirler?

13.Aksam yemeginin ne olacagini kim belirler?
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AILE DANISMANLIGINA YONELIK TUTUM OLCEGI

CALISMA GRUBU
Harun CICEK
Tuncay TURKMEN
Siimeyye KIZILTEPE
Selin DAGHAN
Rukiye GURER
Nur COLAK
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Ozet
Bu calismanin amaci aile danigsmanligina yonelik tutumlart O6lgmeye
yarayacak bir 6lgme araci gelistirmektir. Aile danigmanligina yonelik tutumlari
belirlemek amaciyla 6nce kapsamli bir literatiir taranmasi yapilmistir. Literatiire
dayali olarak 100 maddelik bir madde havuzu hazirlanmistir. Madde havuzundan
puanlama yoluyla 35 maddelik bir taslak 6l¢ek belirlenmistir. Taslak 6l¢ek uzman
goriiglerine sunulmustur. Uzmanlarin doniit ve diizeltmelerinden gecirilmistir.
Doniit ve diizeltme sonucu 20 maddeye distiiriilerek uygulama o6lcegi elde
edilmistir. 20 maddelik uygulama 6l¢egi 150 6grenci iizerinde uygulanmistir.
Uygulama sonuglart SPSS programina yiiklenmistir. SPSS programinda
giivenirlik ve gecerlik analizi yapilmistir. Analiz sonuglart 6rnek 6lgegin toplam
Cronpha Alpha sonuglarinin 0,86 oldugunu gdstermistir. Faktor analizi sonuglart
Olcegin 3 bilesen oldugunu ortaya koymustur. Madde faktor yiikleri 46 ve en
yiiksek deger arasinda degismektedir. Elde edilen faktorlerden 1. faktore Yarar
Saglama, 2. Faktore Yeterlilik ve 3. Faktore Giiven adi verilmistir. Olgeginl3
maddelik son sekli ¢alismada sunulmustur.
Anahtar Sézciikler: Aile, aile danismanligi, tutum

ATTITUDE SCALE TOWARDS FAMILY COUNSELING
Abstract

The purpose of this study is to develop a measurement tool that will measure
attitudes towards family counseling. To determine attitudes towards family
counseling, a comprehensive literature review was first conducted. A 100-item
item pool was prepared based on the literature. A 35-item draft scale was
determined from the item pool through scoring. The draft scale was presented to
expert opinions. It was subjected to feedback and corrections by experts. The
implementation scale was obtained by reducing it to 20 items because of feedback
and correction. The 20-item implementation scale was applied to 150 students.
The implementation results were loaded into the SPSS program. Reliability and
validity analysis were performed in the SPSS program. The analysis results
showed that the total Cronpha Alpha results of the sample scale were 0.86. The
factor analysis results revealed that the scale had 3 components. The item factor
loadings varied between 46 and the highest value. Of the obtained factors, the 1st
factor was called Benefit, the 2nd factor was called Competence, and the 3rd
factor was called Trust. The final form of the scale with 13 items was presented
in the study.

Key Words: Family, family counseling, attitude
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GIRIS

Aile, gegmisten giiniimiize kadar varligini slirdiirmiis bir yapidir. Toplumun
en kiiclik yap1 tas olarak kabul edilmistir. Zaman i¢inde diinyada meydana gelen
degisiklikler aileyi temelden etkilemistir. Degisikliklerle beraber gelen yeni
yasam diizeni, kadinlarin, is hayatina katilmasi, evlilik ve boganmalar, ¢cocuklar
ve cocuk bakimi, kisilerarasi iliskilerde ve mali diizenlemelerde yasanan
sikintilar aile danigmanligi hizmetini gerekli kilmistir.

Aile Damismanhgi

Aile damigmanlig1 veya aile terapisi, aile sorunlarina neden olan psikolojik,
davranigsal ve duygusal sorunlar1 ele almay1 amaglar. Aile tiyeleri, saglikli bir
iligki gelistirmek ve siirdiirmek icin bir terapist veya danigmanla birlikte ¢alisir.

Tiirkiye’de aile danigmanligi ve terapisinin seyri bati tilkelerine gore daha geg
baslamustir. Tk kez 1980’lerde aile terapisine duyulan ilginin bir sonucu olarak,
“Aile Terapisi” adinda iiniversitelerde bir ders olarak okutulmaya baglatilmistir
(Korkut, 2001, Algan, 2016). 1983 yilinda ise Tiirkiye Aile Planlamasi
Dernegi’nin Mayis 1983°te baslattig1 “Aile Danigmanligi” hizmeti bu alanlardaki
ilk denemeler/girisimlerdir (Giiran, 1983, s. 20; akt: Algan).

Tiirkiye icin Aile Damigmanhiginin 6zellikle okul ¢agi cocuk ve genclerin
bulmaya ihtiya¢c duyacaklar1 yeni ve Onemi giderek artan bir alan oldugu
konusulmaktadir. Aile Terapisi ve Aile Damigmanligi uygulamalarn iizerine
Tiirkiye'de yapilmis ¢ok az sayida calisma vardir. Okullarda ve 6zel psikolojik
danigsma merkezlerinde ¢alisan danigmanlarin, 'Aile Danigmanligl' ya da 'Aile
Terapisi' yaptiklarin1 bilmekteyiz. Ancak bu ¢alismalarin niteligi hakkinda da bir
bilgimiz yoktur (Korkut, 2001, s. 115; akt: Algan).

Aile damigmanligi veya aile terapisi, saglikli ve islevsel aile iliskileri
gelistirmek ve stirdiirmek i¢in bir yontemdir. Amag, ailedeki sorunlari belirlemek
ve ele almaktir. Bu sorunlar duygusal, psikolojik veya davranissal olabilir.

Aile terapisine yonelik birgok yaklasim, aile sistemleri teorisinden
kaynaklanmaktadir. Bu, ailelerin birbirlerinden bagimsiz olarak islev géren insan
gruplar1 yerine sistemler halinde caligtigini 6ne siirmektedir.Aile sistemleri
teorisine gore, bir aile liyesindeki degisiklikler, ailenin diger boliimlerindeki
degisiklikleri etkileyecektir.
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AMAC

Bu calismanin amaci aile damigmanligina yonelik tutumlart belirleyecek
gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmektir.

YONTEM

Caligma tarama tliriinde betimsel bir arastirmadir. Calismaya kapsamli bir
literatiir taramasi ile baglanmigtir, Literatiir bulgularina dayali olarak olusturulan
madde havuzunda 100 madde yer almistir. Bu maddeler iizerinde yapilan beyin
firtinas1 sonucu bir taslak dlgek belirlendi ve ii¢ uzman &gretim elemaninin
goriislerine sunuldu. Uzman goriisleri iizerinde yapilan degerlendirme sonucunda
20 maddelik bir uygulama dlgegi olusturuldu. Olgek 150 adet iiniversite dgrencisi
tizerinde uygulandi. Elde edilen veriler SPSS 15 paket programina yiiklenerek
analiz edildi.

PARAMETRIK BULGULAR

Olcegin Giivenirlik Analizine Iliskin Bulgular:

Olgegin giivenirlik analizi icin Cronbach Alpha Giivenirlik Analizi Teknigi
tercih edilmistir. 150 katilimeidan toplanan verilerle yapilan Giivenirlik Analizi
istatistikleri kapsaminda madde eksiltme yolu ile madde sayis1 13’e diisiiriilmiis
ve glivenirlik diizeyi ,866 olarak tespit edilmistir.

Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuglart

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's | Standardized N of
Alpha Items Items
,866 ,870 13

Faktor Analizi Sonuclarma iliskin Bulgular:

Olgegin yap1 gecerligini belirlemek icin A¢imlayici Faktor Analizi teknigine
bas vurulmustur. Faktor analizi 6ncesinde yapilan KMO ve Bartlett test sonuglar
Olcegin faktor analizine uygunlugunu ortaya koymustur. Faktor analizi
aragtirmasi sonucunda 6l¢egin yap1 gegerligi en yiiksek versiyonunun 13 maddeli
ve tek faktorlii 6lgek yapist oldugunu ortaya koymustur. Bu yapida agiklanan
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varyans diizeyi .57 olarak bulunmustur. Olgegin KMO ve Bartlett testi sonuglari
ile Temel Bilesenler Analizi Sonucu Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Olgegin KMO ve Bartlett Testi Sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,876

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 653,358

Sphericity Df 78
Sig. ,000

Tablo 3: Olgegin Temel Bilesenler Analizi Sonuglar

Initial Extraction
M2 1,000 ,688
M3 1,000 ,815
M4 1,000 ,479
M6 1,000 ,666
M7 1,000 421
Mll 1,000 ,604
M12 1,000 ,563
M13 1,000 451
M14 1,000 ,628
M15 1,000 ,561
M16 1,000 ,399
M17 1,000 ,604
M20 1,000 ,552
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Tablo 4: Olgegin Maddelerin Faktor Yiikleri

Bilesenler

1 2 3
M2 ,705
M3 ,494 ,623
M4 ,657
M6 ,703
M7 ,634
Mil ,542
Mi12 ,675
M13 ,642
M14 ,704
M17 479
M20 ,700
Y ,704
B ,559

SONUC

Aile damigmanligmma yonelik tutumlar kisiden kisiye ve aileden aileye
degisebilmektedir. Bu konuda bir 6lcegin gelistirilmesi 6nemli goriilmiistiir.
Calisma sonucunda 13 maddeden olusan bir dlgek elde edilmistir. Olcegin faktor
yapisina iligkin dagilim kismi sorunlar igermektedir. Coklu faktor yapisinin daha
genis calisma gruplarinda arastirilmasi gerekmektedir. Bu ¢aligma kapsaminda
elde edilen tek faktorlii dlcegin bilimsel amacgli olarak kullanilmasi uygun
olmakla birlikte 6lgegin faktor yapisinin da arastirilmasi uygun olacaktir.
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AILE DANISMANLIGINA YONELIK TUTUM OLCEGI

Asagidaki maddeler aile danigmanligina yonelik tutumlart belirlemek igin
hazirlanmigtir. Liitfen, kendinize uygun olani isaretleyerek cevabinizi belirtiniz.
Cinsiyetiniz: K ( YE () Yaginiz: ....
Smifiniz: ...

M ADDETLER

Ne katiliyorum Ne

Hi¢ Katilmiyorum
katilmivorum

Katihlyorum

Katilmiyorum
Kesinlikle
Katihivorum

1. Aile danismanlhiginin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum.
2. Bir aile danismaninin ailedeki problemleri
¢ozebilecegini diiglinmiiyorum.

3. Aile danismanlig1 6zel hayati yok eder.

4. Aile i¢inde yasadigim problemleri aile danigman ile
paylasmam.

5. Aile problemlerimizin sadece aile iginde
¢oziilebilecegine inanirim.

6. Aile i¢i gatismalari {iglincii bir sahsa aktarmanin aile
mahremiyetini zedeleyecegini diigiiniiriim.

7. Aile danismanligina gittigimde insanlarin tepkisinden
¢ekinirim.

8. Sadece sorunlu insanlarin aile danismanligina gittigini
diisiinliyorum.

9. Aile danigmanina giivenmem.

10. Aile danigsmanliginda anlattiklarimin gizli kalacagina
inanmiyorum.

11. Ailedeki sorunlari aile bilyiiklerinin ¢6zmesini tercih
ederim.

12.Aile danismanligt hizmeti almanin aile igi iligkileri
gliclendirecegini diisiinlirim.

13. Bir uzmanin aile yagantimizla ilgili tavsiyeler
vermesinde herhangi bir sakinca gérmem.

Not: Olcekten alinan yiiksek puan yiiksek negatif tutum anlamina gelmektedir:
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BOLUM IV
OGRENCI OZELLIiKLERI

Glnlimiiz siniflarinda, O6gretmenler Ogrencilerini  yalnizca sinavlara
hazirlamiyor, ayn1 zamanda onlarin duygusal ihtiyacglarin1 basarili olarak
yonetmeleri ve gerektiginde bazi duygularla basa gikabilmeleri igin de ugrasiyor.
Hangi egitim kademesinde olursa olsun, bugiin 6grencilerin zorlu durumlarla
nasil basa ¢ikacaklarini bilmeleri diinden daha iyi bilmeleri gerekmektedir.

Arkadaslarinin giivenini kazanmak, seni {izen birini affetmek, paylagsmak ve
hayal kirikligina ugradiginda yardim istemek gibi durumlar, beyin gelisimleri
tamamlanmis yetiskinler i¢in basit goriinebilir, ancak daha 6nce bu durumlar i¢in
basa ¢ikma becerileri 6gretilmemis Ogrenciler icin basa ¢ikmayr 6grenmek
oldukg¢a zordur.

Iste tam bu noktada, dgrencilerinin akademik ihtiyaclar1 kadar sosyal ve
duygusal ihtiyaglarim1 da karsilamalarinin 6nemini bilen ve buna inanan
Ogretmenler egitim ve 6gretimde fark yaratmaya da baslamaktadirlar.

Egitim kurumlarimda Ogrencilerin  sosyal ve duygusal ihtiyaclarm
karsilamanin ¢ok fazla yolu vardir. Bu tiir faaliyetler 6gretmen tarafindan bilingli
ve tutarlt bir sekilde uygulanip kullanildiginda, 6grenciler i¢in okul ve sinif
yasami1 tamamen degisebilir ve pek ¢ok konuda basar1 da bunun hemen ardindan
gelir.

Bu bolimde &grencilere ait bazi sosyal ve duygusal oOzellikleri ortaya
cikarabilecek oOlcek gelistirme Orneklerine yer verilmistir. Bu tiir dlgekler,
ogrencilerin bireysel 6zellikleri kadar grup 6zelliklerini de ortaya koyabilirler. Bu
yOniiyle oOlgeklerin 6gretmenlerin 6gretim faaliyetlerinde yeni stratejiler
olusturabilmelerine katki saglayacagi soylenebilir.
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HAYAL EDEBILME KAPASITESI OLCEGI

CALISMA GRUBU

Hamdi Sahin CELIK

Oguzhan YALCINER
Sevilay GURCAN
Giirkan ALTINOZ
Seyma ALTUNOK
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Ozet

Bu ¢alismada Ogrencilerin hayal edebilme kapasiteleri hakkinda bir 6lgek
gelistirilmeye ¢alisiimistir. Olgek gelistirme ¢alismasina baslamadan 6nce hayal
edebilme konusunda kapsamli bir literatiir taramasi yapilmistir. Elde edilen
literatiir bulgularina dayali olarak 100 soruluk bir madde havuzu olusturulmustur.
Madde havuzundaki sorular iizerinde yapilan beyin firtinasi yardimiyla 30
maddelik bir taslak 6lgek elde edilmistir. Taslak ol¢ek 3 adet uzman goriisiine
sunularak gerekli diizeltmeden gecirilmis ve 25 maddelik bir uygulama 6l¢egi
elde edilmistir. Uygulama 6l¢egi liniversite 6grenimine devam etmekte olan 120
Ogrenci iizerinde uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS programina yiiklenerek
giivenirlik ve gegerlik analizlerine tabi tutulmustur. Analizler sonucunda elde
edilen 20 maddeli son Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,90
bulunmustur. Faktor analizi sonuglart 6lgek yapisinin 4 adet alt faktdrden
olustuunu ortaya koymustur. Olgegin alt boyutlar1 Hayal Edebilme
Kapasitesinin; hayal sevgisi, gelecege yonelik hayal, hayalin potansiyeli ve hayal
giicii seklinde isimlendirilmistir isimleri verilmistir. Olgegin alt boyutlarmdaki
madde ytikleri 0,481 ile 0,859 arasinda degismektedir.

Anahtar Sozciikler: Ogrenci, hayal edebilme, bilissel kapasite

SCALE OF IMAGINATION CAPACITY
Abstract

In this study, a scale was tried to be developed about the capacity of the
students to imagine. A comprehensive literature screening was made to start the
scale development study. A pool of 100 questions was created based on the
literature findings obtained. A 30 -item draft scale was obtained with the help of
a brainstorming on the questions in the pool of matter. The draft scale was
submitted to 3 expert opinions and a 25 -item application scale was transformed.
The application scale was applied on 120 students continuing university
education. The data obtained were uploaded to the SPSS program and was
subjected to reliability and validity analyzes. The Cronbach Alpha reliability
coefficient of the 20 -item scale was found to be 0.90. Factor analysis results
showed that the scale structure consists of 4 sub -factors. The capacity of the scale
to imagine the sub -dimensions; The names of imagination, the future of the
future, the potential of the dream and the accessibility of dreams are called names.
Factor loads in the lower dimensions of the scale range from 0.481 to 0.859.

Key Words: Student, imagination, cognitive capacity
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GIRIS

Insanin varolusundan itibaren hayalin de varhigindan bahsedilebilir. Doga ile
bas etmede daha iyi kosullara ulagma gibi amaglarla insanoglu daima hayal
etmistir. Bunun da &tesinde insan dogasi geregi kendini daha iyi bir yerde gérme
istegi ile hayal kurmus ve bu sekilde gelecegini sekillendirmek istemigtir. Tiirk
Dil Kurumu’nun tanimina gore hayal kavrami; “Zihinde tasarlanan, canlandirilan
ve gerceklesmesi 6zlenen sey, imge, hiilya”, “Belli belirsiz goriilen sey, golge”,
“Aydinlatilan bir perde arkasinda deri veya kartondan yapilmis, hareket edebilen
resimler ve bunlarla oynatilan oyun” dur.

Glnilimiizde siirekli degisen hayat sartlarinin da etkisiyle insanlik bir sonrasini
hayal etme ugrasina girmektedir. Bunun sonucu olarak teknolojik gelismelerin
hizla ilerledigi on yillarda hayal edebilme de buna paralel olarak 6nem
kazanmustir.

Hayal etme, bireyin ger¢ek diinya ya da algilanan diinya ile sinirli kalmadan
bulundugu ortamda var olmayan bir nesneyi, durumu vb. seyleri zihnin de
tasarlayabilme olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla bu noktada yaraticilik da hayal
edebilmede dnemli bir yer tutar. Bu baglamda kisinin yaraticilik diizeyi ile hayal
edebilme kapasitesi arasinda anlamli bir iligki oldugu ifade edilebilir.

Kapasite “Bir organizasyonun varligini siirdiirebilme yetenegi diger bir
ifadeyle kendi kendini idame ettirebilme yetenegi” olarak ele alindiginda, hayal
edebilme kapasitesi kisiden kisiye, durumdan duruma, olaydan olaya farklilik
gosterebilir.

Hayal Giicii

Yaratici diisiinme siirecinin belirleyicileri olarak degisime agiklik ve hayal
giicii karsimiza ¢ikmaktadir. Hayal giicii, bireyin beden, duygu ve diisiincelerini
bir noktaya odaklayarak bu unsurlarin birbirleriyle iligkilendirmeleri olarak
tanimlanabilir. Degisime agik olmak ise, bir kiginin ya da orgitiin degisime
yatkin, uygun veya istekli olmasidir (Cankaya ve ark, 2012).

Hayal Giicii ve Egitim

Gegmis zaman simdiki zamani, simdiki zaman gelecegi belirler. Yaraticiligin
toplumsal ilerlemenin vazgecilmezi oldugu, hayal giiciiniin de yaraticiligin
diirtiisel giicii oldugu goz oniine alindiginda egitimde hayal giicline yer verme
cabalar1 ne kadar erken baglatilirsa toplumun gelecegi de o kadar parlak olur.
Egitimde, hayal giicii genellikle arzu edilen bir seydir. Ancak hayal giiciiniin
gelisiminin nasil uyarilacagi ve onun dogasimin agik bir sekilde bilinmemesi,
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egitimde hayal giiciiniin belirsiz bir konu olarak kalmasima neden olmustur
(Giindogan, 2011).

Yaraticihk

Yaraticilik, bireyin farkli bilgi ve eylem 6gelerini yeni ve etkili bir seyin icine
birlestirmesi olarak tanimlanabilir (Giindogan, 2011). Mellou (1995) yaraticilik
ve hayal giiciiniin birbiriyle iliskili oldugunu, aralarindaki temel iligkinin, yenilik
ve orijinal degisimler i¢in alternatif ve olasiliklar saglamada her ikisinin de
gerceklik temeline dayali oldugunu belirtmektedir. Yaraticilik, insan yagaminin
ve gelisiminin tiim yoOnlerinin temelini meydana getirmektedir. (Aral ve Yasar,
2010).

Kapasite kavraminin farkli boyutlarina dikkat ¢ekilerek bir¢ok arastirmact
tarafindan tanimlandig1 ve bu farkliliga bu kavrama iligkin farkli bakis agilarinin
neden oldugu belirtilmekle birlikte; kapasite kavrami “Bir organizasyonun
varligin1 siirdiirebilme yetenegi, diger bir ifadeyle kendi kendini idame
ettirebilme yetenegi” olarak tanimlanmistir. Kapasitenin tanimi giiglendirme
kavramiyla da iliskilendirildigi agiklanmakla birlikte; bu bakis agisina gore
kapasitenin varsa orada sosyal hedefleri basarma giiciiniin de oldugu belirtilmistir
(Honadle, 1981; Akt , Kocaoglu , 2013).

Hayal Edebilme Kapasitesi:

Herhangi bir eylem yapmadan sadece zihinde canlandirarak bir hareketin ya
da becerinin Ogrenilmesi veya bunlarin miikemmellestirilmesi siirecindeki
kaynaklar1 ¢ekebilme ve kullanabilme yetenegi olarak tanimlanabilir. Ayni
zamanda cevrenin etkisi ile bireyin i¢indeki giic ve potansiyeli kullanarak,
yalnizca zihninde tasarladig1 yasantisinin 6tesindekini kurgulayabilme diizeyidir.

Hayal edebilme kapasitesi; bireyin gergek diinya ya da algilanan diinya ile
sinirli kalmadan bulundugu ortamda var olmayan bir nesneyi, durumu vb. seyleri
zihnin de tasarlayabilme, canlandirabilme diizeyini ifade etmekle birlikte ayn
zamanda bireyin bu zihinsel etkinlik siirecinin siirekliligini saglayabilme
yetenegidir.

AMAC

Bu calismanin genel amaci bireylerin hayal edebilme kapasitesinin farkina
varmalarini saglayacak bir 6l¢gme araci gelistirmektir.
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YONTEM

Aragtirma, nicel aragtirma niteligindedir. Nicel arastirma siirecinde liniversite
ogrencilerinin Hayal Edebilme Kapasitesinin tanimlanmasi amaciyla betimsel
yontem ise kosulmustur. Betimleme siireci Hayal Edebilme Kapasitesi 6lgegini
olusturan maddelerle saglanmaya galisilmigtir. Aragtirmanin c¢alisma grubunu
Orta Anadolu’daki bir liniversitede bulunan 120 lisans 6grencisi olusturmaktadir.

Hayal Edebilme Kapasitesi Olgegi’nin gelistirilmesine baslanilmadan 6nce
konu ile ilgili literatiir taranmistir. Kuramsal ¢cergeve dikkate alinarak 6grencilerin
Hayal Edebilme Kapasitesini aciga c¢ikaracak sekilde 100 maddelik bir madde
havuzu olusturulmustur. Madde havuzundan 25 madde segilerek bir taslak 6lgek
hazirlanmistir. Taslak 6l¢egin maddeleri bakimindan yeterli olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in uzman goriisleri alinmistir. Olgek maddeleri uzmanlarin
goriigleri dogrultusunda tekrar diizenlenmistir.

Hayal Edebilme Kapasitesi Olgegi'nde yer alan ifadelerin belirlenen
Ozelliklerin ne derecede gilivenli ve gecerli olarak Olctiigiiniin belirlenebilmesi
amaciyla Cronbach Alpha Giivenirlik Analizi, Madde Toplam Korelasyon Analizi
ve Acimlayici Faktor Analizi yapilmistir.

PARAMETRIK BULGULAR

Giivenirlik Analizi Ilgiline Ilisgkin Bulgular:

Hayal edebilme kapasitesi 6lgegi 120 iiniversite 6grencisine uygulanmistir.
Uygulama 6lceginde elde edilen sonuglar SPSS paket programina yiiklenmistir.
Cronbach Alpha Giivenirlik Testi sonuglar1 agagidaki Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuglar

Cronbach's Alpha N of Items
,902 25

Tabloda goriildiigii gibi “Hayal Edebilme Kapasitesi” oOlgeginin Alpha
giivenirlik analizi ,902 olarak bulunmustur.

Acimlayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular:

Arastirmada toplanan veriler ile 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizine
uygunlugunu kontrol etmek igin yapilan KMO ve Bartlett testleri sonuglar1 Tablo
2’de verilmistir.
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Tablo 2: KMO ve Bartlett Testi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,884

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1342,273

Sphericity df 190
Sig. ,000

Hayal Edebilme Kapasitesi Olgegi'ne iliskin KMO ve Bartlett’s Testi
sonuglar1 dlgegin faktdr analizi i¢in uygulugunu gostermistir. Bu sonuglara dayali
olarak yapilan faktdr analizi sonuglart Olcegin 6z degeri 1’den yiiksek olan
toplam dort faktorlii bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymustur. Olgegin dért
faktorli yapisinda Aciklanan Varyans Diizeyi 62,965 olarak bulunmustur.

Olcegin Faktor Yapisi

Toplam aciklanan varyans ile ilgili bulgular yukarida verilmistir. Analize
alinan 20 maddelik Hayal Edebilme Kapasitesi Olgeginde 4 Faktorlii bir yap1 elde
edilmistir. 4 Faktor toplam varyansin 62,965’ini agiklamaktadir. Maddelerin
faktorlere gore dagilimi Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3: Dort Faktorlii Yapinin Madde Dagilimi

Maddeler Alt Faktorler
1 2 3
mad2 ,859
mad] ,812
mad20 ,700
mad8 ,659
mad3 ,630
mad22 ,611
madl6 ,584
mad17 517
mad21 ,745
mad6 ,695
mad13 ,671
mad24 ,669
mad23 ,654
madll ,831
mad10 744
mad9 ,537
madl12 ,481 ,498
madl9 678
mad18 ,534 ,580
madl4 ,496
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Olgegin Faktorel Boyutlar

FAKTOR 1 (Hayal Sevgisi)

M1 Hayal kurmaktan hoslanirim.

M2 Hayal kurarim.

M3 Yeniliklere agigimdir.

M8 Yaraticiligin en 6nemli Ol¢iitli hayal edebilmektir.
MI16 Her sartta hayal kurabilirim.

M17 Hayal kurmak ilerlemektir.

M18 Olmayacak seyleri hayal edebilirim.

M20 Hayallere inaniyorum.

M22 Yeni seyler hayal etmek hosuma gider.

FAKTOR 2 (Gelecek Hayali)

M6  Hayal kurabildigin sey imkansiz degildir.

M13 Hayallerimin pesinden kosarim.

M21 Hayal ederek diinyay1 degistirebilirim.

M23 Problemlerimi ¢ézerken hayal giictimii kullanirim.
M24 Gelecegimi hayallerim sekillendirir.

FAKTOR 3 (Hayal Potansiyeli)

M9 Hayal ettigim 6lgiide geligirim.

M10 Yaraticiligin kosulu hayal edebilmektir.

MI11 Gelecegin diinyastyla ilgili hayallerim vardir.
M12 Hayal kapasitem genistir.

FAKTOR 4 (Hayal Giicii)

M14 Uzay tatillerinin rutinlesecegine inantyorum
M18 Olmayacak seyleri hayal edebilirim.
M19 Baskasinin hayallerinden etkilenirim.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligma tiniversite 6grencilerinin hayal edebilme kapasitesini belirlemek
icin gelistirilen bir Olgek calismasini igermektedir. Calisma kapsaminda
ogrencilerin Hayal Etme Kapasitelerine belirlemeye yarayacak 20 maddeli bir
olgek gelistirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,902
bulunmustur. Faktor analizi sonuclari 6lgek yapisint 4 adet alt faktdrden
olustugunu ortaya koymustur.

Sonug olarak sunlar sdylenebilir. Bireylerin hayal edebilme kapasitesi onlarin
dogasinda vardir. Ancak bunun diizeyi kisileraras1 farkliliklara gore
degismektedir. Yapilmasi gereken var olan potansiyeli bilingli bir sekilde
yaraticiliklarim1  kullanarak — gelecekle 1ilgili hayallerini gelistirmek ve
gelismelerini takip etmek amaciyla kullanilabilmektedir. Bu 6lgek gelistirme
caligmasinin da bu amaca hizmet etmesi umulmaktadir.
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EK-1
MADDE HAVUZU

Hayal kurmaktan hoslanirim/severim.

Yeni seyler hayal etmek hosuma gider.
Yenikliklere a¢igimdir.

Hayal kapasiteme giivenirim.

Hayal kurmaya uzun zaman ayiririm.

Hayal etmek yasam tarzidir.

Basarili olmak i¢in hayallerimin pesinden kosarim.
Her plan ve proje ayni1 zamanda bir hayaldir.

. Hayal kurmak tiretmektir.

00N Y AW~

10.Kendimle ilgili hayallerim vardir.

11.Cevremle ilgili hayallerim vardir.

12.Imkénsiz diye bir sey olduguna inanmiyorum.

13.Hayal etmenin smir1 yoktur.

14.Gergeklesmeyecek bile olsa hayal kurmaktan zevk alirim.

15.Ug simirlarda hayal kuran insanlar daima basarilidir.

16.Hayal kurarken gerek¢i olmak bana gore degil.

17.Gelisimlerin kaynag1 hayaldir.

18.Utopik hayal kuran insanlardan hoslanirrm

19.Yaraticiligin en dnemli 6l¢iitii hayal etmektir

20.Belli smirlara baglh kalmadan hayal etmek beni mutlu eder

21.Hayal diinyas1 sinirlandirilamayacak kadar biiyiiktiir

22.Cevremdekiler iist sinirlarda hayal ettigimi sdyler

23.Kisi ne kadar hayal edebiliyorsa o kadar basarilidir

24.Hayal diinyas1 sinirlandirilamaz

25.Bir is hayalsiz olmaz, 6nce hayal etmek gerekir

26.Hayal kurmak var olmaktir

27.Hayal kurmak zaman kaybidir

28.Hayaller yapmak istediklerimizin bir taslagidir

29.Hayal etmeyerek yeni gerceklikler yaratabilecegimiz harika firsatlari
kagiririz

30.Hayaller olmasayd1 hayati tek diize yasardik

31.Hayaller mutlu olmak i¢in tek yoldur

32.Hayal ederek diinyay1 degistirebilirim.

33.Hayaller olmasa hayat anlamsiz olurdu

34.Kirmiz1 bir deve olabilecegine inantyorum
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35.Uzay tatillerinin rutinlesecegine inantyorum.
36.Hayal kurmaya uzun zaman ayiririm

37.Her giin mutlaka hayal kurarim

38.Hayal kurarken zamanin nasil gectigini anlamam
39.Bir giin zamanda yolculuk yapilabilecegine inantyorum
40.Hayallerim yikilsa da yeni hayaller kurabilirim
41.Higbir sey hayal kurmama engel degildir
42.Hayallerim anlattigim kisilere ulasilmaz gelir
43.Hayallerim hedeflerimi ¢ok fazla etkiler

44.Hayal kurmak beni gelistirir

45.Her konuda hayal kurarim

46.Hayallerim beni yansitir

47.Hayallere inanmiyorum

48.Hayal etmek riski de getirir

49.Hayal etmek beni karamsar yapar

50.Hayal ettikce gercek diinyadan koparim

51.Hayal etmek bir Sonuca ulastirmaz

52.Pembe bir fil olduguna inanmiyorum

53.Hayal kurmak ¢ocukc¢adir

54.Hayal kurarken esekten diisiilmez

55.Hayal kurmayan toplum geri kalmistir

56.En ¢ok tireten ayn1 zamanda en ¢ok hayal kurandir
57 .Kiigiik hayaller insan1 harekete geciremez
58.Hayallerim beni ele gegirir

59.Hayal ederek her seye ulasirim

60.Hayal kurmak beni canl1 tutar

61.Hayallerim yapabileceklerimle sinirhidir.

62.Hayal etmek dipsiz bir kuyu gibidir

63.Hayallerin olmazsa baskalarinin hayallerini yasarsin
64.Hayal ediyorum Oyleyse varim

65.Diinyay1 hayal giicli dondiiriir

66.Hayallerim gelecegimi sekillendirir

67.Hayal kurarken bagkasinin hayallerinden etkilenirim
68.Var olmayan seyleri de hayal edebilirim

69.Daha 6nce gdérmedigim bir seyi hayal etmem miimkiin degildir
70.Hayal etmek insani yorar

71.Hayal etmek hayal etmeyi beraberinde getirir
72.Gelecegi hayal etmek isterim.

73.1 y1l sonraki yagamimi hayal etmekte zorlanirim
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74.Hayal eden insan giine umutlu baglar

75.Hayalsiz bir hayat diisiinemiyorum

76.Hayal etmenin gelisime fayda sagladigini disiiniiyorum
77.Hayal etmek yasantinin oniine gegmektir

78.Her hayalin ardinda bir gercek vardir

79.Hayal etmek i¢in yaraticilik gerekir

80.Hayal kurmak vakit kaybidir

81.Hayali olmayan kisilerle arkadaglik kurmam

82.Bir giin 6lumsiizliigiin gergeklesecegini disiiniiyorum
83.Hayaller hedeflere ulastiran kopriiler gibidir

84.Hayal kurmayan kisi hayat1 gdzleri bagh yasar
85.Hayal kurmak sonu olmayan bir yolda ilerlemeye benzer
86.Hayalsiz ulasilan mutluluk tesadiifi ulagilan bir mutluluktur
87. Para olmadan hayal kurulamaz

88.Var olmayani hayal etmekte zorlanirim

89.Kendi bagima hayal etmekte zorlanirim.

90.Hayal etmek gercegin kapilarii aralamaktir.
91.Hayal kurmak diinyamizi renklendirir.

92.Hayal kurmak bir adim 6nde olmaktir.

93.Hayal giiclimiin genis oldugunu diisiinmiiyorum.

94 Hayallerimin kisitlandigini diistiniiyorum.
95.Hayaller mutluluga gotiiren yollardir.

96.Hayallerimiz yasadiklarimizin tesine gecemez.
97.Hayal etmek bir gemiyi bir siseye sigdirmaktir.
98.Pembe bir ay1 olamaz.

99.Ben var oldukga hayallerim de var olacaktir.

100. Kisith kosullara ragmen hayal kurabilirim.

101. Hayallerimle diinyay1 kontrol edebilirim.

102. Bulundugum kosullar hayal kurmama engeldir.

103. Karsilastigim problemleri hayal ederek ¢ozebilirim.
104. Gelecegi hayal etmek icin ¢aba gostermem.

69



EK-2

HAYAL EDEBILME KAPASITESI OLCEGI

ACIKLAMA: Degerli Arkadasim. Asagidaki maddeler Hayal Edebilme
Kapasitesi olcegine aittir. Liitfen cevabimiza en uygun olan secenegi (X)
isareti koyarak belirtiniz.

SORU SORULAR
NO >
z E
2 g | 2E .| .
(5] 5 S _.b % = v =
x = = £E s x s
=E |E | 23| & |E&
85 |5 | 22|58 |85
X M4 - i X M4
QO 1 @] 6 | @& (©)
1 Hayal kurmaktan hoslanirim.
2 Hayal kurarim.
3 Yenikliklere agigimdir.
4 Hayal kurabildigin sey imkansiz degildir.
5 Yaraticiligin en 6nemli 6l¢iitii hayal

edebilmektir.

o))

Hayal ettigim 6l¢lide gelisirim.

7 Yaraticiligin kosulu hayal edebilmektir.

8 Gelecegin diinyastyla ilgili hayallerim
vardir.

9 Hayal kapasitem genistir.

10 Hayallerimin pesinden kosarim.
11 Uzay tatillerinin rutinlesecegine
inantyorum.

12 Her sartta hayal kurabilirim.

13 Hayal kurmak ilerlemektir.

14 Olmayacak seyleri hayal edebilirim.

15 Bagskasinin hayallerinden etkilenirim.

16 Hayallere inantyorum.

17 Hayal ederek diinyay1 degistirebilirim.

18 Yeni seyler hayal etmek hosuma gider.

19 Problemlerimi ¢ézerken hayal giicimii
kullanirim.

20 Gelecegimi hayallerim sekillendirir.

Not: Olgekten alinan yiiksek puan yiiksek hayal giicii anlamina gelmektedir.
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IDEAL BENLIiGE YAKINLIK OLCEGI

CALISMA GRUBU
Eminenur KARAMAN
Omiir OZYURT
Nesrin EYUPOGLU
Betiil GENC
Esra Giil KOC
Zeynep Eda BOZKURT
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Ozet

Bu aragtirmada kisilerin ideal benlikleri ile gercek benlikleri arasindaki
yakinlig1 dl¢lilmeye yarayacak bir dlgme araci gelistirilmeye g¢alisilmaktadir.
Olgek gelistirme ¢alismasina baglamadan &nce benlik ve ideal benlik konusunda
kapsamli bir literatiir taramasi yapilmistir. Elde edilen teorik temelden yola
cikilarak bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzundan beyin firtinasi
yapilarak se¢ilen maddelerle bir taslak 6l¢ek olusturulmustur. Taslak 6l¢ek uzman
gorislerine sunularak gerekli doniit ve diizeltmelerden gegirilmis ve 25 maddelik
bir uygulama olcegi elde edilmistir. Uygulama o6lcegi bir egitim fakiiltesinde
O0grenim gormekte olan PDR 3. Smif 6grencilerine uygulanarak SPSS paket
programina aktarilmigtir. Giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilan dlgegin 4 alt
faktorlii bir 6lgek yapisana sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ideal benlik, algilanan benlik, ger¢ek benlik

Abstract

In this study, a scale was developed on getting closer to the ideal self. Before
starting to develop the scale, a comprehensive literature review was conducted
on the ideal self. An item pool was created based on the theoretical basis obtained.
A draft scale was created with the items selected from the item pool by
brainstorming. The draft scale was presented to expert opinions and subjected to
necessary feedback and corrections, and a 25-item application scale was obtained.
The application scale was applied to 3rd-year PDR students studying at a faculty
of education and transferred to the SPSS package program. It was determined that
the scale, whose reliability and validity analyses were conducted, had a scale
structure with 4 sub-factors.

Keywords: ideal self, perceived self, real self

72



GIRIS

Insan kendi varligmin bilincinde olan tek varliktir. Varlik bilinci kisiye "Ben
kimim?" sorusunu sordurtmakta ve cevap olarak kisi kendine karsi samimi ise
gercek benligini ortaya koymaktadir. Kendi varlig1 iizerinde diisiinen insan,
kendini olmak istedigi sekilde hayal ederek ideal benligini ortaya c¢ikarmis
olmaktadir.

Benlik psikoloji ve sosyoloji gibi alanlarda iizerinde sik¢a durulan bir
kavramdir. Benlik kisinin kendine dair olumlu veya olumsuz 6zgiin yargilaridir.
Benligi kisinin i¢indeki yargi¢ olarak ele alabiliriz. Benlik kisinin duygularina,
diisiincelerine, davraniglarina ve isteklerine yon verir. Benlik kisinin ¢evresinden
aldig1 doniitlerden etkilenir.

Kisi kendini olmak istedigi kisiye ulasmak i¢in sekillendirir ve bunun i¢in
caba sarf eder. Kisi bu amag¢ ugruna birgok fedakarlik yapabilir, hatta istedigi
sonuca ulasamadiginda savunma mekanizmalarinin kullanilmasina sikga
rastlanir. Kisinin olmak istedigini hayal ettigi benlik imaj1 ideal benliktir. Kisi
olmak istedigi benlik imajim1 gercek¢i olarak olusturmazsa sagliksiz benlik
gelisimi olur ve bireyin gercek benligi ile ideal benligi arasindaki fark agilir. ideal
benligine yakin olma durumunda ise kisi hayata, kendine, ¢evresindeki insanlara
olumlu yaklasir ve saglikl iligkiler kurar, kendiyle barisiktir, potansiyelini ve
sintrlarini bilir ve buna gore yagar, hayattan doyum alir.

Ideal benliklerine yakin olan bireyler yine saglikli iliski kurmalar1 nedeniyle
saglikli kisilik gelistiren ¢ocuklar yetistireceklerdir. Gelecek yillarda insanligin
daha ileri bir medeniyet seviyesine gelebilmesi icin ideal benliklerine yakin
saglikli bireylerin yetismesi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu yilizyilin insanindan
beklentimiz kendini taniyan ve saglikl iligki kuran, kendisi ile barisik bireyler
olup saglikl nesiller yetistirmesidir.

Benlik

Benlik kim oldugumuza dair sahip oldugumuz genel fikirdir ve kendimiz
hakkindaki biligsel ve duygusal yargilar1 igerir; bu kavram ¢ok boyutludur ve
kendimize dair farkli yonler (6rnegin, sosyal, dini, ruhsal, fiziksel, duygusal)
acisindan goriislerimizi igerir.

Ideal Benlik

Eger insanlar dogustan getirdikleri  potansiyelleri tam  olarak
gerceklestirebilirlerse benlik imajlar1 net bir sekilde kendi gergeklerini yansitir.
Bununla birlikte nevrotik insanlar, uyusmazlik ve aykirilik ile karakterize edilen
uyumsuz davranig bigimleri arasinda ¢atisma yasayan kisiler olduklarindan onlar
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da normal insanlarin yaptig1 gibi ideal benlik imajim kisilikleriyle birlestirmek
isterler fakat onlarin girisimleri gergek¢i olmayan kisisel gliclii yanlar ve
siirliliklar tizerine temellendirildiginden basarisizliga ugrarlar. Bu basarisizligin
sebebi bir yanilsama {izerine kurulmus olmasindan kaynaklanmaktadir
(Gengtanirim-Kurt ve Cetinkaya-Y1ldiz,2017, s.282).

Nevrotik ve ideallestirilmis benlik imaj1 gercegi yansitmamasina ragmen, onu
olusturan kisi bunu kendi gergegi olarak yansitir, bir baska ifadeyle bu kisinin
kendi gercegidir.

Algilanan Benlik

Bireyin kendisini nasil gordiigii, onun benlik kavrammin ¢ok 6nemli bir
boyutunu olusturur. Benlik algis1 bireyin ¢evresiyle etkilesimi sonucunda olusur.
Cevreden alinan tepkiler agik secik ve tutarli oldugu zaman giiclii bir benlik algisi
olusur. Bulanik, eksik ve tutarsiz tepkiler ise zayif benlik algisina neden olur.

(http://akanbayrakdar.blogcu.com/iletisim-ve-benlik-kavrami/940776).

Gerg¢ek Benlik

Gergek, el ile tutulup goz ile goriilecek sekilde tam anlamiyla var olan, varligi
hicbir bigimde yadsinamayan bir durum, bir olgu, bir nesne ya da bir nitelik
olarak var olandir.

Gergeklik kavram, felsefi bir kavram olarak, genel anlamda, diisiincede var
olan ya da diisiiniilmiis seylere karsit anlamda var olan, diigiiniilmiis olanin
disinda mevcut olan anlamindadir. Felsefe tarihinin en eski ve koklii tartismasi
bu gergek kavrami {izerinde ylriimiistir (www.felsefe.gen.tr).

Gergeklik tiirleri

Ontolojik Gergeklik: gerceklik yapisim ve dogasimi varlik, olus, degisme,
zaman, mekan, 6z, zorunluluk, yokluk, edimseldik gibi kategorileri kullanarak,
kapsayici bir tarzda agiklamaya calisan felsefe tiiriine denir.

Kavramsal Gergeklik: kavram, bir seyin, bir nesnenin, zihindeki ve zihne ait,
tasarimina; soyut diisiinme faaliyetinde kullanilan ve belli bir somutluk ya da
soyutluk derecesini sergileyen bir diisiince, fikir ya da ifadeye verilen ad

Bilimsel Gergeklik: bilimsel teoride gozlenebilir olaganiistii seylerin gergek
oldugunu aciklayabilmek icin varsayilan, elektronlar gibi kuramsal varliklarin
bagimsiz olarak var oldugunu sdyleyen goriis.

Sekilsel Gergeklik: diisiincelerimizden ve dilimizden bagimsiz ve gergek olan
sekilsel gergeklerin oldugunu savunan goriis.

Anlamsal Gergeklik: bizim i¢in hangisi oldugunu bilmemizi saglayacak bir
yol olmamasina ragmen her ifade edici beyanat kesin bir gerceklik degerine
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sahiptir. Bu fikrin zitt1, basitge anti realizm olarak tanimlanir ve buna gore de
higbir sekilde dogrulugu kanitlanmamis gergekler hakkinda konusmanin bir
mantigl yoktur; bir beyanat agiklamalar1 garanti edilerek anlamlari mevcut
olmadik¢a dogru ya da yanlis olarak sdylenemez (www.felsefehayat.net).

ideal Benlige Yaklasmak

Gergek benlik, kisinin kendisine ve cevresine, sosyal cevre nazarindaki
kendisine dair algistyla ilgilidir. ideal benlikte ise ulasilmak istenen degerler,
sifatlar, olmasi gerekenler, ‘’-meli” —°° mali” clmleleri, ahlaki yargilar
mevcuttur. Kisacasi, gergek benlik kisinin oldugu, ideal benlik ise olmak istedigi
kisidir (Gegtan, 2002).

AMAC

Bu calismanin genel amaci 6grencilerin ideal benliklerine yakinlik diizeylerini
inceleyecek bir 6l¢me araci gelistirmektir.

YONTEM

Aragtirma nicel arastirma niteligindedir. Nicel arastirma siirecinde
Ogrencilerin ideal benlige yakinliklarinin tanimlanmasi amaciyla betimsel
yontem ise kosulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubunu 125 lisans 6grencisi
olusturmaktadir. Ideal Benlige Yakinlik Olgeginin gelistirilmesine baslanilmadan
once konu ile ilgili kapsamli bir literatiir taranmistir. Elde edilen bilgi ve bulgular
dogrultusunda Ideal Benlige Yakinlik Olgeginin gelistirilmesine ortaya koyacak
140 madde olusturulmustur. Bu havuzdan hazirlanan 25 maddelik bir taslak
Olgegin nitelikge yeterli olup olmadiginin belirlenmesinde uzman goriisleri
alinmistir.  Olgek maddeleri uzmanlarin goriisleri dogrultusunda yeniden
diizenlenmistir. ideal Benlige Yakinlik Olgeginde yer alan ifadelerin belirlenen
ozellikleri ne derecede Olgtiigiiniin belirlenebilmesi ¢esitli istatistiki iglemlerle
yapilmistir. Bu asamada Cronbach Alpha Giivenirlik Analizi ve Fakator Analizi
teknikleri kullanilmistir.

PARAMETRIK BULGULAR

Olcegin Giivenirlik Analizi Sonuglarina fliski Bulgular:

Uygulama 6lgeginde elde edilen sonuglar SPSS paket programina
yiiklenmistir. Alpha Giivenirlik testine tabi tutulmustur. Ideal benlige yaklasma
Olceginin Alpha Giivenirlik analizi ,870 olarak elde bulunmustur.
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Faktor Analizine iliskin Bulgular:
Ideal benlige yakinlik dlgegine , degiskenlerin faktdr analizine uygunlugunu
gosteren KMO ve Bartlett’s testi sonuglar agagida verilmistir.

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,824
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1068,214
df 276
Sig. ,000

KMO Testi ,824 ve Bartlett testi sonuglarinin yeterli oldugu goriilmektedir.
Bagka bir ifade ile her iki test ideal Benlige Yakinlik Olgeginin faktor analizi
icin uygun oldugunu gostermektedir.

Olcegin Faktor Yapisi

Analize alina 25 maddelik Ideal Benlige Yakinlik Olgeginde 4 faktorlii bir
yapt elde edilmistir. 4 faktor toplam varyansin %48,883linii agiklamaktadir.
Maddelerin faktor yiiklerinin 0.529 ile 0.726 arasinda degismektedir.
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Olgegin Faktor Yiikleri Dagihm
Rotated Component Matrix®
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Analiz sonuglarinda Ideal Benlige Yakinlik Olgegi maddelerinin faktdr yiik
degerlerinin 4 faktore dagilimiyla birlikte maddeler arasinda yap1 gegerligini
disiirecek bir madde olmadigi goriilmiistiir.

Elde edilen faktorel yapida;

1. Faktor altinda yer alan m1 m2 m3 m4 m5 m6 6zgiiven yoniinden
gelismeyle ilgili oldugu i¢in “’6zgliven” ad1 verilmistir.

2. Faktor altinda yer alan m9 m10 m11 m12 m13 m14 farkindalikla ilgili
oldugundan” Farkindalik’ ad1 verilmistir.

3. Faktor altinda yer alan m19 m20 m21 m22 m23 m24 m25 kendiyle
barisiklikla ilgili oldugundan “Kendisi ile Barigiklik™ ad1 verilmistir.

4. Faktor altinda yer alan m7 m8 m15 m16 m17 m18 gelismeye agiklikla
ilgili oldugundan ’Gelismeye Agiklik’ ad1 verilmistir.

Olgekteki Maddelerin Alt Faktorlere Gore Dagihmlar:

FAKTOR 1 ( OZGUVEN)

M1 Kendimi objektif olarak degerlendirip ifade edebilirim

M2  Yenilige agigim

M3  Diisilincelerim ve davranislarim tutarlidir

M4  Kendimi kabul diizeyim yiiksektir.

M5 Kendimi kaliplagmis davraniglar géstermek zorunda hissetmem
M6  Kendi potansiyelimin ne oldugunu bilirim

Faktor 2 (OZ FARKINDALIK)

M7  Oldugumdan farkli davranirim

MS8  Her insanin bana bir seyler katabilecegini diisiiniiriim
M9  Yasamimdan doyum alirim

M10 Olmak istedigim kisiyim

MI11 Her seyi yapabilecegime inanirim

M12 Hedeflerimi bagardigim ¢ok yasantim oldu

FAKTOR 3 (KENDISI ILE BARISIKLIK)

M13 Duygularimi bastirmadan agik¢a yasarim

M14 Kendimle yalniz kaldigimda da kaliteli zaman gegiririm
M15 Yasamimdan gercekei beklentilere sahibim

M16 Olumlu bir 6z benlik kavramina sahibim

M17 Simdiki halimden memnunum

M18 Karsilastigim problemlere ger¢ekei ¢oziimler bulurum
M19 Gegmisimden memnunun
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FAKTOR 4 (GELISMEYE ACIKLIK)

M20 Hatalarim i¢in baskalarini suglamam hatalarimin sorumluluklarini
alirim

M21 Bagkalarinin basarilarin1 kiskanmam

M?22 Baskalarindan takdir belemem

M23 Bagkalarmi kiskanmam

M24 Yersiz kaygilar yagamam

M25 Keskelerim yoktur

SONUC

Bireylerin ideal olma arzulari dogalarinda vardir. Ancak bunu uygulamada
gosterebilme kisiden kisiye degigsmektedir. Yapilmasi gereken, var olan bu
potansiyeli bilingli bir sekilde ortaya ¢ikarmak ideale yakinlasmaya ¢abalamaktir.
Tiirkiye’de literatiir kaynaklari “Ideal Benlige Yakinlasma” ad1 altinda bir 6lgek
bulunmadigimi gostermektedir. Bu ¢alismada boyle bir dlgegin gelistirilmesi ve
istatistiksel anlamda inceleme islemleri yapilmustir. Olgek gelistirme calismasina
{ic alan uzmani ve 125 iiniversite dgrencisi katilmistir. Olgegin gegerligini
arttirmak icin uzman goriislerine bas vurulmustur. 25 maddelik uygulama
Olcegindeki maddelerin Alpha giivenirlik katsayist ,870 olarak elde edilmistir.
Faktor analizi siirecinde Olgekteki herhangi bir maddenin ¢ikarilmast ya da
degistirilmesi islemine gerek duyulmamustir. Olgegin 25 maddeli ve dort faktorlii
yapisi en uygun form olarak kabul edilmistir. Maddelerin faktor yiiklerinin 0.529

ile 0.726 arasinda degistigi gézlenmistir.
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EK-1

MADDE HAVUZU
Kendimle barigigimdir.
Gergegi oldugum gibi kabul ederim.
Kendime ve yasama giilebilirim.
Eksik ve kusurlu yanlarimin farkindayim.
Kusurlu ve eksik yanlarima karsin kendimden hognut olurum.
Kendimi giiglii bir kisi olarak algilarim.
Olumlu bir 6z benlik kavramina sahibim.
Duygu arzu ve ihtiyaglarimi rahatga ifade edebilirim.
Duygularimin farkinda olurum.

. Isteklerimin farkinda olurum.

. Gegmis ve simdiki halimden memnunum.
. Oldugum gibiyim.

. Baskalarina 6zenmem.

Kendimi kabul diizeyim tamdir.

. Olmak istedigim yerdeyimdir.

. Hayallerimin ¢ogunu gerceklestirdim.

. Yasantimdan mutluyumdur.

. Cevremle barisigimdir.

. Sevdigim seylerin farkindayimdir.

. Nelerden mutlu oldugumu bilerim.

. Kendimi tantyan biriyim

. Duygularimin farkinda olurum.

. Duygularimi bastirmam.

. Kendime giivenirim.

. Secimlerimde 6zgiir oldugumun farkindayim.
. Kararlarimin sorumluluklarini alabilirim.

. Yasamda gergekei beklentilere sahibim.

. Kendi giiglii ve zay1f yonlerimi bilirim.

. Kendime ve insanlara deger veririm.

. Insanlar1 olduklar1 gibi kabul edebilirim.

. Basarilarimin farkindayim, takdir beklemem.
. Ig¢imden geldigi gibi spontan davranabilirim.
. Kaliplasmig davranislar1 gostermek zorunda hissetmem.
. Insanlarla ilgili problemlere duyarltyim.

. Toplumsal gelisim ve degisim i¢in ¢abalarim.
. Kiiltiir etkisini sorgularim.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Duygusal yasantilarim zengindir.

Baskalarina yardim etmeyi igten arzularim.

Insanliga derinden sempati duyarim.

Insan iliskilerim yogun ve derindir.

Insanlarla saghkl iliskiler kurmak isterim.

Her insanin bana bir seyler katabilecegini diisiiniiriim.

Kaba ve kiigiik diisiiriicli sakalardan hoglanmam.

Kendimle barisigim ve kendimle eglenebilirim.

Dogru ve yanlig arasinda kararsizlik yagamam.

Hatalarim i¢in baskalarini su¢glamam, sorumluluklarimi bilirim.
Hayata ve giinliik yagam problemlerine kars1 yaratici olabilirim.
Hayatta yaptigim islerden doyum alirim.

Yapabileceklerimin farkindayim ve bunlar1 uygulamakta
zorlanmiyorum.

Giinliik rutin hayat etkinlikleri beni ciddi anlamda yoruyor.
Insanlara hayir demekte zorlanirim.

Insanlarin benim hakkimdaki gériisleri beni etkiler.

Insanlar1 kirmak beni giin boyu hatta bazen haftalarca etkiler.
Gergekte sanki bagka biriyim ama ¢evrem benim kendimi kesfetmeme
engel gibi.

Okuluma aileme arkadaslarima kars1 sorumlu olmalrydim.
Bazen olmadigim biri gibi davraniyorum ve karisimdakiler anlamiyor.
Ben yetenekliyim, alimli ve sempatigim.

Giin boyu ¢aligip cabalasam da sanki bos yere ugragsmisim gibi
hissediyorum.

Nasil bir kisilige sahibim ger¢ekten anlamiyorum.

Beni ben oldugum i¢in seven kimse yok.

fleriye dair amaglarim ne gergekten bilmiyorum.

Gelecege dair kaygilarim var.

Insanlardan geri ¢ekilirim, iletisimden korkarim ¢iinkii beni fark
etmelerini istemem

Hedeflerime ulagmak igin ¢abalarim(yakin)

Bazen kendimi saklarim(uzak)

Kendimle gelisirim(uzak)

Kendimi tanirim(yakin)

Diisilince ve davranislarim tutarhidir(yakin)

Mutsuzum(uzak)

Hangi durumda ne tepki verecegimi bilirim(yakin)

Ilgi ve yeteneklerimin farkindayim(yakin)
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72. Kendi potansiyelimin ne kadar oldugunu bilirim(yakin)

73. Fazla hayalperestim(uzak)

74. Model aldigim ve onlar gibi olmak istedigim ¢ok kisi vardir(uzak)
75. Bana yapilan elestirileri kabul etmem(uzak)

76. Baskasinin beni elestirmesine izin vermem(uzak)

77. Dogru kararlar verdigime inanirim(yakin)

78. Yaptiklarimdan hep pisman olurum(uzak)

79. Ulasmaya ¢alistigim islerde hep basarisiz olurum(uzak)

80. Karsilastigim problemlere gergekei ¢oziimler bulurum(yakin)
81. Her konuda basariliyimdir(uzak)

82. Bilmedigim konularda bile biliyormusum gibi davranirim(uzak)
83. Fazla hayal kiriklig1 yasarim(uzak)

84. Her ortamin en iyisi olmaya c¢alisirim(uzak)

85. Ne istedigimi bilirim

86. Oldugum gibiyimdir

87. Bagkalarina 6zenmem idoliim yoktur

88. Olmak istedigim insan oldugumu diisiiniiyorum

89. Basarilarimin farkindayim

90. Baskalarindan takdir beklemem

91. Kendimi kabul diizeyim tamdir

92. Kaliplasmis davraniglar1 gdsterme ihtiyact duymuyorum

93. Dogru ve yanlis arasinda kararsizlik yasamam

94. Yapabileceklerimin, giliciimiin farkindayim

95. Gergekte baska bir insanimdir(ters)

96. Kararlarimin sorumluluklarini alamiyorum(ters)

97. Kendimi yetersiz hissediyorum(ters)

98. Hedeflerime ulasmam kolaydir.

99. Hedeflerimi belirlerken kendimi zorlamam.

100. Kendimi tanimlarken daha ¢ok olumlu ifadeler kullanirim
101. Amacima yonelik hareket ederim

102. Diisiincelerim ve davranislarim ¢elismez tutarlidir.

103. Hayallerim hayalde kalmaz.

104. Hedeflerim i¢in ¢aba gostermekten kaginmam.

105. Uygun kararlar alabilirim.

106. Kendimi asagilamam ya da 6zelliklerimden sikayet¢i olmam
107. Hayata ve kendime karamsar bir bakis acisiyla bakmam.
108. Topluluk 6niinde oldugum gibi davranabilirim.

109. Diistincelerim dis etkenlerden etkilenmez.

110. Gegmiste hedeflerimi basardigim ¢ok yasantim oldu.
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111. Memnuniyet duygusunu siklikla yagarim.

112. Ozgiivenim yiiksektir.

113. Realistimdir.

114. Kararlarimin arkasinda dururum.

115. Yersiz kaygilar yagamam.

116. Olaylar kargisinda sakinligimi koruyarak umutla ¢6ziim yollarini
uygularim.

117. Olmak istedigim gibi biriyim.

118. Kendimde degistirmek istedigim bir sey yoktur.

119. Keskelerim yoktur.

120. Kendimi abartmam.

121. Bagkalarmi kiskanmam.

122. Yapmacikliktan uzak dururum.

123. Kim oldugumun farkindayim.
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EK-2

IDEAL BENLiGE YAKINLASMA OLCEGI

ACIKLAMA: Liitfen asagidaki maddeleri kendinize uygun buldugunuz

dereceye gore isaretleyiniz.

Maddeler

Katilim Diizeyi

)

-1
2

0
®

+1
(C)]

+2
5

1-Olumlu bir 6z benlige sahibim.

2-Gegmisimden memnunum.

3-Simdiki halimden memnunum.

4-Yenilige acigim.

5-Duygularimi bastirmadan agikca yasarim.

6-Her insanin bana bir seyler katabilecegini
diigiiniirim.

7-Hatalarim i¢in bagkalarini su¢glamam, hatalarimin
sorumluluklarimi alirim.

8-Kendi potansiyelimin ne oldugunu bilirim.

9-Karsilastigim problemlere gergekei ¢oziimler
bulurum.

10-Bagkalarina kiskanmam.

11-Oldugumdan farkli davranirim.

12-Bagkalarindan takdir beklemem.

13-Kendimi kabul diizeyim yiiksektir.

14-Kendimi kaliplagsmis davraniglar1 gostermek
zorunda hissetmem.

15-Kendimi objektif olarak degerlendirip ifade ederim.

16-Diisiincelerim ve davraniglarim tutarhidir.

17-Hedeflerimi basardigim ¢ok yasantim oldu.

18-Yasamimdan doyum alirim.

19-Yersiz kaygilar yasamam.

20-Olmak istedigim kisiyim.

21-Keskelerim yoktur.

22-Baskalarinin basarilarini kiskanmam.

23-Kendimle yalniz kaldigimda kaliteli zaman
gegiririm.

24-Her seyi yapabilecegime inanirim.

25-Yasamimda gercekei beklentilere sahibim.
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SOSYAL BUTUNLESME OLCEGI

CALISMA GRUBU
Nesrin CEKEN
Fatma SENSIN

Neziha DOGAN
Semiha SARACOGLU
Sultan YAGMUR
U. Feyza KARAKOC
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Ozet
Bu c¢alismanin amaci, O&grencilerin  sosyal biitiinlesme davranislarini
Olcebilecek bir dlgek gelistirmektir. Calismaya kapsamli bir literatiir taramasi ile
baglanmistir. Literatiire dayali bir madde havuzu olusturulmustur. Madde
havuzundan bir taslak 6l¢ek olusturulmus ve uzman goriislerine sunulmustur.
Uzmanlarin doniit ve diizeltmesinden gegirilen 6l¢ek 139 iiniversite 6grencisi
tizerinde uygulanmistir. Veriler SPSS 15 paket programinda analiz edilmistir. 25
Madde 6lgegin Cronbach Alpha Gilivenirlik katsayisi ,867 olarak bulunmustur.
Olgegin 6z degeri 1°den yiiksek 6 faktorlii yapisinda agiklanan varyans diizeyi
yiizde 60.937 olarak bulunmustur. Olgegin teorik temele uygunlugunu arttirmak
icin Ui¢ faktorlii yapist son sekli olarak kabul edilmistir. Bu yapida madde
yiiklerinin ,423 ile ,730 arasinda degistigi goriilmiistiir. Faktor isimleri iletigim
Kurmada Sosyal Biitiinlesme, Uzak Cevrede Sosyal Biitiinlesme Yakin Cevrede
Sosyal Biitiinlesme olarak adlandirilmistir.
Anahtar Kelimeler: Sosyallesme, biitiinlesme, sosyal biitiinlesme, iletisim

SCALE of SOCIAL INTEGRATION
Abstract

The aim of this study is to develop a scale that can measure students' social
integration behaviors. The study was started with a comprehensive literature
review. An item pool based on the literature was created. A draft scale was created
from the item pool and presented to experts for their opinions. The scale, which
was subjected to feedback and correction by experts, was applied to 139
university students. The data were analyzed in the SPSS 15 package program.
The Cronbach Alpha Reliability coefficient of the 25-item scale was found to be
.867. The variance level explained in the 6-factor structure of the scale with an
eigenvalue higher than 1 was found to be 60.937 percent. To increase the
suitability of the scale to the theoretical basis, the three-factor structure was
accepted as the final form. It was observed that the item loadings in this structure
varied between .423 and .730. The factor names were named as Social Integration
in Communication, Social Integration in the Distant Environment, and Social
Integration in the Close Environment.

Keywords: Socialization, integration, social integration, communication
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GIRIS

Insan yasaminin en énemli 6zelliklerinden birisi, diger bireylerle basarili bir
sekilde etkilesime gecmek ve iletisim kurabilmektir. Bireylerin giindelik yasantilart
igerisinde kurduklar1 iliskilerde zaman zaman zorluklarla ve problemlerle
karsilagmalari son derece dogal karsilanmaktadir. Gliniimiizde, bireylerin bazi incelik
isteyen davrams ve diislinme becerilerine sahip olmalar1 onlarm bu giicliikleri
asmalarinda olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Bu dogrultuda kisiler arasi problem
¢bzme becerisi, yasamin ilk yillarindan itibaren desteklenmesi gereken, tiim yagam
boyu siiren becerilerden biri olarak kabul edilmektedir. Kisiler arasi problemlerini
becerili bir bi¢imde ¢ozebilecek diislinme bigimini 6grenen ¢ocuklarm, aldiklart bu
egitimin daha sonraki yasamlarmda saglikli iliskiler kurmalarma katkida
bulunabilecegi ifade edilmektedir (Bingham, 1983).!

Sosyallesme, bireyin i¢inde yasadigi toplumun davranig kaliplarmi, kurallarina,
degerlerini kisiligine mal ederek, o toplumun bir bireyi olmasi ¢abasidir. Corsaro ve
Molinari (2000) bireyin 6grendikleri yoluyla cocugun sadece kiiltiiriinii ve toplumun
ozelliklerini i¢sellestirmedigini, ayn1 zamanda o toplumun gelecegine ve degisimine
de katkida bulundugunu ifade etmektedirler (Giiven, 2006).?

Sosyallesme ailede baglar, sonra arkadas ¢evresi, okul gevresi olarak genisleyerek
hayatin her doneminde devam etmektedir. Sosyallesen birey diger bireylerle iligki
kurarak sosyal bir grup meydana getirmektedir. Sanayi devrimiyle toplumlarin sosyal
yapilarinda meydana gelen biiyiik degisiklikler, kendilerini toplumlarm bilimsel
olarak incelenmesine adamis sosyologlarin dikkatini biitiinlesme iizerine ¢ekmigtir
(Donmezer, 1984).

Sosyologlara gore biitlinlesme, grubun varligim siirdiirmesi, yani iiyelerin grup
icinde bir arda kalabilmeleri i¢in etki yapan ve faaliyette bulunan kuvvetlerin
tlimiidiir. Biitiinlesme, birbirinden ayr pargalarm tek bir birey haline gelmelerini
saglayan siirectir. Bu agidan biitiinlesme bir tiir orgilitlenme siirecidir. Toplumun
cesitli faaliyetlerinin birbiri ile ahenkli olma derecesidir (Donmezer, 1978).

Biitlinliyle toplumlarda tam manasiyla gergeklesmesinin gii¢ oldugu iddia
edilse de sosyal biitlinlesme, derecesi ne olursa olsun toplum seklindeki
teskilatlanmanin dogal bir 6zelligi olarak degerlendirilmektedir (Erkal, 1982).

! Bingham, A. (1983). Cocuklarda Problem C6zme Yeteneklerinin Gelistirilmesi. (Cev. F. A. Oguzkan) . 4.
basim., Istanbul: MEB Basimevi.

2 GUVEN Yildiz, “Bes Yas Cocuklar1 i¢in Marmara Sosyal Duygusal Uyum Olgegi’nin (Masdu-5 Yas)
Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1” M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi $:23 (2006)
s.125-144

Donmezer, S. (1978). Sosyoloji. Nihad Sayar Yayin ve Yardim Vakfi Yayinlari.

Donmezer, S. (1984). Cocuk diisiirme ve diisiirtmenin diinii ve bugiinii. Journal of Istanbul University Law
Faculty, 50(1-4), 3-11.
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YONTEM

Bu ¢aligma tarama modelinde betimsel bir arastirimadir. Calismaya sosyal
biitiinlesme konusunda kapsamli bir literatiir taramas1 yapilarak baslanmstir.
Bunu literatiire dayali 107 maddelik bir madde havuzu olusturma siireci
izlemistir. Madde havuzundan beyin firtinasi1 yoluyla sosyal biitiinlesmeyi en iyi
temsil ettigi disliniilen maddelerin secilmesi yoluyla bir taslak o6lgek
hazirlanmigtir. Uzman goriislerine sunulan taslak o6lcek gerekli doniit ve
diizeltmelerden gegcirildikten sonra uygulama oOl¢egi haline getirilmistir.
Uygulama 06lgegi 139 iiniversite 6grencisi iizerinde uygulanmistir. Toplanan
veriler SPSS paket programina yiiklenerek analiz edilmistir.

PARAMETRIK BULGULAR
Giivenirlik Analizine fliskin Bulgular:
Olgegin giivenirlik analizi i¢cin Cronbach Alpha Giivenirlik testi tercih
edilmistir. Alpha Katsayis1,867 olarak bulunmustur. Bu analize iligkin elde edilen

bulgular Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuclari

Cronbach's
Cronbach's | Alpha Based on
N of It
Alpha Standardized oF et
Items
,823 ,867 25

Faktor Analizine iliskin Bulgular:
Olgegin faktor analizine uygunlugunu belirlemek icin yapilan KMO ve
Bartlett’s testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: KMO ve Bartlett Test Sonuclart

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. ,818
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1104,900
Sphericity Df 300
Sig. ,000
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Tabloda goriildiigii tizere KMO ve Bartlett testleri verilerin ve drneklem
bliytikliigiiniin faktor analizi yapilmaya uygun oldugunu gdstermistir.

Agimlayict faktdr analizi sonuglari alti faktorlii bir 6lgek yapisi ortaya
koymustur. Bu yapida agiklanan varyans diizeyi yilizde 60.937 olarak
bulunmustur. Olgege iliskin ii¢ faktorlii yapmin yapi sosyal biitiinlesmeye ait
teorik temeli daha uygun yansitacagi diislincesi ile faktor yapisi sabitlenerek iice
diisiiriilmiistiir. Ug faktorlii dlgek yapisinda agiklanan varyans 43.220 olarak
bulunurken, madde faktor yiiklerinin .423 ile .730 arasinda degistigi goriilmiistiir.

Tablo 3: Olgegin A¢iklanan Varyans Diizeyi

Extraction Sums of Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Squared Loadings Loadings
% of |Cumulative % of |Cumulative % of |Cumulative
Component| Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %
1 4,965 26,133 26,133(4,965| 26,133 26,133]2,925| 15,392 15,392
2 1,808 9,514 35,647|1,808| 9,514 35,647|2,698| 14,197 29,590
3 1,439 7,573 43,220(1,439| 7,573 43,220(2,590| 13,631 43,220
4 1,300| 6,841 50,061
5 1,057 5,561 55,622
6 1,010] 5,315 60,937
7 918 4,832 65,769
8 ,8301 4,370 70,140
9 ,767| 4,037 74,177
10 ,606) 3,664 77,840
11 ,671) 3,533 81,373
12 596/ 3,135 84,508
13 ,536) 2,818 87,327
14 5131 2,699 90,026
15 488 2,567 92,593
16 4400 2,318 94,911
17 363 1,913 96,823
18 338 1,777 98,600
19 ,266/ 1,400/ 100,000

Tablo 3’de Sosyal Biitiinlesme Olgeginin 6z degeri 1’den biiyiikk olan 3
faktorlii yapist goriilmektedir. Olgegin madde faktor yiikleri de asagidaki tabloda
verilmistir.
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Tablo 4: Olgegin Ug Faktorlii Yapist

Component
1 2 3

m2 ,730
m5 ,616
ml6 ,569 ,422
mll ,559
m22 ,509
m25 ,487
m3 ,654
ml0 ,633
mlg ,594
m24 ,543
ml5 ,543
ml4 ,439
ml9 ,423
m6 ,514 ,650
ml ,623
ml2 ,615
m21 -,450 ,580
m7 ,580
m9 ,504

Faktor analizi sonucunda elde edilen faktorlere verilen isimler sunlardir:
1. Faktor: Iletisim kurmada sosyal biitiinlesme (2,5,16,11,22,25)
2. Faktor: Uzak cevreyle sosyal biitiinlesme (3, 10,18,24,15,14,19)
3. Faktor: Yakin gevreyle sosyal biitiinlesme (6 ,1,12,21,7,9)

SONUC

Sosyal biitiinlesme insanlar ve kurumlar i¢in énemlidir. Insanin sosyal bir varlik
olmasimi temele alarak insan iliskilerindeki biitiinlik ve beraberligi konu
etmektedir. Arastirma kapsaminda gelistirilen {i¢ faktorlii Sosyal Biitiinliik Olgegi
ozellikle ogrencilerin biitiinlesme 06zelliklerine iligkin bir fikir verebilecek
yapidadir. Olgekten alinacak yiiksek puan bireylerde girisken olma, yiiksek
iletisim ve yiiksek Ozgiliven oOzelliklerin bulundugunu, disikk puan ise bu
ozelliklerin yeterli olmadiginin bir gostergesi olarak yorumlanacaktir.
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EK-1

MADDE HAVUZU
Arkadas ¢evresi edinmek i¢in ¢abalarim.
Tanidigim birini iizgiin gérdiigiimde onunla konusmaya caligirim.
Simifimdaki kisilerin hepsine adiyla hitap edebilme firsati buldum.
Adini bilmedigim veya hatirlayamadigim kisilerle uygun bir hitap
sOzciigii (teyze, kardesim, birader..) kullanarak iletisim kurabilirim.
Yeni ortamlara ¢cabuk uyum saglarim.
Tanimadigim insanlarla ayni ortamda bulunmak beni rahatsiz eder.
Arkadas ¢evresi edinmek i¢in ¢abalamam kendiliginden olugsmasini
beklerim.
Smifimda adin1 bilmedigim arkadaslarim var.
Arkadaslarimla evde vakit gegirmeyi severim.
Smifca ya da arkadaslarla yapilacak etkinliklere katilmak i¢in ¢abalarim.
Apartmanda karsilastigim kisilere selam veririm.
Farkl1 kiiltiire sahip arkadaslarim vardir.
Yeni insanlarla tanigmay1 severim.
Bir ortamda herhangi bir arkadagim zor duruma diistiigiinde duruma
caktirmadan miidahale eder konuyu degistiririm.
Arkadaslarimla ya da komsularimla vakit gegirmek i¢in etkinlikler
diizenlerim.
Farkli siyasi goriise sahip arkadaslarim vardir.
Bulundugum ortamin kurallarina uyarim.
Farkli inang/siyasi goriig/kiiltiir sahibi kisilere saygi duyarim.
Farkl1 insanlara tahammiiliim yoktur.
Bir ortamda sessizligi, durgunlugu sevmem.
Anlasabildigim insanlar oldugu stirece her etkinlige katilirim.
Ortamlarda sevmedigim insanlar olsa bile bunu gérmezlikten gelip anin
tadim ¢ikaririm.
Sevmedigim birine diger arkadaslarimin hatir1 i¢in katlanabilirim.
Grup ddevlerini hep ayni kisileri tercih ederek yaparim.
Sinifta hep ayn1 yere otururum.
Sinifta farkl kisilerle birlikte oturabilirim.
Arkadaslarimdan kendim i¢in isteklerde bulunabilirim.
Insanlardan kendim icin isteklerde bulunabilirim.
Sinav 6ncesi arkadaslarima notlarimi veririm
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50.

51.
52.

53.
54.

55.
56.
57.

Bir kisinin isine yarayabilecegini diisiindiigiim esyay1 veya bilgiyi o
istemeden onunla paylasirim.

Ansizin komsumun kapisini ¢alip ikramda bulunabilirim.

Tebessiim etmeyi severim.

Bir amag i¢in bir araya gelindiyse kisilerin kim oldugu hi¢ dnemli degil.
Farkli seyler her zaman ilgimi ¢ekmistir.

Farkli 6zelliklere saygi duyarim.

Yeni insanlarla tanismayi1 severim.

Arkadas iligkilerim ve insanlarla iletigimim ¢ok iyidir.

Insanlara yardim etmeyi severim.

Ustesinden gelemedigim islerde insanlardan yardim istemekten
¢ekinmem.

Arkadaslarimla sorunlarimi kolayca paylasabilirim.

Arkadaslarimin sorunlarini1 dinlemek bana kendimi iyi hissettirir.
Ayni diisiinceye sahip olmadigim insanlarla anlagamam.

Arkadas grubumda kendimi daha giiclii ve iyi hissederim.
Arkadaslarimla vakit gecirmek bireysel faaliyetlerden daha ¢ok keyif
Verir.

Kalabalik ortamlarda kendimi gergin hissederim.

Her insanin sevdigi seyler farkli oldugu i¢in grupla anlagsma saglamak
ortak karar vermek zordur

Grup ddevlerinde ig boliimii dayanigmayi saglar.

Grup ddevleri ig boliimii ve dayanigma demektir.

Odevlerimi bireysel hazirladigimda kendimi daha iyi kanitladigimi
diistintiriim.

Grup 6devlerinde her zaman isini iyl yapmayan sorumsuz insanlar vardir
ve bu igler hep birine yikilir.

Bireysel yerine grup ddevlerinde daha iyi sonuglar ¢ikar.

Bir ig konusunda arkadaslarimla fikir aligverisi yapmanin bana ¢ok sey
katacagini bilirim.

Bir isi tek basima yapmak her zaman daha kolayima gelir.

Bir grubun icerisinde yer almak/ ait olmak bana kendimi giivende
hissettirir.

Girdigim ortama kolay uyum saglarim.

Arkadas edinmede ilk adimi ben atarim.

Insanlarla cabuk kaynasirim, tez arkadaslik edinirim. I¢ine girdigim
topluma yabancilik ¢gekmem.

94



58
59
60
61
62

63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.
87.
88.
89.
90.

. Cevremdeki sosyal etkinliklere katilmakta istekli olurum.
. Arkadaslarimla siklikla vakit gegirmek isterim
. Grup 6devlerinde kolay uyum saglarim
. Cevremdeki kiiltlir ve adetlere kolay uyum saglarim.
. Cevremdeki degisimlere kolay uyum saglarim.

Bir gruba katildigimda onlarin bir par¢ast oldugumu hissederim.
Arkadaslar arasinda arabuluculuk etmeyi, isi tatliya baglamay1 severim.
Zamanimi bosa ge¢irmeyi sevmem, bulundugum ortamda hosuma giden
aktiviteler yaparim.

Baskalarinin diislince ve fikirlerine saygili davranirim

Irk, koken, cinsiyet ayirmadan insani insan oldugu i¢in severim.
Farkl1 kiiltiirlerin yasayis bi¢imlerini 6grenmede istekliyim.

Kisilerin tercihlerine saygiyla yaklagirim.

Bulundugum iilkenin verilmis kurallarina saygi gosterir ve uyum
gosteririm.

Yardima ihtiyaci olan insanlara yardimci olmaktan keyif alirim.
Yaptigim hatalar1 kabul ederim.

Bir grup ¢alismasinda potansiyelimin en iyisini gostermeye ¢aligirim.
Insanlarin goriis farkliliklarina saygi ile yaklasirim

Girdigim ortamlarda ¢ok ¢abuk sikilirim.

Yeni bir ortama girdigimde kendimi dislanmis hissederim.

Cok sik sosyal etkinliklere katilim gostermem.

Cevremdeki degisimlere uyum saglamakta zorlanirim.
Yaptigim hatalar kabul etmekte zorlanirim.

Grup birligine uyum saglamakta zorlanirim
Yaptigim hatalar sdylendiginde kabul etmem ve sinirlenirim

Sosyal aktiviteler katilim gostermem
Fikir ayriliklarina diistiigiim insanlardan uzaklasirim.

Insanlar fikirlerime katilmadiklarinda ¢ok ¢abuk sinirlenirim.
Tanimadigim insanlarin oldugu bir ortamda genellikle tedirginlik
hissederim.

Sosyal ortamlara kolaylikla uyum saglarim.

Insanlarla ilk tanmismada ve yeni ortamlara girme konusunda iyiyimdir.
Baska insanlarla gecinebilmekte zorlanirim.

Yeni tanistigim insanlarla iyi iligkiler kurmada bagariliyim.
Bagkalariyla konusacak giizel sohbet konular1 bulmakta ¢ogunlukla
sikint1 ¢cekerim.
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91. insanlarin yaptiklarima verdikleri tepkiler beni gogunlukla etkiler.
92. Toplumda kurallara, iyi davraniglara ve nezakete dikkat ederim.
93. Etrafimdaki insanlara her zaman giivenirim.

94. Insanlarla siklikla sozlii veya fiziksel kavga yasarim.

95. Bir ortamda dikkatleri {izerimde toplamak beni rahatsiz eder.

96. ik tanistigim insanlarla rahatlikla goz temasi kurarak konusurum.
97. Grup 6devleri yapmay1 severim.

98. Akrabalarla hep beraber vakit ge¢irmeyi severim.

99. Bagkalari icerideyken bir odaya girmekten rahatsiz olurum.

100. Otobiisle yolculuk yaparken yanimda kim olursa olsun muhabbet
ederim.

101. Kalabalik iginde olsam bile kendimi yalniz hissettigim olur.
102. Hastalandigimda doktora gitmekten gekinirim.
103. Grup tartismalarinda ¢ekingen davranirim.

104. Yamtim bildigim halde sinifta sorulan soruya karsilik vermek
istemem.

105. Tamidigim birisi ile karsilasmamak i¢in yolumu degistiririm.
106. Kalabalik bir grubun 6niinde dans etmekten haglanmam.
107. Kalabalik bir grubun oniinde sarki séyleyemem.
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SOSYAL BUTUNLESME: Bir toplumu meydana getiren fertlerin, farkli
gruplarin ve daha genis ¢esitli iinitelerin karsilikly bagimlilik ve uyum igerisinde

EK-2

SOSYAL BUTUNLESME OLCEGI
Cinsiyetiniz: Erkek () Kadm ()
BOliminliz ...ccooovvviiiiniiiiiniiiinnieinnnns Siifiniz......

bir diizen olusturacak sekilde birlesmeleridir.

Liitfen, asagida yer alan tabloda gesitli ifadeler bulunmaktadir. Bu ifadelere

ne Ol¢iide uygun oldugunu, her ifadenin karsisindaki bes segenekten
belirlediginiz yalnizca bir segenegi, ilgili kisma isaretleyiniz.
SOSYAL BUTUNLESME OLCEGI
£ g
=
o 5 ;_ E| 5|t
X5/ s|2|2 |22
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X 2| @ | M | ¥ | X ¥
1. | Uzgiin birini gérdiigiimde onunla konusmaya
caligirim.
2. | Adn1 hatirlayamadigim kisilerle uygun bir hitap
sOzctgii kullanarak iletisim kurabilirim.
3. | Tanimadigim insanlarla ayni ortamda bulunmak Ters puanlanacak madde.
beni rahatsiz eder.
4. | Yeni insanlarla tanismay1 severim.
Farkli goriislere sahip kisilere saygt duyarim.
6. | Insanlara yardim etmeyi severim.
7. | Arkadaslarimla sorunlarimi kolayca paylasabilirim.
8. | Arkadas grubunda kendimi daha giiglii hissederim.
9. | Arkadaslarimla vakit gegirmek bireysel
faaliyetlerden daha ¢ok keyif verir.
10. | Kalabalik ortamlarda kendimi gergin hissederim. Ters puanlanacak madde.
11. | Bir is konusunda arkadaslarimla fikir aligverisi
yapmanin bana ¢ok sey katacagini bilirim.
12. | Bir gruba ait olmak kendimi giivende hissettirir.
13. | Igine girdigim topluma yabancilik gekmem.
14. | Cevremdeki sosyal etkinliklere katilmakta istekli
olurum.
15. | Cevremdeki degisimlere kolay uyum saglarim.
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16. | Grup ¢alismalarinda grupla biitiinlesirim.

17. | Yeni bir ortama girdigimde kendimi diglanmig Ters puanlanacak madde.
hissederim.

18. | Cok sik sosyal etkinliklere katilim gdstermem.

19. | Yeni tanistigum insanlarla iyi iliskiler kurmada
bagariliyim.

20. | Baskalariyla konusacak sohbet konulari1 bulmakta Ters puanlanacak madde.
sikint1 gekerim.

21. | Etrafimdaki insanlara her zaman giivenirim. ‘ ‘ ‘

22. | Insanlarla siklikla anlagmazlik yasarim. Ters puanlanacak madde.

23. | Bir ortamda dikkatleri tizerimde toplamak beni Ters puanlanacak madde.
rahatsiz eder.

24. | 1lk tamstigim insanlarla rahatlikla gz temasi
kurarak konusurum.

25. | Insanlarla karsilasmamak icin yolumu degistiririm. | Ters puanlanacak madde.
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SOSYAL OLGUNLUK OLCEGI

CALISMA GRUBU
Hiiseyin BULUT
Zeynep SALMAN
Biisra EKIiCI
Cigdem OZKILIC
Mugzaffer ilter PEKSEZER
Furkan CAKAR

99



Ozet

Bu ¢alismada geng yetiskinlerde Sosyal Olgunluk Diizeyini belirlemeye
yarayacak bir dlcek gelistirilmeye calisilmistir. Olgek gelistirme ¢alismasina
baslamadan 6nce Sosyal Olgunluk konusunda kapsamli bir literatiir taramasi
yapilmistir. Elde edilen literatiir bulgularina dayali olarak 100 soruluk bir madde
havuzu olusturulmustur. Madde havuzundaki sorular iizerine yapilan beyin
firtinas1 yardimi ile 30 maddelik bir taslak 6l¢ek olusturulmustur. Taslak Slgek 3
adet uzman goriisiine sunularak gerekli diizeltmeden geg¢irilmis ve 25 maddelik
uygulama o6lcegi elde edilmistir. Uygulama 6l¢egi Egitim Fakiiltesinde 6grenime
devam etmekte olan 140 Ggrenci iizerinde uygulanmistir. Elde edilen veriler
SPSS programina yiiklenerek analize tabi tutulmustur. 25 maddeli Glgegin
Cronbach's Alpha giivenirlik katsayisi 0.882 bulunmustur. Faktor analizi
sonuglar1 6l¢ek yapisinin 3 adet alt faktérden olustugunu ortaya koymustur.

Anahtar Sézciikler: sosyal olgunluk, geng yetiskin, toplumsal kurallar

SOCIAL MATURITY SCALE
Abstract
In this study, an attempt was made to develop a scale that would be useful for
determining the Social Maturity Level in Young Adulthood. Before starting the
scale development study, a comprehensive literature review was conducted on
Social Maturity. An item pool of 100 questions was created based on the literature
findings obtained. A 30-item draft scale was created with the help of
brainstorming on the questions in the item pool. The draft scale was submitted to
3 expert opinions and subjected to necessary corrections, and a 25-item
implementation scale was obtained. The implementation scale was applied to 140
students studying at the Faculty of Education. The obtained data was loaded into
the SPSS program and subjected to analysis. The Cronbach's Alpha reliability
coefficient of the 25-item scale was found to be 0.882. Factor analysis results
revealed that the scale structure consisted of 3 sub-factors.
Keywords: social maturity, young adult, social rules
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GIRIS

Insan, sosyal bir varliktir. Tarih boyunca insanlar iletisim halinde olmustur ve
bu dunum sosyallesme kavramimi ortaya c¢ikarmigtir. Kagiteibast (1999)
sosyallesmeyi insan yavrusunun toplumun bir iiyesi haline gelmesi olarak ifade
etmigtir. Yani ailesinin, akraba ve komsuluk g¢evresinin, kent ve koyliniin ve
sonunda ulusunun bir pargasi oldugunu 6grenmesidir.

Birey sosyallesme siirecinde bir yandan toplumla uyum i¢inde yasamak i¢in
toplumsal kurallar1 benimseyerek oteki bireylere benzerken, diger yandan
dogustan getirdigi gizil giiclerinin temeli {izerinde onu diger bireylerden ayiran
kisilik niteliklerini kazanir ve gelistirir (Koknel, 1985; Aktaran: Giindogdu,
2013). Bu siirece “bireyin sosyallesmesi” ya da “sosyal gelisme” ad1 verilir.

Sosyal olgunluk bireyin yasadig1 toplumun kurallarina uymada yas diizeyine
gore sergiledigi bir davramisti.  Sosyal olgunluk diizeyi bireyin yasina,
cinsiyetine, yasadig1 toplumun kiiltiiriine ve sosyal destekle iliskisine bagli olarak
degismeler gosterebilmektedir.

Uzerinde konusabilecegimiz pek cok farkli olgunluk tiirii vardir. Bunlar
arasinda bu calisma ile ele alinan sosyal olgunluk bireylerin i¢inde yasadiklari
sosyal diinyanin dogasini ne kadar iyi anladiklartyla ilgilidir.

Olgunluk, bireyin i¢inde yasadigi toplumun kosullarina ve kiiltiirline gore
davranmak i¢in dogru zaman ve yerin farkinda olmay1 ve ne zaman uygun sekilde
hareket edecegini bilmeyi de kapsar.

AMAC

Bu caligmanin temel amaci {iniversite 6grencilerinin sosyal olgunluk diizeyini
Olcebilecek bir 6lgek gelistirmektir.

YONTEM

Bu calisma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Calisma ile “Geng
Yetiskinlerde Sosyal Olgunluk” &lgegi gelistirilmeye c¢ahisilmistir. Olgek
gelistirme siirecinde oOncelikle, o6l¢iilmek istenen psikolojik yapiyla ilgili
kapsamli bir literatiir taramas1 yapilmis, tezler ve akademik veri tabanlarindan
ulasilabilen ilgili yaymlar incelenerek bir teorik temel olusturulmustur. Bu temele
dayali olarak 112 maddeden olusan bir madde havuzu hazirlanmistir. Madde
havuzundan ilgili boyutu Ol¢tiigli diisliniilen 36 madde segilerek “Sosyal
Olgunluk Taslak Olgegi” olusturulmustur. Bu 6lgek ii¢ 3 6gretim {iyesi uzmanin
goriislerine sunulmustur. Alinan doniit ve diizeltmeler dogrultusunda 11 madde
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olgekten ¢ikarilarak “Sosyal Olgunluk Uygulama Olgegi” elde edilmistir. Bu
Olcek egitim fakiiltesinde Ogrenime devam eden 140 Ogrenci iizerinde
uygulanmig ve yapilan analizler sonucunda 21 maddeli bir 6lgek formu elde
edilmistir. “Sosyal Olgunluk Olgeginin giivenirlik ve faktor analizi icin SPSS
15.00 paket programi kullanilmustur.

PARAMETRIK BULGULAR

Olcegin Giivenirlik Analizine Iliskin Bulgular:

Sosyal Olgunluk Olgegi’nin giivenirliligini belirlemek amaciyla Cronbach
Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir. 140 katilimcidan elde edilen veriler
tizerinde yapilan analize gore, Ol¢egin i¢ tutarhik katsayist Alfa (o)= ,814
bulunmustur.

Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuclari

Cronbach's
Alpha N of Items

,814 25

Alfa (o) katsayisina bagli olarak Olgegin giivenirliligi asagidaki gibi
yorumlanir (Kalayci, 2014):
e (.00 <a<0.40 ise 6l¢ek giivenilir degil
e (.40 <a<0.60 ise 6lgek diistik giivenilirlik
e 0.60 <a<0.80 ise dlgek oldukea giivenilirlik
e 0.80<a<1.00ise ol¢ek yiiksek giivenilirlik

Bu baglamda Sosyal Olgunluk Olgegi, yiiksek giivenilirlik deger arahginda
bulunmaktadir. Olgegin giivenilirligini daha da arttirmak amaciyla dlgekten 4
madde (m3,m8, m10, m11) cikartilmis ve Alfa Giivenirlik Katsayis1 (o) = ,852
olarak gergeklesmistir.

Tablo 2: Giivenirlik Ikinci Analiz Sonuglar

Cronbach's
Alpha N of Items

,852 21

Acimlayic1 Faktor Analizine fliskin Bulgular:
Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in KMO testi sonucunun (,500) {izerinde
olmas1 gerekmektedir. Oran ne kadar yiiksekse veri seti analiz yapmaya o kadar
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uygun demektir. KMO degerleri ve yorumlari asagidaki gibidir (Sharma, 1996:
116; Aktaran: Kalayci, 2014):

e 0.00 - 0.50 ise kabul edilmez

e 0.50-0.60 ise zayif

e 0.60-0.70 ise orta

e (.70 —-0.80 ise iyi

e 0.80-0.90 ise ¢ok iyi

e 0.90 - 1.00 ise miikemmel

Olgegin ilk uygulamadan elde edilen verilerinin faktor analizi icin uygun olup
olmadig1 Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity testi ile
incelenmigtir KMO degeri .851 olarak bulunmus, Barlett Sphericity testinin
anlamli oldugu [x*>= 1590,440 df=300 p<.001] saptanmig ve verilerin analize
uygun oldugu kanitlanmistir (Kalayci, 2014).

Tablo 3: KMO and Bartlett's Testi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,851

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1590,440

Sphericity df 300
Sig. ,000

140 dgrencinin verdigi cevaplar lizerinde yapilan agimlayici faktor analizinde,
faktor yiiklerinin belirlenmesi “Principal Components Analysis (Temel Bilesenler
Analizi)” Varimax dondiirme teknigi kullanarak yapilmistir. Analizde, her bir
faktoriin 6z degerinin en az 1 olmasi ve her bir faktdrdeki maddelerin faktor
yiiklerinin en az .50 degerine sahip olmasi dikkate alinmistir.

Faktorlestirme sonucunda “Rotated Factor Matrix” tablosunda yer alan birden
fazla faktorde aldig1 yiik degeri farki .100 ve altinda olan 4 madde (m3, m8, m10,
ml1) dlgekten ¢ikarilmistir. Son analiz sonucunda maddelerin faktdr yiiklerinin
3 faktorde toplandigi goriilmiistiir.

Olgekte Ozdeger istatistigi (Eigenvalues) 1’den biiyiilk olan 3 faktdr
bulunmaktadir. Birinci faktor toplam varyansin % 27.232 agiklamaktadir. ikinci
faktor toplam varyansin % 49,962’sini agiklamaktadir. Ugiincii faktdr toplam
varyansin % 66,322 sini agiklamaktadir.

Acimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda 3 faktdérde toplanan maddelerin
faktor yilik degerleri asagidaki Tablo 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4 Olgek Maddelerinin Faktérel Dagilimi

Bilesenler
Hosgoriilii
Toplum yaklagsma
normlarina | ve bireysel | Toplumsal
kargt tutum | farkliliklar fobi

ml7 ,888
m20 ,858
ml3 ,831
ml9 ,807
ml2 ,685
ml8 ,675
m25 ,599 -,546
ml ,588 -,575
m23 ,571 571
m7 ,568
m9 ,543
ml5 ,539
m4 ,493
m21 ,846
m6 -,743
ml4 ,492 ;712
m22 ,626
m5 -,566
m2 -,868
m16ters ,856
m24ters 779

Agimlayici Faktor Analizini takiben 6l¢ekten 4 maddenin (m3, m10, m§8, m11)
cikarilmasiyla Sosyal Olgunluk Olgegi'nin giivenilirlik degeri yeniden
hesaplanmig ve Alfa Giivenirlik Katsayisi (a)=.852 olarak bulunmustur.
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SONUC

Bu ¢aligmada bireylerin sosyal olgunluk diizeylerini tespit etmek amaciyla bir
Olcek gelistirmek amaglanmistir. Kapsamli literatiir ¢alismasiyla baglanan 6lgek
gelistirme siirecine her asamada gerekli bilimsel titizlik gosterilmistir. Literatiir
taranmig, arastirmacilar tarafindan bir madde havuzu olusturulmustur. Bu
havuzdan ilgili yapiy1 6l¢tiigii diisiiniilen 36 madde ¢ekilerek uzman goriislerine
sunulmak iizere “Sosyal Olgunluk Taslak Olgegi” hazirlanmistir. Alinan uzman
goriislerinden sonra taslaktaki 11 madde atilmisg, ardindan gelistirilmeye ¢aligilan
Olcegin gilivenilirlik calismast ve faktor analizi i¢in 140 O6grenciden veri
toplanmistir. SPSS 15.00 paket programina girilen veriler {izerinden giivenilirligi
diisiiren ve faktor analizine uygun olmayan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmigtir. Tiim
bu islemler 1s18inda yapilan analizler sonrasinda olcegin giivenilirlik Alfa
degerinin (0)=.852 oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 21 maddelik 6lgegin iig
faktor altinda toplandigi, agiklanan varyansin da %69,322 sini agikladig: tespit
edilmistir.
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EKLER

EK-1

MADDE HAVUZU
Hak ve ozgiirliiklerimin farkindayim.
Kendi hakkimi1 ve bagkalarinin haklarini savunabilirim.
Bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyarim.
Farkl1 goriis ve diisiincelere hosgorii ile yaklasirim.
Duygu ve diisiincelerimi gergekei bir bigimde ifade edebilirim.
Kendi sorumluluklarimi bagkalarina yiiklemeye ¢alismam.
Onyargili olmaktan kacinirim.
Cevre kirliligi konusunda duyarliyim.
Sivil toplum kuruluslarindan en az birine liyeyim.

. Gelenek ve goreneklere saygi duyarim.

. Toplu tasima araglarini kullanmaya 6zen gosteririm.

. Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasi konusunda bilingliyim.

. Kiiresel ve bolgesel sorunlarin farkindayim ve onlara ¢6ziim ararim.
. Yenilenemeyen enerji kaynaklarini bilingli kullanirim.

. Toplumsal esitsizlige kars1 tepkimi gosteririm.

. Tesekkiir etmekten ve 6ziir dilemekten kaginmam.

. Bagkalarmin goriiglerine saygi duyarim.

. Farkl1 din ve inanglara hosgoriilitytim.

. Diiriistliige 6nem veririm.

. Giiriiltii kirliligi yapmamaya ve yapanlari uyarmaya 6zen gosteririm.
. Kiifiir etmem.

. Yiksek sesle telefonda konugsmam.

. Yere tiikiirmem.

. Insanlarin bana sylediklerini ilgiyle dinlerim.

. Baskalarmin dini, ideolojik ve kiiltiirel degerlerine saygi duyarim.

. Cevreyi kirletmem ve kirletenleri uyaririm.

. Hayvanlara kotii davrananlara karst duyarlryim.

. Toplu tagima araglarinda bagkalarini rahatsiz edecek sekilde oturmam.
. ATM’lerde, otobiise binerken sira beklerim.

. Agaclarin kesilmesi beni rahatsiz eder.

. Grup igerisinde, toplumda sorumluluk almaktan kaginmam.
. Kararlarim1 kendi bagima verebilirim.

. Aldigim kararlarin sorumlulugunu iistlenebilirim.

. “Hayir” diyebilirim.

. Toplumda siddetin her tiirliisiine kars1 sessiz kalmam.
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Insanlarla olan sorunlarimi uygun bir dille tartisarak ¢ozebilirim.
Insanlar1 olduklar1 gibi kabul ederim.

Fikirlerimi rahatca ifade edebilirim.

Kendime ve bagkalarina kars1 verdigim sozlere sadik kalirim.
Insanlar1 yasadiklar1 yer veya etnik kokenlerinden dolay: yargilamam.
Yasli veya 6zel gereksinimi olan bireylere gerektiginde yardim ederim.
Bana verilen gorevleri isteklilikle yerine getiririm.

Baskalarini rahatsiz edecek sekilde yemek yemekten kagimirim.
Yolda yiiriiken sigara igmem.

Bisiklet yolunda yiirlimem

Yayalara yol veririm

Vergimi veririm

Kiitiiphane kurallarini uyarim

Kisisel temizligimize dikkat ederim

Otobiis duraklarinda siraya girerim.

Haksizliga ugradigini diisiindiiglinde kars1 gelirim

Toplumsal sorunlara kars1 duyarliyim

Bana verilen bilgiye sorgularim

Siber zorbalik yapmam

[s yerinde Mobbing uygulamam

Yemek yerken agzimi sapirdatmam

Konusurken ben dilini kullanirim

Elestirirken objektif olmaya gayret gosteririm

Enerji tasarrufunu dikkat ederim

Yasamda bir amacim oldugunu diisiiniiriim

Yalan s0ylemekten kagiririm

Kisisel gelisimime 6nem veririm

Yaptigim hatalarin farkina vardiginda hatam da 1srar etmem

Belirli giin ve saatlerde insanlari telefonla rahatsiz etmem (Ornegin
Aksam 10 Sabah 10 aras1)

Yere ¢Op atmamaya ve tiikkiirmemeye 6zen gosteririm.

Bagka din ve inanclara saygiyla yaklagirim.

Menusu oldugum toplumun kiiltiir ve geleneklerini benimserim.
Toplumsal olaylari takip ederim.

Yalan sdylemem.

Se¢me ve segilme gibi vatandaglik hak ve sorumluluklarimi kullanirim.
Sosyal ortamlarda giiriiltii yapmam.

Atiklar1 geri doniisiime kazandirma konusunda dikkat ederim.
Yenilenemez enerji kaynaklarini tasarruflu kullanirim.
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74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

91.
92.
93.
94.
95.

96.
97.
98.
99.
100.
101.

102
103
104

105
106
107

Akraba ve komsularimi ziyaret ederim.

Yakin ¢evrede ¢Op kutusu yoksa yere atarim.

Ulkemin gelismesi igin elimden geleni yaparim

Dogal ve beseri ortamlart korurum.

Sivil toplum kuruluslarina olumlu bakarim.

Insana insan oldugu igin deger veririm.

Sosyal rollerimi saglikli bigimde iistlenirim.

Yeni insanlarla tanismaktan ve sosyal ortamlarda bulunmaktan

hoslanirim.

Dogal ve beseri ortama zarar verenlere engel olurum.

Akranlarimla anlagabilirim.

Toplumsal konularda fikir sahibiyim.

Yazili kurallara uyarim.

Kurallar1 toplumun diizeni ve refahi igin gerekli goriiriim.

Insanlarla iletisim kurmaktan kac¢inirim.

Ahlaki normlara uymaya 6zen gosteririm.

Yasitlarimla iletisim kurmak benim i¢in daha kolaydir.

Etrafimdaki insanlar baz1 hareketlerimden rahatsiz olduklarini

soylediklerinde dnemsemem.

Telefon, bilgisayar, tablet vb. gibi cihazlarla vakit ge¢irmeyi severim.

Derste telefonla oynamaktan ¢ekinmem.

Farkli dine mensup insanlara saygi duyarim.

Devletin malina asla zarar vermem.

Arkadagimin bana yardima ihtiyaci oldugunda yardim etmekten keyif

alirim,

Kendi rahatligimi, diger insanlarin rahatligindan daha ¢ok 6nemserim.

Diizenli olarak sokak hayvanlarimi beslerim.

Biiyiiklerimin yaninda hakaret icerikli ciimleler kurmaktan ¢ekinirim.

Bir erkegin, bir kadin1 dévdiigii zaman engel olmaya caligirim.

Komsularin rahatsiz edecek sekilde sesli miizik dinlemekten ¢ekinirim.

Karsimda yanlis bir goriis savunuldugunda tahammiil edemem ve o

ortami terk ederim.

. Beni rahatsiz eden kisileri nazik bir sekilde uyarmaya 6zen gosteririm.

. Sokakta dilenen ¢ocuklara elimden geldigince yardim etmeye calisirim.

. Muhafazakar birisi olsam dahi baskalarin nasil giyindigini
onemsemem.

. Yerde ¢op gordiigiimde hemen ¢opii alir ¢op kutusuna atarim.

. Diger insanlarla malimi paylagsmak hosuma gider.

. Nezaket kurallarin1 6nemserim.
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108. Empati kurabilirim.

109. Yaptigim yanligi kabul edebilirim.

110. Tutarsiz davraniglar gostermem.

111. Insanlarin bilinglenmesine ydnelik programlari desteklerim.
112. Ofkelendigimde 6z denetimimi saglayabilirim.
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EK-2
SOSYAL OLGUNLUK OLCEGI

Cinsiyetiniz: E () K () Sinif:

Aciklama: Asagida yer alan tabloda ¢esitli ifadeler bulunmaktadir. Liitfen bu
ifadelere ne Olclide katildigimizi, her ifadenin karsisindaki bes segenekten
belirlediginiz yalnizca bir segenegi, ilgili kisma isaretleyiniz. Hazirlanmis olan
bu ol¢ek formunda sizden istenilen sorulari kendi fikrinizi ve yaklagiminizi

dikkate alarak doldurmanizdir.
Maddeler

Katihy
Kesinli

Ay

Katilm

Kesinli
Ne
) V™ |

Sahip oldugum haklarimin farkindayim.

Diisiincelerimi gercekei bir bicimde ifade edebilirim.

Sivil toplum kuruluslarinin gerekli oldugunu diistiniiriim.

Toplumsal sorunlarin farkindayim.

all W N|

Bagkalarini rahatsiz edecek ses diizeyinde telefonla
konugmam.

(o)}

Bagkalarinin dini degerlerine saygi duyarim.

Aldigim kararlarin sorumlulugunu iistlenirim.

Siraya girmem gerektigi durumlarda siraya girmeye 6zen
gosteririm.

9 Gerekli durumlarda nezaket kurallarini onemserim.

10 | Empati yapabilirim.

11 | Hatalarim gosterildiginde kabul ederim.

12 | Ofkelendigimde 6zdenetimimi saglayamam.

13 | Kurallara uyarim.

14 | Gerektiginde 6ziir dilerim.

15 | Elestiri yaparken objektif olurum.

16 | Konusurken karsi tarafi suglayici ciimleler kurmamaya
dikkat ederim.
17 | Siddete sessiz kalmam.

18 | Ozel gereksinimli bireylerin topluma kazandirilmast igin
kendi payima diiseni yaparim.
19 | Tartigmalarda yapici olmaya gayret ederim.

20 | Farkli ideoloji savunan kisilere tahammiil edemem.

21 | Cevreyi kirletmem.

Not: Olcekten alinacak yiiksek puan yiiksek sosyal olgunluk anlamina gelmektedir.
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BELIRGIN OLMA EGIiLiMi OLCEGI

CALISMA GRUBU
Dilber YILDIRIM
Elif Nur TERAL
Aysenur CILSALAR
Nurten BALKAN
Ayse AKIN
Zeynep KARAKUS
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Ozet

Bu calismada ogrencilerin Belirgin Olma Egilimi konusunda bir olg¢ek
gelistirilmeye c¢ahisilmistir. Olgek gelistirme c¢alismasina baslamadan dnce
belirgin olma konusunda kapsamli bir literatiir taramas1 yapilmistir. Elde edilen
literatiir bulgularina dayali olarak 100 soruluk bir madde havuzu olusturulmustur.
Madde havuzundaki sorular iizerinde yapilan beyin firtinasi yardimiyla 20
maddelik bir taslak 6lgek elde edilmistir. Taslak ol¢ek 4 adet uzman goriisiine
sunularak gerekli diizeltmeden gecirilmis ve 20 maddelik uygulama 6lcegi elde
edilmistir. Uygulama 06lgegi PDR 3.sinif grenimine devam etmekte olan 135
Ogrenci 1lizerinde uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS programina
yiiklenilerek giivenirlik ve gegerlik analizlerine tabi tutulmustur.

Anahtar Kavramlar: Belirgin olma, egilim, ilgi

PROMINENCE TENDENCY SCALE
Abstract

In this study, a scale was tried to be developed about students’ tendency to be
prominent. Before starting the scale development study, a comprehensive
literature review was conducted about being prominent. An item pool of 100
questions was created based on the literature findings. A draft scale of 20 items
was obtained with the help of brainstorming on the questions in the item pool.
The draft scale was presented to 4 experts and subjected to necessary corrections,
and a 20-item application scale was obtained. The application scale was applied
to 135 students who were continuing their 3rd-grade education in the PDR. The
obtained data were loaded into the SPSS program and subjected to reliability and
validity analyses.

Keywords: Prominence, tendency, interest
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GIRIS

Insanlar diinyaya geldikleri andan itibaren yasamda sadece bedenleriyle
fiziksel var olmanin Otesinde psikolojik anlamda da kendilerini var etmeye,
olduklarin1 kanitlamaya ihtiya¢ duymuslardir. Yasamda kendini var etme,
yasamda belirgin olma egilimi insan dogasimin bir 6zelligi olan yarina kalma
ihtiyacindan da kaynaklanmakta olabilir. Insanlarin belirgin olma ve kendilerini
var etme ihtiyaci insanlik tarihiyle birlikte baslamis goziikmektedir. {1k insanlarin
varliklarint ve yagamda kendilerini var etmeye ¢alistiklarini duvarlara yaptiklari
resimlerde, insan ve hayvan figiirlerinde gormekteyiz.

21.yiizyilin ilk ¢eyreginde yaganan hizli degisim ve gelisme siireciyle birlikte
insan ihtiyaglarinin degismesiyle birlikte kendini var etme, yasamda belirgin
olma ve kendini gosterme ihtiyact da artmig ve gosterme yollar1 da degismistir.
Insanlar degisen teknolojiye ayak uydurmus ve belirgin olma ihtiyacin1 da sanal
ve dijital yollarla karsilamistir. Belirgin olma ihtiyacini yasamda kendini var etme
cabas1 dijital ve sanal yolla kalmayip insanlar kendilerini kiiltiirel, ekonomik,
sosyal ve basar1 yoniinden de var etmeye ihtiya¢c duymuslardir.

Belirgin olma "Benim yasamdaki yerim ne?" sorusunu kendine sorma ve
gercekei bir sekilde buna cevap arama yetenegidir. Bu soru bireyi yasamda var
oldugunu kendine ve digerlerine kanitlamaya ve yasami en kaliteli bir sekilde
degerlendirmeye ve yagamda gercekten var etmeye iter.

Belirgin olma ve yasamda var olma bireyin kendine ve digerlerine yasamda
var oldugunu kanitlama ve bu yasam icinde kendine bir yer edinme ¢abasidir. Bu
yeri anlamli bir gsekilde edinmek ve bunu korumak i¢in birey ¢aba sarf eder ve
boylece yasamdaki yerini ve varolusunu hem kendine hem de digerlerine ispatlar
ve kanitlar nitelikte davranislar gésterme egilimindedir.

AMAC

Bu ¢aligmanin genel amaci, 6grencilerin belirgin olma egilimlerini ortaya
cikaracak bir 6lgek gelistirmektir.

YONTEM

Bu caligmanin temel amaci dgrencilerin belirgin hale geldikleri faaliyet
alanlarimi belirleyebilecek bir dlcek gelistirmektir. Tarama modelinde betimsel
bir arastirma olan bu ¢aligmada 6ncelikle kapsamli bir literatiir taramas1 yapilmis
ve belirgin olma konusunda bir kuramsal ¢erceve olusturulmustur. Bu kuramsal
temeli yansitan bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzundan bir taslak
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olcek iiretilmis. Uretilen o6lcek uzman goriislerine sunularak déniit ve
diizeltmeden gecirilmistir. Uygulamalar bir egitim fakiiltesine devam eden 135
Universite 6grencisi iizerinde yapilmistir. Veriler SPSS programinda Cronbach
Alpha Giivenirlik Analizi ve Faktdr Analizine tabi tutulmustur. Arastirma
sonucunda giivenirlik ve yap1 gecerligi yiiksek bes faktorli bir Olgek elde
edilmistir.

PARAMETREK BULGULAR

Olcegin Giivenirlik Diizeyine iliskin Bulgular:

Belirgin olma 6lgeginin Alpha giivenirlik katsayis1 ilk analizde ,488 olarak
bulunmustur. Bunun iizerine olgekten madde ¢ikartmaya karar verilmistir.
Olgegin 16 maddeye diisiiriilen son durumuna iliskin giivenirlik analizi
sonucunda Alpha giivenirlik katsayist ,718 olarak bulunmustur.

Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuclari

Cronbach's Alpha N of Items
,718 16

Olcegin Faktor Yapisina iliskin Bulgular:

Belirgin Olma Egilimi Olgeginin faktdr analizine uygunlugunu belirlemek
icin Oncelikle KMO ve Bartlett’s testleri uygulanmistir. KMO testi ,663 ve
Bartlett testinin anlamli sonug verdigi goriilmiistiir. Bu sonuglar Belirgin Olma
Egilimi Olgeginin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gdstermektedir. Bu testlere
iliskin analiz sonugclar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Kmo ve Bartlett Testi Sonuclart

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,663

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 516,232
Df 120
Sig. ,000

=99

On alti maddeli “Belirgin Olma Egilimi Olgegi”nin agimlayic1 faktdr analizi
sonuclar1 6lgek yapisinda 6z degeri 1°den biiyiik bes alt faktoriin bulundugunu
ortaya koymustur. Olgegin bu yapisindaki aciklanan varyans diizeyi yiizde 59,802
olarak bulunmustur. Bu analize iligskin yapilan islem sonucu asagidaki Tablo 3’te
sunulmustur.
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Olgcek Maddelerinin Faktorlere Gore Dagihmi:
Tablo 3: Faktor Analizi Sonuclar

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of  Cumulative % of  Cumulative % of  Cumulative
Comp.  Total Variance % Total  Variance % Total  Variance %

1 3,234 20,213 20,213 3,234 20,213 20,213 2,313 14,458 14,458

2 2,278 14,236 34,449 2,278 14,236 34,449 1,947 12,167 26,625

3 1,695 10,593 45,042 1,695 10,593 45,042 1,848 11,548 38,173

4 1,343 8,391 53,433 1,343 8,391 53,433 1,765 11,034 49,207

5 1,019 6,370 59,802 1,019 6,370 59,802 1,695 10,596 59,802
6 ,963 6,019 65,821
7 ,905 5,656 71,477
8 ,858 5,364 76,842
,700 4,377 81,218
10 ,595 3,717 84,935
11 ,543 3,392 88,327
12 474 2,962 91,289
13 ,456 2,849 94,138
14 411 2,570 96,708
15 ,289 1,805 98,513
16 ,238 1,487 100,000

Bes faktorlii “Belirgin Olma Egilimi Olgegi”nin madde faktér dagilimi ve bu
dagilima iligkin madde yiikleri agagida verilmistir.
Tablo 4: Ol¢ek Maddelerinin Faktérlere Dagilim

Component
1 2 3 4 5
,871
,826
,791
,786
,055
,513
7157
,754
,438
,769
,739
,468
,680
,470 ,623
,550 ,579
,431 ,539
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Tablo 5 Olgegin Faktirel Yapist

Faktorler
FAKTOR 1: SOSYAL MEDYADA BELIRGINLIK

1. Sosyal medya kullanmak beni gii¢lii hissettirir.

2. Sosyal medyada 6z¢ekimlerimi paylagmak beni mutlu eder.

3. Sosyal medyada kendimi var ederim.
FAKTOR 2: AKADEMIK BASARIYLA BELIRGINLIK

4. Basarimla 6ne ¢ikmak beni mutlu eder.

5. Takdir edilmek icin basarili olamaya caligirim.

6. Diistincelerimin kabul edilmesi beni gii¢lii hissettirir.
FAKTOR 3: KULTUREL OZELLIiKLERLE BELIRGINLIK

7. Bulundugum mekanda hesap 6detmem.

8. Gelenek ve goreneklerimi yagatmak i¢in ¢abalarim.

9. Kendimi toplumsal degersmle 6n plana ¢ikaririm.

10. Degerlerimin bagkasi tarafindan benimsenmesi i¢in ugragirim.
FAKTOR 4: SOSYAL ILISKILERLE BELIRGINLIK
11. Savundugum goriisiin benimsenmesi i¢in ¢cabalarim.

12. Genis bir sosyal ¢evreye sahip olmak beni giiclii hissettirir.

13. Popiiler olmak isterim.
FAKTOR 5: SANAT YOLUYLA BELIRGINLIiK

14. Her alanda basarili olmak isterim.

15. Kendimi eserimle var etmeye c¢aligirim.

16. Sanat varolus yoludur.

SONUC

Calisma kapsaminda madde havuzundan iiretilen 20 maddeli “Belirgin Olma
Egilimi Taslak Olgegi” uzman goriisleri sonrasi 135 {iniversite 6grencisi iizerinde
yapilan uygulamalar sonucunda toplanan verilerin analizi ile 16 maddelik bir
uygulama 6lgegine doniistiiriilmiistiir. Faktor analizi sonuglart 6lgek yapisinin 5
adet alt faktorden olustugunu ortaya koymustur. Alt boyutlarin faktor yiikleri ,431

ile ,871 arasinda degismektedir. Olgegin son sekli asagida sunulmustur.
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EKLER

EK-1

MADDE HAVUZU
Pahals {irtinler tercih ederim.
Pahal1 tirlinler almak beni mutlu eder.
Benim i¢in bir {iriiniin liikks ve pahali olmas1 dnemlidir.
Bazi markalardan aligveris yapmak beni mutlu eder.
Bazi markalardan aligveris yapmak beni giiclii hissettirir.
Kullandigim iiriinlerle dikkat ¢ekmeyi severim.
Kaliteli tirtinler kullanmaya 6zen gosteririm.
Kullandigim iiriinlerin fiyatin1 ve markasini sdylemeyi severim.
Aligveris takintim var.

. Insanlar1 birbirinden ayiran seyin ekonomik gii¢c oldugunu diisiiniiriim.
. Aldigim herhangi bir iirliniin arkadaslarim tarafindan konusulmasi beni

mutlu eder.

Baz iiriin ve markalara sahip oldugum zaman diger insanlardan {istiin
oldugunu diislintiriim.

Sosyal medya kullanmak beni mutlu eder.

Sosyal medya kullanmak beni gii¢lii hissettirir.

Sosyal medya kullanmak beni 6zgiir hissettirir.

Sosyal medyada paylasim yapmak beni iyi hissettirir.

Sosyal medya kullanmadigin zaman kendimi mutsuz hissederim.
Sosyal medyay1 popiiler olmak i¢in kullanirim.

Sosyal medyada oldugundan daha fazlasini géstermekten hoslanirim.
Sosyal medyada yarattigim profili gercek hayatta gosteremedigim
zamanlar mutsuz olurum

Yasadigim hayati sosyal medyaya gore sekillendiriyorum

Her anim1 sosyal medyada paylagirim.

Yaptigim islerin bagkalar1 tarafindan begenilmesini isterim.
Dikkat ¢ekmek i¢in basarili olmaya ¢aligirim.

Begenilme Tutkusu i¢in bagarili olmaya c¢aligirim.

Zamanimin ¢ogunu Isimi daha iyi nasil yapabilecegini diisiinerek
geciririm.

Bir 6nceki basarimi1 asmaktan zevk alirim.

Bulundugum statii ile dikkat cekmeyi isterim.

Bulundugum statii ile dikkat ¢ekmeyi severim.

Baskalari i¢in basar1 kazanmaya calisirim

Biri tarafindan takdir edildigimde kendimi mutlu hissederim.
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61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

isyerindeki mevkim benim i¢in ¢ok dnemlidir.

Zor hedeflerle kendini ispatlamaya calisirim.

Yaptigim islerle kendimi kanitlamay1 severim.

Calistigim kurumun isminin duyulmus olmasi benim i¢in 6nemli.
Kendimi eserimle var etmeye ¢alisirim.

Eserlerimi begenilmek i¢in ortaya koyarim.

Eserlerimin takdir edilmesi beni mutlu eder.

Eserlerimin takdir edilmesi beni giiclii hissetirir.

Baskalar tarafindan takdir edilmeyen bir eserin higbir anlam1 yoktur.
Eserimle kendimi var ederim.

Kendimi eserimle yansitirim.

Kendimi basarilarimla var ettigimi diistiniiyorum.

Eserlerimi kendimi iyi hissetmek icin ortaya koyarim.

Ifade 6zgiirliigii benim igin dnemlidir.

Kendisini dogru ifade eden insanlarin toplumda daha ¢ok sayg1
gordiiglinii diistiniirim.

Benim i¢in karsimdaki insanin diisiinceleri ¢cok énemlidir.

Benim i¢in karsimdaki insanin topluma bakis agist ¢ok énemlidir.
Hayatimi fikirlerimle yasarim.

Kendimi maddi giictimle var ettigimi diisiiniiyorum.

Yanlis gordiiglim bir seye asla boyun egmem.

Tek goriistin hakim oldugu bir grupta farkli olan goriisiimii s6ylemekten
¢ekinmem.

Bulundugum ortamut diisiincelerimle etkilemeyi severim.
Bulundugum ortamda fikirlerimin deger gdrmesini beklerim.
Gelecegimi fikirlerime gore sekillendiririm.

Eger fikirlerim deger gérmiiyorsa degistiririm.

Sosyal iliskilerimi yiiksek tutmaya caligirim.

Kendimi bir gruba ait oldugum zaman iyi hissederim.

Bir alana popiiler oldugu i¢in ilgi duyarim.

Yalniz kalmaktan ¢ok korkuyorum.

Bagkalari ile iligki kurmak beni mutlu eder.

Dis goriintisiime baskalar1 i¢in 6nem veririm.

Insanlarla iletisimimin iyi olmas1 i¢in ¢abalarim.

Cevrenin onay1 ve begenisi benim i¢in 6nemlidir.

Bulundugum ortamda degerli olmak i¢in ¢abalarim.
Bulundugum ortamda fark edilmek i¢in gabalarim.

Kendimi kiiltiiriimle var ettigimi diigiiniiyorum.

Toplumsal degerlere 6nem veririm.
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Toplumsal degerleri uygularim.

Kendimi toplumun bir parcasi gibi hissetmek beni mutlu eder.
Kendimi toplumun bir parcasi gibi hissetmek beni giiclii hissettirir.
Inanglarima gok énem veririm.

Gelenek ve goreneklerime uygun yasamak beni mutlu eder.

Gelenek ve goreneklerime uygun yagamak beni gii¢lii hissettirir.
Gelenek ve goreneklerimin aktarilmasi i¢in ¢aba gosteririm.
Kendimi toplumla var ettigimi diisiiniiyorum.

Yaygin amaglarin pesine diisme egilimim fazladir.

Kararlarimi kendim veririm.

Sosyal iligkilerimi yiiksek tutmaya caligirim.

Kendimi bir gruba ait oldugum zaman iyi hissederim.

Kendimi bir gruba ait oldugum zaman giiclii hissederim.

Bir gruba ait oldugum ve onlarla iliskide oldugum zaman kendimi iyi
hissediyorum.

Kendimi toplumdan ayrigtirarak var etmek i¢in ¢abalarim.
Bulundugum ¢evreyi fikirlerimle degistirmek icin ¢abalarim.

Deger gorebilmek i¢in her seyi bilmek isterim.

Her seyi bilmek ve ¢evreme aktarmak beni gii¢lii hissettirir.
Duygularimi dogru ifade ettigimi diisiiniiyorum..

Kendimi bir toplumun pargasi gibi hissediyorum.

Kendimi bir toplumdan bagimsiz hissediyorum.

Toplumsal degerlere 6nem veririm ve toplumsal degerleri uygularim.
Cep telefonumun markasi benim i¢in ¢ok dnemlidir.

Sosyal medyadaki takip¢i sayim benim degerimi gosterir.

Sosyal medyanin arkadas ¢cevremi arttirdigini diistiniiyorum.

Sosyal medyada paylasim yapabilmek i¢in gercek hayatimi ona uygun
bir sekilde yastyorum.

Sinifta ilk parmak kaldiranin ben olmanin énemli oldugunu diigiiyorum
Bos zamanlarimda kendimi gelistirecek aktivitelerle ugrasirim.
Sosyal medya benim i¢in bir¢ok seyden 6nde gelir.

Mutlu olmak i¢in basarili olmaya ¢aligirim.

Cevremde olup bitenlere kars1 duyarsizim.

121



EK-2
BELiRGIN OLMA EGIiLiMi OLCEGI

Aciklama: Bu 6lcek belirgin olma egilimini belirlemeye yoneliktir.
Liitfen sorular1 tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan
cevabi isaretleyiniz.

KATILIM
DUZEYINiZ

2 -1 0 1

—_

. Sosyal medya kullanmak beni giiglii hissettirir.

. Sosyal medyada 6z¢ekimlerimi paylasmak beni mutlu eder.
. Sosyal medyada kendimi var ederim.

. Basarimla 6ne ¢ikmak beni mutlu eder.

. Takdir edilmek i¢in basarili olamaya ¢aligirim.

. Diistincelerimin kabul edilmesi beni gii¢lii hissettirir.

. Bulundugum mekénda hesap 6detmem.

. Gelenek ve goreneklerimi yasatmak igin ¢abalarim.

O 0 9 N W AW

. Kendimi toplumsal degerimle 6n plana ¢ikaririm.

10. Degerlerimin bagkasi tarafindan benimsenmesi i¢in ugrasirim.
11. Savundugum goriisiin benimsenmesi i¢in ¢abalarim.

12. Genis bir sosyal ¢evreye sahip olmak beni giiglii hissettirir.
13. Popiiler olmak isterim.

14. Her alanda basarili olmak isterim.

15. Kendimi eserimle var etmeye ¢aligirim.

16. Sanat varolus yoludur.
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BOLUM V
OKUL YASAMI

Demokratik Okul

Demokratik okul o6grencilerin kendilerini ve Ogrenme igeriklerini
yonetebildikleri, sinif ve okul genelinde yonetim eylemine katilabildikleri bir
egitim kurumudur. Boyle bir diizen 6zgiirlestiricidir ve bu iklimde &grencilerin
sesleri 6gretmenlerinkiyle esit diizeyde ¢ikar.

Okul Yasami

Okul yasami, bir cocugun gelecegi icin zihinsel ve kisisel gelisimin
temellerinin attig1 hayati dneme sahip bir evredir. Her ¢cocugun egitim hakki
vardir ve ¢ocuklar saglikli gelisebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 enerjinin biiyiik
bir boliimiini bu ortamlardan karsilar. Olumlu ya da olumsuz okul yasaminin
etkisi cocuklarin sosyal, duygusal ve kiiltiirel her alanda kendini gosterir.

Okul Yasantilarinin Onemi

Okullar, ¢ocuklarin hayallerini takip etmelerine ve ¢esitli kariyer yollarina
erismelerine yardimci olan giiclii bir firsat tabani olustururlar. Okul yasami,
cocuklara 6grenme siirecini Omiir boyu siiren bir yolculuk haline getirmeleri i¢in
ilham vermelidir. Ogrenme, siniflarin Stesine uzanmali, ¢ocuklar yasam boyu
ogrenme faaliyetleri ile kendi kendini besleyebilmelidir. Ancak bdyle bir anlay1s
siirekli gelisen bir diinyada ¢ocuklarin giincel kalmasina yardimci olacaktir.

Destekleyici bir okul ortaminda, c¢ocuklar ilgi alanlarini, becerilerini ve
tutkularim1  kesfedebilmelidirler. Okul yasami, farkli konular ve aktiviteler
araciligtyla genis bir bilgi yelpazesi saglamali cocuklarin kendilerini bulmalarina,
kesfetmelerine yardimci olmalidir.

Cocuklar 6zgiin kimlikler gelistirmeli, yasam amaglarina bulmalarina ve
yasam hedeflerini belirlemelerine olanak taninmalidir. Ydneticiler, 6gretmenler
ve veliler ¢ocuklarn ilgi ve ihtiyaclaria en uygun olan 6grenme yasantilarini
sunma konusunda el birligi yapmalidir.

Bu boliimde okul yasami hakkinda gelistirilen bes adet dlgek sunulmustur.
Olgeklerin parametrik 6zellikleri sunulmadan 6nce dlgegin ifade ettigi konu
hakkinda kisa bilgiler verilmistir.

123



OGRENCIi OZGURLUK ALGISI OLCEGI

CALISMA GRUBU
Stimeyra YILDIZ
Ummiigiilsiim KANAT
Tayyip SARI
Rabia KUMAS
Duru CAYCI
Giilgin GUNDUZ
Giilimser AGALDAY
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Ozet

Bu ¢alismada “Smif I¢i Ozgiirliik Algis1” konusunda bir 6lgek gelistirilmeye
calistimistir. Olgek gelistirme calismasina baslamadan énce sinifta dzgiirliik
konusunda kapsamli bir literatiir taramasi yapilmigtir. Elde edilen literatiir
bulgularina dayali olarak 100 soruluk bir madde havuzu olusturulmustur. Madde
havuzundaki sorular {izerinde yapilan beyin firtinasi yardimiyla 25 maddelik bir
taslak 6l¢ek elde edilmistir. Taslak 6l¢ek 7 adet uzman goriisiine sunularak gerekli
diizeltmeler yapilmis ve 25 maddelik uygulama 6lgegi elde edilmistir. Uygulama
6lcegi 129 tniversite 6grencisi lizerinde uygulanmigtir. Elde edilen veriler SPSS
programina yiiklenerek giivenilirlik ve gecerlik analizlerine tabi tutulmustur. 25
maddeli 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik kat sayist ,820 bulunmustur. Faktor
analizi sonuglar 6lgek yapisinin 3 alt faktdrden olustugunu ortaya koymustur. Alt
boyutlara smifta dzgiirliik algisinin “ifade Ozgiirliigii”, “Se¢me Ozgiirliigi”,
“Davranis Ozgiirliigii” isimleri verilmistir. Alt boyutlarin faktor yiikleri ,799 -
,404 arasinda degismektedir. Yap1 gecerligini diislirecek maddeler ¢ikarilmis,
Olcek 22 maddelik son halini almigtur.

Anahtar kelimeler; 6zgiirliik, sinif, 6grenci-0gretmen algisi

SCALE OF FREEDOM PERCEPTION IN THE CLASROOM
Abstract

In this study, a scale was developed on the subject of “Perception of Freedom
in the Classroom”. Before starting the scale development study, a comprehensive
literature review was conducted on freedom in the classroom. An item pool of
100 questions was created based on the literature findings obtained. A 25-item
draft scale was obtained with the help of brainstorming on the questions in the
item pool. The draft scale was presented to 7 experts, necessary corrections were
made, and a 25-item application scale was obtained. The application scale was
applied to 129 university students. The obtained data was loaded into the SPSS
program and subjected to reliability and validity analyses. The Cronbach Alpha
reliability coefficient of the 25-item scale was found to be .820. Factor analysis
results revealed that the scale structure consisted of 3 sub-factors. The sub-
dimensions were named “Freedom of Expression”, “Freedom of Choice” and
“Freedom of Behavior” for the perception of freedom in the classroom. The factor
loadings of the sub-dimensions ranged between .799 - .404. Items that would
reduce construct validity were removed, and the scale took its final form of 22
items.

Keywords: freedom, class, student-teacher perception
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GIRIS

Insanlarin 6zgiirliik ihtiyact varoluslariyla birlikte baslamistir. Insan, birey
olarak kendini 6zgiirce ifade edebilme, 6zgiir ve 6zgiin eserler iiretebilme ve
varolusunu anlamlandirabilmek amagclariyla siirekli 6zgilir olma arayisi iginde
olmustur. Dogas1 geregi insan bir potansiyelle diinyaya gelir ve bu potansiyelini
ortaya koyarak kendini gergeklestirme egilimi igerisine girer. Se¢im yapabilme,
yasamiyla ilgili kararlar alabilme, kararlarinin sorumlulugunu iistlenebilme,
kendisine ve g¢evresine saglikli uyum saglayabilme kendini gergeklestirmis
insanin en 6nemli Ozelliklerindendir. Insanin kendini gerceklestirme yolu da
Ozgiir bir birey olmaktan gegmektedir.

Ozgiirliik, bireyin digerlerinden bagimsiz olarak hareket etmesini degil aksine
toplumun i¢inde uyumlu ve 6zerk birey olarak var olabilmesini aciklayan bir
kavramdir. Bu ¢ergevede 6zgiirliik; sorumluluk, hak, saygi, se¢im yapma, yaratici
ve 0zgiin olma gibi kavramlar1 da beraberinde getirir.

Ozgiirliik hem birey hem toplumun hedefledigi, ¢ok boyutlu bir kavramdir.
Gegmisten giiniimiize bakildiginda da psikoloji, sosyoloji, siyaset, egitim gibi
bir¢ok alanda 6zgiirliik ve 6zgiirliglin gerekleri dikkat ¢eken bir konu olmustur.
Gelecek icin “fikri hiir, vicdani hiir” bireyler yetistirmek toplumun da bu ¢izgide
gelismesini; ireten, sorgulayan, yeniliklere acik, 6zgiir diislinlip davranabilen
gelismis bir toplum olmasini saglayacaktir. Bu bakimdan okullarin 6grencilerin
yaraticiliklarini destekleyecek diizeyde 6zgiir olmasi gerekliligi su gétiirmez bir
gercektir.

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiizde, ¢ocuklar kiigiik yaslardan itibaren
zamanlarinin biiyiik cogunlugunu okullarda gegirmektedir. Cocuklar kendilerini,
cevrelerini ve toplumlarint bilingli olarak tanimaya egitim siirecinde baslarlar.
Okullar, teorik bilgi 6gretiminin yan sira 6zgiirliik, sorumluluk saygi gibi temel
degerlerin de kazandirilip pekistirilmesinin amaglandigi kurumlardir. Yeni egitim
anlayiglarmin  da destekledigi Ozgiir Ogrenme ortami Dbireylerin  okulu
yasamlarinin bir pargasi olarak 6ziimsemelerini ve okullardan baglayarak tim
hayatlarinda 6zerk birer birey olmalarini hedeflemektedir.

Ogretim programlari, 6grencileri hayata hazirlayan kavramlarin dgretilmesi
ve yasama aktarilmasi konusunda c¢ok fazla hedefe sahiptir. Ogrencilerin,
yasamin mikro kozmosu durumunda olan smiflara yonelik algilar1 da hayata
yiikleyecekleri anlami 6nemli derecede sekillendiren yerlerdir. Bu agidan
bakildiginda, toplumsal yapida birey olarak var olabilmesi amaglanan
ogrencilerin siniftaki 6zgiir hissetme algilart da incelenmesi gereken 6nemli bir
konudur.
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Demokratik bir toplum ve okulda her 6grenci, kendine 6zgii bir varlik olup
bireysel bazi haklara sahiptir. Her 6grencinin giiglii ve zayif yonleri olabilir. Bu
bakimdan her 6grencinin giiglii yonlerini ifade etme, zayif yonlerini ise (bireysel,
kiiltiirel, dini vb. yonlerden) ayirimcilik yapilmadan giiclendirme hakki vardir.
Ogrenciler, demokrasiyi okulda yasamalidir ve kendi kendilerini ydnetmeyi
ogrenmelidirler. Bunun i¢in okullarda 6grenci topluluklari, smif bagkanligi,
egitsel kollar, ilgili akademik ve yonetim kurullarinda 6grenci temsilcilerinin
bulunmasi gerekir (Karakiitiik, 2001).

AMAC

Bu caligmanin genel amaci, 6grencilerin siniftaki 6zgiirliik algilarini ortaya
koyabilecek bir dlgek gelistirmektir.

YONTEM

Bu ¢aligma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Calismada 6ncelikle
siniftaki 6zglirlik ve o6zglrlik algis1 kavramlarma iliskin kapsamli literatiir
taramasi yapilmis ve bir kuramsal ¢er¢eve olusturulmustur. Sonraki agsama 100
soruluk bir madde havuzu olusturmak ve bu havuzdan bir taslak 6l¢ek belirlemek
olmustur. Taslak 6l¢ek, uzman goriisleri alinarak gerekli doniit ve diizeltmelerden
gecirilmistir. Uygulamalar 152 iiniversite Ogrencisi iizerinde yapilmistir.
Toplanan veriler SPSS istatistik programinda faktér analizi, Cronbach Alpha
Giivenirlik testi, KMO ve Bartlett testi ve Ac¢imlayict Faktor Analizi testi
yapilarak ¢oziimlenmistir. Bulgular 6lgegin yap1 gecerligine iligkin {i¢ faktorli
bir yap1y1 en uygun form olarak gostermistir.

PARAMETRIK BULGULAR

Giivenirlik Analizi ile Ilgili Bulgular:
Olgek maddeleri iizerinde yapilan Cronbach Alpha Giivenirlik Testi Sonuglar
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuclari

Cronbach's Alpha N of Items
,820 25
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Sinifta Ozgiirliik Algis1 Uygulama 6lgegi ile elde edilen sonuglar SPSS paket
programma yiiklenmistir. Tabloda goriildiigii gibi Smifta Ozgiirlik Algist
Olgeginin Alpha giivenirlik katsayis1 ,820 olarak bulunmustur.

Faktor Analizi ile Tlgili Bulgular:

Verilerin Faktdr Analizine Uygunluguyla ilgili KMO ve Barlett’s Testi
sonuglart asagida verilmisti. KMO Testi ,746 ve Bartlett’s Testi anlamli sonug
vermistir. Buna gére “Simifta Ozgiirliik Algis1 Olgeginin faktdr analizi i¢in uygun
oldugu gostermektedir.

Tablo 2: KMO ve Bartlett Testi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. , 746
Bartlett's Test of Sphericity Approx. 989,800
Chi-Square
Df 231
Sig. ,000

Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olmasi igin KMO degerinin en az .60; Barlett
Testi sonucunun da p<.05 olmasi gerekir. Tabloda goriildiigii gibi KMO ve Bartlet
testi sonuglari Orneklem biyiikli ve veri dagiliminin faktdr analizi igin
uygunlugunu gostermektedir.
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Tablo 3: Faktor Analizi Sonuglart ve Agiklanan Varyans Diizeyi

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of  Cumulative % of  Cumulative % of Cumulative
Component  Total ~ Variance % Total Variance % Total  Variance %
1 5,247 23,849 23,849 5247 23,849 23,849 4,735 21,521 21,521
2 2,215 10,068 33917 2,215 10,068 33917 2,587 11,757 33,279
3 1,661 7,552 41,469 1,661 7,552 41,469 1,802 8,190 41,469
4 1,528 6,945 48,414
5 1,300 5911 54,325
6 1,219 5,542 59,867
7 1,084 4,927 64,794
8 1,055 4,795 69,589
9 922 4,191 73,779
10 ,856 3,892 77,671
11 774 3,519 81,190
12 ,710 3,227 84,417
13 ,598 2,717 87,135
14 ,493 2,242 89,376
15 ,440 2,000 91,376
16 ,396 1,799 93,176
17 ,328 1,491 94,666
18 ,297 1,348 96,014
19 ,249 1,132 97,146
20 ,242 1,098 98,244
21 ,207 ,940 99,185
22 ,179 815 100,000

Faktor Analizi sonuglar1 “Simifta Ozgiirliik Algis1 Olcegi nde 6z degeri 1°den
yiiksek 3 faktorlii bir yapmin bulundugunu ortaya koymustur. Ug faktorlii 6lcek
yapisinda agiklanan varyans diizeyi % 41,469 olarak goziikmektedir. Olgekteki
maddelerin faktorel dagilimlar1 Tablo 4’te goriilmektedir.
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Tablo 4: Maddelerin Faktorlere Dagilimi

1

2

3

M7
M5
M6
M14
M8
M3
M4
Ml
M9
M10
M15
M21
M22
M25
M19
M24
M23
M11
M12
M2
M16
M20

,799
, 792
,781
,750
,709
,689
,665
,547
,485

,801
776
632
,489
404

,633
,609
,538
452
A42

Tablo 4’deki sonuglar “Sinifta Ozgiirliik Algis1 Olge

~ 99

§1” maddelerinin 3 faktor

altinda toplandigim gostermektedir. Olgegin yap1 gecerliligini diisiiren 13, 17 ve

18. maddeler 6lgekten gikarilmistir ve 22 maddelik 6l¢ek uygulama 6lgegi olarak

son halini almistir. Faktorlerin isimlendirilmesi ise asagidaki gibi yapilmistir.
1. Faktor altinda yer alan m1, m3, m4, m5, m6, m7, m8, m9, m14 ifade

yoniiyle ilgili oldugu i¢in [fade Ozgiirligii ad1 verilmistir.
2. faktor altinda yer alan m19, m21, m22, m23, m24, m25 se¢cme yoniiyle

ilgili oldugu icin Se¢me Ozgiirligii ad1 verilmistir.

3. faktor altinda yer alan m2, m10, m11, m12, m15, m16, m20 davranis

yoniiyle ilgili oldugu i¢in Davranis Ozgiirliigii ad1 verilmistir.
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Maddeler

FAKTOR 1 (IFADE OZGURLUGU)

Ml
M2
M3
M4
M5
M6
M7
M8
M9

Sinifta elestirilmekten korkarim.

Ogretim elemanlarina kars: fikrimi agik¢a ifade ederim.

Sinif ortaminda kabul etmedigim seyleri rahatca dile getiririm.
Aykiri diistincelerimi ¢ekinmeden savunurum.

Sinifta soru sormaktan ¢ekinmem.

Smifta kendimi rahat¢a ifade ederim.

Dersle ilgili sorunlar1 6gretmenlerimle ¢ekinmeden paylagirim.
Beklenmedik sinav sonucuna itiraz ederim.

Sinifta s6z almaktan ¢ekinmem.

FAKTOR 2 (SECME OZGURLUGU)

M10
M1l
M12
M13
M14
MI15

Dersin islenis yontemi hakkinda goriiglerim alinir.

Odev konularini segme hakkina sahibim.

Smifta karar verme siirecinde s6z hakkina sahibim.

Grup calismalarinda istedigim kisi ile ¢aligsma hakkina sahibim.
Secmeli dersleri 6zgiirce secerim.

Ders materyallerini segebilirim.

FAKTOR 3 (DAVRANIS OZGURLUGU)

M16
M17
MI18
M19
M20
M21
M22

Diisiincelerimle etiketlenmekten korkarim.

Simftaki giyim tarzimdan 6tiirii yargilanmam.

Smifin fiziksel kosullar1 beni sinirlandirir.

Okulu hapishane sinifi hiicre olarak goriiyorum.

Sinifta arkadaslarim tarafindan dislanmaktan korkmam.
Not korkusu davraniglarim etkiler.

Ogretim elemanlarinin baskici tutumu vardir.
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SONUC

Bireylerin 6zgiir davranma arzular1 kendi dogalarinda vardir. Ancak bunun
diizeyi kisilerarasi farkliliklara gore degismektedir. Yapilmasi gereken, var olan
bu arzuyu smifta ifade 6zgiirliigii boyutunda bilingli bir sekilde, korkmadan,
kendini rahatca ifade ederek kullanabilmek, davranig 6zgiirliigii boyutunda kendi
degerlerine uygun davranabilmek ve se¢me Ozglirligii boyutunda ise se¢im
sansint  kendi istekleri dogrultusunda kullanabilmek olmahidir. “Simiftaki
Ozgiirliik Algilarint” belirlemek icin gelistirilen 22 maddelik Sinifta Ozgiirliik
Algist 6lcegi icin kapsamli bir literatiir taramasina dayal1 olarak 100 soruluk bir
madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzundaki sorular {izerinde yapilan
beyin firtinas1 yardim ile 27 maddelik bir taslak olgek elde edilmistir. Taslak
Olcek 7 adet uzman goriigiine sunulmus ve uzman goriisleri dogrultusunda bazi
maddeler degistirilmis ve 3 faktor lizerinden degerlendirme yapilmistir. Bu
sekilde degerlendirmenin daha saglikli olacagi diisliniilmiistiir. 22 maddelik
uygulama 0lcegi elde edilmistir. Uygulama 6l¢egi Egitim Fakiiltesi 3.sinifta
Ogrenimine devam etmekte olan 129 6grenci iizerinde uygulanmstir. Elde edilen
veriler SPSS programina yiiklenilerek giivenirlik ve gecerlik analizlerine tabi
tutulmustur. 22 maddeli dlgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,82
bulunmugtur. Faktor analizi sonuglar1 6lgek yapisinin 3 adet alt faktorden
olustugunu ortaya koymustur. Faktor isimleri, ilgili faktdr yapisinda bulunan
maddeler dikkate alarak verilmistir. Bu kapsamda Alt boyutlara sinifta 6zgiirlik
algisim1 yansittig1 diisiiniilen ifade ozgiirliigii, se¢me o6zgiirliigii ve davranig
ozgtirligii boyutu isimleri verilmistir. Alt boyutlarin faktor yiikleri 0,404 ile 0,801
arasinda degigmektedir.
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M e

@

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

EKLER
Ek 1- MADDE HAVUZU

Aykir diisiincelerimi korkusuzca savunabilirim
Elestirilecegimden korkmam.
Bir hocaya karsi fikrimi agikga ifade edebiliyorum.
Siniftaki giyimimden dolay1 dislanacagimi diisiiniiyorum.
Bir konu hakkinda siniftaki ¢ogunlugun tersi bir fikre sahipsem
korkmadan savunabilirim.
Ders se¢iminde istedigim dersi se¢ebiliyorum.
Dersin islenis seklinde bir zorluk gérditysem bunu sinifla/hocayla
paylasabilirim.
Sinifta hosuma giden bir durum oldugunda paylagmaktan
cekinmiyorum.
Sinifta beni iizen/kizdiran bir durum oldugunda paylagmaktan
¢ekinmiyorum.
Sinif ortaminda kendim gibi davranabilirim.
Bazen smifta olmadigim birisiymis gibi davranmak zorunda
hissediyorum.
Sinif ortaminda anlagilmadigimi diisiindiigiim zamanlar oluyor.
Sinif ortaminda yanlis anlagildigimi diisiindiigiim zamanlar oluyor.
Derste anlamadigim yerde soru sorabiliyorum.
Grup 6devlerinde grup arkadaslarimi segebiliyorum.
Siifta soylemek isteyip soyleyemedigim ¢ok sey var.
Okulda kisitlandigimi diistiniiyorum.
Sinif ortamini demokratik goriiyorum.
Sinifta s6yledigim seylerin daha sonra aleyhimde kullanilacagindan
korkuyorum.
Farkli bir fikrim varsa ortaya atmaktan ¢ekinmem.
Sinif ortami yaraticiligimi destekliyor.
Sinif ortami yaraticiligimi koreltiyor.
Smifta benden farkl diisiinen birine saygi duyarim.
Bir sinif arkadagimin benden farkli olan diisiincesini dinlemeye agigim.
Sinifta farkli giyim tarzlarinin olmasini yadirgamam.
Siifta ortak karar alinmasi gerektiginde gogunlugun benden farkli
diistindiigiinii bilsem de oylama yapilmasi gerektigini diigiiniiriim.
Calismak istedigim konu hakkinda 6dev secebiliyorum.
Sinif kurallarmin 6zgiirligiimii kisitladigini diigtinityorum.
Ozgiirliigiin sorumluluk getirdigini diisiiniiriim.
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30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.
60.

Sinifta, ait oldugum kiiltiire gore davranirsam dislanacagimi
diistiniiyorum.

Makyaj/ sa¢, sakal tarzimdan dolay1 yadirganiyorum.

Sinifta ideolojik tartigma ortamlar1 oldukga seviyeli seyreder.
Elestirirsem elestirilecegimden korkuyorum.

Hocalarin bizden beklentisi sorgulayici degil itaat edici olmamiz.
Sinifta deger yargilarima uygun davranabilecegim bir ortam var.
Smaiftaki 6zgiirliiglim bir bagkasinin 6zgiirliigiinii engelliyorsa
kisitlamaya ses ¢ikarmam.

Sinifta cinsel tercihime gore giyinmekten/ davranmaktan ¢ekinmem.
Sinifta inancima uygun giyinmekten ¢ekinmem.

Kendimi sinif i¢inde karar verme siire¢lerine dahil hissederim.
Hocalarin notu tehdit olarak kullandigini diistintiriim

Farkli bir goriis belirttigimde / farkli davrandigimda notla tehdit
edilirim.

Simifin fiziksel diizeninin beni sinirladigini diigiiniiyorum.

Sinifta duygularimi agiga ¢ikarirsam asagilanirim.

Okul ortaminda kendimi giivende hissediyorum.

Okul kurallan kisisel 6zgiirliigiime engel olmuyor.

Hocalarin tutumlarint demokratik gériiyorum.

Ders sirasinda fiziksel bir ihtiyacimi karsilayabilmek i¢in digari
cikabiliyorum.

Sinif kurallarimin olusturulmasinda karar siirecine dahil ediliyorum.
Siniftaki yazili ve yazisiz kurallarin hepsinin yararli oldugunu
diisiiniiyorum.

Siif ortamimin ders materyallerini kullanmaya elverisli olugunu
diisiiniiyorum.

Sinav tarihlerinin belirlenmesinde fikirlerim dikkate alinir.

Ders saatleri degisikliklerinde benim fikrim alinir.

Sinavlarda kendi diislincelerimi ifade edebilirim/etmekten ¢ekinmem.
Smaiftaki fiziksel kosullar1 kendi se¢imlerimle belirlerim.
Diisiincelerimi ¢ekinmeden s6zlii olarak ifade edebilirim.

Grup c¢alismalarinda olmak istedigim grubu kendim secebilirim.

Oturacagim yeri kendim secerim. /kiminle oturacagima kendim karar

veririm.

Fiziksel kosulara miidahale edebilirim (siranin yerini, sira diizenini

degistirmek gibi)
Kendimi rahatca ifade edebilirim.
Odevlerde konularimi kendim segebilirim.
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61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

85.

86.
87.
88.

89.
90.
91.
92.
93.

Alinan kararlar1 elestirebilirim.

Kiyafetlerimden o6tiirii yargilanmam.

Seg¢meli derslere iliskin s6z hakkina sahibim/segmeli derslerden
istedigimi secebilirim.

Ihtiyacimi karsilayabilmek igin sinifin disina gikabilirim.

Sinifta 6grenebilecegim sekle gore ders anlatilsin isterim.
Digerlerinden bagimsiz hareket edebilirim

Digerlerinden bagimsiz diisitinebilirim.

Arkadaslarimla aramdaki fiziksel mesafeyi ben belirlerim.
Rahatsizlik duydugum bir konuyuw/durumu dile getirebilirim./dile
getirmekten ¢ekinmem.

Hocamin hatali bir ifadesini ¢ekinmeden sdylerim.

Sunum yapip yapmamakta 6zgiiriim

Ders kitaplarimi alip almamakta karar1 ben veririm.

Smif arkadaglarimin yaninda kendimi rahat hissederim.

Ders esnasinda kendimi gergin hissederim.

Ogretmenimle her konuda iletisime gegebilirim.

Ogretmenimin sorularini cevaplamaktan cekinirim.

Sinifta kendimi tehdit altinda hissederim.

Ogretmenimle konusurken heyecanlanirim.

Odev konularimin seciminde karar verebilirim.

Derste kendimi ifade edebilirim.

Derse devam edip etmemeye kendim karar veririm.

Okulu/simifi hapishane olarak goriiriim.

Korktugum hocalar var.

Smif ortaminda ayni diisiincede olmadigim hocalarimin diisiincelerine
kars1 kendi diisiincelerimi 6zgiir bir bicimde sdyleyebilirim.
Kendimin ya da arkadasimin haksiz bir davranisa ugradigim
disiindiigiimde bunu rahatlikla ifade edebilirim

Beklemedigim sinav sonuglarina itiraz edebilirim.

Smifta 6gretmenlerin baskici tutumlarda bulundugunu diistiniiyorum.
Bir dgrencinin yaptig1 hatadan dolay1 tiim sinifin cezalandirildigini
diisiiniiyorum.

Okul sorumluluklarini kendime fazla buluyorum.

Temel diizen diginda siifta diizenlemeler yapabilirim.

Manevi degerlerime uygun davranabilirim.

Sinifta inang sistemimle ilgili fikirlerimi paylasabilirim.

Not sistemi olmasa hocalara davranisim farkli olur.
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94.

95.
96.
97.
98.
99.

Okulda temel ihtiyaglarimi karsilayabilecegim hizmet yerlerini (kantin,
tuvalet vb.) yeterli gérmiiyorum.

Merak ettigim sorular1 kaygi duymadan sorabiliyorum.

Ders islenis sekli i¢in elestiri yapabiliyorum.

Ders i¢i etkinlik 6nerisi yapabiliyorum.

Olumlu ya da olumsuz goriis belirtebiliyorum.

Duygularimi 6zgiirce ifade edebiliyorum.

100.Ders hocasini segebilirim.

137



EK-2
SINIFTA OZGURLUK ALGISI OLCEGIi

Degerli katilmcl.

Elinizdeki bu 6l¢ek formu dgrencilerin siiftaki 6zgiirlik algilari 6lgmek
amaciyla gelistirilmistir. Arastirmada elde edilecek bulgularin giivenirligi,
sizlerin anket sonucunu igtenlikle yanitlamaniza baghdir. Arastirmamiza
saglayacagimiz katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

KATILIM DUZEYI
FAKTOR 1: IFADE OZGURLUGU 1] 2]3]4]c5s
1.Smufta elestirilmekten korkarim. Ters puanlanacak madde.
2.0gretim elemanlarima kars1 fikrimi acikca
ifade ederim.

3.Sinif ortaminda kabul etmedigim seyleri
rahatca dile getiririm.

4.Aykir diistincelerimi ¢ekinmeden
savunurum.
5.Sinifta soru sormaktan ¢cekinmem.

6.S1n1fta kendimi rahatca ifade ederim.

7.Dersle ilgili sorunlar1 6gretmenlerimle
cekinmeden paylasirim.

8.Beklenmedik sinav sonucuna itiraz ederim.

9.Smifta s6z almaktan ¢ekinmem.

FAKTOR 2: SECME OZGURLUGU

10.Dersin iglenis yontemi hakkinda
goriislerim alinir.

11.0dev konularini segme hakkina sahibim.

12.Sin1fta karar verme siirecinde sdz hakkina
sahibim.

13.Grup calismalarinda istedigim kisi ile
caligma hakkina sahibim.

14.Se¢meli dersleri dzgiirce secerim.

15.Ders materyallerini secebilirim.
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FAKTOR 3: DAVRANIS OZGURLUGU

16.Diisiincelerimle etiketlenmekten
korkarim.

Ters puanlanacak madde.

17.Siniftaki giyim tarzimdan otiirii
yargilanmam.

18.Smifin fiziksel kosullar1 beni sinirlandirir.

Ters puanlanacak madde.

19.0kulu hapishane sinifi hiicre olarak
goriiyorum.

Ters puanlanacak madde.

20.Smifta arkadaglarim tarafindan
digslanmaktan korkmam.

21. Not korkusu davraniglarimi etkiler.

Ters puanlanacak madde.

22.0gretim elemanlarmin baskici tutumu
vardir.

Ters puanlanacak madde.
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OGRENCI SOSYAL ESIiTSIiZLiK ALGISI OLCEGI

CALISMA GRUBU
Keziban BOKURT
Miiberra Nur TOPUZ
Yusuf UMUt
Alara GEZER
Hasret DILEKLI
Selman Mustafa HOTELIK
Halil KANGALI
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Ozet

Bu ¢alismada egitim ve Ogretim siirecindeki 0grencilerde sosyal esitsizlik
algisi belirlemeye yonelik bir dlgek gelistirmeye ¢alisiimustir. Olgek gelistirme
caligmasina baglamadan 6nce egitimde sosyal esitsizlik konusunda kapsamli bir
literatiir taramas1 yapilmistir. Elde edilen literatiir bulgularina dayali olarak 90
soruluk bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu iizerinde yapilan beyin
firtinas1 yardimi ile 21 maddelik bir taslak 6l¢ek elde edilmistir. Taslak dlgek 4
adet uzman goriisiine sunularak gerekli diizeltmelerden gecirilmis ve madde
cikarimi yapilmaksizin 21 maddelik uygulama 06lcegi elde edilmistir. Uygulama
Olcegi bir egitim fakiiltesinde dgrenimine devam 152 iicilincii sinif 6grencisine
uygulanmigtir. Elde edilen veriler SPSS programina yiiklenerek giivenirlik ve
gecerlik analizlerine tabi tutulmustur. 21 maddeli dlgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayist 0,85 bulunmustur. Faktor analizi sonuglar1 6lgek yapisinin 4
adet alt faktdrden olustugunu ortaya koymustur. Alt boyutlara sistem kaynakli
esitsizlik boyutu, idare kaynakl esitsizlik boyutu, 6gretmen kaynakli esitsizlik
boyutu, olanak kaynakli esitsizlik boyutu isimleri verilmistir. Alt boyutlarin
faktor yiikleri 0,407 ile 0,810 arasinda degigmektedir.

Anahtar Sozciikler: Egitim-6gretim, sosyal esitsizlik, 6grenci algisi

STUDENT SOCIAL INEQUALITY PERCEPTION SCALE
Abstract
In this study, an attempt was made to develop a scale on the perception of
social inequality in education and training. Before starting the scale development
study, a comprehensive literature review was conducted on social inequality in
education. An item pool of 90 questions was created based on the literature
findings. A 21-item draft scale was obtained with the help of brainstorming on
the item pool. The draft scale was submitted to 4 expert opinions and subjected
to necessary corrections, and a 21-item implementation scale was obtained
without removing any items. The implementation scale was applied to 152 third-
year students studying at a faculty of education. The obtained data was loaded
into the SPSS program and subjected to reliability and validity analyses. The
Cronbach Alpha reliability coefficient of the 21-item scale was found to be 0.85.
Factor analysis results revealed that the scale structure consisted of 4 sub-factors.
The sub-dimensions are named as system-based inequality dimension,
administration-based inequality dimension, teacher-based inequality dimension,
and opportunity-based inequality dimension. The factor loadings of the sub-
dimensions vary between 0.407 and 0.810.
Keywords: Education-training, social inequality, student perception

141



GIRIS
AMAC

Bu c¢alismanin genel amaci egitim ve Ogretim siirecinde bulunan 6grencilerin
sosyal esitsizlik algilarini inceleyebilecek bir 6lgme araci gelistirmektir.

YONTEM

Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Aragtirmada 6grencilerin
egitim ve Ogretimdeki sosyal esitsizlik algilarimi belirleyecek bir 0Olcek
gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu amaca ulagsmak i¢in oncelikle kapsamli bir
literatiir taramasi yapilmis, bir kuramsal cergeve olusturulmus, daha sonra
iiniversite Ogrencileri ile bir uygulama gergeklestirilmistir. Uygulamalar
kapsaminda, 6grencilerin sosyal esitsizlik algilarini ortaya koyacak bir madde
havuzu olusturulmus ve bu havuzdan secilen maddelerle bir taslak olcek
gelistirilmistir. Taslak 6l¢ek uzman goriislerine sunularak gerekli diizeltmelerden
gecirilerek uygulama 6lgegine doniistiiriilmiistiir. Bu olgek, egitim fakiiltesinde
O0grenim goérmekte olan 152 ogrenci iizerinde uygulanmugtir. Veriler SPSS
istatistik programinda Cronbach Alpha Giivenirlik Testi, KMO Bartlett’s testi ve
Acimlayict Faktor Analizi yontemleriyle ¢oziimlenmistir.

PARAMETRIK BULGULAR

Giivenirlik Analizi ile Tlgili Bulgular:
Yirmi bir maddeli “Egitim ve Ogretimde Sosyal Esitsizlik Algis1” Olgeginin
Cronbach’s Alpha Giivenirlik Analizi sonuglar1 agagida verilmistir.
Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuglar
Giivenirlik Analizi
Cronbach's Alpha | N of Items
,856 21

Sosyal esitsizlik algis1 6l¢egi 152 iiniversite 6grencisinden toplanan verilerle
giivenirlik analizine tabi tutulmustur. Tabloda goriildiigii gibi Sosyal Esitsizlik
Algis1 Olgeginin Alpha giivenirlik analizi .856 olarak elde edilmistir.
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Faktor Analizi ile lgili Bulgular:
Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek i¢in yapilan KMO ve
Bartlett’s Testi sonculari agsagida verilmistir.

Tablo 2: KMO ve Bartlett Testi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,796
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1132,902
Sphericity df 210

Sig. ,000

Tablo 2’de verilen degerler incelendiginde KMO testinin,796 ve Bartlett
testin de anlamli oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle Sosyal Esitsizlik
Algis1 Olgeginin faktdr analizi i¢in uygun oldugu goriilmektedir.

Olcegin Faktor Yapisina iliskin Bulgular:

Asagidaki Tabloda 21 maddeli Ogrenci Sosyal Esitsizlik Algis1 dlgeginin faktor
dagilimi incelendiginde 6z degeri 1°den yiiksek dort faktorlii bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Bu dagilimda agiklanan varyans diizeyi ise yiizde 53,420°dir.

Tablo 3: Olgegin Faktor Dagilimi ve A¢iklanan Varyans Diizeyi

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of | Cumulative % of | Cumulative % of | Cumulative
Component | Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %

1 5727 27,271 27,271 (5,727 | 27,271 27,271 3,352 | 15,961 15,961

2 2,543 12,111 39,382 (2,543 | 12,111 39,382 (2,997 | 14,270 30,231

3 1,705 8,120 47,501 | 1,705 8,120 47,501 2,773 | 13,204 43,436

4 1,243 5918 53,420 | 1,243 5,918 53,420 | 2,097 9,984 53,420
5 1,080 5,142 58,561
6 1,049 4,994 63,555
7 ,909 4,329 67,885
8 ,785 3,737 71,621
9 , 746 3,553 75,174
10 ,672 3,198 78,372
11 ,630 3,000 81,372
12 ,582 2,771 84,144
13 574 2,734 86,877
14 475 2,261 89,138
15 ,436 2,078 91,216
16 422 2,009 93,225
17 ,357 1,701 94,925
18 ,331 1,575 96,501
19 ,308 1,465 97,966
20 ,256 1,221 99,186
21 171 814 100,000
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Olcek Maddelerinin Faktorel Dagihmlari:
21 Maddeli Ogrenci Sosyal Esitlik Algis1 Olgegindeki maddelerinin
faktorlere gore daglimi asagida verilmistir.

Tablo 4: Olgekte Maddelerinin Faktorel Dagilimi
Bilesenler
1 2 3 4
maddel ,597
madde2 ,561
madde3 ,675
madde4 ,758
madde5 ,768
madde6 ,674
madde7 ,528
madde8 ,791
madde9 ,718
maddel0 ,465 ,450
maddell 415
maddel2 516 ,500
maddel3 ,679
maddel4 ,664
maddel5 ,808
maddel6 ,705
maddel7 ,438
maddel8 ,549
maddel9 ,694
madde20 ,810
madde21 ,407
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Tablodaki sonuglara gore Ogrenci Sosyal Esitsizlik Algis1 Olgeginin madde
faktor yiik degerlerinin 4 faktore dagildig: ve yiiklerin ,407 ile ,808 arasinda
yiiksek bir deger aldig1 goriilmektedir. Bu faktorler, maddelerin ifade ettigi
ozellikler dikkate alinarak asagidaki gibi isimlendirilmistir.

1.Faktor altinda yer m10, m11, m12, m13, m14, m15, m16, m17 sistem
kaynakl1 esitsizlikle ilgili oldugu i¢in “sistem kaynakli esitsizlik” ad1 verilmistir.

2.Faktor altinda yer alan m4, m5, m6, m7 idare kaynakli esitsizlikle ilgili
oldugu i¢in “idare kaynakli esitsizlik” ad1 verilmistir.

3.Faktor altinda yer alan m1, m2, m3, m8, m9 6gretmen kaynakli esitsizlikle
ilgili oldugu icin “6gretmen kaynakli esitsizlik” ad1 verilmistir.

4.Faktor altinda yer alan m18, 19, m20, m21 olanak kaynakl1 esitsizlikle ilgili
oldugu i¢in “olanak kaynakl esitsizlik” ad1 verilmistir

MADDELER

FAKTOR 1 (Sistem Kaynakl Esitsizlik Algist)
M10 Ogretmenlerin akademik diizeyleri okul tiiriine gére degistigini
diisiiniiyorum.
MI11 Egitimin 6grenci merkezli olmadigini diisiiniiyorum.
M12 Ust kademeye gecis smavlarinin adil olmadigini diisiiniiyorum.

M13 Miifredatin dayatma oldugunu diistiniiyorum.
M14 Biitiin okullar esit standartta olmadigini diisiiniiyorum.
M15 Egitimde firsat esitsizligi oldugunu diisiiniiyorum.
M16 Sistem degisikliklerinin firsat esitsizligini arttirdigini diisiiniiyorum.
M17 Firsat esitsizliginin giderilemeyecegini diigiiniiyorum.
FAKTOR 2 (idare Kaynakli Esitsizlik Algist)

M4  Ogretmenlerin 6grenciye sosyoekonomik durumuna gére davrandigini

diistintiyorum.

M5  Ogretmenlerin 6grenciye velisinin meslegine gore davrandigini
diisiiniiyorum.

M6  Okul yonetiminin ideolojik ayrim yaptigini diigiiniiyorum.

M7 Okulda engelli 6grencilerin fiziksel/psikolojik ihtiyaglarinin géz ardi
edildigini digiiniiyorum.
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FAKTOR 3 (Ogretmen Kaynakl Esitsizlik Algist)

Ml

M2
M3
M8
M9

Ogretmenlerin basarili siniflara/subelere farkli davrandigini
diistintiyorum.

Ogretmenlerin cinsiyet ayrimi1 yaptigini diisiiniiyorum.
Okulda 6grenciler arasinda ayrim yapildigini diistiniiyorum.
Okul kurallarinin herkese esit uygulanmadigini diisiiniiyorum.
Okul i¢i sorumluluklarin esit dagitilmadigini diisiiniiyorum.

FAKTOR 4 (Olanak Kaynakli Esitsizlik Algis)

M18 Biitiin okullar esit standartta olmadigini diistiniiyorum.

M19 Biitiin okullar ayn1 donanima sahip olmadigini diisiiniiyorum.
M20 Biitiin okullarda egitimin ayn1 standartta verilmedigini diisiiniiyorum.
M21 Devletin 6zel okullara izin vermemesi gerektigini diiginiiyorum.
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SONUC

Bu ¢aligmada egitim ve 6gretim siirecindeki 6grencilerin “Sosyal Esitsizlik
Algisim1” belirlemek i¢in 21 maddeli bir dlgek gelistirilmistir. Dort boyuttan
olusan Olcegin alt faktorleri “sistem kaynakli esitsizlik”, “‘idare kaynakh
esitsizlik”, “6gretmen kaynakl esitsizlik” ve “olanak kaynakl esitsizlik” olarak
adlandirilmustir. Olgek maddelerinin faktdr yiikleri oldukgca yiiksektir. Olgegin
ogrencilerdeki sosyal esitsizlik algisini belirlemede yararli olacag sdylenebilir.
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6)
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16)
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22)
23)

24)
25)
26)
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28)
29)

EK-1

MADDE HAVUZU
Ogretmenlerin 6grencilere cinsiyet ayrimi yaptigini diisiiniiyorum.
Ogretmenlerin 6grencilerin gelir diizeyine gore ayrim yaptigimni
diisiiniiyorum
Ozel okul ve devlet okullari arasinda verilen egitimin ayn1 olmadigini
diisliniiyorum
Ozel okul ile devlet okullarmin olanaklarinin ayni olmadigini
diistiniiyorum.
Ogretmenlerin adil olmadigin1 diisiiniiyorum
Biitlin 6grencilerin yetenek ve becerilerini gelistirmek i¢in ayn1 haklara
sahip olmadiklarini diisiiniiyorum
Ogretmenlerin bazi1 6grencileri kayirdigmi diisiiniiyorum
Okulda sube ayrimi yapildigini diisiiniiyorum
Koy kent arasi egitim farki oldugunu diistiniiyorum
Okul idaresinin akrabalarina ayrim yaptigin diisiiniiyorum
Ogretmenlerin akrabalarma ayrim yaptigim diisiiniiyorum
Okul gorevlerinin esit dagitilmadigini diistiniiyorum
Ogrenci sayilarinin smiflara esit dagitildigimi diisiiniiyorum
Ogretmenlerin 6grencilerini dini inancina gére ayrim yapildigini
diistiniiyorum
Ogretmenlerin 6grencilerin irkina gére ayrim yapildigim diisiiniiyorum
Ogretmenlerin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum
Ogretmen yaslarini egitim kalitesin etkiledigini diisiiniiyorum
Okul materyallerinin esit kullanilmadigini diisiiniiyorum
Okuldaki teknolojik imkanlarinin yeterli olmadigini diigiiniiyorum
Ders kitaplarinin yeterli olmadigimi diisiiniiyorum
Ders miifredatinin yeterli olmadigini disiiniiyorum
Sinifta esit derecede s6z verilmedigini diigiiniiyorum
Ogretmenin dgrenci velilerinin mesleklerine gore ayirdigini
diisiiniiyorum
Sinifta esit 6dev dagilimi yapilmadigini diisiiniiyorum
Okulda temizlik ve bakima gore ayrim yapildigini diisiiniiyorum
Kaynagtirma 6grencilerine adil davranilmadigini diisiiniiyorum
Okulda engelli grencilere Imkan saglanmadigini diisiiniiyorum
Sehirlerarasi egitim farki oldugunu diisliniiyorum
Okul idaresinin yeterli olmadigini diigiiniiyorum
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30) Devlet okulu ile 6zel okul arasinda not verme sisteminin farkl
oldugunu diisliniiyorum

31) Devlet okullarinin da kendi ig¢inde esit olmadigini disiiniiyorum

32) Ogretmenlerin simif diizeyine gére ayrim yapigim diisiiniiyorum

33) Liseye gecis sisteminin adil olmadigini diisiiniiyorum

34) Universiteye gegis sisteminin adil olmadigini diisiiniiyorum

35) Faaliyetlerde gorev alan 6grencilerin kayirildigii diisiiniiyorum

36) Ilgi ve yeteneklere gore egitim almadigimi diisiiniiyorum

37) Seg¢meli dersleri secemedigimi diigiinityorum

38) Okulda verilen spor faaliyetlerinin yeterli olmadigini diislinliyorum

39) Okulda verilen miizik faaliyetlerinin yeterli olmadigim diisiiniiyorum

40) Okulda verilen resim faaliyetlerinin yeterli olmadigini diisiiniiyorum

41) Okulda meslek tanitiminin yeterli olmadigini diisiiniiyorum

42) Okulda yabanci 6grencilere ayrim yapildigini diisiiniiyorum

43) Okulda 6grencilerin basar1 diizeyine gore ayrim yapildigini
diistiniiyorum

44) Okulda alan dis1 6gretmen oldugunu diisiiniiyorum

45) Okul kantininin 6grencilerin gelirine gére olmadigini diistintiyorum

46) Okulda verilen yabanci dil egitiminin esit olmadigini diisliniiyorum

47) Okulda ulagim imkanlarinin adil olmadigini diigiiniiyorum

48) Herkesin esit rehberlik almadigini diigiiniiyorum

49) Smavlarm adil olmadigini diigiiniiyorum

50) Ogretmenlerin sinavlar1 adil okumadigin diisiiniiyorum

51) Kanaat notlarinin adil verilmedigini diisiinliyorum

52) Ogretmenler arasi rekabetin 6grencileri olumsuz etkiledigini
diigtiniiyorum.

53) Okulda yeterli konferans ve seminer verilmedigini diigiiniiyorum

54) Kaynak kitaplarin pahali oldugunu diisiiniiyorum

55) Kirtasiye malzemelerinin pahali oldugunu diisiiniiyorum

56) Yardimci kaynak kitabin alinmasi zorunlu oldugunu diisiiniiyorum

57) Ogretmenlerin 6zel ders vermek igin ders anlatmadiklarini
diisiiniiyorum

58) Kadin 6gretmenin hemcinslerini kayirdigini diigiiniiyorum

59) Erkek 6gretmenin hemcinslerini kayirdigini diistiniiyorum

60) Ogretmenin memleketlisini kayirdigini diisiiniiyorum

61) Okulda 6gretmenlerin siddete meyilli oldugunu diisiiniiyorum

62) Okulda aktivitelerin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum

63) Okulda aktivitelerin kisitlandigini diisiiniiyorum

64) Okulda diistince 6zgiirliigliniin olmadigini diistiniiyorum
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65)
66)

67)
68)
69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)

82)
83)

84)
85)
86)
87)

88)

89)

Ogrenci merkezli egitim verilmedigini diisiiniiyorum

Ogretmenlerin 6grencileri kisisel ihtiyaglari i¢in kullandigini
diisliniiyorum.

Spor kompleksinin yeterli olmadigini diisiiniiyorum

Okulda sanata yeterli ilgi gosterilmedigini diistinliyorum

Okulda belirli bagli spor faaliyetlerine agirlik verildigini diisiiniiyorum
Okulda sporcu 6grencilerin kayrildigini diigiiniiyorum

Okulda 6gretmenin tuttugu takima gore 6grenci ayirdigini diisiiniiyorum
Okulda dis goriiniise gore ayrim yapildigini diigiiniiyorum

Calisan 6grencilerin kayirildigini diistinliyorum

Okulun yeterince temiz olmadigin diisiinityorum

Siniflar aras1 materyal farki oldugunu diigiiniiyorum

Bolgeler arasi egitim farki oldugunu diisiiniiyorum

Hocalarimin akademik basarisinin olmadigimni diigiiniiyorum

Verilen egitimin adil olmadigini diisiinliyorum

Okul idaresinin adil olmadigini diisiiniiyorum

Adalet kavramina inanmiyorum

Toplumsal normlarin egitimde sosyal esitsizligi etkiledigini
diisiiniiyorum

Kiiltiiriin egitimde toplumsal esitligi olumlu etkiledigini diisiiniiyorum
Ailelerin gelir diizeyi ile cocuklarin egitim imkanlarindan yararlanma
diizeyleri arasinda iliski oldugunu diisiiniiyorum

Toplumlarda statiiler ve statiilerin gerektirdigi rollerin esitsizlige sebep
oldugunu diisiiniiyorum

Egitim politikalarinin farkliliklar1 gidermek yerine daha da
pekistirmekte oldugunu diisiiniiyorum

Ozel etiit merkezlerinin esitsizligi pekistirdigini diisiiniiyorum
Egitimde sosyal esitsizlik oldugunu diisiinmiiyorum

Modern toplumlarda egitimde firsat esitsizligini arttiran okul sistemleri
oldugunu diisiiniiyorum

Ogretmen-dgrenci etkilesiminin sosyoekonomik dzelliklerden
etkilendigini diigiiniiyorum

90) Sosyal esitsizlik konusunda bilgi sahibi oldugumu diistintiyorum
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EK-1
OGRENCI SOSYAL ESiTSiZLiK ALGISI OLCEGIi

Aciklama: Bu 0l¢ek 6gretim siirecinde sosyal esitsizlik algisini 6lgmeye
yoneliktir. Liitfen sorular tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan
cevabi isaretleyiniz.

CINSIYETINIZ: KADIN () ERKEK () YASINIZ: 15-17
( )18-20 ( )21-25 ( )

M ADDELER

Katiliyorum

Katilmiyorum
Kismen

1
Kararsizim
Kismen

) P |

1.Ogretmenlerin basarili siniflara/subelere farkli davrandigini
diisiinliyorum.

2.0gretmenlerin cinsiyet ayrimi yaptigini diisiiniiyorum.

3.0Okulda 6grenciler arasinda ayrim yapildigini diisiiniiyorum.

4.Ogretmenlerin 6grenciye sosyoekonomik durumuna gére
davrandigin diistiniiyorum.

5.0gretmenlerin 6grenciye velisinin meslegine gore
davrandigimni diisiiniiyorum.

6.0kul yonetiminin ideolojik ayrim yaptigini diisiiniiyorum.

7.0kulda engelli 6grencilerin fiziksel/psikolojik ihtiyaglarmin
g6z ardi edildigini diigiiniiyorum.

8.0kul kurallarinin herkese esit uygulanmadigini
diistiniiyorum.

9.0kul i¢i sorumluluklarin esit dagitilmadigini diisiiniiyorum.

10.0gretmenlerin akademik diizeyleri okul tiiriine gore
degistigini diisiiniiyorum.

11.Egitimin 6grenci merkezli olmadigini diigiiniiyorum.

12.Ust kademeye gecis sinavlarinn adil olmadigim
diisiinliyorum.

13.Miifredatin dayatma oldugunu diisiiniiyorum.

14.0grenciye ders segme hakkinin verilmedigini
diistiniiyorum.

15.Biitiin okullar esit standartta olmadigini diistiniiyorum.
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16.Biitiin okullar ayn1 donanima sahip olmadigini
diisiiniiyorum.

17.Biitiin okullarda egitimin ayni standartta verilmedigini
diistiniiyorum.

18.Devletin 6zel okullara izin vermemesi gerektigini
diistiniiyorum.

19.Egitimde firsat esitsizligi oldugunu diistiniiyorum. Ters puanlanacak madde.

20.Sistem degisikliklerinin firsat esitsizligini arttirdigini
diisiinliyorum.

21.Firsat esitsizliginin giderilemeyecegini diistiniiyorum.
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OGRENCI TEPKISELLIK OLCEGI

CALISMA GRUBU
Esra ORTUCU
Sabri SARI
Biisra ERDOGAN
Sekip Emre AKILLI
Durmus KAHRAMAN
Gokhan ALDIRMAZ
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Ozet

Bu calismada 6grencilerin egitim ve 6gretime iliskin tepki tiirlerini ortaya
koyabilecek bir dlgek gelistirme ¢alisiimasi ele alinmistir. Olgek gelistirme
caligmasina sosyal tepkisellik konusunda kapsamli bir literatiir taramasi ile
baglanmistir. Elde edilen literatiir bulgularina dayali olarak 70 soruluk bir madde
havuzu olusturulmustur. Madde havuzundaki sorular iizerinde yapilan beyin
firtinas1 yardimi ile 25 maddelik bir taslak 6l¢ek elde edilmistir. Taslak 6lcek 3
adet uzman goriisiine sunularak gerekli diizeltmeden gegirilmis ve 24 maddelik
bir uygulama 6lcegi elde edilmistir. Uygulama 6lgegi egitim fakiiltesi 3.sinifta
Ogrenimine devam etmekte olan 128 dgrenci iizerinde uygulanmistir. Elde edilen
veriler SPSS programina yiiklenilerek giivenirlik ve gegerlik analizlerine tabi
tutulmustur. 24 maddeli 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,85
bulunmustur.

Anahtar sozciikler; egitim-6gretim, 6grenci, tepkisel davraniglar

STUDENT REACTIVITY SCALE
Abstract

This study addresses the development of a scale that can reveal the types of
reactions of students to education and training. The scale development study was
initiated with a comprehensive literature review on social reactivity. An item pool
of 70 questions was created based on the literature findings. A 25-item draft scale
was obtained with the help of brainstorming on the questions in the item pool.
The draft scale was submitted to 3 expert opinions and subjected to necessary
corrections, and a 24-item application scale was obtained. The application scale
was applied to 128 students who were continuing their education in the 3rd year
of the faculty of education. The obtained data were loaded into the SPSS program
and subjected to reliability and validity analyses. The Cronbach Alpha reliability
coefficient of the 24-item scale was found to be 0.85. Keywords; education-
training, student, reactive behaviors

Key words: education-training, student, reactive behaviors
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GIRIS

Egitim; bireyde istendik yonde davranis degistirme siirecidir. Bu siireg
dogumla baslayip yasam boyu devam eder. Okullarda verilen egitim bireysel ve
grup yasantilarin1 beraberinde getirir. Okul yasantilar1 6grencinin sosyallesmesi
ve toplumun saglikli bir iiyesi olmasinda oldukg¢a 6nemlidir.

Bireyler sosyal yasamlarinda farkli uyaricilarla karsi farkli tepkiler
verebilirler. Her bireyin kendi benligine uyan bir tepkiselligi bulunur. Ogrenciler
de 6grenim hayatlari boyunca egitim- 6gretim siireclerinde farkli durumlarla
karsilagir. Bu durumlar heyecan, seving, iiziintli, mutluluk gibi duygular1 da
ortaya ¢ikarir. Farkli tepkiler, farkli 6grenci tiplerini isaret etse de egitim ve
ogretim ortaminda tepkisellik pek ¢ok sebebin farkli sonucu da olabilir.

Ogrenci yasaminda yanlis tepkilerin faturasi agir olabilir. Fakat bununla
birlikte, dogru bir tepkisellik onlardaki 6zerklik ve sorumluluk duygusunu da
gelistirebilir. Egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda davranigsal, duygusal ve bilissel
katilim diizeylerinin arttirabilir.

AMAC
Bu calismanin amaci, egitim ve Ogretim siirecinde Ogrencilerin
onaylamadiklar is ve siire¢lere iliskin koyduklar: tepki tiirlerini belirleyecek bir
Olcek gelistirilmeye caligilmistir.

YONTEM

Calisma betimsel arastirma niteligindedir. Betimleme siirecinde &grencilere
yonelik “Sosyal Tepkisellik Olcegi” gelistirilmeye ¢alisilmis, dlgegin giivenirlik
ve gecerlik analizleri yapilmistir. Calisma grubu egitim fakiiltesindeki 128 lisans
6grencisinden olusturulmustur. Veriler, arastirma kapsaminda gelistirilen Sosyal
Tepkisellik Uygulama Olgegi yardimi ile toplanmustir. Sosyal Tepkisellik
Olgeginin gelistirilmesine baslanilmadan 6nce konu ile ilgili literatiir taranmugtir.
Sosyal Tepkisellik Olgegine iliskin kuramsal temel cercevesi dikkate almarak
Ogrencilerin egitim ve Ogretim siireclerindeki Sosyal Tepkiselliklerini agiga
cikaracak maddeler olusturulmustur. Bu maddeler arasinda beyin firtinasi yoluyla
secilen 25 maddelik bir taslak. Olgek olusturulmustur. Taslak &lgegin nitelikce
yeterli olup olmadigmin belirlenmesinde uzman goriisleri alinmstir. Olgek
maddeleri uzmanlarin goriisleri dogrultusunda tekrar diizenlenmistir. Sosyal
Tepkisellik Olgceginde yer alan ifadeleri belirlenen &zellikleri ne derecede
Olctiigiiniin belirlenebilmesi amaciyla yap1 gegerligi testi yapilmistir.
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Bu agamada yapilan islemler;

a) Cronbach Alpha Giivenirlik Analizi

b) Madde toplam korelasyonlarini kullanarak test maddelerinin giivenirligi

¢) Acimlayici Faktor Analizi olmustur.

Veriler SPSS paket programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Arastirma
verilerinin test edilmesinde ise 0,05 anlam diizeyi alinmistir.

PARAMETRIK BULGULAR

Giivenirlik Analizi ile Tlgili Bulgular:

Sosyal tepkisellik dlgegi 128 iiniversite dgrencisine uygulanmistir. Uygulama
Olgeginde elde edilen sonuglar SPSS paket programina yiiklenmistir. Alpha
giivenirlik testine bakilmistir. Bu siirecte elenen maddeler nedeniyle Sosyal
Tepkisellik Olgegindeki madde sayis1 24°e diisiiriilmiistiir. Alpha giivenirlik
analizi sonuglari ise ,853 olarak elde edilmistir.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems
853 24

Faktor Analizi ile flgili Bulgular:

Verilerin faktor analizine uygunlugu ile ilgili KMO ve Bartlett Testi yardimi1
ile belirlenmigtir. KMO Testi sonucu ,795 ve Bartlett testinin sonucu da anlaml
olarak bulunmustur. Bagka bir ifadeyle bu sonuglar Sosyal Tepkisellik Olgeginin
faktor analizi igin uygun oldugunu gdstermektedir. Istatistiksel olarak KMO
degerlerinin 0,60’1n {izerinde olmasi, kabul edilebilir degerleri icermektedir.

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 7395

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 1126,027

Sphericity df 97E
Sig. 000
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Olgegin Faktor Yapisina iliskin Bulgular:

Faktor analizi sonuglart “Ogrenci Tepkisellik Olgegi”nin 6z degeri 1°den
yiiksek alt1 faktorlii bir yapidan olustugunu gostermistir. Bu yapida agiklanan
varyans diizeyi de 60,321 olarak bulunmustur.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
6,260 26,082 26,082 6,260 26,082 26,082 4145 17,272 17,272
2 2,303 9,596 35677 2,303 9,596 35677 2577 10,737 28,009
3 2,071 8,630 44307 2,071 8,630 44 307 2,109 8,789 36,798
4 1,330 5541 49 849 1,330 5541 49 849 1,986 8,276 45074
5 1,278 5,327 55,175 1,278 5,327 55,175 1,946 8,106 53,180
6 1,235 5,146 60,321 1,235 5,146 60,321 1714 7,141 60,321
7 968 4,032 64,354
8 938 3,910 68,264
9 801 3,753 72,017
10 T71 321 75228
1 J17 2,987 78,215
12 651 2712 80,928
13 602 2,509 83,436
14 561 2336 85773
15 523 2,181 87,954
16 AT4 1974 80,928
17 418 1,742 91,670
18 395 1,647 93317
19 361 1,503 94,820
20 33z 1,383 96,203
21 280 1,166 97,368
22 275 1,144 98,513
23 208 868 99,380
24 149 620 100,000

Olgegin Faktérel Dagilima:
24 Maddeli “Sosyal Tepkisellik Olgeginin madde yiikleri ve maddelerin
faktorlere gore daglimi asagida verilmistir.

Rotated Component Matrix=

Componeant
1 =2 3 4 5 5]
mads 51
mad9 3T
mad7 ,B68BE6
mad12 BFE6
mad10 656
mad1- 546
mad-1 502
madi19 31
madi13 598
madi1s B85
mad5
mad3 B27
mad& B30
mad< 523
madz22 651
mad20 LB27
madz1 550
mad16 521
mad1y 789
madz23 LFOT
mad14 652
madz24 Faz
mad2 504
nadi1s 520
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Faktor 1 Genel Tepki Boyutu

Madl  Ogretmen siirekli ayn1 6grenciye s6z hakki verirse tepkimi gdsteririm
Mad7 Hak ettigim notu alamadigimda itiraz ederim.

Mad8  Ogretmenin hatalarmi kendilerine sdylerim.

Mad9 Etiketleme yapan dgretmene rahatsizligimi sdyleyebilirim.

Mad10 Ogretmedigi konular1 savda soran dgretmene tepkimi gdsteririm.
Madll Gereginden fazla 6deve tepki gosteririm.

Mad12 Ogrencinin kisiligini yok sayan 6gretmene tepkimi gdsteririm.

Faktor 2 Biligsel Tepki Boyutu

Mad13 Haksizliga ugradigimi diisiindiigiimde hakkimi savunurum.
Mad18 Fikirlerimi yok sayan 6gretmenin sorularina cevap vermek istemem.
Madl9 Sikildigim derste beden diliyle tepki gosteririm.

Faktér 3 Sozel Tepki Boyutu

Mad3 Derste telefonla konusan 6gretmeni ikaz ederim.
Mad4 Derse gec gelen 6gretmene geg kaldigini soylerim.
Mad6 Temizlik ile ilgili sorunlari ilgililere bildiririm.

Faktor 4 Karsi Koyucu Tepki Boyutu

Madl6 Not ile tehdit ile eden 6gretmene boyun egmek istemem.
Mad20 Ogretim tarz1 iyi olmayan 6gretmeni dersinde uyaririm.
Mad21 Devamsizlik durumu en giizel tepkidir.

Mad22 Sevmedigim 6gretmenin dersine zorla gelirim.

Faktér 5 Sabotajc1 Tepki Boyutu

Mad14 Ogretmen derste argo kullansa bile umursamam.
Mad17 Ogretmenleri zor durumda birakacak sorular sorarim.
Mad23 Ogretmeni sevmiyorsam dersini sabote edebilirim.

Faktér 6 Akisi Koruyucu Tepki Boyutu

Mad2 Ders akisini bozani uyaririm.
Madl5 Asin kuralc1 6gretmenin kurallarina uymak istemem.
Mad24 Smifta kavga cikarsa ayirmaya calisirim.
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SONUC

Ogrenci Tepkisellik Olgeginin Cronbach Alpla Giivenirlik katsayist ,853
olarak bulunmustur. A¢imlayici Faktdr Analizi sonuglarina gore dlgegin 6z degeri
1’den yiiksek alt1 faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Bu yapida
aciklanan varyans diizeyi 60,321°dir. Maddelerin faktor yiikleri ise ,520 ile ,827
arasinda degismektedir. Faktor isimlendirmesinde her bir faktdrde bulunan
maddelerin ifade ettigi 6zellikler olabildigince dikkate alinmistir. Olgegin 6grenci
tepkilerini belirlemede kullanilabilecegi diigiiniilmektedir.
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EKLER

EK-1
MADDE HAVUZU
1-Ogrermen siirekli ayn1 6grenciye soz hakki verirse tepki gosteririm.
2-Dinlemek istemedigim ders i¢in bahaneler tiretirim.
3-Girmek istemedigim derse gec giderim.
4-Sevdigim derse calisarak giderim.
5-Bana yakin olan derste fikir iretmeye ¢aligirim.
6-Begenmedigim hoca tavrina karsi derste uyurum.
7-Ogretmenimle is birligi iginde herkesi tatmin edici sonug {iretmeye
caligirim.
8-Begenmedigim hocalara lakap takarim.
9-Anlasamadigim arkadaslarimin mesajlarina cevap vermem.
10-‘Dersi dinlemek istemeyen ¢iksin’ diyen 6gretmenin dersinden ¢ikarim
11-Ogretmeni sabote etmek igin anlamsiz sesler ¢ikartirim.
12-Haz almadigim 6gretmenlerin hoslanmadigi davranislar sergilerim.
13-Haz almadigim Ogretmenlerin begenmedigim davramislarini st
donemlerden 6grenirim.
14-Sevmedigim Ogretmene karst arkadaslarimin arasinda oOrgilitlenme
saglarim.
15-Ogrencinin kisiligini yok sayan 6gretmene tepkimi koyabilirim.
16- Problem i¢in kurumumu sug¢larim.
17-Sinifta arag-gere¢ bozulursa bunu bildiririm.
18-Oturma planindan rahatsizsam fikrimi dile getiririm.
19-Ogretmen derste argo bile kullantyorsa umursamam.
20-Ogretmen derste argo kullaniyorsa rahatsizligim dile getiririm.
21-Ogretmen derste telefonla konusursa rahatsiz olurum ve bunu bildiririm.
22-Ogretmen derse geg kalirsa idareye sikayet ederim.
23-Sevmedigim &gretmenin dersine zorla gelirim.
24-Ogretmenle anlasamiyorsam dersini sabote ederim.
25-Ogretmen sinav notumu eksik verirse bunun pesine diiserim.
260grermen haksiz yere arkadasima kiziyorsa onu savunurum.
27-Dersi anlatamayan hocanin dersinde uyurum.
28-Ders verimli gegmiyorsa uyurum.
29-Ogretmenin gereksiz yere kitap aldirdigim diisiiniiyorsam kitab1 alamam.
30-Ogretmen dersi uzatiyorsa dinlemem.
31-Sinifta 6gretmen inang empoze ediyorsa karsi ¢ikarim.
32-Simnifta siyaset yapiliyorsa tartigirim.
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33-Irk ayrim1 yapan 6gretmeni uyaririm.

34-Ogretmenin ders anlatimini begenmediysem onu elestiririm.

35-Ders akigini bozan arkadaslarim olursa uyaririm.

36-Yogun ve gereksiz gordiigiim derslere gitmem.

37-Ogretmen siirekli ayn1 6grenciye s6z hakki verirse tepkimi gdsteririm.

38-Kiric1 ve hakaret edici 6gretmenim olursa susarim.

39-Ders akisini bozan arkadasimi uyaririm.

40-Ogretmenim bir arkadasima haksizlik yaptiginda onu savunurum.

41-Derste telefonla konusan 6gretmene tepkimi gosteririm.

42-Smif icerisinde kargasa meydana gelirse ayiririm.

43-Ogretmen derse geg geldiginde tepkimi gdsteririm.

44-Beni gérmezden gelen hocanin bir sonraki sorusuna cevap vermem.

45-Smaiftaki sorunlarin ¢oziimiine katki saglarim.

46-Tuvaletlerde pegete yada sabun olmazsa hizmetlilere sdylerim.

47-Temizlikle ilgili sorunlar1 ilgililere bildiririm.

48-Okul hizmetlerinde aksayan bir yer olursa gorevlilere sdylemekten
¢ekinmem.

49-Hakettigim notu alamadigimda itiraz ederim.

50-Hocanin istemedigi bir davranisi kabullenmem.

51-Ogretmenlerin hatalarim kendilerine sdylerim.

52-Sevmedigim hocanin karsisinda ses ¢ikarabilirim.

53-Etiketleme yapan 6gretmenlere rahatsizligimi sdyleyebilirim.

54-Ogretmen tarafindan haksizhiga ugradigimda bir sonraki gorevimi
yapmanm.

55-Ogretmedigi konular1 sinavda soran 6gretmene tepkimi gdsteririm.

56-Yaptigim bir 6devde hak etmedigim puan alirsam hoca ile iletigime
gecerim.

57-Beni azarlayan hocanin dersine gitmem.

58-Beni azarlayan hocanin dersinde telefonla oynarim.

59-Gereginden fazla 6deve tepki gosteririm.

60-Ogrencinin kisiligini yok sayan dgretmene tepki gdsteririm.

61-Haksizliga ugradigim diisiindiiglimde hakkimi savunurum.

62-Beni azarlayan hocanin dersinde kendimi savunmak i¢in s6z hakki alirim.

63-Beklemedigim notu aldigimda itiraz ederim.

64-Ogretmen derste argo kullansa bile umursamam.

65-Asir1 kuralct 6gretmenin kurallarina uymak istemem.

66-Not ile tehdit eden 6gretmene boyun egmek istemem.

67-Grup odevlerinde grupta gerekli gérevi yapmayan arkadasimi uyaririm.

68-Okulda bir eksiklik gordiigiimde idareye bildiririm.
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69-Ogrenci tuvaletleri temiz olmazsa gérevliyi uyaririm.

70-Ogretmenleri zor durumda birakacak sorular sorarim.

71-Beni yok sayan 6gretmenin sorularina cevap vermek istemem.

72-Sikildigim derste beden dili ile tepki gosteririm.

73-Ogretim tarz1 iyi olmayan 6gretmenin dersinde uyurum.

74-Zor 6devlerde hocayla 6devi basite indirgemesi i¢in konusurum.

75-Beni azarlayan hocanin dersine az siklikla giderim.

76-Derste beni rahatsiz eden arkadasimi uyaririm.

77-Ogrenciyle alayci konusan dgretmene karsi zor durumda kalici sorular
sorarim.

78-Devamsizlik durumu en giizel tepkidir.

79-Sevmedigim 6gretmenin dersine zorla gelirim.

80-Ogretmeni sevmiyorsam dersini sabote edebilirim.

81-Sikildigim derste 6gretmene ara vermesini sOylerim.

82-Sikildigim derste Ogretmenin dersi bitirmesi i¢in toparlandigimi
gosteririm.

83-Begendigim dersler igin ¢aba gosteririm.

84-Sinifta kavga cikarsa ayirmaya caligirim.

85-Ogretmenin verdigi gorevin oldugundan daha zor oldugunu kanitlamaya
calisirim.

86-Ogretmenimle fikir alisverisi yaparak sorunun ¢dziimiine katki saglarim.

87-Aldigim nota itiraz etmem.

88-Sorunlarin yoluna girmesini beklerim.

89-Begenmedigim noktalarda iyimser bir sekilde daha iyi zamanlarin
gelmesini beklerim.

90-Ogretmenle tartismalar1 kazanmaya ¢alisirim.
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EK-2
OGRENCI TEPKISELLIiK OLCEGI

Agiklama: Bu olcek oOgrenci tepkisellik diizeyini 6lgmeye yonelik
hazirlanmigtir. Liitfen sorular1 tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun
olan cevabi (x) isareti ile isaretleyiniz.

FAKTOR 1: GENEL TEPKi BOYUTU
KATILIM DUZEYIi
1. Haksizliga ugradigim diistindiigiimde hakkimi savunurum.

2. Hak ettigim notu alamadigimda itiraz ederim.

3. Ogretmenlerin hatalarin1 kendilerine sdyleyebilirim.

4. Etiketleme yapan 6gretmene rahatsizligimi sdyleyebilirim.

5. Ogretmedigi konular1 smavda soran dgretmene tepkimi gosteririm.

6. Gereginden fazla d6deve tepki gosteririm.

7. Ogrencinin kisiligini yok sayan 6gretmene tepkimi gosteririm.
FAKTOR 2: BILISSEL TEPKi BOYUTU
1. Ogretmen siirekli aym 6grenciye s6z hakki verirse tepkim gosteririm.

2. Fikirlerimi yok sayan 6gretmenin sorularina cevap vermek istemem.
3. Sikildigimi derste beden diliyle ifade ederim.

FAKTOR 3: SOZEL TEPKi BOYUTU
1. Derste telefonla konusan 6gretmene tepkimi gosteririm.

2. Ogretmen derse geg geldiginde tepkimi gosteririm.

3. Temizlik ile ilgili sorunlar ilgililere bildiririm.
FAKTOR 4: KARSI KOYUCU TEPKi BOYUTU

1. Not ile tehdit ile eden 6gretmene boyun egmek istemem.

2. Ogretim tarzi iyi olmayan 6gretmenin dersinde uyarirm.

3. Devamsizlik durumu en giizel tepkidir.

4. Sevmedigim 6gretmenin dersine zorla gelirim.
FAKTOR 5: SABOTAJCI TEPKI BOYUTU
1. Ogretmen derste argo kullansa bile umursamam.

2. Ogretmenleri zor durumda birakacak sorular sorarim.

3. Ogretmeni sevmiyorsam dersini sabote edebilirim.
FAKTOR 6: KORUYUCU TEPKI BOYUTU
1. Ders akisin1 bozan arkadasimi uyaririm.

2. Asir1 kuralci 6gretmenin kurallarina uymak istemem.

3. Sinifta kavga ¢ikarsa ayirmaya ¢alisirim.
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Ozet

Bu c¢alismada “Ogretmenlerin Elestiriye Acikligi” konusunda bir 6lgek
gelistirmeye calisilmustir. Olgek gelistirme calismasina  baslamadan dnce
elestiriye agiklik konusunda kapsamli bir literatlir taramas1 yapilmistir. Elde
edilen literatlir bulgularina dayali olarak 100 soruluk bir madde havuzu
olusturulmustur. Madde havuzundaki sorular iizerinde yapilan beyin firtinasi
yardimu ile 23 maddelik bir taslak 6lgek elde edilmistir. Taslak 6l¢ek 5 adet uzman
gorilisine sunularak gerekli diizeltmeden gecirilmis ve 21 maddelik uygulama
Olcegi elde edilmistir. Uygulama 6lgegi Sosyal Bilimler Lisesi 10 ve 11. sif
Ogrenimine devam etmekte olan 143 &grenci iizerinde uygulanmistir. Elde edilen
veriler SPSS programina yiiklenilerek giivenilirlik ve faktoér analizine tabi
tutulmustur. Olgekteki faktdr yiiklerinin tespiti icin agimlayici faktdr analizi,
“Principal Components Analysis (Temel Bilesenler Analizi)” Varimax dondiirme
teknigi kullanilmigtir. Faktor 6zdegeri 1, faktor yiikii en az ,50 olarak alt sinir
almmustir. Ug boyutlu faktor yapisinda faktor yiikii diisiik olan bir madde lgekten
cikartilmis ve analizlere 20 madde ile devam edilmistir. 20 maddeli 6lgegin
Cronbach Alpha giivenilirlik katsayis1 0,954 bulunmustur. Faktdr analizi
sonuglar1 6l¢ek yapisinin 2 adet alt Boyuttan olustugunu ortaya koymustur. Alt
boyutlara Sosyallik ve Saygi boyutu isimleri verilmistir. Alt boyutlarin faktor
yiikleri 37,470 ile 59,227 arasinda degismektedir.

Anahtar Sozciikler: ogretmen, elestiri, agiklik

TEACHER OPENNESS TO CRITICISM SCALE
Abstract

In this study, an attempt was made to develop a scale on Teachers’ Openness
to Criticism. Before starting the scale development study, a comprehensive
literature review was conducted on openness to criticism. An item pool of 100
questions was created based on the literature findings obtained. A 23-item draft
scale was obtained with the help of brainstorming on the questions in the item
pool. The draft scale was submitted to 5 experts’ opinions and subjected to
necessary corrections, and a 21-item implementation scale was obtained. The
implementation scale was applied to 143 students studying in the 10" and 11®
grades of the Social Sciences High School. The obtained data were loaded into
the SPSS program and subjected to reliability and factor analysis. Exploratory
factor analysis, “Principal Components Analysis” Varimax rotation technique
was used to determine the factor loadings in the scale. The factor eigenvalue was
taken as 1 and the factor loading was taken as at least .50 as the lower limit. An
item with a low factor loading in the three-dimensional factor structure was
removed from the scale and the analyses were continued with 20 items. Cronbach
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Alpha reliability coefficient of the 20-item scale was found to be 0.954. Factor

analysis results revealed that the scale structure consisted of 2 sub-dimensions.

The sub-dimensions were named as Sociability and Respect dimensions. The

factor loadings of the sub-dimensions varied between 37.470 and 59.227.
Keywords: teacher, criticizm, openness
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GIRIS

Elestiri, insanoglunun var oldugu giinden beri bulunmakta ve insanin
hayatinin 6nemli 6lctide etkilemektedir. Bu kavram, bilgi ¢caginda daha da 6nemli
bir hale gelmis ve hayatin bir¢ok alanina yayilmistir.

Elestiri, Tiirk dil kurumu sozliiklerinde bir insani, bir konuyu, bir yapiti, dogru
ve yanlig yonlerini bulup gostermek amaciyla inceleme isi olarak tanimlanmugtir.
Elestiri deyince aklimiza siirekli yapilan seyler tizerinde yiiriittiigiimiiz olumsuz,
savunulan goriisin zitt1 fikirler gelir. Oysaki elestiri tam olarak bu degildir.
Elestiri bir konu hakkinda olumlu ve olumsuz diisiincelerinizi beyan etmektir. Bir
konu hakkinda yorum yapmak, konuyu gelistirip bu konu hakkinda yeni bilgiler
saglayip baska bir yone ¢ekmektir ve aym1 zamanda yargilamaya varmaktan
kaginan bir geri bildirimdir.

Elestiriye aciklik, kendini gerceklestirme gostergeleri arasinda yer alan
olumlu bir 6zelliktir.

Elestirinin amaci ve {islubu sade, her insanin anlayabilecegi nitelikte
olmalidir. Her insanin okudugunda rahat kavrayabilecegi tarzda olmalidir. Ortaya
konan elestiri Ornekleri amaca ve usluba uygun olacak sekilde ortaya
konulmalidir. Elestiride kullanilan iislup her kesime hitap ettiginden kurallar
agsmadan saygi ¢er¢evesinde olmalidir. Aksi durumda kargasa yasanabilir.

Elestirinin iislubu olumlu ve olumsuz yapilan elestiride benzer olmalidir, yani
uygun seviyede olmalidir. Olumsuz yapilan elestirilerde bazen iislup seviyesinin
disina kacilabiliyor ve bu durum okuyanlar rahatsiz edecek derecelere
varabiliyor. Bu sebepten otiirii elestiriyi yapan elestirmen bu noktalarda daha
hassas bir sekilde davranmalidir (Giilsen,1988).

Elestirinin bagka bir amacia deginecek olursak, elestiri insanlart belli bir
noktaya odaklanmalarini saglayarak c¢esitli fikir tiretmelerini saglar. Sirf
konugmak i¢in degil de bir olay, durum hakkinda c¢esitli goriislerin ortaya
cikmasimi saglayarak, o durum i¢in farkli bakis acilarini ortaya koyar. Elestiri
insanlar1 bir bakima olaylar {izerinde diisiinmeye sevk eder. Boylelikle hem
olumlu hem de olumsuz bir¢ok fikir ortaya ¢ikar ve her kisi bir olay hakkinda
farkli bakis agilarini diigiinmiis olur (Ersanli,1988;Akt. Bagkaya, 2018).

Elestirinin dogusu da amaglarmi destekler niteliktedir. Dogusu insanlarin
gereksinimlerinden ve bir olay1r diisiinme, sorgulama sekillerinden ortaya
cikmistir. Buradan da goriildiigii tizere amacina uymaktadir. Elestiri tiirleri de
insanlarin diisiinme sekillerinden ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan b,r olgunun
iizerine yapilan olumlu ve olumsuz elestiriler o olgunun gelisimini
desteklemektedir. Yani eksiklerini, dogrularmi gostermektedir. Buradan da
goriilecegi iizerine elestirinin amaci iizerine dogru bir sekilde gidilirse olaya
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farkli bakis agis1 kazandirilir ve olay daha gergekei bir sekilde ortaya konur
(Bagkaya,2018).

Elestirinin en 6nemli bir amaci daha vardir: iyi ve giizel olan sanat yapitlarinin
Onemini ortaya ¢ikarmak, sanati dogru ve gercekten ayirmaktir. Eser yazan
sanatcilar1 da daha 1iyi eserler yazmalar elestiriye acik olmalar igin
yiireklendirmektir.

AMAC

Bu calismanin temel amaci egitim kurumlarinda 6gretmenlerin elestiriye agik
olma diizeylerini ortaya koyabilecek bir 6l¢ek gelistirmektir.

YONTEM

Ogretmenlerin Elestiriye A¢iklig1 konusunda 6lgek gelistirme calismasina
baglamadan once elestiriye aciklik konusunda kapsamli bir literatiir taramasi
yapilmustir. Elde edilen literatiir bulgularina dayali olarak 100 soruluk bir madde
havuzu olusturulmustur. Madde havuzundaki sorular {izerinde yapilan beyin
firtinas1 yardimi ile 23 maddelik bir taslak 6l¢ek elde edilmistir. Taslak olgek 5
adet uzman goriistine sunularak gerekli diizeltmeden gecirilmis ve 21 maddelik
uygulama 06lcegi elde edilmistir. Uygulama 6l¢egi Sosyal Bilimler Lisesi 10 ve
11. simf 6grenimine devam etmekte olan 143 Ggrenci lizerinde uygulanmustir.
Elde edilen veriler SPSS programina yiiklenilerek giivenilirlik ve faktor analizine
tabi tutulmustur. Olgekteki faktdr yiiklerinin tespiti i¢in acimlayici faktdr analizi,
“Principal Components Analysis (Temel Bilesenler Analizi)” Varimax dondiirme
teknigi kullanilmistir. Faktor 6zdegeri 1, faktor yiikii en az ,50 olarak alt sinir
alinmigtir. Ug boyutlu faktor yapisinda faktdr yiikii diisiik olan bir madde 6lgekten
cikartilmis ve analizlere 20 madde ile devam edilmistir. 20 maddeli Slgegin
Cronbach Alpha giivenilirlik katsayist 0,954 bulunmustur. Faktor analizi
sonuglar1 6lgek yapisinin 2 adet alt Boyuttan olustugunu ortaya koymustur. Alt
boyutlara Sosyallik ve Saygi boyutu isimleri verilmistir. Alt boyutlarin faktor
yiikleri 37,470 ile 59,227 arasinda degismektedir.

PARAMETRIK BULGULAR

Giivenilirlik Analizine liskin Bulgular:

Ogretmenlerin Elestiriye Aciklik Olgeginin giivenirligi belirlemek amaciyla
Cranbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. 143 kisiden elde edilen
veriler iizerinde yapilan analizlere gore, 6lg¢egin i¢ tutarlilik katsayis1 19 madde
iizerinden Alfa (a)=,950 bulunmustur.
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Tablo 1: Giivenirlik Analizi Sonuclari

Cronbach's

Cronbach's Alpha Based on
Alpha Standardized Items N of Items
,954 ,954 20

Acimlayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular:

Olgegin ilk uygulamadan elde edilen verilerinin faktor analizi icin uygun olup
olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi ile incelenmistir.
KMO degeri .931 olarak bulunmus, Barlett Sphericity testinin anlamli oldugu
[x*=1751,789 df=210 p<.001] saptanmistir. Buna gore verilerin Faktor Analizine
uygun oldugu kanitlanmistir (Bkz.Kalayci, 2014). Bu analizlere iliskin bulgular
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 938
Adequacy. ’
Bartlett's Test of ~ Approx. Chi-Square 1890,060
Sphericity daf 190
Sig. ,000

143 6grencinin verdigi cevaplar lizerinde yapilan agimlayici faktor analizinde,
faktor yiiklerinin belirlenmesi “Principal Components Analysis (Temel Bilesenler
Analizi)” Varimax dondiirme teknigi kullanarak yapilmistir. Analizde, her bir
faktoriin 6z degerinin en az 1 olmasi ve her bir faktdrdeki maddelerin faktor
yiiklerinin en az .50 degerine sahip olmasi ilkesi dikkate alinmistir.19 maddeye
diisiiriilen 6l¢ek yapasinda 6zdeger istatistigi (Eigenvalues) 1’den biiyiik olan iki
faktorlii bir yapi ortaya ¢ikmistir. Bu yapida agiklanan varyans diizeyi yiizde
59,227 olarak bulunmustur. Ozdeger istatistigine bagl olarak olusan faktdr sayisi
ve aciklanan varyans yiizdesi asagida goriilmektedir.
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Tablo 3: Olgegin Faktor Yapist ve Agiklanan Varyans Diizeyi

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of | Cumulative % of | Cumulative % of | Cumulative
Comp. Total | Variance % Total | Variance % Total Variance %
1 10,804 | 54,021 | 54,021 (10,804 | 54,021 | 54,021| 7,494 |37.470| 37,470
2 1,041 5206 59227| 1,041 5206| 59227 4351]21,757| 59,227
3 911 4554| 63,781
4 821 4,107 67,889
5 708 | 3,539 71,428
6 667 3333 74,761
7 618 3,089 77,850
8 579 2,896| 80,746
9 551 2,754 83,500
10 464 2318 85818
1 AlL| 2,054 87,872
12 390 1,950 89,823
13 387 1,933 91,755
14 342 1,710 93,466
15 274 1371 94,837
16 261 1,304 96,140
17 236 1,181 97321
18 220] 1,008| 98419
19 167|836 99,255
20 ,149|  ,745| 100,000
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AFA Sonucunda Faktorlerde Toplanan Maddelerin Yiik Degerleri
Acimlayict Faktor Analizi (AFA) sonucunda 19 maddeli dlgegin 2 faktorde
toplanan maddelerin faktor yiik degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: Maddelerin Faktorel Dagilimi

Component
1 2
maddel2 ,743
maddel6 734
maddel3 ,722
madde9 ,698
maddell ,697
maddel7 ,680
maddel8 ,675
madde21 ,663
maddel0 ,655 ,513
madde20 ,642
madde4 ,642
maddel5 ,620
madde3 ,617
Madde 14 ,594
madde5 ,584
madde2 ,568
Madde 7 ,852
madde6 ,794
madde8 ,637
maddel ,507 ,586
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SONUC

Bu c¢alismada Ogretmenlerin elestiriye agik olup olmadigini tespit etmek
amaciyla bir 6lgek gelistirmek amaclanmustir. Oncelikle elestiriye aciklik
literatiirde taranmis ve bu teorik temele uygun bir madde havuzu olusturulmustur.
Olusturulan havuzdan ilgili boyutu Sl¢tiigli diistiniilen 23 madde hazirlanarak
uzman goriisii almak {izere “Ogretmen Elestiriye Aciklik Olgegi” adinda bir
taslak Olgek hazirlanmistir. Uzman goriisleri sonrasinda taslaktaki 2 madde
atilmis 21 madde ile 6lgegin giivenilirlik calismasi ve faktor analizi igin 143
Ogrenciden veri toplanmistir. SPSS 22.00 paket programina girilen veriler
tizerinden giivenilirligi diisiiren madde ¢ikarimi olmadigi i¢in madde ¢ikarimina
gidilmemistir. Veriler iizerinden faktor analizine uygun olmayan 19. madde
(Aykir1 6grencilere karsi toleransli davranirlar.) dlgekten cikarilmistir. Tim bu
stire¢ icerisinde yapilan analizler sonrasinda dlgegin giivenilirlik degerinin Alfa
(0)=.954 oldugu, yani yiiksek bir giivenilirlikte oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ayrica 19 maddelik Olgegin iki faktdr altinda toplandigir yapida aciklanan
varyansin %59,227 oldugu tespit edilmistir. Olgegin madde faktor yiiklerinin
,568 ve 852 arasinda degistigi goriilmiistiir. Buna gore dlgegin Ogretmenlerin
Elestiriye Aciklik diizeyini ortaya koymada giivenilir ve gecerli bir 6l¢ek olacagi
sOylenebilir.
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EKLER

EK-1 Madde Havuzu
Ogretmenlerim fikirlerimize saygi gosterirler.
Ogretmenlerim hatalarim kabul ederler.
Ogretmenlerim empatik davranir.
Diisilincelerim 6gretmenlerim i¢in bir anlam ifade etmez.
Ogretmenlerim kendileriyle barigiktir.
Ders diginda da bize saygi gosterirler.
Ogretmenlerimiz degisime agik degildir.
Ogretmenlerimiz dnerilere aciktirlar.
Ogretmenlerimiz hatali oldugu durumda 6ziir dilerler.

. Farkli goriiglere saygi duyarlar.

. Ogretmenlerim yeni nerilere agiktir.

. Ogretmenlerimiz davramslarinda tutarhdir.

. Ogretmenlerimiz yapicidur.

. Ogretmenlerimiz tahammiil gosterirler.

. Ogretmenlerimiz istemese bile dgrencilerin taleplerini dikkate alir.
. Ogretmenlerimiz kendilerini diizenlerler.

. Ogrencilerin goriislerine sayg1 duyarlar.

Ogretmenlerimiz farkliklara saygi duyarlar.

. Ogretmenlerimiz aykir1 dgrencileri hog goriir.

. Ogretmenlerim aykir1 diisiinceleri hosgoriiyle karsilarlar

. Ogretmenlerim, dgrencilerinin fikir ve diisiincelerine dnem verir.
. Ogretmenlerim 6grencilerinin elestirilerini ilgiyle dinler.

. Gorts ayriliklarimiza ragmen bize sayg1 gosterirler.

. Ogretmenlerim i¢in taleplerim 6nemlidir.

. Ogretmenlerim beni bir birey olarak kabul eder.

. Ogretmenlerim kendilerine giivenir.

. Ogretmenlerim bana tolerans gdsterebilirler.

. Ogretmenlerim kendi goriislerine uymayan goriisleri umursamazlar
. Ogretmenlerim elestirilere aciktir.

. Ogretmenlerim kendi hatalarina kars1 duyarlidirlar.

. Ogretmenlerim karsit fikirlere kars1 anlayish degildir.

. Ogretmenlerim bilgilendirilmeye kars1 aciktirlar.

. Ogretmenlerim farkl fikir ve gériisleri goz 6niinde bulundururlar.

. Ogretmenlerim 6nerilere kapalidirlar.

. Ogretmenlerim bilgilerini siirekli giincellerler.

. Fikirlerimi 6nemsemeyen 6gretmenlerim var.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Ogretmenlerim kendilerini kabul eden barisik insanlardir.

Tutarl1 ve kendini yenileyen 6gretmenlerim var.

Ogretmenlerim elestirilere kars1 demokratik degildirler.
Ogretmenlerim yapici davranirlar.

Ogretmenlerim farkl: elestirilere kars1 saygilidirlar.

Ogretmenlerim degisime rahatlikla uyum saglayabilirler.
Ogretmenlerim yapilan elestirilerle kendilerini gelistirmeye calisirlar.
Yapilan elestiriye karst hemen savunmaya gecen 6gretmenlerim vardir.
Ogretmenlerim yapilan elestiriler iizerinde diisiinmezler.

Elestiriye kars1 asir1 hassas davranan gretmenlerim var.

Yerinde ve uygun elestiri yapan 6gretmenlerim var.

Ogretmenlerim derslerin isleyisi hakkinda fikirlerimizi alirlar.
Ogretmenler fikirlerimizle kisiliklerimizi yargilamazlar

Ogretmenler empatik davranirlar

Ogretmenlerimizin kati kurallar1 yoktur.

Ogretmenlerimiz kendi fikirlerine karsit fikirleri sabirla dinlerler.
Derslerde ¢cekinmeden s6z hakki aliriz.

Ogretmenlerimiz derslerin isleyisi hakkindaki fikirlerimizi
degerlendirirler

Ogretmenlerimiz, onlari elestirdigimiz noktalarda hatalarmi kabul
ederler

Ogretmenlerimiz sorularimizi agikga cevaplarlar.

Ogretmenler anlamadigimiz konular1 tekrar anlatmaktan ¢ekinmezler.
Ogretmenler dersleri anlatirken tek bir ydnteme bagl kalmazlar.
Ogrencilerin ¢ogu derse aktif katilirlar.

Ogretmelerim hakim olmadiklari konu oldugunda bilmiyorum derler.
Ogretmenlerime sorunlarimi agik¢a anlatabilirim.

Ogretmenler 6grencilerine hakaret etmezler.

Ogretmenlerim dgrenciye deger verir ve onu dinlemeyi ihmal etmez.
Ogretmenlerim hakkinda bir fikir beyan edemem.

Ogretmenlerim yeni egitimlerle bilgilerini giincel tutarlar.

Zaman zaman dgretmenlerim kendileriyle celisir.

Ogretmenlerimin mizah anlayislar1 gelismistir.

Ogretmenlerim kendini tantyan bireylerdir.

Ogretmenlerimiz diisiince dzgiirliigiimiizii kisitlamaz.
Ogretmenlerimiz yenilige ve gelisime agiktr.

Ogrencilerine kars1 iyi bir dinleyicidirler.

Ogretmenlerimiz elestirileri yeni fikir iiretmede kullanabilir,
Ogretmenlerimiz bizleri dikkatle dinler ve anlamaya calisirlar.
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74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Ogretmenlerimiz elestirilerimizdeki fikirleri dnemser.
Ogretmenlerimiz kendi hatalarma kars1 duyarlidir.
Ogretmenlerimiz herkesi esit sekilde degerlendirirler.
Ogretmenlerimiz derslerimizi gesitli aktivitelerle zenginlestirir.
Ogretmenlerimiz kendileriyle barisik degillerdir.
Ogretmenlerimiz elestirileri yapici bir tavir ve heyecanla karsilar.
Ogretmenlerimiz kendi bilgilerinin dogru oldugundan 1srar ederler.
Ogretmenlerimiz elestirilerimizi gérmezden gelir.
Ogretmenlerimiz sdylediklerimizi anlamaya ¢aligmazlar.
Ogretmenlerimiz farkli aktivitelere kars1 duyarsizdir.
Ogretmenlerimiz elestirilerimizi degersiz goriir.

Derslerimizde s6z hakki almamiza ve soru sormamiza izin vermez.
Ogretmenlerimiz kendisiyle ilgili farkli bakis agilarini bize sorar.
Ogretmenlerimiz hatali oldugunda bizden &ziir diler.
Ogretmenimiz soziimiizii kesmeden sonuna kadar dinler.
Ogretmenimiz hatal olsa bile 6ziir dilemez.

Ogretmenimiz olumlu ve olumsuz yénlerini ifade eder.
Ogretmenimiz sadece olumlu yonlerini ifade eder.

Ogretmenimiz degisimlere ve gelisimlere kars: tepkilidir.
Ogretmenimiz gelisim ve degisime kapalidur.

Ogretmenimiz herkese esit davranir.

Ogretmenimiz kimseye haksizlik yapmaz.

Ogretmenimiz baska yasantilara agiktir.

Ogretmenimiz baska yasantilara kapalidir

Ogretmenimiz her yoniiyle biitiinlesmistir ve bunu ifade eder.
Ogretmenimiz kendini degerlendirirken objektiftir.

100. Ogretmenimiz 1srarla eski goriislerine bagh kalirlar.
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EK-2
OGRETMEN ELESTIRIiYE ACIKLIK OLCEGI
Aciklama: Bu oOlgek Ogretmenlerin elestiriye agikligini 6lgmeye yoneliktir.
Liitfen sorular1 tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan cevabi

isaretleyiniz.

I £
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D)Fikirlerimize sayg1 gosterirler.
2)Kendi hatalarini kabul ederler.
3)Empatik davranirlar.

4)Degisime agiktirlar.
5)Kendileriyle barigiktirlar.

6)Katilimciliga 6nem verirler.
7)Diistincelerimizi dikkate almazlar. Ters puanlanacak madde
8)Onerilerimize agiktirlar.

9)Hatal1 olduklar1 durumlarda 6ziir dilerler.
10)Farkl: goriislere deger verirler.
11)Yeniliklere agiktirlar.
12)Davraniglarinda tutarhdirlar.

13)Yapicidirlar.
14)Elestirilerimizden rahatsiz olurlar. Ters puanlanacak madde

15)Ogrencilerinin taleplerini dikkate alirlar.

16)Elestirilere gore kendilerini diizenlerler.
17)Demokratik davraniglar sergilerler.

18)Farkliklara saygi duyarlar.
19)Elestiriye tahammiil gosterirler.
20) Ogrencilerinin kisiliklerine sayg1 duyarlar.
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SOSYAL URETKENLIK OLCEGI

CALISMA GRUBU
Ilem CALISKAN
Ebru SERBES
Kiibra SOYLU
Rabia ZAFER
Esra SOLHAN
Seher BURAN
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Ozet

Bu ¢alismada bireylerin sosyal iiretkenlik diizeyini tespit etmek amaciyla bir
Olcek gelistirmek amaglanmistir. Bu amagla, ¢aligma kapsaminda Oncelikle
sosyal {iiretkenligi aciklayan kaynaklar taranmis ve bu bilgilere dayali bir
kuramsal alt yap1 olusturulmustur. Bu alt yapiy1 temele alan bir taslak Slgek
hazirlanarak uzman goriislerine sunulmustur. Gerekli diizeltmeden gegirilen
Olgek 138 iiniversite Ogrencisi lizerinde uygulanarak c¢esitli analizlere tabi
tutulmustur. Sosyal Uretkenlik Olgegi’nde, giivenirligi igin Cronbach Alpha Testi
tercih edilmis ve analiz sonucu giivenirlik katsayisi 89.6 olarak bulunmustur.
Olgekteki faktor yapismi tespiti igin acimlayici faktdr analizi, “Principal
Components Analysis (Temel Bilesenler Analizi)” Varimax dondiirme teknigi
kullanilmistir. Faktor 6zdegeri 1ve faktor yiikii en az .40 olan maddeler 6lgek
yapisina dahil edilmistir. Olgegin 20 maddeli ve iki faktorlii olarak elde edilen
son yapisinin sosyal iiretkenligi 6lgmede giivenilir ve gegerli bir 6lgek olacagi
sOylenebilir.

Anahtar Sézciikler: Sosyal iiretkenlik, bireysellik, toplumsallik

SOCIAL PRODUCTIVITY SCALE
Abstract

This study aimed to develop a scale to determine the social productivity level
of individuals. For this purpose, first, sources explaining social productivity were
scanned within the scope of the study and a theoretical infrastructure was created
based on this information. A draft scale based on this infrastructure was prepared
and presented to expert opinions. The scale, which underwent the necessary
corrections, was applied to 138 university students and subjected to various
analyses. Cronbach Alpha Test was preferred for reliability in the Social
Productivity Scale and the reliability coefficient was found to be 89.6 because of
the analysis. Exploratory factor analysis, “Principal Components Analysis”
Varimax rotation technique was used to determine the factor structure in the scale.
Items with a factor eigenvalue of 1 and a factor loading of at least .40 were
included in the scale structure. It can be said that the final structure of the scale,
which was obtained with 20 items and two factors, will be a reliable and valid
scale in measuring social productivity.

Key Words: Social productivity, individuality, collectivity
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GIRIS

Uretim faktorleri gelisigiizel kullanildiginda, elde edilen iiretim de buna baglh
olarak siradan bir deger olarak ortaya gikacaktir. Ancak bu iiretim zincirinin her
faktorii en uygun bi¢imde kullanildiginda daha yiiksek bir fayda elde
edilebilmektedir. Kisacasi, iiretkenlik birim basina elde edilen faydadir (Saygili,
1991).

Gilinlik yasamu etkileyen her sorunun temelinde verimlilik yatar. Kisaca
belirtmek gerekirse: " Bir lilkedeki endiistriyel gelismeyi belirleyen temel faktor,
bu alandaki verimlilik artigidir. Ekonomik gelismeden etkilenen siyasal gii¢ de
verimlikle belirlenir. Bir iilkedeki satin alma giicli de verimlilik artisiyla artar
veya azalir. Caligan niifusun meslekler arasindaki paylasimi da gesitli faaliyet
alanlarindaki verimlilik artisiyla belirlenir. Herhangi bir alandaki c¢aligma
hacminin Olgiilmesi verimlilige gore ayarlanir. Egitim, bir alanda verimlilik
artisint  saglamak amaciyla diizenlenir ve yonetilir. Ekonomik bunalimlar,
verimlilikteki artis ve azaliglarla izah edilir. Dis ticareti belirleyen en 6nemli
faktor verimliliktir. Sehirlesme, verimlilik artisinin destekledigi bir sosyal
gelismedir. Savunmada giigliiliik, bir verimlilik sonucudur. Cevre kirlenmesi bir
verimlilik sonucudur”. (Giirsoy, 1985:13-14)

Uretkenlikte iiretim sonunda, {iriiniin nicel (sayisal, bigimsel) ve nitel
(cesitlilik vb.) artist s6z konusudur. Giderlerin azaltilmasiyla ilgili olan
verimlilikte ise iiretebilme yeterliliginin yaninda, "...bir artinin, bir cogalimin, bir
fazlalasmanin iiretebilme yeterliligi ile birlikte olustugu" ifade edilmektedir.
(Giirsoy, 1985:5).

Sosyal tiretkenlik, salt endiistriyel iiretimle iligkili bir kavram degildir. Genel
olarak bir toplulugun kaynaklarini ve kurumlarin1 ve o toplulugu olusturan
insanlarin refah ve yasam kalitesini iyilestirmek i¢in ne kadar etkili kullandig1
Olgiistinii ifade eder. Sosyal iiretkenlik “sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel
yasamin ¢ok cesitli yonlerini kapsar.

Sosyal iiretkenlik her alanda tiretken bir niifusu tesvik eder. Sosyal dayanigsma
ve yardimlagsmanin gelismesini destekler. Ekonomik hareketlilik saglar ve is
giiciinii motive ederek toplumsal iiretkenligi artirir. Sosyal tretkenlik bir
toplumda kadinlarin giiglendirilmesi i¢in 6nemli firsatlar olusturur. Toplumsal is
birligine, biitiinlesmeye katkida bulunur. Kiiltiirel cesitlilige deger wverir,
yaraticiligl, yenilik¢iligi ve daha kapsayict dinamik bir toplum olmay1 gelistirir.
Aktif vatandashgi destekler. Tiim vatandaglarin yasam kalitesini iyilestirir.

Egitimde sosyal iiretkenlik ¢cok 6nemlidir. Topluma yiiksek nitelikli egitim
hizmeti saglayabilmenin en 6nemli yolu, egitim alaninda sosyal iiretkenligi
arttirmaktir. Bu noktada okullarda 6grencileri toplumsal iiretkenlige katkida

183



bulunacaklar1 bilgi, beceri ve elestirel diisiinme yetenekleriyle donatmak,
egitimcilere diisen en biiyiik gorevdir.

AMAC

Bu c¢aligmanin amaci Ogrencilerdeki sosyal iiretkenlik diizeyini ortaya
koyabilecek bir dlgek gelistirmektir.

YONTEM

Bu calisma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Olcek gelistirme
stirecinde Oncelikle olgiilmek istenen psikolojik yapiyla ilgili kapsamli bir
literatiir taramas1 yapilmis, tezler ve akademik veri tabanlarindan ulasilabilen
ilgili yayinlar incelenerek bir rapor olusturulmustur. Arastirmacilar tarafindan 82
maddeden meydana gelen bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzundan
ilgili boyutu olctiigii diisiiniilen 38 madde secilerek ¢’Sosyal Uretkenlik
Olgegi”adli bir taslak olgek olusturulmustur. Bu 6lgek ii¢ uzman gériisiine
sunulmus ve alinan goriisler dogrultusunda 13 madde ¢ikarilmig ve 25 maddeli
bir uygulama 6lcegi elde edilmistir. Bu 6lgek138 6grenciden toplanan verilerle
analiz edilmistir. “Sosyal Uretkenlik Ol¢egi”nin giivenirlik ve faktdr analizi igin
SPSS 15.00 paket programi kullanilmaistir.

PARAMETRIK BULGULAR

Olgegin Giivenirligine iliskin Bulgular:

25 maddeli Sosyal Uretkenlik Olgegi’nin (SUO) giivenirliligini belirlemek
amaciyla Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmigtir. 138 katilimcidan
elde edilen veriler tizerinde madde eksilterek yapilan son analize gore, 6l¢egin i¢
tutarlik katsayis1 Alfa (a)=,908 bulunmustur.

Tablo 1: Olgegin Giivenirlik Analizi Sonuclar
Cronbach's Alpha N of Items
,908 20
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Alfa (o) katsayisina bagh olarak oOlcegin giivenirliligi asagidaki gibi
yorumlanabilir (Kalayci, 2014):

e 0.00 <a<0.40 ise dlgek giivenilir degil

e (.40 <a<0.60 ise dlcek diisiik giivenilirlik

e (.60 <a <0.80 ise dlgek oldukea giivenilirlik

e (.80 <a<1.00 ise dlgek yiiksek giivenilirlik

Bu baglamda Sosyal Uretkenlik Olgeginin giivenirligi oldukca yiiksek
diizeyde bulunmustur.

Acimlayici Faktor Analizine fliskin Bulgular:

Olgek maddeleri iizerinde faktdr analizinin yapilabilmesi igin KMO oraninin
(,500) lizerinde olmasi gerekir. Oran ne kadar yliksekse veri seti analiz yapmaya
o kadar uygun demektir. KMO degerleri ve yorumlar1 agagidaki gibidir (Sharma,
1996: 116; Aktaran: Kalayci, 2014):

e (.00 - 0.50 ise kabul edilmez

e 0.50-0.60 ise zayif

e (.60 -0.70 ise orta

e (.70 —-0.80 ise iyi

e (.80-0.90 ise ¢ok iyi

e 0.90 - 1.00 ise mitkemmel

Kaiser-Meyer-Olkin (KMQ) Katsayis1 ve Barlett Sphericity Testi
Sonuglari:

Sosyal Uretkenlik Olgegi maddelerinin faktor analizi i¢in uygunluguna
iligkin degerler asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 2: KMO ve Bartlett Testi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ,849

Adequacy.

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1395,488
df 190
Sig. ,000

138 dgrencinin verdigi cevaplar lizerinde yapilan agimlayici faktdr analizinde,
faktor yiiklerinin belirlennmesi “Principal Components Analysis (Temel
Bilesenler Analizi)” Varimax dondiirme teknigi kullanarak yapilmistir. Analizde,
her bir faktoriin 6z degerinin en az 1 olmasi ve her bir faktordeki maddelerin
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faktor yiiklerinin en az .50 degerine sahip olmasi dikkate alinmistir. Olgegin
faktor sayist 2 de fikslenmistir.

Ozdeger istatistigine Bagh Faktor Sayis1 ve Aciklanan Varyans Yiizdesi

Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) sonucunda Sosyal Uretkenlik Olgegindeki
maddelerin iki faktér grubu altinda toplandigi tespit edilmistir. Bu faktorlere
iliskin olarak maddelerin faktor yiik degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3: Faktor Analizi ve A¢iklanan Varyans

Extraction Sums of Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Squared Loadings Loadings
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component]Total |Variance|% Total | Variance|% Total |Variance|%
1 7,477(37,385 137,385 7,477137,385 37,385 6,303|31,513 |31,513
2 2,363[11,813 [49,198 2,363]11,813 49,198 3,537]17,685 49,198
3 1,420{7,099 156,297
4 1,129]5,647 161,943
5 1,009(5,044 (66,988
6 935 (4,677 |71,665
7 ,765 (3,824 75,489
8 ,650 (3,251 78,740
9 572 (2,859 181,599
10 ,523 (2,617 184,216
11 ,500 (2,500 |86,716
12 452 (2,262 188,978
13 ,425 12,125 [91,103
14 ,383 (1,915 193,018
15 311 |1,555  |94,572
16 ,298 (1,489 196,062
17 ,238 |1,188 197,249
18 ,208 (1,039 198,288
19 ,196 (,979 99,266
20 ,147 |,734 100,000
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Faktor analizi sonuglarina gore Sosyal Uretkenlik Olgegi maddelerinin iki alt
faktor altinda kiimelendigi goriilmektedir. 20 Maddeli Bu o6lgek yapisinda
aciklanan varyans diizeyi 49.198 oldugu goriilmektedir. Olgek maddelerinin
faktorlere gore dagilimi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Olgek Maddelerinin Faktorel Dagilimi

Faktorler
1 2
ml ,768
m25 ,745
ml1 ,700
m22 ,601
m4 ,684
m8 ,675
m7 ,655
m20 ,650
m10 ,631
ml2 ,624
m3 ,616
m9 ,611
ml3 ,578
m5 ,561
m24 ,560
m2 ,541
mb6 11
m15 744
m16 ,701
ml4 ,674
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SONUC

Bu ¢aligmada 6grencilerdeki sosyal iiretkenlik diizeyini tespit etmek amaciyla
bir dlgek gelistirmek amaglanmistir. Oncelikle sosyal iiretkenlik iliskin literatiir
taranmis, arastirmacilar tarafindan madde havuzu olusturulmustur. Bu havuzdan
ilgili boyutu 6l¢tiigii diisiiniilen 38 madde ¢ekilerek uzman sorulmak iizere bir
taslak bir dlgek hazirlanmistir. Alinan goriislerden sonra taslaktaki 13 madde
atilmig, ardindan gelistirilmeye calisilan dlgegin giivenilirlik caligmasi ve faktor
analizi i¢in 138 O6grenciden veri toplanmistir. SPSS 15.00 paket programina
girilen veriler {izerinden giivenilirlik hesaplanmistir. Tiim bu siirecin 151ginda
yapilan analizler sonrasinda 6l¢egin giivenilirlik degerinin Alfa (a)=.902 yani
yiiksek giivenilirlikte oldugu sonucuna ulagilmistir. 25 maddelik 6lgek yapisinin
altt faktor altinda toplandig1 varyansin %64,202° sini agikladigi bulunmustur.
Analizler sonrasinda 20 maddeye diisiiriilen madde sayisi ile iki faktorlii bir yapi
elde edilmistir. Bu 6lgegin agiklanan varyans diizeyi 49.198 olarak tespit edilmis.

Madde ytiklerinin ise .422 ile .807 arasinda degistigi gdzlenmistir.
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EKLER
EK-1

MADDE HAVUZU
1) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler organize ederim.
2) Topluluk ve kuliipler kurarim.
3) Kitap okuma giinleri diizenlerim.
4) Sosyal faaliyetleri takip ederim.
5) Sosyal faaliyetlere katilmayi severim.
6) Organizasyon becerim vardir.
7) Yarigmalar ve turnuvalar diizenlerim.
8) Tamisma giinleri diizenlerim.
9) Farkli sehirlere gezi ve turlar diizenlerim.
10) Mezuniyetle ilgili etkinlikler ( balo, mezuniyet kinasi vs.) diizenlerim.
11) Piknik faaliyetleri diizenlerim.
12) Tiyatro oyunu hazirlarim.
13) Kutlama partileri ( dogum giinii vs.) diizenlerim.
14) Facebook’ta etkinlik giinleri diizenlerim.
15) Twitter’da hashtag agarak giindem olugtururum.
16) Instagram’da butik sayfalari agarim.
17) Youtube’da kanal agarim.
18) Instagram’da yemek sayfasi agarim.
19) Ders notlar1 hazirlar ve paylagirim.
20) Grup olusturup danigma yaparim. *
21) Cesitli kurslarn agilmasina onciiliik ederim.
22) Sorumluluk almayi severim. *
23) Kisilerarasi iligkilerim iyidir.
24) Birlikte ortaya eser koymak benim i¢in 6nemlidir.
25) s birligi yapmay severim.
26) Yeni fikirler ortaya atarim.
27) Fikirlerimi paylasmayi severim.
28) Girisimci biriyim.
29) Zamanimi iyi planlarim. *
30) Yenilikleri takip ederim.
31) Yeni fikirlere agik bir insanim.
32) Degisimi severim.
33) Kendime giivenirim.
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34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)

Benlik algim ve 6z saygim yiiksektir.

Liderlik 6zellikleri tasirim.

Pazarlamay1 severim.

Ikna kabiliyetim vardir.

Cevremde popiiler biriyim.

Insanlara faydali olmak hosuma gider.

Reklam hazirlarim.

Brosiir hazirlarim.

Afig hazirlarim.

Pano hazirlarim.

Sosyal faaliyetler i¢in zaman ayiririm.,

Sosyal faaliyetler i¢in biitce ayiririm.

Rekabet ortaminda kendimi geri plana ¢ekerim. *
Dernek, vakif, sivil toplum kuruluslarina iiye olurum.
Gonilli hizmetlere katilirim.

Koy okullarina yardim kampanyasi diizenlerim.
Huzurevi ziyaretleri organize ederim.

Cocuk esirgeme kurumu

Sosyal destek faaliyetlerinde aktif rol oynarim.
Kermesler diizenlerim.

Yardim kampanyalari diizenlerim.

Makale yazarim.

Siir yazarim.

Yazdigim siirleri ¢esitli dergilerde yayimlarim.
Konferans / konferanslar diizenlerim.

Seminer / seminerler diizenlerim.

Kongre / kongreler diizenlerim.

Panel / paneller diizenlerim.

Bildiri yaymlarim.

Alanda uzman kisilerin gelmesi i¢in 6nciiliik ederim.
Tgili kisileri etkinlik hakkinda bilgilendiririm.
Kose yazarlig1 yaparim.

Dergi ¢ikarmak i¢in ¢aligmalar yaparim.

Kitap yazarim.

Sunular yapar ve paylagirim.

Festivaller diizenlemesi i¢in Onciiliik ederim.
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70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)

Fuarlarda stand ag¢arim.

Yoresel yemek giinleri diizenlerim.

Yoresel halk oyunlari giinleri diizenlerim.
Kendimi gelistirmek ve yeni seyler 6grenmekten hoslanirim.
Sorgulayict bakis acisina sahibim.

Teknolojiye uyum saglarim.

Toplum iginde kendimi rahat ifade edebilirim.
Bagimsiz kisilige sahibimdir.

Aragtirma yapmay1 ve okumay1 severim.
Toplumdan soyutlanmam.

Girdigim ortama uyum saglarim.

Degisik fikirler ilgimi ¢eker.

Kendimi iyi tanirim, yeteneklerimin farkindayim
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EK-2

Sosyal Uretkenlik Olgegi

Aciklama: Degerli Ogrencimiz.
Bu 6l¢ek bulundugunuz okuldaki sosyal iiretkenlik diizeyinizi belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Liitfen cevabiniza en uygun olan segenegin karsisin
(x) isareti koyarak goriislerinizi belirtiniz.

Tesekkiirler

Katihm Diizeyiniz

1 2 3 4 5

Birinci Faktor: Sosyal Girisim

Topluluklar kurariz.

Yarismalar-Turnuvalar diizenleriz.

Kitap okuma giinleri diizenleriz.

Tanigma giinleri yapariz.

Piknik faaliyetleri diizenleriz.

Organizasyon becerimiz vardir.

Cesitli kurslarin agilmasina onciiliik ederiz.

Sosyal faaliyetler igin zaman ayiririz

Sosyal faaliyetler i¢in biit¢e ayiririz

Insanlara faydali olmak igin calisiriz.

Yardim kampanyalar1 diizenleriz.

Cesitli yazilar hazirlariz.

Siirler yazariz.

Yazdigimiz siirleri paylasiriz.

Gontilli hizmetlere katiliriz

Farkli sehirlere geziler diizenleriz.

Yeni fikirler ortaya koyariz.

ikinci Faktor: Organizasyon

Sosyal-kiiltiirel etkinlikler organize ederiz

Birlikte is yapmak bizim i¢in dnemlidir.

Kutlama partileri (dogum giinii vb.) diizenleriz.

Not: Olgekten alinan yiiksek puan yiiksek sosyal iiretkenlik anlamina gelmektedir.
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