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Tarih boyunca 6gretmenlik meslegi, toplumsal degerlerin ve kiiltiirlerin gelecek
nesillere aktarilmasinda, bilgi ile bilgi almaya istekli olanlar arasinda bir iliski
kurdugu i¢in saygin meslekler arasinda goriiliir. Bilen ile bilmeyenin farkli
olduklarinin vurgulandigi kiiltiiriimiizde ilim sahibi kisilere fazla 6nem verilmistir.
Ogretmenlige yiiklenmis olan bu anlam ogretmenlerdeki toplumsal gorev ve
sorumluluklari ¢ok daha fazla artirmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017).
Ulkelerin kalkinip ilerlemesinde, nitelikli bireylerin yetistirilmesinde, toplumsal
barts ve huzurun saglanmasinda, bireylerin sosyal hayata uyumlarinin
saglanmasinda ve kisilerin toplumsal hayata hazirlanmalarinda, toplumun kiiltiir,
ahlak ve deger yargilarinin yeni kusaklara iletilmesinde Ogretmenler basrolde
olmaktadir (Ozden, 1999; aktaran Karatas, 2020).

Ogretmenler her dgrencinin bireysel ihtiyaglarina dikkat ederek, onlar1 kosulsuz
kabul ile bir 6grenme ortaminda desteklemektedir. Sonu¢ olarak Ogretmenler
toplumun gelecegini sekillendiren ve insanligin ilerlemesine katkida bulunan 6nemli
kisilerdir. Giinlimiizde 6gretmenlik bir¢ok boyuttan olusan, alaninda 6zel uzmanlik
bilgisine ve birtakim mesleki yeterliklere sahip olunmasi gereken bir meslektir
(Sisman ve Acat, 2003). Resmi kaynaklarda 6gretmenlik "devletin egitim, 6gretim
ve ilgili yOnetim gorevlerini {istlenen &zel uzmanlik meslegi" seklinde
tanimlanmaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Literatiirde 6gretmenligin
tanimina dair farkli tanimlar da yer almaktadir. Alkan’a gore (1998; aktaran Unsal,
2021) 6gretmenlik meslegi akademik ve mesleki formasyon gerektirmekte olan, ayni
zamanda 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisine dayanan, ¢ok yonlii ugras alanidir. Unal
ve Ada’ya gore (2001; aktaran Unsal, 2021) 6gretmenlik meslegi alan bilgisini, genel
kiiltiirii ve mesleki bilgi ve beceri gerektiren, farkli egitim diizeylerinde 6grenme-
Ogretme siireglerinin gergeklesmesinden sorumlu kisilerin yapmis oldugu bir
meslektir. Sahin (2006; aktaran Unsal, 2021), 6gretmenlik meslegini diisiik gelir
diizeyine sahip, sanatsal yonii bulunan, kalabalik gruplar ile ¢alismay1 gerekli kilan,
profesyonel destegin az oldugu, yogun calisma temposuna sahip olan, birtakim
zorluklart olan bireylere cesitli odiiller sunmakta olan bir meslek seklinde
tanimlamaktadir.

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin bilgi, beceri ve anlayislarini artirabilmek amaci
ile planlanmig aktiviteleri kapsamaktadir. Bu aktiviteler dgretmenlerin diisiince
yapisinda ve smif igindeki davraniglarinda olumlu degisikliklere sebep olacak
sekilde gerceklestirilmektedir. Mesleki gelisim 6gretmenlerin kisisel gelisimi ve
Ogrenci bagarisi i¢in olduk¢a 6nemli olup egitimde yapilan reformlar 6gretmenlerin
mesleki gelisimine olan ilgiyi arttirmaktadir (Erdas, 2015).

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin egitim-6gretim uygulamalarina katki saglamakta
ve uzmanhk alan bilgisine sahip olmalarinda etkili olan temel faktordiir.
Ogretmenlik mesleginin giiclendirilmesinde, etkili mesleki dgrenim biiyiik bir



oneme sahiptir (I1gan, 2013). Mesleki gelisim, egitim faaliyetlerinin diizenlendigi
ortamlarda, Ogretmenlerin bilgi, beceri, deger ve normlar1 biitiinsel olarak
gelistirmesine olanak tantyan, formal veya informal sekilde saglanan, etkili 6gretim
ve Ogrenme siireglerini igeren bir kavramdir (MEB, 2007). Mesleki gelisim,
Ogretmenlerin egitim ve dgretim alaninda, arastirma vb. gérev alanindaki bilgilerini
ve becerilerini gelistirebilmek amaci ile tasarlanan planh etkinlikler seklinde
tanimlanir (Steinert, 2000; aktaran Bayirli, 2022).

Mesleki gelisimin amaci1 Ogretmenlerin ¢ok yonlii gelisimini saglamaktir.
Ogretmenleri gelistirmek sadece ogretim becerilerini iyilestirmek ve giincel
gelismeleri takip etmekle kalmaz ayni zamanda kisisel doniisiimii destekler. Bu,
ogretmenin kendisini, okulunu, miifredatin1 ve 6grencilerini farkli bir bakis agilar
ile gormesini, anlamasmi ve kendisini yenilemesini igerir (Aydin, 1987).
Arastirmalar (I1gan, 2013) nitelikli mesleki gelisimin, 6gretmenin uygulamalarini
degistirerek, d6grenci 6grenimlerini olumlu yonde etkileyebilecegini; 6gretmenlerin
motivasyonunu, iglerine olan bagliliklarini ve 6grenme siireglerine olan katilimlarini
artirdigini goéstermektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Ogretmenlerin mesleki yeterlik diizeyi, sunacaklar1 egitimin kalitesinin temel
belirleyicisi olarak kabul edilebilir. Bir 6gretmenin etkin olmasi hem o6nceden
saglam bir egitim almasi ile hem de kariyeri boyunca siirekli kendini gelistirme
firsatlarindan yararlanmasi ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlerin her agidan
desteklenmesi gereklidir. Boylece kisisel ve mesleki olarak gelisimlerini
stirdiirebilirler (Seferoglu, 2001).

Mesleki gelisimi gerceklestirme kapsamindaki etkinlikler arasinda personel
gelistirme ile ilgili imkanlar1 6gretmenlere duyurmak ve gereken hizmet i¢i egitim
etkinlikleri diizenlemek, en onemli etkinlikler olarak goriilmektedir. Is gdrenlerin
gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen etkinliklerin, okulun hedefleriyle uyumlu
olusunu saglamak ve bu etkinliklerden okulda bulunan biitiin ¢alisanlarin ayni
derecede faydalanmasini saglama sorumlulugu miidiirdedir. Bununla beraber bu
gorev ayni zamanda is gorenlerin gelistirilmesi programlar1 boyunca 6grenilmis olan
bilgiler, beceriler ve tutumlarin entegrasyonunda 6gretmenlere yardim etmeyi ve
siniflarda uygulanabilmesi icin gereken ortami ve destegi saglamayr da
kapsamaktadir (Hallinger ve Murphy, 1985; aktaran Inceler, 2005).

Hizmet i¢i egitim etkinlikleri kapsaminda, géreve yeni atanmis 0gretmenlere
verilen adaylik egitimleri, {ist gorevlere hazirlik egitimleri, uzman egiticiler i¢in
egitimler, mesleki ve bireysel gelisim egitimleri, alan degisikligi yapmis 6gretmenler
icin intibak egitimleri, bilgilendirme amaciyla diizenlenen konferanslar, paneller,
forumlar, sempozyumlar ve yiiksekogretim kurumlartyla is birligi iginde



Ogretmenlere yonelik olarak diizenlenen egitimler (MEB, 2012) yiiriitilmektedir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, standart egitim programlarina gore diizenlenen kurslar
ve seminerlerden, 11 Mart 2022 tarihinde yiiriirliige girmis olan MEB Personeli
Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ile Ogretmen ve Y&netici Hareketlilik Programlari,
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Programlari ve Mesleki Gelisim
Topluluklart (MGT) gibi yeni programlara dogru genislemistir (MEB, 2012).
Ogretmenler igin diizenlenen egitim etkinlikleri, onlarm ogretim siireglerinde
karsilagabilecekleri 6zel problemleri ¢6zmeye odaklanmalidir. Aksi takdirde bu
etkinliklerin ilgi gormesi ve faydali olmas1 beklenemez.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Engelleri

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin dniinde ¢oziilmesi gereken birgok engel
vardir. Ogretmenlerin  mesleki gelisiminin saglanabilmesi icin ilk olarak
ogretmenlerin mesleki gelisimini etkilemekte olan faktorler ile mesleki gelisimin
engellerini belirlemek ve bunlar1 ortadan kaldirmak gerekmektedir. Egitimde
niteligin saglanabilmesi ve kalitenin artmasi i¢in ilk olarak 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamanin 6nemli bir rolii oldugunun farkina varilmalidir (Can, 2019).

Ogretmenler, gecmisten bugiine mesleklerine iliskin ve meslek disinda yasanan
olmak tiizere iki ana kategoride sorunlar yasamislardir. Mesleki sorunlar arasinda
Ogretmenlerin sayisal durumu, yetistirilme siireci, hukuki statiileri, ekonomik
zorluklar ve orgiitlenme problemleri 6ne ¢ikmaktadir. Meslek dis1 sorunlar arasinda
ise 6gretmenlerde bulunan kisilik 6zellikleri, toplumsal kdkenler, halkla iliskiler ve
siyasi ¢evrelerle iligskiler 6nemli bir yer tutmaktadir (Giiner ve Akyliz, 2017). Can’a
(2019) gore 6gretmenlerin mesleki gelisim engelleri arasinda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olmanin getirdigi rahatlik ve bu durumun kendilerini
gelistirmeye yonelik kaygi ve inang eksikligi, mevcut egitim politikast ve egitim
planlamasi yaklagimlarinin yetersiz olusu ve siirekli degiskenlik gostermesi,
olumsuz olan yonetici tutumlari, sunulan hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerin
yetersizligi, yogun ders yiikii, kalabalik siniflarin varligi, motivasyon ve amag
eksikligi, mesleki titkenmislik, okul ortamlarinin bilgiye erisim agisindan yetersizligi
ve okul iklimi ve kiiltiirtindeki eksiklikler yer almaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini etkileyen en biiyiik engeller, biirokratik yapi
ve bireysel engeller olarak ifade edilmektedir. Biirokratik yapidaki engellerden
bakanlik politikalarinin sik sik degismesi ve egitim politikalarindaki belirsizlikler
elestirilmektedir. Ayrica okul yoneticilerinin hizmet i¢i egitimlere katilmak
istediklerinde isteksiz davranmalari da sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin
ilgisiz, smmarik ve disiik seviyeli olmasi da Ogretmenlerin gelisimlerini
engellemektedir. Mesleki gelisimin bireysel engelleri arasinda ise 6gretmenlerin
motivasyon eksikligi 6n plana ¢ikmaktadir (Yirci, 2017).



Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Saglama Yéntemleri

Ogretmenlerin sahip oldugu bilgi ve becerileri, mevcut ya da gelecekteki rollerinde
gelistirecek etkinlikler, biitiin okullar i¢in hayati énem tagir. Okul ydneticileri, bu tiir
personel gelisimini dogrudan destekleyerek (calistaylar diizenleyerek, 6gretmenlere
simiflarinda mentorluk yaparak, konferanslarda bilgi paylasarak) ve dolayli olarak tegvik
ederek (uzmanlar1 okula davet ederek, personelin konferanslara katilimini saglayarak)
destek olurlar (Celep, 2004; aktaran Kizilkanat, 2011). Ogretmenlerin dncelikle hizmet
Oncesi egitim almasi ve ardindan hizmet i¢i egitimi ile siirekli bir 6grenme siireci i¢inde
olmasi Onemlidir. Ayrica Ogretmenlerin degerlendirilmesi ve onlarn tesvik edici
sistemler, Ogretmenlerin gelisiminde kritik bir rol oynamaktadir (Heneveld, 1991,
aktaran Kizilkanat, 2011). Ogretmenler, mesleki gelisimlerini destekleyecek cesitli
firsat ve ortamlar olusturabilirler. Bu firsatlar arasinda hizmet i¢i egitimlere katilimi
tesvik etmek, yeni bilgi ve becerileri smif i¢inde uygulama yaparak kullanmak,
ogretimsel liderlik rollerini en etkili sekilde yerine getirmek i¢in zaman aywmak ve
kaynak saglamak gibi faaliyetler bulunmaktadir (Inceler, 2005).

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik etkinlikler (Giil, 2007), Milli Egitim
Bakanligi’'nin diizenlemis oldugu merkezi hizmet ici egitim etkinlikleri, il ya da ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerinin diizenlemis oldugu yerel hizmet i¢i egitim etkinlikleri ve
okul yoneticilerinin ¢abalartyla smirli sayida okullarda diizenlenmekte olan hizmet igi
egitim faaliyetleridir. Ogretmenlerin egitimi, iiniversitelerde alacaklar1 egitimlerden
once baslar. Ogretmen adaylar1 okul yillari siirecinse cesitli deneyimler yasayip farkli
ogretmen modelleri ile tanigmaktadirlar. Kazamlan 6n yasantilar, etkili 6gretmendeki
tutumlart ve davraniglarnt belirlemekte 6gretmen adaylarma saglam bir temel
olusturabilmektedir (Baki ve Gokgek, 2007).

Ogretmen egitimi siirecinin karmasikligi ve ¢ok yénliiliigii i¢inde dgretmenlerin
beceri kazanmalarmi etkileyen temel unsurlardan birini 6n deneyimler olusturmaktadir.
On deneyimlerin yan1 sira beceri kazanmayi etkileyen énemli iki diger faktor de hizmet
oncesi egitim programlari ve hizmet i¢i egitim programlaridir. Hizmet dncesi egitim
programlari, 6gretmen adaylarina yonelik tasarlanan programlardir. Hizmet i¢i egitim
programlari ise bu programlari tamamlayan ve mevcut egitim sistemlerinde caligan
ogretmenlerin katildig: siirecleri kapsamaktadir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Icinde bulunulan dénemin sartlarina uygun olarak kiiresel diizeyde uygulanmakta
olan 6gretmen egitimi kapsaminda gerceklestirilen yeniliklerin basariya ulasabilmesi
icin 6gretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimlerinin lizerinde durulup gerekli
destek saglanmalidir. Ogretmenlerin egitim siireglerinde ve nitelik kazanmalarinda
hizmet 6ncesi egitim programlarinin ve hizmet i¢i mesleki gelisim etkinliklerinin etkisini
kiyaslamak gereksiz ve anlamsizdir. Ogretmenlerin nitelikli bireyler olmasinda her ikisi
de 6nem tasir ve birbirini tamamlayici niteliktedir (Ozer ve Gelen 2014).



Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi

Hizmet oncesinde alinan egitim, is gorenlere mesleklerine baslamadan 6nce
kazandirilmis olan bilgi, beceri ve tutumlardir (Giil ve Kose, 2021). Ogretmen
adaylarinin yasanilan donemin ve iginde bulunulan toplumun o&zelliklerine ve
ihtiyaglarma uygun bir bicimde yetistirilmeleri gerekmektedir. Ogretmenin roliinii
en iyi bigimde yerine getirebilmesi igin ilk olarak alaninda iyi yetismis olmasi ve
gerekli donanima sahip olmasi gerekir. Ogretmen nitelikleri hizmet dncesinde almig
oldugu egitimde kazandig1 alan bilgileri, 6gretmenlik meslek bilgileri ve genel kiiltiir
bilgileri ile sekillenir. Bu durum, gretmen adaylarinin tiniversitede almis oldugu
egitim stiresince yeterli diizeyde alan dersleri ve meslek derslerini almalari, derslerde
gereken O0gretim teknolojileri ve materyallerini kullanmalar1 ve derslerin niteligine
gore kiitiiphane, laboratuvar, atolye gibi birimlerden faydalanmalar ile saglanabilir.
Bu nedenle O6gretmenlerin niteliklerinin artirilmasi, hizmet Oncesi Ogretmen
yetistirme programlarina verilecek 6nemle miimkiin olacaktir (Gokyer, 2012).

Ogretmenlerin egitim alaninda yapmalar1 gereken yenilik ve gelismeler igin
gerekli bilgileri, becerileri ve davraniglari edinmeleri ve hizmet 6ncesi egitimdeki
eksik kalan yanlarmi mesleki yeterlik acisindan tamamlamalar1 amaci ile yapilan
mesleki gelisim, 6gretmen yetistirme siirecinde Onemli bir rol oynamaktadir
(Odabasi1 ve Kabaket, 2007).

Ogretmenlerin  hizmet oncesinde almis oldugu egitimlerdeki eksiklikleri
gidermek ve meslege uyum saglamak amaci ile hizmet siiresi boyunca egitimlerini
siirdiirmek, meslekte basariya ulagmalarini hedefler. Basarili 6gretmenler, mesleki
niteliklerine ve yeteneklerine daha g¢ok giiven duyarlar ve etkin bir sekilde
ogrencilere rehberlik edebilmek i¢in siirekli kendilerini gelistirmeye odaklanirlar
(Seferoglu, 2004).

Ogretmenlerin aldiklar1 hizmet 6ncesi egitim zamanla yetersiz kalabilir ve bu
bilgilerle meslegin icra edilmesi giderek zorlasabilir. Bu nedenle her dgretmenin
siirekli olarak egitimle ilgili yayinlardan, mesleki gelisim seminerlerinden, hizmet
ici egitimlerden, internet ve diger kaynaklardan faydalanarak meslegi ile ilgili
yenilikleri takip etmesi ve bilgisini giincel tutmasi 6nemlidir. Bu, ¢cagin gerektirdigi
niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi agisindan bir zorunluluktur (MEB, 2006).

Hizmet i¢i Ogretmen Egitimi

Okullardaki miifredat ve egitim sistemine iliskin kurumsal yapilar siirekli degisiklige
ugramaktadir. Bu ylizden 6gretmenlerin bilgilerini gilincel tutmalan ve siirekli olarak
kendilerini yenilemeleri gerekmektedir. Bu nedenle en 6nemli destek araglarindan birisi
hizmet i¢i egitim olmaktadir (Oztiirk, 2001).

Hizmet i¢i egitim, 6gretmenlerin kariyerine basladigi anda baglamakta olan ve
mesleki yagamlar1 boyunca devam etmekte olan bir siirectir. Bu egitimler, 6gretmenlerin
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bilgilerini, goriislerini ve deneyimlerini daha kapsamli héle getirerek profesyonel olarak
gelismelerine yardimci olmaktadir. Hizmet i¢i egitim planl bir siire¢ olmakla beraber
egitimi almig Ogretmenlerin kendilerinden beklenmekte olan islerin daha iyi
yapmalarini, ¢ok yonlii diigiinebilmelerini, kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir.
Meslek hayatlar1 boyunca bireylerin sahip oldugu bilgiler gecerliligini ve kullanmiglhiligini
kaybetmektedir. Bu degisimlerin gerisinde kalmaktansa bireyler siireci yakindan takip
edip hizmet i¢i egitimlere katilarak gerekli olan egitimlerin alinmast gerektiginin farkina
varmuglardir (Ozdemir, 2021).

MEB, Tiirkiye'de 6gretmenlerin niteliklerini artirmak igin siirekli hizmet ici egitim
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bakanlik, bu etkinlikleri 6zellikle 6gretmenlerin mesleki
eksikliklerini giderebilmek amaci ile tasarlayip uygulamaktadir. Bu gercevede asil hedef,
Ogretmenlerin hizmet Oncesinde edinmeleri gerekli olan yeterliklerin eksikliklerini
hizmet ici egitimle gidermeye ¢alismaktir (Oztiirk, 2001). Ogretmenler ne kadar iyi bir
baglangi¢ yapmig olursa olsun hizmet i¢i siirecte de kendini gelistirmek zorundadir.
Ogretmen, egitim alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip etmelidir. Bu yapilmadig
takdirde 6gretmen ¢agin gerisinde kalabilir. Hizmet i¢i egitimde ii¢ temel amag bulunur.
Bu amaglar (Tortop ve Ispir, 1986): Personelin yapmakta olduklari isleri daha iyi
yapmasini saglayabilmek icin gereken bilgileri ve yetenekleri kazandirp gelistirmek,
personelin Uist diizey gorevlere ulasabilmesi igin gereken yeterligi kazandirmak,
personellerin 6rgiite ve ise karsi olan davranislarini pozitif yonde degistirebilmektir.

Hizmet ici egitim, ogrenmeyi tesadiiflerden kurtararak diizenli hale getirir. Bu
diizenli 6grenme siireci sayesinde istenmeyen yeni aliskanlik ve davranislarin olusmasi
engellenir. Bu sayede isin gerektirdigi niteliklerin kazanilmasi ve gérevin dogru bicimde
gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan bilgi, tutum ve davraniglar istenen bir sistem i¢inde
ogrenilir ve kavranir. Hizmet i¢i egitim, 6grenmeyi diizenli hale getirerek kisinin i ve
sosyal yagaminda saglikli iliskiler kurmasina olanak saglayan bir etkinlik olarak 6ne
cikar (Canman, 1995; aktaran Kizilkanat, 2011). Guskey (2003; aktaran Erdas, 2015),
bircok aragtirmadan yola ¢ikarak mesleki gelisim modellerini yedi farkli model seklinde
ortaya koymustur. Bu modeller; Egitim, gdzlem/degerlendirme, gelistirme/iyilestirme
stirecine katilim, ¢aligma gruplari, sorgulama/eylem arastirmasi, bireysel rehberlik
faaliyetleri ve danigmanliktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik diizenlenecek mesleki
gelisim etkinlikleri, 6gretmenlere yenilenmis olan bilgileri ve becerileri aktararak bu
donanimin 6grencilere dgretim siirecinde kazandirilmasimi amaglamaktadir. George
Redfern (Durmaz, 2015), 6gretmenlerin performanslarmim gelistirilmesinde okul
ziyaretleri, kurul c¢alismalari, tiiniversite kurslari, bireysel ¢alismalar, basaril
ogretmenlerle iletigim ve is birligi kurulmasi, workshoplar ve mesleki orgiitlere katilimin
onemli katkilar1 olacagini belirtmektedir.
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Tiirkiye’de Yapilan Mesleki Gelisim Cahismalari

Tirkiye'de o6gretmen yeterliklerini Milli Egitim Bakanligi belirlemektedir.
Yeterlikleri yenileme ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretmenlik alanlari i¢in ayr1 6zel alan
yeterlikleri belirlemek yerine genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi
yeterlikleri ilave edilmistir. Bu sekilde her 6gretmenin kendi alani ile ilgili
yeterlikleri kapsayan biitiinciil bir metin olusturulmustur. Giincellenen 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri; mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak
iizere li¢ temel yeterlik alanindan olusmaktadir. Bu alanlar kapsaminda ise toplam
11 yeterlik ve 65 gosterge bulunmaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmenlere yonelik degismekte olan kosullara gore mesleki gelisim
verilebilmesi amac1 ile MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
daha 6nce gerceklestirilen uygulamalardan farkli olarak nitelendirdigi Okul Temelli
Mesleki Gelisim Modeli (OTMG) seklinde isimlendirdigi bir model ortaya
¢ikarmistir. Bu modelden dnce 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin daha ¢ok
hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirilmekteydi. Hizmet ici egitim faaliyetleri
giiniimiizde de devam etmekle birlikte degiskenlik gostermektedir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri i¢in bilgiyi hizli elde edebilme, yasanilan tilkeden farkli olarak
diinyadaki diger ¢alismalara ulasabilme amaci ile yeni yaklagimlar gelistirilmistir.
Okul Temelli Mesleki Gelisim de yaygin olarak kullanilan uygulamalardan biridir
(Demir ve Demir, 2021). Tiirkiye’de Ogretmenlere yoOnelik mesleki gelisim
caligmalar;, MEB’e bagl Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanhigi (HEDB) tarafindan
yiirtitiilmektedir (Odabas1 ve Kabakg1 2007).

Milli Egitim Bakanlig1, personellerin hizmet ici egitimlerini saglayabilmek amaci
ile diizenlemis oldugu etkinlikleri Bakanlik merkez ve tasra teskilatlar ile Yiiksek
Ogrenim Kurumu (YOK), iiniversiteler, Tiirk Is Birligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanlhig1 (TIKA), Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), diger
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, yabanec kiiltiir merkezlerinin is
birligi ve katkilar ile gergeklesmektedir (Tiirk Egitim Sendikas1 [TES], 2010).

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in, MEB Mesleki Gelisimi
Destekleme Grup Baskanligi, biitiin 6gretmenlere yonelik gesitli kurslar diizenler.
Bu kurslar zamanla degisim gostermektedir. Yasanilan donemin gerektirmis oldugu
konularda bir doniisim yapilmaktadir. Giliniimiizde bilisim ve teknoloji
faaliyetlerine yonelik kurslar artig gostermektedir (Durmus, 2013).

Ogretmenlerin mesleki gelisim ¢alismalaria 6rnek gosterilecek bir ¢alisma da
“Ogretmenin Smir1 Yok™ projesidir. Bu proje, Milli Egitim Bakanhg ile Garanti
Bankasi/Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) arasinda bir is birligiyle
uygulanmaktadir. Ogretmenlik meslegine destekte bulunan diger bir uygulama ise
“Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Ogretmenler Portali”dir. Portal, 6gretmenlerin
faydalanabilecegi bir¢ok etkinlik bulundurmaktadir (Bayram, 2010).
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Egitim Bilisim Ag (EBA), Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii’nce yonetilen gevrimici egitim platformudur. Ogrenciler igin onlara
yonelik etkinlikler sunmanin yani sira 6gretmenlerin profesyonel gelisimine katkida
bulunacak c¢evrimigi faaliyetler de sunmaktadir. Platform, &gretmenlerin kendi
iceriklerini paylagsmalarina ve o6grencilerin bu paylasimlara erigsmelerine imkan
tamimaktadir. Sahip oldugu c¢ok sayida kaynak ile Ogretmenlerin islerini
kolaylastirmaktadir (Aktay ve Keskin, 2016).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, egitim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci
bagarilarinin  yiikseltilmesi i¢in Onemlidir. Mesleki gelisim programlari,
Ogretmenlerin kendi bilgi ve becerilerini giincellemelerine, yeni 6gretim yontemleri
ve teknolojilerini 6grenmelerine imkan tanir. Bu sayede Ogretmenler, sinif igi
uygulamalarm stirekli olarak iyilestirir ve 6grencilere daha etkili bir egitim sunar.
Ayrica mesleki gelisim 6gretmenlerin motivasyonunu artirir ve mesleki doyumlarini
yiikseltir. Meslektaglariyla bilgi ve deneyim paylasimi, 6gretmenlerin mesleki
dayanigmasin1  giiclendirir. Dolayisiyla  6gretmenlerin  siirekli  kendilerini
gelistirmeleri, egitim sisteminin genel basarisina katkida bulunarak topluma daha iyi
egitimli bireyler kazandirir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci; Tiirkiye’de yasal metinlerde 6gretmenlerin mesleki
gelisimi konusunun incelenmesidir. Arastirmanin problem ciimlesi, ‘Tiirkiye'de
yasal diizenlemelerde 6gretmenlerin mesleki gelisimi nasil yer almaktadir?” seklinde
ifade edilmis ve asagida yer alan sorulara cevap aranmistir:
1) Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu hangi yasal diizenlemelerde yer
almistir?
2) Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu yasal diizenlemelerde nasil bir dagilim
gostermektedir?
3) Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili yasal diizenlemelerde alan kararlar
nelerdir?

Bu arastirma, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri {izerinde nelerin etkili oldugu ve
yapilan ¢aligmalarin 6gretmene nasil yansimig oldugunu sistematik olarak inceleyip
bu alandaki bilgi birikimini artirarak yapilacak olan yeni ¢aligmalara destekleyici bir
cerceve olusturma konusunda dnem tasimaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi,
egitim sisteminin kalitesini dogrudan etkileyen kritik bir unsurdur. Tirkiye'de
Ogretmenlerin  mesleki gelisimine yonelik yasal diizenlemelerin ve bu
diizenlemelerin uygulanma sekillerinin detayli bir sekilde incelenmesi egitim
politikalarinin etkinligini degerlendirme agisindan énemlidir. Bu baglamda yapilmis
olan aragtirma Tirkiye’deki yasal metinlerde 0gretmenlerin mesleki gelisimlerine
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yer verilme durumlarini ortaya koymaktadir. Arastirmanin bulgular mesleki gelisim
icin yapilacak olan diizenlemelerin egitim lizerindeki etkilerini analiz ederek bu
alandaki literatiire katki saglayacaktir. Mesleki gelisim i¢in yapilan hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i faaliyetlerin etkililigi hakkinda fikir olusturacak ve bu dogrultuda gerekli
giincellemelerin yapilmasina katki saglayacaktir.

Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinii; arastirmanin model ve deseni, ¢caligma grubu, veri
toplama, veri analizi, gegerlik ve giivenirlik ve etik duruma ait bilgiler
olusturmaktadir.

Arastirmanin Modeli ve Deseni

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden olan dokiiman analizi kullanilmistir.
Dokiiman analizi, bir belgenin 6zeti ¢ikarilmak veya agiklanmak yerine, igeriginin
detayli bir analizini yapmay1 ve genellikle belgedeki mesajin, niyetin ve baglamin
tarihsel veya gagdas yonlerini incelemeyi igerir (Ozkan, 2023).

Belgesel tarama seklinde de bilinen dokiiman analizinde, mevcut kayitlar ve
belgeler incelenip verilere ulasilmaktadir. Karasar (2005) dokiiman analizini, belirli
amaglara yonelik olacak sekilde kaynak bulma, okumalar yapma, notlar alma ve
degerlendirme islemlerini kapsamakta olan siire¢ seklinde tanimlamaktadir. Yildirim
ve Simgek (2013) bu siireci, arastirilmas: amaglanan olgu ya da olgular hakkinda
bilgiler igermekte olan yazili materyallerin incelenmesi seklinde tanimlamaktadir.
Dokiiman analizi, uygun dokiimanlar1 bulma, dokiimanlarin orjinalligini kontrol
etme, kodlamada sistematiklik olusturma ve verileri analiz etme seklinde bazi
asamalardan olugsmaktadir (Forster, 1994; aktaran Sak vd., 2021; Merriam, 2009;
aktaran Sak vd., 2021). Bu arastirmada da bu asamalar takip edilmistir.

Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu, Tirkiye’de var olan ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim/kariyer gelisimi konusunu igeren yasal metinler olusturmaktadir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan yasal metinler arasinda 2009-2024 yillarini
kapsayan 4 stratejik plan incelenmis ve incelenen belgeler SP-1, SP-2, ... SP-4
seklinde kodlanmigtir. 2014-2023 yillarin1 kapsayan 5 kalkinma plan1 ¢alismaya
dahil edilmis ve incelenen belgeler KP-1, KP-2, ... KP-5 seklinde kodlanmuistir.
2014-2023 yillar1 arasini kapsayan 5 Cumhurbagkanlig1 y1llik programi arastirmaya
dahil edilmis ve incelenen belgeler CYP-1, CYP-2, ... CYP-5 seklinde kodlanmigtir.
Aragtirma kapsaminda 1982-2021 yillarii kapsayan 8 Milli Egitim Stras1 (11., 12.,
15.,16.,17.,18., 19., 20., Stralar) incelenmis ve incelenen belgeler MES-11, MES-
12, MES-15, ... MES-20 seklinde kodlanmistir. Arastirmada 2012-2023 yillarimi
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kapsayan ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan 12 faaliyet raporu
incelenmis ve incelenen belgeler FR-1, FR-2, ... FR-12 seklinde kodlanmuistir.
Arastirmada 11 biitce raporu (2006, 2012-2023 arasi) incelenmis ve incelenen
belgeler BR-1, BR-2, ... BR-11 seklinde kodlanmistir. Arastirmada Tevhidi Tedrisat
Kanunu, Ilkoégretim ve Egitim Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu, Milli Egitim
Temel Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu, Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu ve Ogretmenlik Meslek Kanunu incelenmis ve incelenen belgeler
K-1, K-2, ... K-8 seklinde kodlanmistir. Incelenen 8 kanundan sadece K-4 kodu ile
belirtilen Milli Egitim Temel Kanunu ile K-8 kodu ile belirtilen Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nda 6gretmenlerin mesleki gelisimi konusuna deginilmis, incelenen diger 6
kanunda dgretmenlerin mesleki gelisimi konusuna yer verilmemistir. Arastirmada
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi, 2023 Vizyon Belgesi, 2022-2024 Orta Vadeli
Program incelenmis ve incelenen belgeler OSB, 2023 VB ve OVP seklinde
kodlanmigtir. Arastirmada 4’{ stratejik plan, 5’1 kalkinma plani, 12’si faaliyet
raporu, 8’1 kanun, 5’1 Cumhurbaskanlig yillik programi, 8’1 Milli Egitim Strast, 1171
biitce raporu, 1’1 vizyon belgesi, 1’1 orta vadeli program ve 1’1 de 6gretmen strateji
belgesinden olusan toplam 56 yasal metin incelenmistir. Arastirmaya dahil edilen
biitlin yasal metinlerde mesleki gelisim/kariyer gelisimi konusunun islenme
durumuna bakilmis ve 50 yasal metin konu ile alakali bulunup arastirmaya dahil
edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler dokiiman analizi yontemi ile
¢Oziimlenmistir. Belgesel tarama veya dokiiman analizi olarak bilinen siire¢, mevcut
kayitlar1 ve belgeleri inceleyerek bilgi toplamay1 igerir. Bu analiz, belirli bir hedef
dogrultusundaki kaynaklar1 bulma, inceleme, notlar alma ve degerlendirme
siireclerini kapsamaktadir (Karasar, 2005). Dokiiman analizi, basili ve dijital
(bilgisayar tabanli ve internet erisimli) materyallerin incelenip degerlendirilmesi
siirecini kapsayan iglemlerdir (Bowen, 2009; aktaran Sak vd., 2021).

Incelenen yasal metinler betimsel igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Betimsel
icerik analizi yonteminde belli bir konu ya da alanda birbirlerinden bagimsiz sekilde
yapilan nitel ve nicel arastirmalarin derinlemesine incelenerek diizenlenmektedir
(Ultay, Akyurt ve Ultay, 2021). igerik analizinde gozlem, goriisme ya da dokiimanlar
yolu ile ulasilan nitel arastirmanin verileri, verilerin kodlanmasi, temalarin
bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi (Yildirim ve Simsek, 2013), asamalar1 izlenerek ¢oziimlenmektedir.
Yapilan bu aragtirmada da ayni agamalar takip edilmisgtir.

Arastirma, birinci ve ikinci alt problem ciimleleri kapsaminda tema, alt tema ve
kodlara ayrilmamistir. Arastirmanimn iigiincii alt problemi olan ‘Ogretmenlerin
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mesleki gelisimi ile ilgili yasal diizenlemelerde alinan kararlar nelerdir?’ ifadesine
iligkin mesleki gelisim temasi olusturularak bu kapsamda alt tema ve kodlara yer
verilmistir. Bu baglamda 5 alt tema ve 7 kod olusturulmustur.

Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Bilimsel aragtirmalarin yapildig1 her alanda sonuglarin giivenilirligi ve gecerliligi
biiyiik bir 6nem tagimaktadir (LeCompte ve Goetz, 1982; aktaran Arslan, 2022).
Nitel aragtirmada gegerlik ve giivenirlik i¢in inanirlik, sonuglarin dogrulugu ve
aragtirmacinin yetkinligi 6n plana c¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
arastirmada, dokiiman analizi yontemi ile toplanan verilerin gegerligi verilerin
kaynaklarina ve igeriklerine dayandirilmistir. Kullanilan yasal metinler, resmi
kurumlar tarafindan yayimlanmis olup egitim alaninda gecerli ve giivenilir kabul
edilen kaynaklardir. Ayrica analiz slirecinde konuya dair literatiirde kabul gormiis
kavramlar referans alinarak verilerin kuramsal gecerliligi saglanmistir.

Aragtirmanin giivenirligini artirmak i¢in dokiiman analizi siirecinde belirli bir
sistematik yaklasim benimsenmis ve bu siirecin her asamasi ayrintili bir sekilde
belgelenmistir. Bu sayede analiz siirecinin tekrarlanabilirligi saglanmig ve siirecin
seffaflig1 artirllmistir. Kodlama ve analiz siirecinde, verilerin tutarliligini saglamak
amaci ile tekrar eden temalar ve kodlar dikkatlice incelenmis ve siirekli olarak
gozden gecirilmistir. Kodlama siirecinde herhangi bir belirsizlik olusmayacak
sekilde kodlamalar netlestirilmistir. Ayrica analiz sonuglar1 ve bulgularin
giivenirligini artirmak amaci ile bulgularin dogrulugunu ve tutarliligini kontrol eden
bir i¢ denetim siireci uygulanmistir. Bu siiregte verilerin tekrar gézden gecirilmesi
ve analiz sonuglarinin verilerle tutarliliginin saglanmasi i¢in 6zen gosterilmistir. Son
olarak aragtirma bulgular1 ve sonuglari, konu hakkinda uzman kisilerle paylasiimig
ve onlarin geri bildirimleri alinmistir. Bu uzman gorisleri, arastirmanin giivenirligini
artirmaya yonelik 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir ve gerekli diizenlemeler
bu dogrultuda yapilmustir.

Bulgular
Bu boéliimde dokiiman analizine dahil edilmis olan yasal metinlerden elde edilen
verilerin incelenmesi sonucu temalar ve alt temalara dair bulgular yer almaktadir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi ‘Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu hangi
yasal diizenlemelerde yer almistir?” seklinde ifade edilmis olup, elde edilen bulgular
Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Igeren Yasal Metinler
Yasal Metinler Frekans (f)
Faaliyet Raporu 12
Biitge Raporu
Milli Egitim Strasi
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

[EEN
[N

Kalkinma Plan

Stratejik Plan

Kanun

Orta Vadeli Program
Ogretmen Strateji Belgesi
2023 Vizyon Belgesi
Toplam

Rl RN OO0 00

a1
o

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki gelisimi konusunun birgok yasal
metinde yer aldig1 goriilmektedir. incelenen mesleki gelisim konusuna ait bilgilere
en fazla faaliyet raporlarinda yer verilirken onu biitce raporunun takip ettigine
ulagilmaktadir. En az yer verilen yasal metinlerin ise; Kanunlar, Orta Vadeli
Program, Ogretmen Strateji Belgesi ve 2023 Vizyon Belgesi’nin oldugu
goriilmektedir.

Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi ‘Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu yasal
diizenlemelerde nasil bir dagilim gostermektedir?’ seklinde ifade edilmis ve
ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu ile ilgili ¢esitli yasal metinler incelenmistir.
Incelenen yasal metinlerin dagilimma gore 12 Faaliyet Raporu %24, 11 Biitge
Raporu %22, 8 Milli Egitim Sarasi %16, 5 Kalkinma Plam1 %10, 5
Cumbhurbagkanligr Yillik Programi %10, 4 Stratejik Plan %8, 2 Kanun %4, 1 Orta
Vadeli Program %2, 1 Ogretmen Strateji Belgesi %2 ve 1 2023 Vizyon Belgesi
%2’lik dilimleri olugturmaktadir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin {igiincii alt problemi ‘Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili yasal
diizenlemelerde alinan kararlar nelerdir?’ seklinde ifade edilmis olup, elde edilen
bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ile Ilgili Yasal Metinlerde Alinan Kararlar

Tema Alt Tema Kodlar Yasal Metinler Frekans(f)
Egitim Ogretmenlerin BR-3, BR-4, BR5, BR-6,
Fakiiltesinde mesleki BR-7, BR-8, BR-9, BR-11,

Ogrenim Goren gelisiminin CYP-1, CYP-2, FR-3, FR-4, 21
Ogrenciler desteklenmesi FR-6, FR-7, FR-10, FR-12,
MES-15, MES-18, MES-19,
MES-20, OSB
BR-3, BR-4, BR-5, BR-6,
BR-7, BR-8, BR-9, BR-10
Meslege Genel ve 6zel alan ' ' ! '
Baslaygan yeterliklerinin BR-11, CYP-4, CYP-5, FR4,
Aday belirlenmesi FR-5, FR-6, FR-10, FR-12, 25
Ogretmen KP-2, KP-3, IYIES-I 1, MES-
17, MES-19, OSB, SP-2, SP-
4,2023V
BR-2, BR-3, BR-6, BR-8,
Yiiz yiize ve BR-9, CYP-4, FR-1, FR-2,
Cevrimigi egitim FR-3, FR-4, FR-7, FR-8, FR- 23
verilmesi 9, FR-11, FR-12, MES-18,
MES-19, MES-20, OSB, SP-
1, SP-2, SP-3, SP-4
. BR-1, BR-2, BR-3, BR-4,
Meslekd N BR-5, BR-6, BR-8, BR-9,
Geligim Ogretmen ve okul po 16 'pp 11 CyP-3, CYP-
f;’;f;‘]ffﬂermm 4, CYP-5, FR-1, FR-2, FR-3,
Ogretmen gelisimlerinin FR-4, FR-5, FR-6, FR-7, FR- &
desteklenmesi 8, FR-9, FR-10, FR-11, FR-
12, K-8, MES-11, MES-16,
MES-18, MES-19, OSB, SP-
2, SP-3, SP-4, 2023 V
Ogretmen ve
yoneticilerin
mesleki CYP-3, KP-1, KP-2, KP-3,
gelisimlerinin KP-4, KP-5, MES-15, SP-3, 9
iniversiteler SP-4
araciligt ile
desteklenmesi
Ogretmen
. yeterliklerinin BR-1, BR-2, BR-3, BR-6,
Hizmet Oncesi hizmet Sncesi FR-1, FR-2, FR-4, FR-6, FR- 15
Egitim egitim e 12, KP-3, KF.’.-S, MES-11,
C . MES-15, OSB, SP-1
gelistirilmesi
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BR-1, BR-2, BR-3, BR-5,
BR-6, BR-7, BR-8, BR-9,
BR-10, BR-11, CYP-1, CYP-
3, CYP-4, FR-1, FR-2, FR-3,
FR-4, FR-5, FR-6, FR-7, FR-

Ogretmenlerin
mesleki
gelisimlerinin

Hizmet i(;i hizmet ici egitim 8, FR-9, FR-10, FR-11, FR- 46
Egitim ve diger 12, K-4, K-8, KP-1, KP-2,
faaliyetlerle KP-3, KP-4, KP-5, MES-12,
desteklenmesi MES-15, MES-16, MES-17,
MES-18, MES-19, MES-20,
OVP, OSB, SP-1, SP-2, SP-3,
SP-4, 2023V
Toplam 174

Tablo 2'de goriildiigii tizere, mesleki gelisim temasi kapsaminda 5 alt tema ve 7
koda ulasilmistir. Egitim fakiiltesinde Ogrenim goéren Ogrencilerin mesleki
gelisiminin desteklenmesi konusuna 21 yasal metinde yer verilmistir. Meslege
baslayan aday 6gretmenlerin genel ve 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ise 25
yasal metinde ele alinmustir. Ogretmenlere yiiz yiize ve cevrimici egitimlerin
verilmesi ile ilgili konular 23 yasal metinde yer bulmustur. Ogretmen ve okul
yoneticilerinin - mesleki gelisimlerinin desteklenmesine 35 yasal metinde
deginilmigtir. Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerinin {iniversiteler
aracilig1 ile desteklenmesi 9 yasal metinde incelenmistir. Ogretmen yeterliklerinin
hizmet Oncesi egitim ile gelistirilmesine 15 yasal metinde vurgu yapilmistir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin hizmet igi egitim ve diger faaliyetlerle
desteklenmesi ise 46 yasal metinde ele alinmistir. Bunlara ek olarak incelenmis olan
6 yasal metinde mesleki gelisim konusuna dair herhangi bir bilgiye rastlanmamaistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler
Bu boliimde arastirma bulgularina iliskin sonug ve tartigma yer almaktadir.

Birinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmanin birinci alt problemi ‘Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu hangi
yasal diizenlemelerde yer almistir?’ seklinde ifade edilmis olup, bu kapsamda
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik var olan yasal diizenlemeler analiz
edilerek bu diizenlemelerin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini artirma {izerindeki
etkileri degerlendirilmistir. Arastirma bulgular incelendiginde, Ogretmenlerin
mesleki gelisimi konusuna yer veren yasal diizenlemelerin biitce raporlari,
Cumbhurbaskanlig: yillik programlari, faaliyet raporlari, kalkinma planlari, kanunlar,
Milli Egitim Stralar, orta vadeli program, 6gretmen strateji belgesi, stratejik planlar
ve 2023 vizyon belgesinden olustugu sonucuna ulagilmistir.
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Arastirmada incelenen yasal diizenlemeler haricinde ¢esitli raporlarda,
yonetmeliklerde de mesleki gelisim konusuna yer verildigi sonucuna ulagilmaistir.
TEDMEM (2024) raporuna gore Ogretmenlik Meslek Kanunu teklifi énerisinde
bulunulmus fakat kanun igerisinde yer alan mesleki gelisimi saglayacak
diizenlemelerin yeterince uygulanamadigi sonucuna ulasilmistir. TALIS 2018
raporuna (Ceylan, vd., 2020) gore Ogretmenlerin c¢esitli mesleki gelisim
faaliyetlerine katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Bu faaliyetlere katilim saglamis olan
O0gretmenlerin biliyiikk cogunlugunun kurslara ve seminerlere katilmis olduklari
sonucu dikkat ¢ekmistir. Milli Egitim Bakanhigi Personeli Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi'ne (2022) goére mesleki gelisim ihtiyaglarinin karsilanmasima yo6nelik
egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi, yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin usul ve esaslar1 belirlemesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin yiiz yilize ve uzaktan egitim seklinde
gerceklestirilebilecegi sonuglarina vurgu yapilmistir. Can (2019) yapmis oldugu
caligmada Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Belgesi'ndeki sonuglara yer
vermistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin tekrar islenerek yatay ve dikey
kariyer uzmanlk alanlari ve mesleki gelisim programlarinin tasarlanacagi
belirtilmistir. Ayrica 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerine destek olmak
amaci ile liniversiteler ve sivil toplum orgiitleri ile yiiz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan
egitim seklinde is birlikleri gerceklestirilecegi ve bu egitimlerin sonucunda alinan
sertifika ve diplomalarin 6gretmenlerin 6zliikk haklarina hakkaniyetli bir sekilde
yansitilmasinin saglanacagi seklinde de bir vurgu yapilmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen c¢alismalarin yani sira 6gretmenlerin nitelik ve
yeterliklerini artirmak amaci ile politikalar olusturmak, meslek dncesi ve meslek igi
egitimler diizenlemek, ¢esitli kurslar ve etkinlikler organize ederek Ggretmenlerin
mesleki gelisimini desteklemek icin ilgili kurumlarla is birligi yapmak gibi yasal
diizenlemeler de bulunmaktadir. Tiirkiye'de Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
tesvik etmek amaciyla egitim programlart diizenlenmekte ve hizmet i¢i egitim
imkanlar1 sunulmaktadir. Bu da ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini
yenilemelerine ve egitim kalitesini artirmalarina katki saglamaktadir. Atal ve Sancar
(2020) yapmis olduklar1 ¢aligmada Tiirkiye’de 1960'lardan beri Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaci ile gesitli caligmalarin yiiriitiildigiini,
ozellikle 1982 yilindan bu yana Milli Egitim Bakanlhigi'na bagh Ogretmen
Yetistirme Genel Miidiirliigii ve Hizmet I¢ci Egitim Daire Bagkanlig1 gibi birimler;
yerel valilikler, STK’ler, 6zel egitim kurumlar, dernek ve vakiflar araciligi ile
Ogretmenlere yonelik egitimler, etkinlikler ve projelerin diizenlendigini
belirtmislerdir. Ayrica sira kararlari, kalkinma planlari, eylem planlart ve vizyon
belgelerinde de Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6neminin vurgulanip bu
siiregleri diizeltmeye iliskin kararlarin da alindigini1 ifade etmislerdir. Basaran (2019)
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yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenlerin mesleki gelisimleri konusunu Milli Egitim
Stralart baglaminda inceleyerek 16-19. Stralarda mesleki gelisimde etkili olan
hizmet i¢i egitime vurgu yapmistir. Durmus (2013) yapmis oldugu caligmada
Tiirkiye'de 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in saglanan hizmet i¢i egitimlerin,
merkezi bir sisteme sahip olan MEB biinyesindeki Hizmet i¢i Egitim Grup
Bagkanlig1 tarafindan uygulandigini ve bu bagkanlik, "657 Sayili1 Devlet Memurlar1
Kanunu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 Sayili Milli Egitim
Bakanligi'nin Tegkildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun" cercevesinde gorevlerini
planlayarak yiiriitmekle sorumlu oldugunu belirtmistir.

ikinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Aragtirmanin ikinci alt problemi ‘Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu yasal
diizenlemelerde nasil bir dagilim gostermektedir?’ seklinde ifade edilmis olup, bu
kapsamda arastirmada incelenen 56 yasal diizenlemede O6gretmenlerin mesleki
gelisimi konusuna en fazla yer vermis olan yasal metinlerin faaliyet raporlar1 oldugu
gorilmiistiir. Faaliyet raporlar1 incelenmis olan belgeler arasinda 6gretmenlerin
mesleki gelisimine en fazla (%24) yer vererek bu konunun kurum ici
degerlendirmelerde ve raporlamalarda 6nemli bir yer tuttugu sonucunu ortaya
cikarmigtir. Arastirma kapsaminda incelenen yasal diizenlemelerden faaliyet
raporlarindan sonra mesleki gelisim konusuna fazla yer veren diger belge ise biitce
raporlart (%22) olmustur. Bu raporlarda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in
ayrilmis olan paylara ve harcamalarin detaylarina yer verildigi sonucuna ulagilmigtir.
Milli Egitim Strasi (%16), kalkinma planlart (%10) ve Cumhurbaskanlig1 yillik
programlarinda (%10) 6gretmenlerin mesleki gelisimine énem verildigi ve egitim
politikalarinin ~ belirlenmesinde mesleki gelisim konusunu dikkate alarak
diizenlemelerin gerceklestirildigi sonucuna ulasilmistir. Stratejik planlar ise (%8)
uzun vadeli hedeflerde dgretmenlerin mesleki gelisimlerine yer verilmis oldugu
sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Kanunlar (%4), Orta Vadeli Program (%2), Ogretmen
Strateji Belgesi (%2) ve 2023 Vizyon Belgesi (%2) mesleki gelisim konusuna
incelenen yasal diizenlemeler arasinda diger belgelerden daha az yer vermekte ve bu
konunun yasal diizenlemelerde yeterince vurgulanmadigi sonucunu ortaya
koymaktadir.

Sonug olarak 6gretmenlerin mesleki gelisiminin ¢esitli yasal diizenlemelerde yer
aldig1 ancak bazi metinlerde daha az vurgulanmakta oldugu tespit edilmistir. S6zi
edilen mesleki gelisim olgusunun Ogretmenlerde etkili olmasi igin hizmet igi
egitimlerin 6nemli oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmenlerin sadece
meslege basladiklar siirecte degil egitim fakiiltelerine giris yaptiklar: andan itibaren
yeterliklerinin gelismesi i¢in destek saglanmasi gerektigi sonucuna da ulasilmistir.
Biiyiikgoze Kavas ve Bugay (2009) yapmis olduklar1 calismada hizmet &ncesi
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Ogretmen yetistirme programlarinda okul uygulamalarinin, meslegin tanitilmasinin
ve uygulama Ogretmenlerinin aday Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida
bulunmasi agisindan biiyiik 6nem tasidigi sonucuna ulagsmiglardir. Bu programlarin
temel amacinin 6gretmen adaylarinin akademik egitim sirasinda 6grendikleri bilgi
ve becerileri uygulamaya gecirmelerini saglamak ve ders anlatma becerilerini
gelistirmek oldugunu vurgulamiglardir. Okul deneyimi derslerinin ve 6gretmenlik
uygulamalarmin, hizmet 6ncesinde alinan teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda bir
koprii gorevi gordiigii belirtilmistir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmanin {iciincii alt problemi ‘Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili yasal
diizenlemelerde alinan kararlar nelerdir?’ seklinde ifade edilmis olup bu kapsamda
alinan kararlar analiz edilerek ulasilan sonuglara yer verilmistir. Incelenen 56 yasal
diizenlemede 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in sadece mesleklerini icra ettikleri
zaman degil meslege baslamadan once de birtakim faaliyetlerin yiiriitiilmesi
gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Bu amagla ¢esitli hizmet oncesi faaliyetler
gerceklestirilerek iiniversite egitiminin kapsami ve kalitesinin gelistirilmesi
gerektigi sonucu vurgulanmistir. Ogretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan
yeterlikleri belirlenerek mesleki gelisime katki saglayacak bigimde giincellemeler
yapildig1 ortaya konmustur. Ogretmenlerin gelisimleri icin yiiriitiilen hizmet ici
egitimlerin yiiz ylize ve ¢evrimigci ortamlarda yiiriitiilebilecegi ortaya konmus ve bu
baglamda verilen egitimlerin ¢esitliliginin artacagi sonucuna ulagilmistir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek igin sadece iiniversitede yiiriitiilen
faaliyetlerin yeterli olmayacagi bircok kurum ve kuruluslarla is birligi hélinde
yiirtitiilmesi gereken etkinliklerin diizenlendigi vurgulanmistir. Arastirma bulgulari
dikkate alindiginda incelenen yasal diizenlemelerde elde edilen sonuglara her bir
yasal diizenleme igerisinde bu boliimde ayr1 ayr1 yer verilmistir.

Milli Egitim Temel Kanunu incelendiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaci ile hizmet i¢i egitim kapsaminda kurslar ve seminerlerin
diizenlenmis oldugu sonucuna ulagilmistir. MEB tarafindan agilmis olan kurslar ve
seminerlere katilip basarili olan 6gretmenlere sertifika verilmistir. Bu belgelerin
Ogretmenlerin atamasi, ylikselmesi ve nakil durumlarinda ne sekilde etkili olacagi
ise yonetmeliklerce belirlenmistir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu incelendiginde ise egitim ve 6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde sorumlu olan dgretmenlerin atanmalar1 ve mesleki gelisimleri ile
kariyer basamaklarindaki ilerleme durumlarini diizenlemek amaci ile ¢ikarilmis bir
kanun oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin kariyer basamaklarinin neye gére ve
nasil belirlendigi ortaya konmustur. Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklarinda
ilerlemeye iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenmistir. Ogretmenlerin
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mesleki gelisimlerinin hizmet i¢i egitim ve diger faaliyetlerle desteklenmesi
gerektigi sonucuna vurgu yapilmistir. Durmaz (2015) da yapmis oldugu c¢alismada
benzer durumlara yer vererek &gretmenlere yonelik diizenlenmis olan mesleki
gelisim etkinliklerini; ziyaretler, kurul ¢aligmalari, iiniversite kurslari, bireysel
caligmalar, basarili 6gretmenlerle iletisim kurulmasi, workshoplar ve mesleki
orgiitler olacak sekilde siniflamistir.

2023 vizyon belgesinden elde edilen sonucglara gore dgretmenler i¢in etkili bir
kariyer planlamasi olusturulacak ve mesleki gelisim olanaklar1 ¢esitlendirilip
artirllarak sistematik bir sekilde uygulanip izlenecek ve degerlendirilecektir. Ayni
zamanda Ogretmenlerin kendisini gelistirebilmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dist
olanaklarindan yararlanilarak yiiksek lisans yapmalari saglanacaktir. Can (2019) da
yapmis oldugu c¢alismada 2023 Vizyon Belgesine gore Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri tekrar ele alinip 6gretmenler icin yatay ve dikey kariyer uzmanlik
alanlartyla mesleki gelisim programlarinin tasarlanacagina vurgu yapmistir. Ayrica
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin devamli desteklenebilmesi ac¢isindan
universiteler ve STK’lar ile yiiz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim bi¢iminde is
birliklerinin hayata gegirilecegi ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
sertifikalarin ve diplomalarinin 6zliik haklarina adaletli bir bi¢imde yansitilmasinin
saglanacagi bilgisini de aktarmigtir.

2022-2024 orta vadeli programda elde edilen sonuglara goére temel egitim
giiclendirilecek, biitiin kademelerde ve sinif seviyelerindeki 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri iyilestirilip egitimler gesitlendirilerek yayginlastirilacaktir. Bu baglamda
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin hizmet i¢i egitim ve diger faaliyetlerle
desteklenmesi gerektigini vurgulamistir. Bagaran (2019) da yapmis oldugu
calismada hizmet i¢i egitimlere vurgu yapmakta fakat Tiirkiye’deki dgretmenlerin
MEB tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmekte olan bu hizmet ici egitime katilmakta
isteksiz olduklarin1 vurgulamaktadir. Bunun baslica sebebi olarak da sunulan hizmet
ici egitimlerin kalite ve yonteminin yetersiz goriiliiyor olmasindan bahsetmistir. Bir
diger sebep olarak da hizmet i¢i egitimi sunacak olan personellerin yetersizligini
vurgulamistir.

Ogretmen strateji belgesinden elde edilen sonuglara gore dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglayabilmek adina MEB’in yani sira ¢esitli kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 (STK) ve tiniversitelerle is birligi yapilmasi, genis katilim ve ig
birligine dayali bir anlayisin benimsendigi goriilmektedir.  Bu is birligi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini sitirekli kilmak ve egitim sistemini iyilestirmek
icin atilan adimlarin basartya ulagmasini saglayacagi vurgusunu tagimaktadir.
Kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglamak i¢in her 6gretmenin ihtiyaglarma
gore erigebilecegi c¢esitli ve yeterli sayida faaliyetlerin gerceklestirilmesi biiyiik
Oonem tasimaktadir. Bu baglamda MEB’in ihtiyaclarini karsilayabilecek ve gerekli
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egitimleri verebilecegi insan kaynaklarma sahip Ogretmen Akademilerinin
kurulmasi1 6nemli bir yenilik olarak one ¢ikmaktadir. Bu akademilerin kurulmasi ile
MEB personelleri i¢in yagam boyu dgrenme firsatlariin olusturulmasi, egitim ve
Ogretim alanindaki bilimsel gelismeler ve teknolojik gelismelerin incelenip
arastirilabilmesi, danismanlik hizmetlerinin saglanmasi, 6gretmenleri yetistirmekte
olan egitim kurumlarina dair standartlarin belirlenmesinde ilgili kuruluslar ile is
birligi yapilmasi, mesleki gelisim programlarinin ve pedagojik formasyon
egitimlerinin diizenlenmesi gibi bir¢cok alanda 6nemli katkilar saglanacagi diisiincesi
ortaya c¢ikmustir. Egitim fakiiltelerinden bagslanarak &gretmenlerin  mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi gerektigine vurgu yapilmistir. Sahin Taskin ve
Haciomeroglu (2010) da yapmis oldugu c¢alismada Tirkiye’de Ogretmen
yetistirmedeki lisans programlarinin amacinin “nitelikli 6gretmen yetistirme”
politikas1 dogrultusunda sekillenmis oldugunu vurgulamistir. Bu ¢ercevede egitim
fakiiltelerinde bulunan 6gretmenlik programlar1 6gretmen adaylarina alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi (OMB) ve genel kiiltiir olmak iizere ii¢ temel alanda
dersler sunarak onlara Ogretmenlik meslegine yonelik yeterlikler kazandirmay:
hedeflemektedir seklinde acgiklamalarda bulunmustur. Ogretmen adaylarinin alan
bilgisi ve genel kiiltiir konusunda donanimli olmalari, nitelikli 6gretmenler olarak
yetismeleri i¢in gerekli bir kosuldur. Ancak basarili bir 6gretmen olabilmeleri i¢in
bu bilgileri nasil 6greteceklerine dair pedagojik bilgiye de sahip olmalar1 gerektigi
seklinde ifadelere de yer vermistir.

Meslegini yapmakta olan Ogretmenlerin genel ve Ozel alan yeterlikleri
belirlenerek 6gretmenlerimizin OTMG kapsaminda kendilerine sunulmus bireysel
ve mesleki gelisim planint yeterlik kriterleri 1s18inda doldurmalari, kendisini eksik
gordiikleri yeterlikleri belirlemeleri, hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasi
gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Tsedenbal (2023) yapmis oldugu calismada
Tiirkiye’nin 2017-2023 “Ogretmen Strateji Belgesi” raporunda égretmenlikle ilgili
mesleki becerilerinin gelistirilmesinin yalnizca iiniversitelerde alinmis olan hizmet
oncesi egitimlerle kisith kalmayip yasam boyunca devam etmekte olan bir siireg
oldugunu vurgulamigtir. Ogretmenlerin yalmzca lisans egitimlerinde edindikleri
yeteneklerle uzun yillar siiresince mesleklerini devam ettirmelerinin kisitlayict
olabilecegi konusuna ise ozellikle vurgu yapilmistir. Bu sebeple dgretmenlerin
siirekli mesleki gelisimi bir¢ok iilkede 6gretmen yetistirmenin ana unsuru haline
gelmistir.

Stratejik planlardan elde edilen sonuglara goére Tiirkiye'deki Ogretmenlerin
mesleki gelisimini desteklemek amaci ile birgok 6nemli girisim ve politikanin
yiirtirliige konuldugu belirtilmektedir. Bu dogrultuda biitiin 6gretmenlerde olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlari kapsayan "Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri" ¢aligmas1 tamamlanmis ve yiiriirliige girmistir.
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Ogretmenlik meslegi genel ve o6zel alan yeterlikleri belirlenmekte ve bu
yeterlikler dogrultusunda Ogretmenlerin  mesleki gelisimine dair OTMG
yayginlastiritlmaktadir. Bu yeterlikler 6gretmenlerin yetistirilme politikasinin
belirlenmesinde, &gretmenlerin  hizmet Oncesindeki egitim ve hizmet ici
egitimlerinde, se¢imlerinde, is basarma durumlarinda ve performans
degerlendirilmesinde, kendini tanima ve kariyer gelisiminde kullanilmaktadir.

Ogretmenlerin 6zel kuruluslar ve iiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinde
diizenlenmekte olan egitim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmekte, alinan sertifika
ve belgeler Milli Egitim Bakanligi tarafindan kabul edilmektedir. internet
teknolojilerinden  yararlanilarak  ¢evrimi¢i  topluluklar olusturulmakta ve
Ogretmenlerin alan 6gretimi konusunda bir araya gelmeleri saglanmaktadir. Bolgesel
veya ulusal capta mesleki gelisim saglamak amaci ile 6gretmenlerin bir araya
getirilmesi desteklenmektedir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin  mesleki  gelisimlerini ~ devaml
destekleyebilmek amaci ile iiniversiteler ve STK’ler ile is birligi yapilarak egitimler
diizenlenmektedir. Mesleki gelisim programlari, bolgenin, okulun ve 6gretmenin
gereksinimlerine uygun sekilde belirlenmektedir. Ogretmen yetistirme sisteminin
tekrar yapilandirilmasit baglaminda, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde yeni
yaklasimlar1 kapsayan mesleki uygulamalarla biitiinlestirilmis bir model
gelistirilmekte ve Ogretmenlik Kariyer Sistemi yeniden yapilandirilmaktadir. Tiirk
Egitim Sendikas1 (2010) da Milli Egitim Bakanligi’nin, personeller i¢in hizmet ici
egitimler saglamak i¢in diizenlemis oldugu etkinliklerin Bakanlik merkez ve tasra
teskilatlarinin yani sira YOK, Universiteler, TIKA, TODAIE, diger kamu kurum ve
kuruluslari, STK’ler ve yabanci kiiltir merkezlerinin is birligi ve katkilar ile
gerceklestigi sonucuna ulagmistir.

Milli Egitim Stralarinda elde edilen sonuglara gére 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi 6zel yeterliklerin belirlenmesi ve dgretmenlerin bu yeterliklere uygun
olarak hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin eksik kalan yonlerinin tamamlanmasi i¢in &zel yeterliklerin
belirlenmesinin biiylik 6nem tasidig1 goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin internet
teknolojilerinden faydalanarak ¢evrimigi topluluklar olusturmalar1 ve bolgesel veya
ulusal ¢apta mesleki gelisimlerini saglamak amaci ile bir araya getirilmeleri tegvik
edilecektir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amac1 ile
iiniversiteler ve STK’ler ile is birligi yapilarak egitim programlar1 diizenlenecektir.
MERB ile tiniversiteler arasinda is birligi yapilarak 6gretmen yetistirme programlar
yeniden diizenlenecek ve 6gretmen adaylarinin uygulama becerilerini gelistirecek
egitimler verilecektir. Okul temelli mesleki gelisim modelleri yayginlastirilacak ve
bu modeller danisman 6gretmen (mentorluk) sistemi ile desteklenecektir. Meslege
yeni baslayan Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in okul tabanli mentorluk
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programlarinin uygulanmasi vurgusu vardir. Son olarak Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinde kullanmak {izere mesleki gelisim 6denegi olusturulmasi gerektigi ve
her okul i¢in yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
amact ile yillik belli bir biitce ayrilmalidir sonucuna yer verilmistir.

Can (2019) yapmis oldugu calismada; Ogretmen Strateji Belgesi, Milli Egitim
Strasi ve stratejik planlar seklindeki yasal diizenlemelerden dgretmen yeterliklerinin
ihtiyaglarin dikkate alinip yenilenmesi, 6gretmen yeterlik alanlarina gore kariyer
gelisiminin saglanmasi, mesleki gelisimlerinin ekonomik olarak desteklenmesi,
Ogretmen yetistirme politikalarmin yeterliklere gore uygulanmasi, dgretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamaya ydnelik OTMG Modelinin yayginlastirilmasi,
Ogretmen yetistirme politikalarnin 6gretmenlere iliskin egitim faaliyetleri ve
performans degerlendirmelerinde yeterlik alanlarmin esas almmasi gerektigine
iligkin hedeflere ulasildigini belirtmistir.

Cumbhurbaskanligi yillik programlarindan elde edilen sonuglara gére 6gretmenler
ve okul yoneticilerinin bireysel ve mesleki gelisimleri uzaktan egitim faaliyetleri ile
desteklenecektir. Bu yaklagim 6gretmenlerin daha derinlemesine bilgi ve beceri
kazanmasini saglayarak Ogretmenlik mesleginin kalitesini artirmasina destek
olacaktir. Ayrica Ogretmenlerin mesleki gelisimleri lisansiisti diizeyde
desteklenecek ve bu amag¢ dogrultusunda “Ogretmenlik Meslegi Uzmanlik
Programi” agcilacaktir. Ogretmenlerin kisisel gelisim ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunabilecek icerikler de kullanima hazir hale getirilecektir. Giincellenmis
olan hizmet i¢i egitim igerikleri, mesleki gelisim sertifika programlar seklinde
uygulanacak ve bu programlarin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir. Ayrica Genglik ve
Spor Bakanligina bagli olan yurtlarda mesleki gelisime yonelik kurslar ve kariyer
planlama konferanslar1 gerceklestirilecektir. Bu diizenlemelerin 6gretmenlerin ve
okul yoneticilerinin siirekli gelisimini destekleyerek egitim kalitesini yiikseltmeyi
amaclamakta oldugu diistiniilmektedir.

Kalkinma planlarindan elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin mesleki
gelisimini desteklemek amaci ile kapsamli bir yaklagim benimsenmistir. Bu
dogrultuda aday Ogretmenlerin yetistirilmesi programlari, mesleki gelisim
programlari, pedagojik formasyon egitimleri ve kariyer basamaklarinda
yiikselmelere yonelik egitimlerin diizenlenmesi amaci ile bir Ogretmen Akademisi
kurulacaktir. Bu akademi, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde hem nitelik hem de
niceligi artirmak icin dnemli bir yer edinecektir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amactyla mesleki gelisim topluluklari, OTMG ve 6gretmen ve yonetici
hareketlilik programlar1 seklinde yeni yaklasimlar uygulanacaktir. Bu yaklagimlar is
birliklerine dayali, planli olma, erisilebilirlik, strdiiriilebilirlik ve izlenebilirlik gibi
Ozelliklere sahip olup mesleki uygulamalarla biitiinlesmis model cercevesinde
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diizenlenecektir. Bu model, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin hizmet igi
egitimler ve diger faaliyetlerle siirekli desteklenmesini saglayacaktir.

Can (2019) yapmis oldugu calismada kalkinma planina goére iilkemizdeki
teknolojik doniistimlerin gerektirmis oldugu nitelik ve is yapabilme bigimine uygun
mesleki egitim ve kurumsal yapilanmanin saglanmasina ihtiya¢ oldugu seklinde bir
ifadeye yer vermistir. Ayrica bu planlarda egitime iliskin politika ve tedbirlerin yer
aldig1 bashik kapsaminda, dgretmen ve okul yoneticilerinin motivasyonlarinin ve
mesleki gelisimlerinin artirilmasi, 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin
giiclendirilmesi ve 6gretmenlik meslek kanununun ¢ikarilmasina yonelik hedefler
belirlenmistir. Bu plan cergevesinde 6gretmen ve yoneticilerin hizmet i¢i egitim
iceriklerinin giincel ihtiyaglara bagli olarak yenilenecegi ifade edilmektedir seklinde
bilgilere ulagmustir.

Faaliyet raporlarindan elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin meslege
kabuliinden 6nceki egitim hayatindan baslanilarak meslege kabul, mesleki gelisim
ve kariyer gelisimi seklinde biitiin asamalar1 tekrar yapilandirilmakta ve bu siiregler
ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak yenilenmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin
mesleki gelisim egitimlerini alip gesitli igeriklere ulasim saglayabilecekleri OBA
gelistirilmis ve kesintisiz hizmet vermesi saglanmistir. OBA, dgretmenlerin dijital
ortamda siirekli olarak gelisimlerini siirdiirmelerine olanak taniyan bir platform
olarak one ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ihtiyac analizleri ve Milli
Egitim Bakanligi'min politika ve oOncelikleri dogrultusunda planlanmakta ve
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak,
yeni dijital teknolojilerin kullanimimi 6gretmek ve egitimde kullanilan yeni
yontemler konusunda bilgilendirmek amaci ile gesitli egitimler diizenlenmistir.
Hizmet ici egitim faaliyetleri cercevesinde Ogretmen ve yonetici hareketlilik
programlari, OTMG programlari ve MGT’ler gibi yeni yaklagimlar benimsenmistir.
Bu programlar 6gretmenlerin ve yoneticilerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak
amaci ile diizenlenmektedir. Aday 6gretmenlerin mesleki ve bireysel bilgilerinin ve
becerilerinin artirillmast amaci ile ¢esitli etkinlikler, hizmet i¢i egitimler ve mesleki
gelisim uygulamalar1 diizenlenmektedir. Bu siire¢ aday ogretmenlerin daha
donaniml ve yetkin bir sekilde meslege baslamalarini saglamaktadir. Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile 6gretmenlik meslegi 6zel bir ihtisas alani seklinde tanimlanmig
ve dgretmenlerin meslek oncesi aldig1 egitimler, meslege girmeleri ve meslekteki
ilerleme durumlar1 yasal dayanaga baglanmistir. Ayrica uzman Ogretmenlik ve
bagogretmenlik gibi kariyer basamaklarinda ilerlemek isteyen 6gretmenlere yeni
unvanlar ve 6zliikk haklar1 taninmistir.

Biitce raporlarindan elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin yeterlikleri devamli
gelistirilecek ve gereken yeterliklerin kazandirilmasi amac ile hizmet Oncesi ve
hizmet i¢i egitimlerde etkili yontemler uygulanacaktir. Ogretmenlerin hizmet
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oncesinde yetistirilmesi, meslege baglamalari, mesleki gelisimleri ve 6gretmenlik
mesleginin alg1 ve statiisiiniin giiclendirilmesine iliskin Ogretmen Strateji Belgesi
hazirlanmistir. Ogretmen yeterliklerinin gelistirilebilmesi i¢in Okul Temelli Mesleki
Gelisim Kilavuzu projesi; biitiin 6gretmenlerde olmas1 gereken bilgileri, becerileri
ve tutumlari iceren 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergelerinden
olusmakta olan kapsamli bir ¢alisma olarak tamamlanmustir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek amaci ile Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu
olusturulmustur. Bu kilavuz 6gretmenlerin kendisinin mesleki gelisim ihtiyaglarini
belirlemelerine, bireysel mesleki gelisim planlarii hazirlamalaria ve uygulama
siireclerini izlemelerine yonelik olarak ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda pilot
olarak uygulanmistir. 2011-2012 &gretim yilindan beri uzaktan egitim yaklagimi ile
hizmet i¢i egitimler baslatilmistir ancak yiiz yiize egitimler de devam etmektedir.
Yiiksekogretim kurumlart ile is birligi i¢inde bilimsel toplantilar diizenlenerek
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine destek olunmaktadir. Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin  ve Internet’in Bilingli, Giivenli Kullanim1 Semineri ile
Ogretmenlere bilisim teknolojilerini ve interneti bilingli kullanma konusunda
rehberlik edilmesi amaglanmaktadir. Bu seminerler Bakanlik ile Telekomiinikasyon
Iletisim Baskanlig1 (TiB) is birligi ile yiiriitiilmektedir. Bektas ve Kablan (2023)
calismasinda uzaktan egitim yaklagimi ile 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenebilecegine vurgu yapmislardir. Ogretmenlerin uzaktan egitim yaklasimini
tercih etmelerindeki baglica sebeplerin is yogunluklari, 6zel hayat faktori,
motivasyon kayiplar1 ve 6z disiplinin yetersizligi vb. unsurlardan olustugu sonucuna
ulasmiglardir.  Gorildiigli tlizere incelenen yasal diizenlemelerde elde edilen
sonuclarin birbirleriyle benzerlik gostermis oldugu ortaya gikmugtir.,

Oneriler

Arastirmanin bulgulan dikkate alindiginda, 6gretmenlerin istek ve ihtiyaglar
dikkate alinarak mesleki gelisimlerini saglayabilmek amaciyla egitimler
planlanabilir. Egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin
hizmet Oncesi aldigr egitimlerin nitelikleri ve kapsamlan gelistirilebilir.
Ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetleri farkli kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilarak gesitlendirilebilir. Bu egitimler yiiz yiize olabilecegi
gibi cevrimigi sekilde de yiiriitiilebilecek sekilde diizenlenebilir. Arastirma sadece
56 yasal metinle siirlandirilmistir daha kapsamli ve farkli sonuglara ulasabilmek
icin farkli yasal metinler dahil edilerek kapsam genisletilebilir.
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2. Boliim

Okul Oncesi Egitimde Okul Disi Ogrenme ve
Okul Dis1 Ggrenme Ortamlan!

Berfin DEMIRCi?
Ertug CAN?

! Bu arastirma, birinci yazarm ikinci yazarin danismanliginda tamamlanan tezsiz yiiksek lisans tez projesinden
iiretilmis olup, 18 Ekim 2024°de Istanbul’da diizenlenen Egitim Arastirmalari Kongresi’nde sézlii bildiri olarak
sunulmustur.

2 Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig, berfindemirciii@hotmail.com, https://orcid.org/0009-0002-2391-5329

8 Prof. Dr., Kirklareli Universitesi, ertugcan@gmail.com, https://orcid.org/0000-0002-0885-9042
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Okul oncesi egitim kademesi, ¢cocuklarin temel becerilerini gelistirdikleri ve
diinyayr kesfettikleri kritik bir asama olarak kabul edilir. Milli Egitim Temel
Kanunu’na (1973) gore, “okul oncesi egitim zorunlu ilkdgretim ¢agina gelmemis
cocuklarin egitimini icermekte ve bu egitim istege bagl olarak sunulmaktadir”.

Okul oncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri (Milll Egitim Bakanlhigi [MEB],
2024a), Milli Egitim’in genel hedefleri ve temel ilkelerine uygun olarak; bedensel,
zihinsel ve duygusal gelisimi destekleyerek cocuklara iyi aliskanliklar kazandirmak,
toplumsal hayata adaptasyonlarini desteklemek, ilkokula hazirlik  siireglerine
yardimci olmak, dezavantajli gevrelerden ve ailelerden gelen gocuklar igin ortak bir
yetistirme ortami1 sunmak, c¢ocuklarin Tiirkceyi dogru ve etkili bir sekilde
konugmalarini saglamak, seklinde siralanmaktadir.

0-6 yas arasim kapsayan okul Oncesi egitim yillarn1 ozellikle c¢ocuklarin,
ilkdgretime baslayincaya kadar gegirdikleri bir¢ok kritik donemi icermektedir. Bu
donem, gocuklarin gelisim hizlarinin oldukga yiiksek olmasi, kigiligin olusumu ve
sekillenmesi, temel beceri ve aliskanliklarin kazanilmasi ve gelistirilmesi agsisindan
biiyiik bir 6nem tagimaktadir (Basal, 2013). Okul 6ncesi donemde, ¢ocuklar sadece
okulda degil, aym1 zamanda aileleriyle, arkadaslariyla ve cevreyle etkilesim
icindedirler. Bu etkilesimler, c¢ocuklarin okul dis1 6grenme olanaklarindan
faydalanmalaria katki saglamaktadir. Okul dis1 6grenme, derslerdeki konularin
O0grenme siirecinde dogal ortamlarinda edinilmesi olup, informal &grenmenin
bireylerin kendi ilgi ve tercihlerine dayali olarak gerceklesen 6grenme 6zelliklerini
kapsamaktadir (Simsek, 2022). Okul disinda gergeklestirilen 6grenme faaliyetleri,
siif icinde gergeklestirilen formal egitimden bagimsiz olarak degerlendirilemez;
aksine, derslerin alternatif bir iglenis bi¢imini temsil etmektedir (Sen, 2019).

Milli Egitim Bakanlhigi'nin (MEB, 2024a) yaymladig1 yeni Okul Oncesi Egitim
Programi’nda etkinlik tiirlerinde ilk defa “Okul Dis1 Ogrenme Etkinligi” yer almustir.
Yeni yayimlanan Okul Oncesi Programi’na (MEB, 2024a) gére, “Okul dig1 6grenme,
sinif icerisinde uygulanmasi zor ya da imkani olmayan etkinlikleri destekleyen ve
cocuklarm miifredat dahilinde kazanimlara ulagmalarina olanak saglayan en verimli
stratejilerden biridir. Bu baglamda planlamasi dikkatlice yapilan okul dis1 6grenme
etkinlikleri, sadece geziler ya da agik alanda gergeklestirilen etkinlikler ile sinirl
degildir.

Okul dis1 6grenme etkinliklerinde okul disi c¢evreden seg¢ilmis her ortam
potansiyel bir egitim yeridir, sinif disinda yapilan her tiirlii etkinligi kapsar. Okul
dis1 6grenme alanlari, okulun sinirlarmin 6tesinde gerceklesen okulun diinyaya
acilan kapilari olarak nitelendirilir.

Cocugun kazanim saglayacagi okul digindaki miizeler, bilim merkezleri, dogal
yasam alanlar1 ve parklar okul disindaki Ogrenme ortamlar1t olarak
degerlendirilmektedir. Parklar, sokaklar ve yakinlardaki hastaneler, dijital
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platformlar ve sanal ortamdaki turlar da agik alanlar olarak okul dis1 6grenme
alanlaridir. Okul dig1 6grenme ortamlarinda yapilacak etkinlik tiirleri arasinda arazi
caligmalari, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel nitelikli farkli ortamlara yapilacak olan
geziler, sanal ger¢eklik uygulamalari, doga ve gevre nitelikli egitim, ¢evre kuliibii
faaliyetleri ve sosyal, kiiltiirel ve bilimsel programlar yer almaktadir (MEB, 2024a).
Okul dis1 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen etkinlikler, 6grencilerde hem igerik
hem de sosyal acidan zengin anilar olusturarak Ogrenmeyi artirict etkiler
saglamaktadir (Simsek, 2022). Okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklar i¢in, okul dis1
O0grenme deneyimleri son derece Onemlidir ¢iinkii bu donemdeki ¢ocuklar,
gevrelerini ve diinyayr anlama yolunda temel yeteneklerini gelistirirler. Bu
ortamlarin degerlendirilmesi ve egitim siirecinde islevsel sekilde kullanilmasi
Ogretimin daha devamli, kalic1 nitelikte ve eglenceli olmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Okul Oncesi Egitimin Amaci ve Onemi

Okul dncesi egitim ¢ag1 her cocugun potansiyelini zirveye ¢ikarmak, bagarili ve
saglikli bir birey olmasini saglamak i¢in kritik bir donemdir. Bu dénemde verilen
egitim, sadece akademik anlamda degil, ayn1 zamanda iyi aliskanliklarin, sosyal
becerilerin ve duygusal zekanin da temellerini atar.

Okul 6ncesi egitiminin temel amaci; ilkokula baglama zamanindan dnce ¢ocugun
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal acgidan bir biitiin olarak gelisimini
destekleyecek uygun bir ortamda egitim vermektir. Uygun kosullarda fiziksel,
zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimi destekleyen okul 6ncesi egitimin amaglarindan
biri de cocuklarda iyi aligkanliklarin olusturulmasidir. Bireyin ebeveynlerinin
kiiltiirel ve sosyal durumu iyi olsa bile cocugun okul dncesi egitimdeki ihtiyaglarini
yerine getirmede aile tek bagina yeterli olmayabilir. Aile iiyelerinin ¢ocuklarina
gosterdigi ilgi, ¢ocugun temel ihtiyaglarini tam anlamiyla karsilamayabilir. Okul
Oncesi egitim kurumlari, ¢ocuklarin yaslarina ve diizeylerine uygun deneyimler
sunarak, bu donemde goriilen hizli gelisim siirecinde gelisimlerini desteklemektedir
(Basal, 2013). Cocuklar okul 6ncesi donemde biligsel, fiziksel ve duygusal yonden
cok hizli gelisirler ve gelisim alanlarinda sasirtict bir hizla yetkinlesirler. Bdylece
¢ocuklar bu hizli gelisim doneminde gerekli becerileri kazandiklarinda hem kendi
kapasitelerini en iyi sekilde kullanirlar hem de topluma faydali ve iiretken bireyler
haline gelirler (Celik ve Dascan, 2017).

Okul 6ncesi donem ¢ocugun cevresini kesfetmeye ve aragtirip anlamaya calistigi,
cevresindeki varliklarla iletisim kurma isteginin oldugu, yasadig1 toplumun degerleri
ve kiiltiirel normlarina uygun davranis aligkanliklarini 6grenmeye basladigi bir
donemdir. Okul Oncesi egitim kurumuna devam eden Ogrencilerin sozciik
dagarciklari, dili anlayis ve kullanig becerileri okul Oncesi egitim almayan
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ogrencilere gore daha yiiksek diizeydedir ve ilkogretime bagladiklarinda okul 6ncesi
egitim kurumuna devam eden 6grencilerin okul 6ncesi egitim kurumlarina gitmeyen
Ogrencilere gore daha az uyum sorunu yasadiklart belirlenmistir (Basal, 2013).

Okul Oncesi Déonemde Cevrenin Onemi

Okul 6ncesi donemdeki deneyim ve 6grenmeler, bireylerin gelecekteki kimlikleri
acisindan karakteri ve davraniglari lizerinde kalic1 bir etki birakir. Aragtirmacilar, bu
donemde cevre bilgisi ve gevreye yonelik tutumun olugma siirecine baslandigini
belirtmektedir. Okul 6ncesi donemde kazandirilan gevre bilincinin ilerleyen yillarda
bireylerin ¢evreye kars1 olumlu bakis agis1 kurmasinda 6nemli bir rol oynadigi ifade
edilmektedir (Taskin ve Sahin, 2008). Bu baglamda, ¢ocuklarin dogal kesif ve
ogrenme egilimleri, ¢evreleriyle etkilesimlerini de gii¢lendirir. Cocugun ne kadar
kesfedebilecegi, neler 6grenebilecegi ve ¢ocukta olan ya da olmasi muhtemel hangi
yetenekleri gelistirebilecegi, yasadigi cevrenin ne derece destekleyici oldugu ve
cocuga sunulan olanaklarla dogrudan iliskilidir (Celik ve Dagcan, 2017). Bu durum
cevresel kosullarin gocugun gelisimi lizerindeki etkisini daha da 6nemli hale getirir.

Cocuklarin erken donemdeki gelisim 6zellikleri goz 6nilinde bulunduruldugunda
cevre egitimi, cocuklarin soru sorma ve kesifte bulunma gibi davraniglarla biligsel
gelisimini desteklerken, ayni zamanda okul Oncesi ¢agda fen egitimine yonelik
olumlu tutumlar olusturulabilmektedir (Taskin ve Sahin, 2008). Bu nedenle, doga
cocuklarin biligsel ve fiziksel gelisimini tesvik eden kapisi ve penceresi olmayan
Ozgiir bir sinif olarak nitelendirilen bir 6grenme ortami olarak tanimlanabilir (Anlhak
ve Dinger, 2005). Bahsedilen o6zellikleri sayesinde, doga, c¢ocuklarin 6grenme
stireclerinde 6nemli bir rol oynamakta ve gelisimlerini desteklemektedir (Giilay,
2011).

2024 Okul Oncesi Egitim Programi’min (MEB, 2024b) temel &zellikleri
incelendiginde “Giinliik yasam deneyimleriyle beraber yakin ¢evresinde bulunan
firsatlarin egitim amacl kullanimasini tesvik eder.” baghig1 altinda, giinliik yagam
deneyimlerinden yararlanmanin egitim silirecini hem zenginlestirdigi hem de
kolaylastirdig1 goriilmektedir. Yakin ¢evre olanaklarinin kullanilmas1 materyallerin
cesitliligi ile ekonomik fayda saglamaktadir. Bu nedenle 6gretmenin yakin ¢evreyi
dikkatlice gozlemesi ve tanimasi ile ¢ocugun yasam tecriibelerini iyi analiz etmesi
ve izlemesi Onemlidir. Programda c¢ocugun kesfederek Ogrenmesi Oncelik
tagimaktadir. Cocugun 6grenme siirecine aktif katilim gostermesi ile 6grendiklerini
farkli nitelikteki durumlara aktarmasi ve yeni durumlarda uygulayabilmesi
onemlidir.

Bireylerin, ¢icek dikme, hayvanlari beslemek gibi dogayla dogrudan etkilesime
girmesine i¢inde olmalarinin yani sira dogaya dylece bakmak bile kisileri rahatlatip
i¢ huzurunu dengelemesini saglayabilmektedir (Giilay, 2011).
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Okul Disi Ogrenme ve Okul Disi Ogrenme Ortamlari

Bugiin okullarin mimarisi, ¢evre diizenlemesi ve dgretim programlari, ¢cocuklara
doga ve ¢evre bilinci kazandirmada yetersiz kalmaktadir. Bu eksiklikler, gocuklarin
kalict olumsuzluklar yasamasina neden olabilir. (Atasoy, 2015). Ivan Illich (2006)
“Okulsuz Toplum” adli eserinde yasamin en iyi okul disinda Ogrenilecegini
vurgulamis ve Ogrencilerin kazandiklari bilgilerin 6nemli bir boliimiiniin, okul
disindaki ortamlarda elde edildigini ifade etmistir.

Okul dis1 6grenme etkinligi, 6grencinin 6grenme siirecinde merkezde oldugu bir
anlayisla, egitim ortamina aktif katilimlarin1 saglamayi, deneyim saglamaya yonelik
O0grenmeyi, O0grenme siirecinde elde edilen bilgilerin kalici hale gelmesini ve
Ogrenilenlerin gilinlilkk yasamla baglantisin1 kurmayi hedeflemektedir. Okul disi
ogrenme etkinlikleri, okulda kazanimi saglanan bilgilerin ¢ocuklarin farkl
ortamlardaki somut deneyimlerle pekistirerek daha iyi anlamalarii saglar. (MEB,
2024a). Okul dis1 6grenme ortamlari, sinif merkezinde deneyimi saglanamayacak
Ogrenme Ogretme siireclerine 6zgii firsatlar sunar ve bireylerin giinliik hayatlarindaki
O0grenme siirecleri ile formal egitimleri arasinda baglantilar kurabilen ortamlar olarak
tanimlanabilir (Tatar ve Bagriyanik, 2012).

Okul dis1 0grenme faaliyetleri okul disinda gerceklestirilen tiim etkinlikleri
kapsamaktadir. Bu durum, her yerin bir egitim ortamu olarak degerlendirilebilecegi
anlamina gelir. Okul dig1 6grenme ortamlari, okulun sinirlarinin 6tesine gegerek, “okulun
diinyaya agilan kapisi” olarak tanimlanmaktadir. Dijital platformlar ve sanal geziler de
okul dis1 6grenme ortamlarma dahil edilebilir (MEB, 2024b). Bu baglamda, okul dis1
Ogrenmenin ve ortamlarin kapsami ve 6nemi daha da belirginlesmektedir.

Okul dncesi egitimin okul dis1 6grenme etkinliklerinde kullanilan alanlar arasinda,
miizeler, doga tarihi ve bilim ve teknoloji miizeleri, cesitli bitkilerin ve agaglarin
bulundugu botanik alanlar1 ve hayvanat bahgeleri, planetaryumlar, meteoroloji
istasyonlari, su aritma tesisleri, barajlar, sanayi kuruluslart ve resmi kurumlar yer
almaktadir. Ayrica, sanal ortamda bulunan artirllmis gerceklik uygulamalari, ¢evre
egitimleri ve gevre kuliipleri etkinlikleri, sportif faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
programlar ile yasam boyu 6grenmeyi destekleyen yerel uygulamalar da bu gercevede
ele almmaktadir (MEB, 2024b). Milli Egitim Bakanligi’nin yaymlamis oldugu okul disi
ogrenme ortamlari incelendiginde, i1 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan her egitim
kademesi i¢in okullarin bulundugu bolgeye 6zgii hazirlanmis okul disi 6grenme
ortamlarmi igeren kilavuzlar bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 okul dis1 6grenme ortamlar kilavuzunda okul dis1 6grenme
ortamlarimni; tescilli 6zel miizelerle birlikte devlet kurumlarma ait tiim miizeler, kamu
kurumlart biinyesindeki bilim ve sanat merkezleri, Kiiltlir ve Turizm Bakanlig
tarafindan belirlenmis tarihi ve kiiltiirel alanlar, edebiyat miize kiitiiphaneleri ile kamu
kurumlar1 biinyesindeki kiitiiphaneler, dogal sit alanlart ve 6ren yerleri, teknoparklar,
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ziyarete acik halde olan endiistriyel kuruluslar, tiniversiteler ve milli, tematik park ve
bahgeleri seklinde siralamistir (MEB, 2019). Milli Egitim Bakanligi’nin belirttigi bu
okul dig1 6grenme ortamlari, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte yaparak yasayarak
pekistirmelerine ve deneyimleri dogrultusunda gergek hayatta uygulamalar yapmalarina
olanak tanimaktadir. Bu nedenle bu ortamlar egitim siirecinde ¢ocuklarin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmektedir.

Okul dis1 6grenme, O6grencilerin egitim siireclerini destekleyen ve zenginlestiren
egitim programlarinda yeni bir yaklasim olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu siireg,
cocuklarin bilgiyi giinliik yasamla iligkilendirerek daha kalici bir 6grenme elde
etmelerini olanak saglamakta ve cocuklarin biitiinctil gelisimine onemli katkilar
sunmaktadir. Dolayistyla, okul dis1 6grenme etkinlikleri, okul 6ncesi egitim Ogretim
stirecinin 6nemli bir unsuru olarak goriilmelidir.

Bu arastirmanin amaci okul 6ncesi egitimde okul dis1 6grenme ve okul dis1 6grenme
ortamlar ile ilgili yapilan bilimsel ¢alismalar incelemektir. Bu arastirmanin problem
ctimlesi okul 6ncesi egitimde okul dis1 6grenme ve okul dis1 6grenme ortamlart ile ilgili
yapilan bilimsel ¢aligmalarin 6zellikleri nelerdir? seklinde ifade edilmis ve asagidaki
sorulara yanit aranmigtir:

Okul oncesi egitimde okul dis1 6grenme ve okul dist 6grenme ortamlar ile ilgili
yapilan bilimsel ¢aligmalarda;

1)Hangi amaglara ulasilmasi hedeflenmistir?

2)Hangi konulara yer verilmistir?

3)Hangi yontemler kullanilmugtir?

4)Hangi 6rneklem gruplari/caligma gruplari tercih edilmistir?

5)Hangi veri toplama araglart kullanilmigtir?

6)Hangi sonuglara ulagilmigtir?

7)Hangi oneriler gelistirilmistir?

8)Ele alman konularm/okul disi 6grenme ortamlarmm okul Oncesi egitim
yonetmeligi/yasal diizenlemeler ile iliskisi nasildir?

Okul 6ncesi egitimde okul dis1 6grenme ortamlarinin dnemi giderek artmaktadir. Bu
arastirma, okul dig1 6grenme ortamlarinin okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin biligsel,
duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimine olan etkilerini derinlemesine anlamak ve bu
alandaki arastirmalari sentezlemek amaciyla énemlidir. Bu arastirmanin sonuglari, okul
oncesindeki okul dist 6grenme ve okul disi 6grenme ortamlan ile ilgili yapilan
calismanin sonuglarma dayanarak okul oncesi egitim uygulayicilarina, politika
yapicilarma ve arastirmacilara okul disi 6grenme ortamlarinin Snemini anlamada
rehberlik edebilir ve arastirmacilar i¢in dnemli bir kaynak olusturabilir.
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Arastirmanin Modeli ve Deseni

Bu arastirma, okul oncesi alaninda yapilan okul dis1 6grenme ve okul dist
6grenme ortamlari ile ilgili mevcut arastirmalar1 kapsamli bir sekilde incelemeyi ve
yorumlamay1 amaglamaktadir. Arastirmada bu dogrultuda nitel aragtirma yontemleri
arasinda yer alan dokiiman analizi yontemi kullanilmistir.

Dokiiman analizi, nitel aragtirma yontemlerinde yaygimn olarak kullanilan bir
arastirma yontemidir. Bu yontemde, metin ve gorseller gibi cesitli tiirde dokiimanlar
sistematik bir sekilde incelenerek analiz edilir. Amag, dokiimanlarin igeriginden
anlamlar ¢gikarmak, kaliplar1 ve temalar1 belirlemek ve aragtirma sorusuna yanit
bulmaktir (Yildirim ve Simsek, 2021). Karasar’a (2005) gore dokiiman analizi, belli
bir amaca yonelik olarak kaynaklarin bulunmasi, okunmasi, not alinmasi ve
degerlendirme siire¢lerini igermektedir.

Dokiiman ve analiz kelimeleri incelendiginde Tiirk Dil Kurumu Sézliigiinde
(2022) dokiiman sozciigii “belge”, analiz kelimesi ise “¢éziimleme” anlamini tagir.

Dokiiman analizi, uygun dokiimanlar1 bulma, dokiimanlarin orijinalligini kontrol
etme, kodlamada sistematiklik olusturma ve verileri analiz etme seklinde bazi
asamalardan olusmaktadir (Forster, 1994; aktaran Sak vd., 2021; Merriam, 2009;
aktaran Sak vd., 2021). Bu arastirmada da bu asamalar takip edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Nitel aragtirmalarda dogrudan gdzlem veya goriismenin miimkiin olmadig:
durumlarda arastirmanin gecerligini arttirmak amaciyla yapilan aragtirma
problemiyle alakali yazili ve gorsel materyaller de arastirmada incelenebilir.
Arastirmact ihtiyag duydugu veriye goriisme ve gozlem yapmadan ulasabilir
(Turgut, 2014.) Arastirmanin verileri, Ulusal Tez Merkezi’ndeki tezler ile TR Dizin
iizerinden goriintiilenen makalelerden toplanmistir. Tez ve makaleler dokiiman
analizine alinirken y1l sinirlamasi olmadan tiimii alinmustir. Arastirmada 33’1 yiiksek
lisans ve 4’{i doktora olmak tizere 37 tez calismasi, 23 makale ve 4 yonetmelik olmak
lizere toplamda 64 ¢alisma dokiiman analizine alinmisgtir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri igerik analizi yontemi ile ¢dziimlenmistir. Icerik analizi belirli
amaglarin tanimlanmasi, kavramlarin ag¢iklanmasi, analiz birimlerinin se¢imi,
konuya iligkin verilerin yerinin belirlenmesi, mantiksal yapiy1 gelistirilmesi,
kodlama kategorilerinin belirlenmesi, sayim, yorumlama ve sonuglarin yazilmasi
asamalarindan olugmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2014).

Verilerin analizi sonucunda 8 tema, 63 alt tema ve 140 kod elde edilmistir.
Yiiksek lisans tez calismalar1 YL1, YL2, YL3...YL33 olarak; doktora tez calismalari
M1, M2, M3...M23; Yonetmelikler ise Y1, Y2, Y3 ve Y4 seklinde kodlanmustir.
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Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Bilimsel arastirmalarin yapildigi her alanda sonuglarin giivenilirligi ve gecerliligi
bliylik bir 6nem tagimaktadir (LeCompte ve Goetz, 1982; aktaran Arslan, 2022).
Nitel arastirmada gegerlik ve giivenirlik i¢in inanirlik, sonuglarin dogrulugu ve

arastirmacinin yetkinligi 6n plana ¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Arastirma verileri gecerlik ve giivenirligi kabul edilmis olan Ulusal Tez Merkezi
ve TR Dizinde yer alan calismalardir. Arastirmanin giivenirligini arttirmak igin
cesitli yontemler kullanilmistir. Oncelikle dokiiman analizi siirecinde belirli bir
sistematik yaklasim belirlenmis olup siirecin her asamasi ayrintili bir sekilde
belgelenmistir. Arastirma bulgular1 ve sonuglari alan uzmanlariyla paylasilmis ve
geri bildirimler alimmistir. Uzman goriisleri arastirmanin giivenirligini artirmaya
yonelik Oonemli bir adim olarak degerlendirilmis ve gerekli diizenlemeler bu

dogrultuda gerceklestirilmistir.

Bulgular
Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Hangi amaglara ulagilmasi hedeflenmistir?”’

seklinde ifade edilmis ve bulgular Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Amaglara iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alt Tema Kod f
Okul Dis1 Dis Mekan Ortamlarmin Incelenmesi 14
Ogrenme
Ortamlar1 Miize Ortamlarinin Incelenmesi 2
Algi ve Okul Digt Ogrenme Ortamlariyla flgili Algi ve Tutumlarin =~ 4
Tutumlarin Incelenmesi
Incelenmesi Di1s Mekan ile Ilgili Alg1 ve Tutumlarin Incelenmesi 1

Alan Gezileri ile Tlgili Algi ve Tutumlarin Incelenmesi 1
o Katilimet Okul Dig1 Ogrenme Ortamlartyla {lgili Katilimei 10
% Goriislerinin  Goriislerinin incelenmesi
E Incelenmesi  Dis Mekén ile ilgili Katilimer Gériiglerinin Incelenmesi 9
< Miizeler ile flgili Katilime1 Gériislerinin incelenmesi 6
Alan Gezileri ile Ilgili Katilime1 Goriislerinin Incelenmesi 4
Gelisime Olan Yapilan Etkinliklerin Ogrencilerin Biitiinciil Gelisimine 12
Katkinin Etkisinin incelenmesi
Incelenmesi Yapilan Etkinliklerin Ogretmenlerin Gelisimine Etkisinin 7
Incelenmesi
Olgme Aract  Olgek Gelistirilmesi 2

Gelistirilmesi
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Tablo 1 incelendiginde, en ¢ok katilimci goriislerinin incelenmesi (f=29) amacina
iligkin ¢aligmalar oldugu goriilmektedir. Katilimer goriislerinin incelenmesi disinda
okul dig1 6grenme ortamlari (f=16), alg1 ve tutumlar (f=6), gelisime olan katki (f=19)
ve Olegme araci gelistirme (f=2) amacma iligkin yapilmis ¢alismalar oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin goriiglerini incelemeyi amaglayan g¢aligmalarda ise
okul dig1 6grenme ortamlari (f=10), dis mekan (f=9), miizeler (f=6) ve alan gezilerine
(f=4) iliskin gortsler bildirilmesi amaclanmistir. Okul dis1 6grenme ortamlarini
incelemeyi amaglayan ¢aligmalarda ise dis mekan ortamlarini incelemeyi amaglayan
caligmalar (f=14) miize ortamlarini incelemeyi amaclayan ¢alismalardan (f=2) daha
fazladir. Algi ve tutumlari inceleme amacini igeren calismalarda ise okul dist
O0grenme ortamlart (f=4) ile ilgili algi ve tutumlar incelemeyi amaglayan
calismalarin say1s1 daha fazladir. D1 mekan ve alan gezileri ile ilgili alg1 ve tutumlari
incelemeyi amaclayan calismalarin sayist esittir (f=1). Gelisime olan katkilarin
incelenmesinin amaglandig1 ¢alismalarda 6grencilerin biitiinciil gelisimine etkisini
incelemeyi amaglayan calismalar (f=12) 0&gretmenlerin gelisimine etkisini
incelemeyi amaglayan ¢aligmalardan (f=7) daha fazladir. Olgme araci gelistirilmesi
amacini iceren ¢aligmalarda ise Ol¢ek gelistirmesi (f=2) amacina yonelik ¢alismalar
oldugu goriilmektedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin ikinci alt problemi “Hangi konulara yer verilmistir?” seklinde ifade
edilmis ve bulgular Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Konulara iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alttema f
Gelisim Alanlari 13
Okul Digt Ogrenme Ortamlarina Yonelik Diisiinceler 12
Dis Mekan 12
= Acik Alan Etkinlikleri 11
g Miize Egitimi ]
¥  Hizmet Oncesinde Okul Dis1 Ogrenme Ortami

Aile Katilimi
Program Onerisi

8
4
Alan Gezileri 4
1
1

Tablo 2 incelendiginde konulara iliskin ¢alismalarda en ¢ok gelisim alanlarini
(f=13) konu edinen caligmalar oldugu goriilmektedir. Sirasiyla bakildiginda dis
mekan ve okul dis1 6grenme ortamlarina yonelik diisiinceleri konu edinen esit
calisma oldugu (f=12), acik alan etkinlikleri (f=11), miize egitimi (f=8), hizmet
oncesinde okul dist 6grenme ortami ve alan gezileri (f=4) konulu ¢alisma oldugu
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goriilmektedir. En az aile katilim1 (f=1) ve program onerisi (f=1) konulu ¢aligmalar
incelenmistir.

Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin {i¢ilincli alt problemi “Hangi yontemler kullanilmigtir?” seklinde

ifade edilmis ve bulgular Tablo 3’de sunulmustur:

Tablo 3. Yontemlere iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alt Tema f
. Nitel Arastirma 34
ié Karma Arastirma 15
5-:) Nicel Arastirma 11
£ Toplam 60

Tablo 3 incelendiginde yapilan arastirmalarda en ¢ok nitel (f=34) ve karma
yontemlerin (f=15) kullanildig1, en az kullanilan yontemin ise nicel yontem (f=11)
oldugu goriilmektedir. Tez caligmalarinda en ¢ok kullanilan arastirma yonteminin
nitel yontem (f=19) ve karma yontem (f=10) oldugu goriilmektedir. Tezlerde en az
kullanilan yontem nicel yontem (f=8) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Makalelerde en
¢ok kullanilan aragtirma yonteminin nitel yontem (f=15) ve karma yontem (f= 5)
kullanildig1 goriilmektedir. Makalelerde en az kullanilan yontem nicel yontem (f=3)
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmalarda nitel aragtirma kapsaminda, betimsel arastirma, durum ¢alismast,
fenomonoloji, eylem arastirmasi, temel nitel arastirma, tarama, deneysel desen,
dokiiman analizi ve yapilandirilmig gozlem deseni kullanilmigtir. Caligmalarda en
fazla durum ¢alismasi (f=14) ve fenomonoloji (f=7) deseni kullanilmstir.

Aragtirmalarda, nicel arastirma desenlerinden en fazla kullanilan desen tarama
modelidir (f=6). Tarama modelinden sonra en fazla kullanilan desen deneysel
modeldir (f=4). Deseni belirtilmeyen bir (f=1) ¢alisma mevcuttur.

Aragtirmalarda en fazla tercih edilen karma arastirma yontemlerinden sirali
acimlayici karma desendir (f=4). Deseni belirtilmemis (f=4) ¢alismalar da kargimiza
cikmaktadir. Agiklayici tasarim desende yapilan (f=2) calismalar vardir. En az tercih
edilen karma desenler ise birlestirici, tarama, derinlemesine betimleme,
zenginlestirilmis desen ve i¢ ice karma desendir (f=1).

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Hangi 6rneklem gruplari/calisma gruplari
tercih edilmistir?” seklinde ifade edilmis ve bulgular Tablo 4’de sunulmustur:
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Tablo 4. Orneklem Gruplarina iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alt Tema Kod f
Ogretmen Aday1 3. Simf 2
4. Siif 3
Ogrenci 36-48 Ay 2
48-60 Ay 3
- 60-72 Ay 14
< Ogretmen Okul Oncesi Ogretmeni 31
5 Smif Ogretmeni 3
g  Dokiiman Makale 1
= Etkinlik 1
g Vel 9
‘©  Okul Yoéneticisi Miidiir 5
Alan Uzmant Universite Akademik Personeli 2
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Yetkilileri 1
Okul Okul Ortamu1 5
Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar Miize 1

Tablo 4 incelendiginde ¢alismalarda 6rneklem grubu olarak en ¢cok dgretmenlerin
(f=34) secildigi goriilmektedir. Ogretmenleri érneklem olarak alan calismalardan
cogunlugu (f=24) tez calismasi, (f=10) tanesi ise makale ¢alismasidir. Incelenen
caligmalarda 6gretmeni 6rneklem olarak segen tez galigmasi makalelerden fazladir.
Ogretmenler arasinda en ¢ok okul dncesi 6gretmenleriyle (f=31) calismalar yapildig
goriilmektedir. Ogretmen adaylarini 6rneklem olarak alan (f=5) calisma vardir.
3.sinif 6gretmen adaylarini 6rneklem olarak alan (f=2) calisma vardir. 4.smif
O0gretmen adaylart Orneklemini olusturan (f=3) c¢alisma vardir. Aragtirmalarda
Ogretmen adaylar1 arasinda Orneklem grubu en ¢ok 4.sinif ogretmen adaylar
arasindan belirlenmistir. Incelenen calismalarda dgrencilerin (f=19) arastirmada
orneklem olarak yer verildigi goriilmektedir. Ogrenciler arasinda en ¢ok 60-72 ay
ogrencileriyle (f=14) calismalar yapildigi1 goriilmektedir. Arastirmalarda 6rneklem
grubu dokiiman olan (f=2) calisma vardir. Makale ve etkinlik olarak ayrilan
dokiiman O&rneklem grubundaki caligma sayilari aymidir (f=1). Arastirmalarda
velilerin (f=9), okul yonetiminin (f=5), okul ortaminin (f=5), okul dis1 6grenme
ortamlarmin (f=1) c¢alismada oOrneklem olarak secildigi goriilmektedir. Alan
uzmanlarinin érneklem olarak alindig1 (f=3) ¢calisma bulunmaktadir. Alan uzmanlari
arasinda en c¢ok {iniversite akademik personeliyle (f=2) calismalar yapildig:
goriilmektedir. Okul Oncesi egitim uzmanlartyla yapilan (f=1) caligma vardir.
Aragtirmalarda, Orneklemi Ogretmen olan arastirmalardaki oOrneklem sayilan
incelendiginde, en fazla okul 6ncesi 6gretmeni ve sinif 6gretmeni tercih edilmistir.
Caligmalarda kadinlar erkeklerden daha fazla oranda yer almisgtir.
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Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin besinci alt problemi “Hangi veri toplama araglar1 kullanilmigtir?”
seklinde ifade edilmis ve bulgular Tablo 5’de sunulmustur:

Tablo 5. Veri Toplama Araglarima {liskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alt Tema Kod f
Gorlisme Formu 37
Bilgi Formu 19
Form Gozlem Formu 14
Degerlendirme Formu 7
Okul Bahgesi Uygulamalar1 Alan Tarama Formu (Obatf) 1
Olgek 15
Kontrol Listesi 6
Gilinliik Planlar 3
© Sosyal Medya Paylasimlari 1
% = Resimler 2
_8' % Dokiiman Miizede Uygulanan Etkinlikler ve Diyaloglar 1
E E Di1s Mekan Fotograflari 2
< Gozlem Defterleri 1
Arastirmact Giinliigi 1
MC;(t);S’;LI Video ve Ses Kayaitlari !
Anket 8
Test Duygusal Becerilerin Degerlendirilmesi Testi 1
Bilimsel Siire¢ Becerileri Testi 1
Coklu veri 1
toplama Karma Yontem
yontemi

Tablo 5°de ¢alismalardaki kullanilan veri toplama araglar1 verilmistir. Incelenen
caligmalardaki veri toplama araglar1 form, dlgek, kontrol listesi, dokiiman, anket,
gorsel materyal, test ve ¢oklu veri toplama yontemi olarak kategorilere ayrilmistir.
Caligmalarda veri toplama araci olarak en fazla goriisme formu (f=37) kullanilmigtir.
En az tercih edilen veri toplama araglar test (f=2) ve ¢oklu veri toplama yontemidir

(f=1).
Altinc Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi “Hangi sonuglara ulagilmigtir?” seklinde ifade
edilmis ve bulgular Tablo 6’da sunulmustur:
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Tablo 18. Sonugclara Iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alt Tema Kodlar f
Ogrenme ve Gelisim Alanlarim Olumlu Etkilemesi 31
Gergek Yasam ile Ogrenmeler Arasinda Baglanti 10
Kurulmast
Ogrenciye Cocuklarin Bahge Etkinliklerinden Zevk Almasi 5
Katkilari Aktif Katilim 3
Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlarmm 1
Kullanilmas1
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarinin Yetersiz Goriilmesi 12
Okul dis1 6grenme Ortamlarinin Yeterli Olmasi 4
Okul Dis1 Cesitli Okul Dis1 Ortamlarinin Kullanilmasi 5
Ogrenme Bahgelerin Daha Donanimli Olmasi 4
Ortamlar Okul Dis1 Ortamlarinda Yeterli Zaman Gegirilmemesi 2
Di1s Mekanlar1 Kullanma Tercihinde Artis Olmasi 1
Planlamalarin Ortamlara Yapilan Ziyaretleri Daha Etkili 3
Kilmasi
Belli Bir Plan Dahilinde Gergeklestirilmeyen Etkinliklerin 3
Planlama Gelisim Alanlarina Katki Saglamamasi
Uygun Hava Sartlarinda Tercih Edilmesi 2
Giinliik Planda Yer Verilmesi 2
Okul Dist Ortam Belirlenirken Kazanimlara ve Belirli Giin ve 3
Ogrenme Haftalara Uygun Alanlarin Segilmesi
Sonu  Ortamin Okul Disi Ogrenme Ortamlarin1  Secerken Giivenli 2
clar  Belirleme Ulasimin Kolay Oldugu Alanlart Segme
Okul Oncesi Programim Yetersiz Olmasi 7
Egitim Programi
Program Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi 3
Ogretmen Yasanan Kazalara Ik Miidahale Edenlerin Ogretmen 1
Olmasti
Hizmet I¢i Kurslar ile Desteklenme 4
Okul Dist  Ogrenme Faaliyetlerine Yonelik Oz 3
Yeterliklerinin Yiiksek Olmast
Bilgi Diizeylerinin Yetersiz Olmasi 6
Bilgi Diizeyinin Yeterli Olmast 2
Aday Ogretmen Okul Disi Ogrenme Alanlarina Iliskin Bilgi Diizeylerini 2
Artirmaya Ihtiyac Duyulmas1
Okul Dist Ogrenme Ortamlar1 Konusunda Yeterli Bilgiye 1
Sahip Olmast
Okul Disi Ogrenme Ortamlariyla flgili Derslerin Okul 1
Oncesi Ogretmenligi Programinda Zorunlu Olarak Yer
Almast
Uygulanan Cesitli  Gelisim  Alanlarina  Uygun  Etkinlerinin 3
Etkinlikler Uygulanmasi
Uygulamadaki  izin Siireci Engelleri 1
Sorunlar Tehlikeli ve Riskli Durumlar 8
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Smif Kontroliinii Saglama 7
Ulasim Sorunlari 2
Hava Sartlar 5
Uygun Ortamin Bulunmamasi 4
Ekonomik Sebepler 3
Yardimci Personel Eksikligi 1
10
Okul idaresi ve Velilerden Destek Alinmamasi
Pandemi 1
Is Birligi Paydaslarmn Birbirini Desteklemesi 10
Yapilan Deneysel Calismalarda Azalma Goriilmesi 1
Caligsmalar Karma Arasgtirma Modeli ile Yapilan Calismalarda Artis 1
Gorililmesi
Gegerli ve Giivenilir Bir Olgek Araci Olmasi 1

Tablo 6’da incelenen c¢alismalarda elde edilen sonuglar verilmistir.
Caligmalardaki sonuglar incelendiginde 6grenciye katkilar1 (f=50) ve uygulamadaki
sorunlar (f=42) basliklar1 en fazla goriilen sonuglar arasindadir. Ogrenciye katkilari
alt temasina bakildiginda 6grenme ve gelisim alanlarini olumlu etkilemesi (f=31) en
fazla goriilen sonugtur. Uygulamadaki sorunlar agisindan bakildiginda incelenen
caligmalarda okul idaresi ve velilerden destek alinamamasi (f=10) en fazla goriilen
sonuclar arasinda yer alir. Okul dis1 6grenme ortamlarinin yetersiz goriilmesi (f=12)
okul dis1 6grenme ortamlarinda yapilan ¢aligmalar alt temasinda yer alan en yiiksek
sonuctur. Planlama (f=10) alt temas1 ile ilgili incelenen ¢aligmalarin sonuglarina
bakildiginda planlamalarin ortamlara yapilan ziyaretleri daha etkili kilmasi (f=3) ve
belli bir plan dahilinde gergeklestirilmeyen etkinliklerin gelisim alanlarina katki
saglamamasi (f=3) en fazla goriilen sonuglar arasinda goriilmektedir. Ogretmen
(f=16) alt temas ile ilgili incelenen ¢aligmalarin sonuglarina bakildiginda en ¢ok
ulagilan sonug 6gretmenlerin bilgi diizeylerinin yetersiz olmasidir (f=6). Okul 6ncesi
egitim programina yonelik (f=10) alt temasinda incelenen ¢aligmalara bakildiginda
en fazla programin yetersiz goriilmesi (f=7) sonucuna varilmustir. Is birligi alt temasi
ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda en fazla paydaslarin birbirilerini
desteklemesi (f=10) sonucuna ulasilmistir. Incelenen ¢alismalarda en az elde edilen
sonuclar aday Ogretmen (f=4), uygulanan etkinlikler (f=3) ve yapilan ¢alismalar
(f=3) alt temasindadir.

Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin yedinci alt problemi “Hangi Oneriler gelistirilmistir?” seklinde
ifade edilmis ve bulgular Tablo 7’de sunulmustur:
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Tablo 7. Onerilere Iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alt Tema Kodlar f
Farkindalik Kitle Iletisim Araglarinin Kullanilmasi 3
Yaratma Okul Web Sitelerinde Paylagimlar Yapilmasi 1
Okul Oncesi Programda Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Etkinliklerine 22
Egitim Yer Verilmesi
Programinin Okul Oncesi Egitim Programlarinda Giin Igerisinde Bahge 2
Gelistirilmesi Kullanilmasini Zorunlu Hale Getirilmesi
Okul Dig1 Okul Bahgelerinin Gelistirilmesi 19
Ogrenme Miize Ortamlarinin Gelistirilmesi 7
Ortamlarmim Acik Alan Planlamasinda Paydaslarin Onerilerinin 6
Gelistirilmesi Alinmasi
Ogretmen ve Ogretmenlere Hizmet I¢i Egitim Verilmesi 31
paydaslarin is
birligi Ogretmen ve Yoneticilere Hizmet I¢i Egitim Verilmesi 4

Okul Dig1 Ogrenme Ortamu Yetkililerine Hizmet Igi 5
Egitim Verilmesi
Meslektaslar Arast Deneyim Paylasimi Yapilmasi 3
Ogretmenlere Yonelik Farkindalik Calismalarmin 4
Yapilmast
Yardime1 Personel ve Ogretmenlere Ilkyardim Egitimi 1
Verilmesi
Okul Idaresi, Ogretmen ve Veli Is Birliginin 17
Oneriler Gergeklestirilmesi
Paydaslara Bilgilendirici Seminer ve Etkinlikler 21
Diizenlenmesi
Ailelerin Okul Dist Ogrenme Ortamlarina Ziyaretlerinin =~ 5
Tesvik Edilmesi
Ogretmen Ogretmen Adaylarina Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari 19
yetistirme Dersleri Verilmesi
Miize Egitimcileri Yetistiren Boliimlerin Artirilmasi ve 2
Yaygilastirilmasi
Ogretmen Adaylarina Biling ve Deneyim Kazandirilmas: 10
Universitelerin Seminer, Calistay, Kurs Vs. Diizenlemesi 3
Okul Dig1 Ogrenme Ortamlariyla lgili Yiiksek Lisans 3
Programlarinin Eklenmesi
Ogrenciler Cocuklarin Planlama Siirecine Katilmasi 2
Mevsime Uygun Kiyafetlerin Hazirda Bulunmast 4
Cocuklarin Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarinin Tasarim 5
Siirecine Dahil Edilmesi
Gidilecek Okul Dis1 Ogrenme Ortaminin Kazammlara 3
Uygun Olmasi
Cocuklarin Deneyimlerinin Degerlendirilmesi 3
Ozel Egitim Ogrencilerine Yénelik Okul Dist Ogrenme 4

Ortamlarmin Diizenlenmesi

47



Cocuklarin Ortamdaki Gérevlilerle Iletisimde Olma 2
Durumunun Desteklenmesi

Ogretim Siireci ~ Farkli Kazanimlar ve Ogretim Yontem Teknikleriyle 9
Desteklenmesi
Ogretim Siirecine Entegre Edilmesi 16
Planlama Yapilmast 6
Sinif I¢i ve Bahge Etkinliklerinin Birbirini Tamamlar 3
Nitelikte Olmasi
Ogretmenlerin Okul Dis1 Etkinlik Tiirlerini 7
Cesitlendirmesi
Yapilan Degisik Yontem ve Orneklemin Kullanilmasi 41
Aragtirmalarin Veri Toplama Araci Gelistirilmesi 2
Gelistirilmesi
Ilgili Birimlerin ~ Hizmet I¢i Egitim Programlarimin Olusturulmasi 4
Caligmalar Miize ve Paydaslarin Is Birliginin Yaygimlastiriimas 4
Yapmasi Politika Yapicilarin ve Okul Yonetiminin Okul Digt 28

Ogrenme Ortamlarna Y6nelik Program Diizenlemeleri
Yapmasi ve Etkinlikleri Desteklemesi

Prosediirlerin Kolaylastirilmasi

Denetimlerin Siklastirmasi

Personel Sayisinda lyilestirmeler Yapilmasi

Anaokulu Disinda Okul Oncesi Egitim Verilen
Kurumlarim Anasmifi Egitimlerine Son Verilmesi

Okul Yoneticilerinin Alan Mezunu Kisilerden Segilmesi

RlO| >

[y

Tablo 7 incelendiginde incelenen ¢alismalarda yapilan 6nerilere bakildiginda en
cok yapilan arasgtirmalarin gelistirilmesinde degisik yontem ve Orneklemin
kullanilmas1 (f=41) ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur. incelenen galismalarda
cogunlukla programda okul digi 6grenme ortamlari etkinliklerine yer verilmesi
(f=22) okul bahgelerinin gelistirilmesi (f=19), Ogretmenlere hizmet ic¢i egitim
verilmesi (f=31), okul idaresi, 6gretmen ve veli is birliginin gerceklestirilmesi (f=17)
paydaslara bilgilendirici seminer ve etkinlikler diizenlenmesi (f=21) 6gretmen
adaylarina okul dis1 6grenme ortamlari dersleri verilmesi (f=19) 6gretim siirecine
entegre edilmesi (f=16) politika yapicilarin ve okul yonetiminin okul dis1 6grenme
ortamlarina yonelik program diizenlemeleri yapmasi ve etkinlikleri desteklemesine
(f=28) iliskin 6neriler yapilmistir. En az okul y6neticilerinin alan mezunu kisilerden
secilmesi, anaokulu disinda okul Oncesi egitim verilen kurumlarin anasmifi
egitimlerine son verilmesi, 6gretmenlere ve yardimci personellere ilkyardim egitimi
verilmesi ve okul web sitelerinde paylagimlar yapilmasi 6nerisinde bulunulmustur
(f=1). Incelenen calismalardan M9 kodlu arastirmada &neriye yer verilmediginden
tabloya eklenmemistir.
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Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin sekizinci alt problemi “Ele aliman konularin/okul dis1 6grenme
ortamlarinin okul dncesi egitim yonetmeligi/yasal diizenlemeler ile iligkisi nasildir?”
seklinde ifade edilmis ve bulgular Tablo 8’de sunulmustur:

Tablo 8. Ele Alman Konularin/Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarmin Okul Oncesi
Egitim Y©6netmeligi/Yasal Diizenlemelere Iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

Tema Alt Tema Kod f

Okul Giivenlik Tedbirleri 2

Ele alinan bahgesi Bahge Alanina Yonelik Belirlenmis Standartlar 3

konulilrm/oku Cocuklara Uygun Materyallerin Bulundurulmasi 2
1 dis1 68renme . -

Gelisim Alanlarina Uygun Diizenlemeler Yapilmast 2

ortamlarinin — - -
Okul dis1 Yapilan Caligmalara Iligkin Belgelerin Elektronik 1

okul 6ncesi

esitim 6grenme Ortamda Tutulmasi
. ’ ..., faaliyetleri Okul Digt Ogrenme Ortamlarmin Egitim Siirecinde 1
yonetmeligi/
yasal Kullanilmasi
.. Gezilere Katilim Saglayacak Kisilerin Belirlenmesi 1
diizenlemeler _ -
S L Giivenlik Onlemleri
ile iliskisi

Kurum Yo6netimine Diisen Sorumluluklar 1

Tablo 8 incelendiginde incelenen caligmalarda yer alan konularin/okul disi
O6grenme ortamlariin ydnetmeliklerde incelenen konulara iliskin iki alt temaya
ayrildig1 goriilmektedir. Okul bahgesi (f=9) ile ilgili diizenlemelerin okul dis1
O0grenme faaliyetleri (f=6) ile ilgili diizenlemelerden daha fazla oldugu
goriilmektedir. Yonetmeliklerde bahge alanina yonelik belirlenmis standartlar (f=3)
daha fazladir. Okul bahcesine yonelik giivenlik tedbirleri, ¢ocuklara uygun
materyallerin bulundurulmasi1 ve gelisim alanlarina uygun diizenlemelerin
yapilmastyla ilgili maddeler ayni1 sikliktadir (f=2). Okul dis1 6grenme faaliyetlerine
yonelik okul oOncesi kapsamindaki yonetmeliklere bakildiginda giivenlik
onlemlerinden bahsedildigi maddeler diger basliklardan daha fazladir (f=2). Yapilan
caligmalarin iliskin belgelerin elektronik ortamda tutulmasi, okul dis1 6grenme
ortamlarinin egitim siirecinde kullanilmasi, gezilere katilim saglayacak kisilerin
belirlenmesi ve kurum yonetimine diisen sorumluluklarin  belirlendigi
yonetmeliklerin sayisi esit sayidadir (f=1).

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Birinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Birinci alt probleme iliskin bulgular incelendiginde, yapilan ¢aligmalarda en ok
katilmeilarin ~ goriiglerinin  incelenmesi ile ilgili ¢alismalarin  yapilmasi
amaglanmigtir. Yapilan ¢calismada okul dis1 6grenme ortamlari, dis mekan, miizeler
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ve alan gezileri ile ilgili katilimci1 goriisleri incelenmistir. Alan yazinda da
katilimcilarin okul dis1 6grenme ortamlarina iliskin goriisleri belirlemeyi amaglayan
caligmalar vardir. Dere ve Ciftgi (2022) yaptiklar1 aragtirmada okul dig1 6grenme
ortamlarinin pedagojik katkilar ile ilgili 6gretmen goriislerini incelerken ve Seker
ve Savag (2023) okul dis1 6grenme ortamlarina iligkin 6gretmen goriislerini
incelemistir. Umur Erkus ve Tasdemir (2024) okul yoneticilerinin okul dig1 6grenme
ile okul dig1 6grenme pratikleriyle ilgili goriislerini incelemistir. Su (2022) yaptigi
arastirmada okul Oncesi egitimde miizelerin etkin kullanimina iliskin 0gretmen
goriislerini incelemistir. Alan yazinda yapilan ¢alismalarda goriildiigl iizere okul
dist 6grenme ve okul dist 6grenme ortamlartyla ilgili katilimer goriislerinin
incelenmesi 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine nasil ve ne kadar katkida
bulundugunu anlamak i¢in 6nemlidir. Bu goriisler, 6grenme etkinliklerinin etkili
olusunu degerlendirmek, 6grenci motivasyonunu ve ilgisini artiracak planlar
gelistirmek ve gelecekteki programlart iyilestirmek igin degerli geri bildirimler
saglar. Alg1 ve tutumlarin incelendigi ve 6lgme araci gelistirme amaciyla yapilan
calismalarin sayisinin smirli oldugu goriilmistir. Bu c¢alismalarda daha fazla
arastirmaya ihtiya¢ oldugu gortilmektedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Ikinci alt probleme iliskin bulgular incelendiginde, konular baglaminda en gok
gelisim alanlariin incelenmesi ve okul disi 6grenme ortamlarina yonelik
diisiinceleri konu alan ¢aligmalara ulasilmistir. Alan yazinda yapilan arastirmalarin
konu basliklarina bakildiginda gelisim alanlarina iligkin benzer konu alanlarini
iceren ¢aligmalar yapildig1 goriilmektedir (Karsh ve Kurt, 2022; Yildirim Polat ve
Giirsoy, 2023). Okul dis1 6grenme ortamlarma yonelik diisiinceleri konu alan
aragtirmalarda ise Oner ve Ercan (2023) erken cocukluk déneminde okul disi
O0grenme ortami olarak bilim merkezlerine yonelik deneyim ve disiinceleri
incelemistir. Ocak ve Korkmaz (2018) ise yaptiklar1 aragtirmada okul dis1 6grenme
ortamlarina yonelik 6gretmen diislincelerini incelemistir. Alan yazinda yapilan bu
arastirmalar, ikinci alt problemde varilan sonug agisindan bakildiginda okul dis
O0grenme ortamlarinin egitime katkisin1 anlamak ve bu katkiy1 artirmak agisindan
onemlidir. Okul dig1 6grenme ortamlari, 6grencilerin farkli ve zengin deneyimler
edinmelerini saglar, bu da 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirir. Ayrica, bu tiir
ortamlar, 6grencilerin motivasyonunu artirir ve 6grenme siirecini daha ilgi ¢ekici
hale getirir. Yapilan bu aragtirma sonucunda aile katilim1 ve program konulu yapilan
aragtirmalarin diger konu basliklariyla kiyaslandiginda daha az olusu dikkat
cekmektedir. Cocuklarin gelisiminin temel basamaginda yer alan ailelerin egitim
siirecine katilimi 6nemli bir husustur. Okul dis1 6grenme ve okul dis1 6grenme
ortamlarinda aile katilimini konu alan ¢aligmalarin artirilmasi ile konu alaninda
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bilinglendirme saglanarak okul oncesi egitim ¢agindaki ¢ocuga daha fazla yarar
saglanabilir. Egitim programlarini konu edinen ¢aligmalarin az olmasi okul 6ncesi
egitim kademesinin gelismesini ve iilkemizde bu kademeye iliskin énemin ortaya
¢ikmasini olumsuz yonde etkiler. Okul dncesi egitim programlarinin gesitlenmesi ve
incelenen konu alaninda genisletilmesi, cocuklarin ilgi alanlarina ve 6grenme
tarzlarina daha uygun ortamlar saglayarak daha kapsamli bir 6grenme deneyimi
sunabilir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Ugiincii alt probleme iliskin bulgular incelendiginde, ¢alismalarda en ¢ok nitel
arastirma yonteminin, ikinci olarak karma yontemin kullanildig1 goriilmektedir. En
az kullanilan yontem ise nicel arastirma yontemidir. Yildirim Polat ve Glirsoy (2023)
da yaptiklar1 arastirma sonucunda benzer olarak en fazla nitel yontem en az ise nicel
yontem kullanildigr sonucuna varmistir. Yapilan bu aragtirma sonucunda, okul dist
O0grenme ve okul dis1 O6grenme ortamlarinda incelenen calismalarda nitel
arastirmalarin kullanilma oraninin yiiksek olmasinin sebebi, bu tiir arastirmalarin,
Ogrencilerin ve diger egitim siirecinde bulunan paydaslarin dogal ortamlardaki
davraniglarini, etkilesimlerini ve 6grenme siireglerini derinlemesine incelemeye
olanak tanimasi olabilir. Okul 6ncesi kademesinde okul digi 6grenme ve okul dist
O0grenme ortamlarint konu edinen bu arastirmada kullanilan nitel arastirma
desenlerinden en fazla durum c¢alismasi, karma arastirma desenlerinden sirali
acimlayici desen, nicel aragtirma desenlerinden ise en fazla tarama ¢aligmasi oldugu
goriilmiigtiir. Sara¢ (2017) okul dis1 6grenme ortamlar1 alaninda yaptigi igerik
caligmasinda nitel arastirma yoOntemlerinden en fazla durum g¢aligmasi nicel
arastirma yontemlerinden ise tarama c¢aligmasi kullanildigi sonucuna varmstir.
Arastirma sonucunda bu caligmaya benzer sonuca ulagilmistir. Ayni zamanda,
arastirma sonucunda nicel yontemlerin diger yontemlere gore daha az kullanildig
goriilmiigtiir. Nicel yontemler, genis Orneklemler iizerinden yapilan Ol¢iim ve
analizlerle genelleme yapma olanag:i saglar. Bu yontem, egitim alaninda daha
kapsamli ve derinlemesine bilgiye ulasmaya olanak tanir, arastirma sonuglarinin
daha kesin ve genis bir acidan degerlendirilmesine imkan sagladigindan nicel
yontemlerin  kullanildig1 arasgtirmalarin  yapilmasi, yapilan ¢aligmalarin daha
kapsamli ve giivenilir olmasini saglayabilir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Dordiincii alt probleme iliskin bulgular incelendiginde, se¢ilen drneklem grubu
olarak en fazla 6gretmenlerin oldugu goriilmektedir. Gezer ve Can (2023) yaptig1
meta-analiz ¢alismasinda 6rneklem gruplarinda en ¢ok 6gretmen, 6gretmen adayi,
Ogrenci olarak secildigi goriilmektedir. Yapilan caligma arastirmanin sonucuyla
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benzerlik gostermektedir. Alan yazinda yapilan diger arastirmalarda 6rneklem grubu
O0grenci olan calismalar daha fazla olsa da ikinci en fazla kullanilan 6rneklem
grubunun 6gretmen oldugu gorilmiistiir (Sarag, 2017; Karsli ve Kurt, 2022; Sahin
ve Asal Ozkan, 2023). Orneklem olarak 6gretmenlerin diger drneklem gruplarina
gore fazla tercih edilmis olmasi okulda egitimi aktaran temel kisi olmasindan
kaynaklantyor olabilir. Orneklem gruplar karsilastirildiginda 6gretmen adaylar1 ve
alan uzmanlarinin 6rneklem olarak kullanmildig1 ¢aligmalarin sayist diger 6rneklem
gruplarina goére daha azdir. Arastirma sonucunda en az kullanilan 6rneklem grubu
okul dis1 6grenme ortamlarini inceleyen ¢aligmalardir. Cesitli 6rneklem gruplarinin
kullanildig1 ¢aligmalarin yapilmasi konu kapsamindaki ¢alismalarin daha kapsaml
olmasin1 saglayabilir.

Besinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Besinci alt probleme iliskin bulgular incelendiginde okul dis1 6grenme ve okul
dist 6grenme ortamlariyla ilgili yapilan calismalarda veri toplama araglarmnin
kullanimi ¢esitlilik géstermektedir. Arastirma sonucunda okul 6ncesi egitimde okul
dis1 6grenme ve okul dis1 6grenme ortamlariyla ilgili yapilan caligmalarda veri
toplama araglar1 olarak form, 6l¢ek, kontrol listesi, dokiiman, anket, gorsel materyal,
test ve ¢oklu veri toplama yoOntemi tercih edilmistir. Arastirma sonucunda veri
toplama araglarinda en ¢ok form kullanildig1 goriilmiistiir. Alan yazinda yapilan
caligmalarda benzer sonuca varilmigtir (Sarag, 2017; Karsh ve Kurt, 2022).
Formlarin igeriginde ise en ¢ok goriisme formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda
yapilan ¢aligmalara bakildiginda 6rneklem grubu olarak 6gretmenlerin fazlaca tercih
edilmesinden dolay1 goriigme formunun daha fazla tercih edilmis olmasi olasidir.
Veri toplama araglarinin ¢ogaltilmasi arastirmalar1 cesitli verilere ulasilmasi ve
dogru sonuglar alinmasi acisindan Onemli oldugundan dolay1r veri toplama
araclarinin ¢esitlilik gosterdigi ¢aligmalar yapilmasi alan yazina katki saglayacaktir.

Altinc Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Altinci alt probleme iligkin bulgular incelendiginde, ¢calismalarda en ¢ok 6grenme
ve gelisim alanlarini olumlu etkilemesi sonucuna varilmisgtir. Arastirma sonucunda
cogunlukla okul idaresi ve velilerden destek alinamamasi, okul dis1 6grenme
ortamlarinin yetersiz goriilmesi, planlamalarin ortamlara yapilan ziyaretleri daha
etkili kilmasi, belli bir plan dahilinde gergeklestirilmeyen etkinliklerin gelisim
alanlarina katki saglamamasi, biit¢e eksikligi, giivenlik kaygilar1 6gretmenlerin bilgi
diizeylerinin yetersiz olmasi, programin yetersiz goriilmesi ve paydaslarin
birbirilerini desteklemesi gerektigi sonuglarina ulasilmistir. Yildirim ve Efendioglu
(2023) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile okul dis1 6grenme ortamlarina yonelik
gezi diizenleme kaygilar1 arasindaki iligkiyi inceledikleri aragtirma sonucunda, gezi
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diizenleme konusunda 6z yeterlik eksikligi, biirokratik kaygilar ve gilivenlik
endigeleri nedeniyle okul dismma gezi diizenlemekten kacindiklarin1 ortaya
koymuslardir. Alkan ve Biilbiil (2024) arastirma sonucunda, okul yoneticilerinin
okul dis1 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin basarilart {izerinde dogrudan veya
dolayli olarak olumlu bir etkisi oldugunu ve bu etkinliklerin 6grencinin sosyal
duygusal gelisimini destekledigini belirttiklerini ortaya koymuslardir. Kubat (2018)
calismasinda, okul dis1 6grenme ortamlarinin avantajlar1 arasinda yaparak-yasayarak
O0grenme ve deneyim kazanma, dezavantajlari arasinda ise yasal prosediirlerin
zorlugu oldugunu belirtmistir. Arastirma sonuglari alan yazindaki g¢aligmalarla
benzerlik tasimaktadir. Ozellikle, okul dist 6grenme ortamlarinin dgrenme ve
gelisim iizerinde olumlu etkileri oldugu goriilmekle birlikte, bu tiir etkinliklerin
uygulanmasinda gesitli zorluklar yasandigi anlasilmaktadir. Arastirma sonucunda,
okul dis1 6grenme etkinliklerinin planlama, destek eksikligi, biitge kisitlamalar1 ve
giivenlik kaygilar gibi faktdrlerden olumsuz etkilendigini gostermektedir. Alan
yazindaki ¢aligsmalarin sonuglariyla uyumlu olarak, okul dis1 6§renme ortamlarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bu ortamlarda iyilestirme ve
gelistirme calismalar1 yapilmasi, 0gretmenlere ve paydaglara egitim verilmesi,
paydaslarin birbirini desteklemesi ve politika yapicilarin mevcut engellerin asilmasi
i¢in biitge saglamasi ve destek gdstermesi gerekmektedir.

Yedinci Alt Probleme iliskin Sonuc ve Tartisma

Yedinci alt probleme iliskin bulgular incelendiginde, ¢ogunlukla yapilan
arastirmalarin gelistirilmesinde degisik yontem ve drneklemin kullanilmasi ile ilgili
oneride bulunuldugu sonucuna ulagilmigtir. Arastirma sonucuna gore ¢ogunlukla
programda okul dis1 6grenme ortamlart etkinliklerine yer verilmesi, kitle iletisim
araclarinin kullanilmasi, okul bahgelerinin gelistirilmesi, okul idaresi, 6gretmen ve
veli is birliginin gerceklestirilmesi, paydaslara bilgilendirici seminer ve etkinlikler
diizenlenmesi, 6gretmen adaylarina okul dis1 6grenme ortamlari dersleri verilmesi,
okul dis1 6grenme etkinliklerinin &gretim siirecine entegre edilmesi, politika
yapicilarin ve okul yonetiminin okul dis1 6grenme ortamlarina yonelik program
diizenlemeleri yapmasi ve etkinlikleri desteklemesi onerilerine ulasilmigtir. Alkan
ve Biilbiil (2024) yaptiklari ¢aligmada okul dig1 6grenme etkinliklerinin ilgili egitim
programlar1 ile iligkisinin arttirilmasi, G6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerle
desteklenmesi, etkinlik siirecinde konuya hakim yardimeci personeller
gorevlendirilmesi, bakanlik tarafindan Odeneklerle desteklenmesi ve Olgegi
gelistirme calismalar1 yapilmasi gibi Onerilere ulagmistir. Bu 6neriler, arastirmada
elde edilen sonuglarla uyumludur ve okul dis1 6grenme etkinliklerinin etkili bir
sekilde uygulanmasina katki saglayabilir. Bakioglu ve Karamustafaoglu (2020)
yaptiklar1 ¢aligmada Ogretim programlarinda okul digi ortamlara daha ¢ok yer
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verilmesi, okul dis1 ortamlarda 6grencilerin daha fazla bulunmasinin saglanmast,
gidilecek yer hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi, 6grencilerin Okul dis1 6grenme
ortamlarinda bulunan rehberler ile daha ¢ok etkilesimde bulunulmasi saglanmasi ve
kamu spotu reklamlarina, okullarda pano ¢aligmalarina yer verilmesi gibi 6nerilere
ulagmigtir. Bu Oneriler de arastirmada elde edilen sonuglarla paralellik
gostermektedir ve okul dig1 6grenme ortamlarinin egitim siirecine daha fazla entegre
edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Gezer ve Can (2023) ¢alismalarinda, okul
dist 6grenmenin ilerlemesi icin daha fazla arastirma yapilmasi, okul dig1 6grenme
kiiltiiriiniin giiclendirilmesi, biitce ayrilmasi ve ilgili prosediirlerin kolaylagtirilmast,
yapilacak etkinliklerin programda zorunlu olarak yer almasi, 6nerilerine ulasilmistir.
Biit¢e ayrilmasi ve prosediirlerin kolaylastirilmasi, 6gretmenlerin ve okullarin bu tiir
etkinlikleri daha sik ve etkili bir sekilde diizenlemesine olanak saglayacaktir. Okul
Oncesi egitim programlarinda bu tiir etkinliklerin zorunlu olarak yer almasi, erken
yasta baslayan zengin 6grenme deneyimlerinin ¢ocuklarin gelisimine olan katkisini
artiracaktir. Okul Oncesi donemde c¢ocuklarin merak ve kesfetme istegini
desteklemek, bu tiir 6grenme ortamlarinin etkin kullanimiyla miimkiin olabilir.

Sekizinci Alt Probleme Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Sekizinci alt probleme iliskin bulgular incelendiginde, ele alinan konularin/okul
dis1 6grenme ortamlarinin okul oncesi egitim yonetmeligi/yasal diizenlemeler ile
iliskisine bakildiginda ilgili yonetmeliklerde okul bahcesi ve okul disi 6grenme
ortamlarina iliskin diizenlemelerin oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma
sonucunda okul bahgesi ile ilgili diizenlemelerin okul dis1 6grenme faaliyetleri ile
ilgili diizenlemelerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ okul oncesi
egitim yonetmeliklerinde okul digi 6grenme ortamlarina yonelik diizenlemelerin
daha fazla olmasi gerektigi sonucunu ortaya cikarmaktadir. MEB (2018) 2023
Egitim Vizyonu Belgesi’nde temel egitim kademesinde, okullarin ¢evresindeki okul
dis1 6grenme ortamlariyla etkilesimlerinin artirilmasi ve dgrencilerin ¢evrelerindeki
O0grenme ortamlarima hem ders i¢i hem de ders disi faaliyetlerde 6nem verilmesi
gerektigini belirtmektedir. Bu belge, okul dist 6grenme firsatlariin egitim siirecine
entegre edilmesi gerektigini ve Ogrencilerin de c¢evresindeki O&grenme
kaynaklarindan daha fazla yararlanabileceklerini ortaya koymaktadir. Ancak, bu
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in uygun politikalarin ve destekleyici diizenlemelerin
yapilmasi, okul dis1 6grenme ortamlarinin etkin bir sekilde kullanilmasi agisindan
kritik Oneme sahiptir. Bu baglamda okul Oncesi egitim yoOnetmeliklerinde
diizenlemelerin gerektigi sonucunu ortaya koymaktadir. Yonetmeliklerde yapilacak
diizenlemeler, okul dis1 6grenme firsatlarinin daha etkin bir sekilde sunulmasina ve
cocuklarin bu tiir ortamlardan daha fazla yararlanmasina olanak taniyabilir.
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Oneriler

Aragtirma sonuglarma gore, okul oncesi 0gretmenlerinin okul dis1 6grenme
alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi ve okul dig1 6grenme ortamlarini egitim 6gretim
siireglerinde aktif bir sekilde kullanmalar1 konusunda 6gretmenlere hizmet i¢i egitim
caligmalar1 diizenlenebilir. Okul dis1 6grenme ortamlarina iliskin arastirmalarin
cesitlendirilmesi ve derinlestirilmesi, 6zellikle nicel aragtirma yontemlerinin daha
fazla kullanilmasi, okul disi 6grenme ortamlarinin etkilerini daha kapsamli bir
sekilde degerlendirebilir ve genelleme yapma olanagi saglayabilir. Okul 6ncesi
egitimde okul dis1 6grenme ve okul dis1 6grenme ortamlariyla ilgili yapilacak
caligmalarda farkli 6rneklem gruplar secilebilir. Ayrica, veri toplama araglarmin
cesitlendirilmesi, elde edilen verilerin kapsamli ve giivenilir olmasin1 saglar. Cesitli
veri toplama araglarmin kullanilmasi, aragtirma bulgularinin dogrulugunu artirir ve
daha genis bir perspektif sunar. Bu sebeple bu alanda yapilacak olan aragtirmalarda
veri toplama araglari ¢esitlendirilebilir.

Okul oncesi egitim yonetmeliklerinde okul disi 6grenme ortamlarina yonelik
diizenlemeler yapilabilir. Bu diizenlemeler, okul dis1 6grenme firsatlarinin daha
etkin bir sekilde sunulmasimi ve g¢ocuklarin bu ortamlarindan daha fazla
yararlanmasini saglar. Milli Egitim Bakanligi’nin okul 6ncesi egitimde okul dis1
o0grenme etkinliklerine yonelik yeterli destegi saglamast ve etkinliklerin
diizenlenmesinde ortaya ¢ikan zorluklar1 asmalari i¢in biitge ayirmasi onerilebilir.

Incelenen calismalarda okul bahgesi ve miize gercevesinde ¢alismalar yapildig
goriilmiigtiir. Okul ©ncesi donemdeki okul dis1 6grenme ortamlarina iligkin
caligmalar yapilmasi okul Oncesinde okul dis1 6grenme kiiltiiriiniin artmasini
saglayacaktir.
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GIRIS

Hizli gelisen teknoloji biitiin alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da kendini
gostermektedir. Yeni teknolojik gelismeler ile 6gretim ve Ogrenme siiregleri
gelismektedir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojileri egitimde yaygin olarak
kullanilmaktadir.  Tabletler, etkilesimli beyaz tahtalar, robotlar ve
programlanabilir tahtalar popiilerlik kazanmistir. Ayrica, ¢evrimi¢i Ogrenme
platformlari, ozellikle COVID-19 salgmminin getirdigi zorluklar 1s181nda
vazgecilmez hale gelerek egitimin biitiin kademelerinde kullanilmgtir.
Gilinlimiizde, 6gretmenler egitim igerigi olusturmak i¢in ¢ok cesitli ¢evrimigi
araglara erismekte ve ogrenciler ise, bireysel ihtiyaglarina goére uyarlanmis
¢evrimigi 0grenme ortamlarinda tamamen kigisellestirilmis 6grenme yollarindan
faydalanabilmektedir. Smiflar ve okullar da nesnelerin interneti cihazlar
kullanilarak toplanan verilerin entegrasyonundan, yapay zeka ve makine
ogrenimi kullanilarak analiz edilmesinden faydalanabilir (Figueroa ve ark.,
2024). Dijital, uyarlanabilir cihazlar ve yazilimlardan yararlanarak olusturulan
akilli siiflar sayesinde daha iyi ve daha hizli 6grenmenin tesvik edilmesi
saglanmaktadir (Koper, 2014). Bu ortamlarda teknoloji &grencilerden,
Ogretmenlerden ve ortamdan bilgi toplayip isleyerek Ogretim ve &grenme
stireclerinin kalitesini iyilestirmeye yardimci olur (Palau ve Mogas, 2019). Bu
boliim; akilli egitim, akilli egitimin ¢ercevesi, akilli 6grenme, akilli 6grenme
ortamlari, akilli okullar ve akilli siniflar hakkinda bilgiler icermektedir.

Akill Egitim

Giliniimiizde e-0grenmenin ilerlemesi, yeni pedagojik teknikler ve
yaklagimlar, "akilli egitim" olarak adlandirilan yeni bir egitim egiliminin
olusumuna katkida bulunmaktadir. Bu egilim, c¢esitli bilgi ve iletisim
teknolojilerinin aktif kullanim1 yoluyla farkli mesleki beceriler, yeterlilikler ve
bilgi edinmek i¢in olagantistii firsatlar sunmaktadir. Bu nedenle, cagdas bilgi ve
iletisim teknolojiler egitim alaninda muazzam bir etkiye sahiptir (Tikhomirov ve
ark.,2015).

Akilli egitimin ilk ve en 6nemli boyutu, egitim ¢iktilart boyutudur. Bu boyut
cok onemlidir ¢iinkii cagdas sosyal ve bilgi baglaminda her iyi egitimli kisi i¢in
bir¢ok yeni ve karmasik gereksinim vardir. Bu nedenle, egitim siireci sirasinda
elde edilmesi gereken birkag 6nemli sonug vardir. Cagdas baglam nedeniyle, bu
sonuglar uyum avantajlar1 elde etmeye yardimci olurlarsa "akilli" olarak
adlandirilabilir. Egitim ciktilar1, egitim programlarinin iizerine insa edildigi
ogrencilerin amaglaridir. Ogrencilerin farkl tiirdeki yasam boyu aktivitelerinde
basarili olmak i¢in edinmeleri gereken farkli beceriler, yeterlilikler, bilgi
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icerikleri, kiiltiirel gegmis, degerler kiimesi olarak sunulabilirler (Tikhomirov ve
ark.,2015).

Zhu ve ark. (2016) gore, “akilli egitimin amaci, 6grencilerin yasam boyu
ogrenme Kkalitesini iyilestirmektir. Ogrencilerin ortaya ¢ikan zekasmi tesvik
etmek ve akilli ortamlarda problem ¢dzme yeteneklerini kolaylastirmak igin
baglamsal, kisisellestirilmis ve kesintisiz 6grenmeye odaklanir”. Benzer sekilde,
Kim ve ark (2014), akilli egitimin 6grenci merkezli ve hizmet odakli bir egitim
paradigmast oldugunu disiintir. Middletonn(2015), akilli egitimin 6grenci
merkezli yonlere dayali olarak gelistirilmesi gerektigine inanir.

Akillr egitimin amaci, toplumun ihtiyaglarin1 ve zorluklarini kargilamak igin
21. ylizy1l bilgi ve becerilerine hakim olan is giiciinii yetistirmektir. Zeka
teknolojisi, akilli egitim ortamlarinin insasinda énemli bir rol oynar. Akilli egitim
ortamlarinda, 6grenme her zaman ve her yerde gerceklesebilir. Resmi ve gayri
resmi grenme, kisisel ve sosyal 6grenme gibi ¢esitli 6grenme stillerini kapsar ve
Ogrenen i¢in Ogrenme deneyiminin siirekliligini saglamay1r amaglar. Bunda,
ogrenenlere kisisellestirilmis 6grenme hizmetleri ve uyarlanabilir icerik saglanir
ve (6grenme) baglamlarina ve kisisel yeteneklerine ve ihtiyaglarina gore. Bu
nedenle, genel olarak, akilli egitimdeki ‘akilli' zeki, kisisellestirilmis ve
uyarlanabilir anlamina gelir. Ancak farkli varliklar ve/veya egitim durumlari igin
‘akilli'nin anlami farkli tanimlara sahiptir. Ogrenen icin 'akillr' bilgelik ve zeka
anlamina gelir. Bilgelik, bilginizi ve deneyiminizi iyi kararlar ve yargilar almak
icin kullanma yetenegi olarak tanimlanir. Cin'in en Unlii egitimcisi olan
Konfiigyiis'e gore bilgelik iic yontemle elde edilebilir: yansitma (en asil), taklit
(en kolay) ve deneyim (en ac1). Ayrica zeka, bir veya daha fazla kiiltiirel ortamda
degerli olan sorunlar1 ¢ézme yetenegidir (Gardner, 2011). Bilgelik ve zeka
kavramlarina gore, 6grenci i¢in akilli olmanin, insanlarin farkli durumlarda hizli
ve akillica diisiinmelerini saglayan bir yetenek anlamina geldigini anliyoruz.
Egitim teknolojisi i¢in 'akilli', amacim etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirmeyi ifade eder (Spector, 2014). Teknoloji, donanimi ve yazilimi igerir.
Donanim i¢in 'akilli', ¢ok daha kiigiik, daha tagmabilir ve uygun fiyath akilli
cihazi ifade eder. Ogrencinin akilli cihazlarla her zaman ve her yerde 6grenmeyi
gerceklestirmesini  desteklemek etkilidir. Bazi donanimlar (6rnegin akill
telefonlar, diziistii bilgisayarlar, Google Glass, vb.) 6grenme verilerini tanima ve
toplama islevlerine sahiptir ve 6grenciyi baglamsal ve kesintisiz 6grenmeye dahil
eder. Yazilim igin 'akillt, uyarlanabilir ve esnek anlamma gelir. Ogrenenlerin
kisisel farkliliklarma gore kisisellestirilmis 6grenmeyi, uyarlanabilir 6grenme
teknolojileriyle (6rnegin bulut bilisim, biiyilk veri, Ogrenme analitigi,
uyarlanabilir motor vb.) gergeklestirmek verimlidir. Egitim ortami i¢in, 'akillt’
ilgi cekici, zeki ve 6lceklenebilir anlamina gelir. Akilli egitim ortami, 6grenciyi
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etkili, verimli ve anlamli 6grenmeye dahil etmek i¢in uyarlanmis ve
kisisellestirilmis 6grenme hizmeti (6rnegin baglam farkindaligi, uyarlanabilir
igerik, isbirlik¢i ve etkilesimli arag, hizli degerlendirme ve ger¢ek zamanli geri
bildirim vb.) saglayabilir ve artan arayiizlerin, akilli cihazlarin ve farkli 6grenme
verilerinin entegrasyonunu daha iyi desteklemek icin agik sistem mimarisi
gereklidir (Zhu ve ark., 2016).

Farkli iilkelerin akilli egitiminin genel ozelliklerine ve akilli kelimesinin
anlamina dayanarak akilli egitim kavrami 6nerilmistir. Zhu ve He (2012), “akilli
egitimin Ozii, akilli teknolojileri kullanarak akilli ortamlar yaratmaktir, boylece
akilli pedagojiler kisisellestirilmis 6grenme hizmetleri saglamak ve 6grencileri
giiclendirmek i¢in kolaylastirilabilir ve bdylece daha iyi deger yonelimi, daha
yiiksek diisiinme kalitesi ve daha giiclii davranis yetenegi olan bilgelik
yetenekleri tesvik edilebilir”

Akilli Egitimin Cercevesi

Akilli egitimin bu tanimina dayanarak, Sekil 1'de arastirma gergevesi Zhu ve
ark. (2016) tarafindan 6nerilmistir. Bu ¢ergeve, akilli egitimdeki ti¢ temel unsuru
agiklar: akilli ortamlar, akilli pedagoji ve akilli 6grenendir. Akilli egitim, daha iyi
egitimin pesinden gitme ideolojisini vurgular ve bu nedenle daha akilli egitim
olarak yeniden adlandirilmasi daha iyidir, bu da akilli pedagojilere metodolojik
bir konu ve akilli 6grenme ortamlarina teknolojik bir konu olarak ihtiyag
duyulmasina deginir ve akilli 6grenenler yetistirmek i¢in egitim hedeflerini sonug
olarak ilerletir. Akilli ortamlar akilli pedagojiden 6nemli Olciide etkilenebilir.
Akialli pedagojiler ve akilli ortamlar akilli 6grenenlerin gelisimini destekler.

Akl Ogrenenler

Sekil 1. Akilli egitimin arastirma gergevesi



Alalli Ogrenenler: Akilli egitimin amaci, 21. yiizyilda is ve yasam
ihtiyaclarin1  karsilamak igin akilli o6grenenleri yetistirmektir. 21. yiizyil
becerilerini bagimsiz olarak gelistiren birgok kurulus vardir. Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii (OECD), 21. yiizyil becerisini diisiinme bicimleri, calisma
araclari, calisma bigimleri ve diinyada yasama bigimleri olmak {izere dort
kategoriye ayirmistir (Ananiadou ve Claro, 2009). Kuzey Merkez Bolgesel
Egitim Laboratuvar1 (NCREL) dijital ¢ag okuryazarligi, yaratic1 diisiinme, etkili
iletisim ve yiiksek iiretkenligin 21. yiizyil becerilerini olusturdugunu oOne
stirmiistiir (Burkhardt ve ark., 2003). Bu arastirmalara dayanarak, dgrencilerin
modern toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in hakim olmasi gereken akilli
egitimde temel bilgi ve temel beceriler, kapsamli beceriler, kisisellestirilmis
uzmanlik ve kolektif zeka olmak iizere dort diizeyde beceri onerilmistir ( Zhu ve
dig, 2016).

1. Temel bilgi ve temel beceriler: STEM, okuma, yazma, sanat vb. gibi temel
konulardaki bilgi ve becerilere atifta bulunan temel bilgi ve temel becerilerdir.
Bu temel konularda ustalagmak 6grencilerin basarisi i¢in 6nemlidir (P21, 2015).
Jenkins (2009) ayrica okuma, yazma ve matematigin 21. yiizyil i¢in temel
yetenekler oldugunu belirtmistir.

2. Kapsamli beceriler: Elestirel diisiinme ve gercek diinya sorunlarini ¢ézme
yeteneklerini ifade eder. 21. yiizy1l beceri cergevelerinin ¢ogu, insanlarin
diisiinme Dbigimlerine yonelik talepleri artirir (Ananiadou ve Claro, 2009;
Burkhardt ve ark, 2003; P21, 2015). Bu yetenekler, 6grencilerin farkli karmasik
durumlarda uygun muhakeme ve kapsamli diisiinme kullanmasin1 saglar. Analiz
etmeye, yargilarda bulunmaya ve karar vermeye dayali olarak, 6grenciler farkli
sorunlar1 ¢dzmeli ve daha iyi ¢éziimler iiretmelidir.

3. Kisisellestirilmis uzmanlik: Bu seviyedeki beceri, dgrencilerin bilgi ve
teknoloji okuryazarligi, yaraticilik ve inovasyon becerilerinde ustalagsmasin
gerektirir. Bilgi ve teknoloji okuryazarligi, 6grencilerin farkli bilgi ve iletisim
teknolojisi uygulamalarini kullanma ve 6grenme igin bilissel yetenekleri veya iist
diizey diistinme becerilerini birlestirmeyi iceren bilgi ve iletisim teknolojisi
becerilerinde kapsamaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009).

4. Toplu zeka: Bir grup insan tarafindan iletisim ve isbirligi yoluyla
olusturulan bilgiye atifta bulunur. Bilgi ve bilgiyle ilgili dnceki caligmalardan
sonra, dgrencilerin sonuglart veya ciktilar1 diger insanlara paylasma ve iletme
yollar1 hakkinda diisiinmeleri gerekir (Ananiadou ve Claro, 2009). Bu nedenle
ogrencilerin cesitli sekillerde acgik ve etkili bir sekilde iletigim kurmalar1 gerekir.
Ayrica igbirligi, ogrencilerin ¢esitli takimlarda etkili ve saygili bir sekilde
calismasini gerektirir (P21, 2015).
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Akilli Pedagojiler: Teknolojilerin hizla gelismesiyle birlikte, 6grenciler igin
giderek daha esnek ve etkili 6grenme yontemleri gelistirilmektedir. Bilissel
bilimdeki arastirmalar, bilgi ve becerilerin yakindan i¢ ice gectigini géstermistir
(Scardamalia ve Bereiter, 2006). Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu anlayisi iiretmek
icin icerik bilgisi ve siire¢ becerilerinin harmanlanmasi gerekir. Elestirel diistinme
ve Ogrenme becerileri ¢ok Onemlidir, ancak bu beceriler bagimsiz olarak
Ogretilemez ve belirli bir alanda ve baglamda bazi uygun olgusal bilgilerin
ogretilmesi gerekir (Ananiadou ve Claro, 2009).

Ogrenciler genellikle smifta temel bilgileri ve temel becerileri alirlar.
Geleneksel sinifta 6grenme hedefi ve siireci her 6grenci i¢in her zaman aynidir.
Ancak farkl ge¢mislere sahip 6grencilerin farkl ihtiyaglar1 vardir. Her 6grenci,
anlayis1 tegvik eden icerik ve performans standartlariyla eslesen iyi bir egitimi
hak eder (Tomlinson ve McTighe, 2006). Sinif, farklilastirilmis ve 6grencilerin
farkli hazir olma seviyelerine, ilgi alanlarina ve 6grenme profillerine duyarl
olmalidir (Tomlinson ve Kalbfleisch, 1998). Ogrenme ister sinifta ister cevrimigi
olsun, farkli performanslara sahip 6grencilerin genellikle ortak bir gorevi yerine
getirmek ve ortak bir hedefe ulasmak icin grup veya takim halinde birlikte
ogrenmeleri gerekir. Isbirlikci siirecte, dgrencilere elestirel diisiinme ve problem
¢cbzme yetenegi gibi kapsamli yetenekler kazandirilabilir (Gokhale, 1995; Stahl,
2006). Isbirlik¢i takimlardaki 6grenciler, bilgi paylasimu ile bilgiyi daha uzun
siire saklayabilir ve kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almak igin diisiince
seviyelerinde tartigmalara katilabilirler (Totten ve ark., 1991).

Ogrenme siiregleri, 6grencilerin gereksinimlerine, gecmisine, ilgi alanlar1 ve
tercihlerine gore 6zel olarak tasarlanmalidir (Sampson ve Karagiannidis, 2002).
Ozellikle, kisisel ilgi, 6grencilerin kendi tutkulari tarafindan yonlendirildigi igin
dis motivasyondan daha énemlidir (Malone, 1981). ilgi odakl kisisellestirilmis
ogrenme, dgrencilerin ilgi alanlarini vurgular ve i¢sel motivasyonlari besleyebilir
ve ardindan 6grenciler icin kisisellestirilmis uzmanlig: tesvik edebilir (Atkins ve
ark., 2010). Ogrenme iiretken bir siirectir. Uretken &grenme, Ogrenenlerin
ogrendikleri ve trettikleri zekay1 cesitli ilgili gelecekteki durumlara esnek bir
sekilde uygulamalarini saglayabilir (Engle, 2006; Fiorella ve Mayer, 2015). Bu
nedenle, dgrencilerin performanslarini desteklemek igin, Sekil 2'de gosterildigi
gibi dort 6gretim stratejisi onerilmistir (Zhu ve ark., 2016).
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Kolektif zeka

Kitle tabanh iiretken dgrenme

Kisisellestirilmis uzmanlk

) Birey tabanli
— Kkisisellestirilmis dgrenme
Kapsamli yetenek

Grup tabanl isbirlikli
Ogrenme
Temel bilgi ve

temel beceriler

Suf temelli farklilastirilmig
~ Ogretim

Sekil 2. Akilli pedagojilerin dort katmanli agamast

Bu stratejiler arasinda smif tabanli farklilagtirilmis 6gretim, grup tabanl
isbirlik¢i 6grenme, birey tabanli kisisellestirilmis 6grenme (¢ogunlukla ilgi
odakli) ve kitle tabanli iiretken 6grenme (g¢ogunlukla c¢evrimici etkilesimler
araciligryla) yer alir. Tiim bu stratejiler, hem gergek hem de dijital diinyada resmi
ve gayri resmi Ogrenmeyi kapsar. Dort akilli strateji seviyesi asagidaki gibi
ayrmtili olarak sunulmustur.

1. Sinif tabanh farklilastirilmis 6gretim: Farklilagtirilmig Ogretim, ayni
smuftaki farkli yeteneklere sahip 0grenciler i¢in 6gretim ve 0grenmeye
yaklagma siirecidir (Hall, 2002) ve standart tabanli egitimle birlikte var
olabilir (McTighe ve Brown, 2005). Ogretmenler, farklilastirilmis 6gretim
yoluyla bir ders veya iinitede 6grenme gorevinin tamamlanmast igin farkl
beklenti diizeyleri belirlerler (Waldron ve McLeskey, 2001).

2. Grup tabanli isbirlik¢i 6grenme: Isbirlik¢i 6grenme, iki veya daha fazla
kisinin birlikte bir seyler 6grenmesi veya 6grenmeye ¢alismasi durumudur
(Dillenbourg, 1999). Ogretmenler, anlamli dgrenme deneyimleri
olusturmak ve Ogrencilerin problemlerini ¢ozerek diislinmelerini tesvik
etmek i¢in isbirlik¢i 6grenme siirecini tasarlarlar.

3. Bireysel temelli kigisellestirilmis 0grenme. Kisisellestirilmis 6grenme,
ogrencinin ihtiyaglarini karsilamak i¢in hizi ayarlama (bireysellestirme),
yaklagimi ayarlama (farklilastirma) ve 6grencilerin ilgi ve deneyimlerine
baglanma (Atkins ve ark, 2010) ve bireysel 6grenciler arasinda 6grenme
yetenegini tesvik etmek icin destek saglama (Bentley ve Miller, 2004)
olarak tamimlanir. Kigisellestirilmis Ogrenmeyi bilgi teknolojileri
araciligryla miimkiin kilmanin dort temel sorunu vardir: &grencilerin
bilingli 6grenme kararlar1 almasi, farkli bilgi ve becerilerin gelistirilmesi
ve ¢esitlendirilmesi, ¢esitli O6grenme ortamlarinin yaratilmasi ve
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ogrencilerin degerlendirme ve geri bildirimlerine odaklanilmasi (Green ve
ark., 2005).

4, Kitle tabanli iiretken &grenme: Uretken Ogrenmenin temel kavramu,
cevreler hakkinda kisisel zihinsel yapilarin olusturulmasimi ve
gelistirilmesini igerir (Ritchie ve Volkl, 2000). Engle (2006), icerik ve
baglam analizini birlestiren iiretken 6grenme icin teorik bir gerceve
Onermis, Ogrencilerin aktarilan igerigin olusturulmasina katilmalar1 ve
baglamlar arasi iligki yaratmak icin 6grenme ve aktarim baglamlarini
saglamaktir. Ogrenciler ¢evrimigi dgrenirken, yeni bilgileri eskilerine
baglayabilir, anlamli bilgi edinebilir ve meta-biligsel yeteneklerini
kullanabilirler (Jay ve ark, 1997).

Akilh Ogrenme

Yeni bir egitim paradigmasi olarak akilli grenme, temellerini akilli cihazlara
ve akilli teknolojilere dayandirir (Lee ve ark., 2014; Kim ve ark., 2011).
Teknoloji 6grencilerin 6grenmesine yardimci olmak i¢in uygulanabilir ve
kullanilabilir. Bu teknoloji destekli 6grenme olarak tanimlanir. Teknolojiler,
teknoloji destekli 6grenme igerigine erisim (Daniel, 2012), sorgulama, iletisim ve
igbirligi, insa (Bruce ve Levin, 1997), ifade (Goodman, 2003) ve degerlendirme
(Meyer ve Latham, 2008) i¢in medya veya ara¢ olarak kullanilabilir. Mobil,
baglantil1 ve kisisel teknolojilerin gelismesiyle birlikte, mobil 6grenme biiytik bir
teknoloji destekli 6grenme paradigmasi haline gelmistir. Mobil 6grenme ve
yaygin Ogrenmenin bazi yonleriyle Ortlisen kesintisiz 0grenme, Ogrencilerin
zaman ve konumlar arasinda Ogrenebilecekleri ve Ogrenmeyi bir senaryodan
digerine doniistiirebilecekleri bire bir teknoloji destekli 6grenme modeli olarak
aciklanmaktadir. Akill kisisel cihaz araciligiyla resmi ve gayri resmi 6grenmeyi,
bireysel ve sosyal 6grenmeyi kapsamaktadir (Chan ve ark., 2006). Ayrica bulut
bilisim, 6grenme analitigi, biiyiik veri, nesnelerin interneti, giyilebilir teknoloji
vb. gibi diger akilli teknolojiler de akilli egitimin ortaya ¢ikmasini tegvik etmistir.
Ogrenme verilerinin nasil yakalanabilecegi, analiz edilebilecegi ve 6grenmeyi ve
Ogretimi iyilestirmeye yonlendirilebilecegine odaklanan bulut biligim, 6grenme
analitigi ve biiyiik veri, kigisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenmenin gelisimini
destekler (Lias ve Elias 2011; Picciano 2012).

Akill1 6grenmenin su ana kadar net ve birlesik bir tanimi yapilmamistir.
Hwang (2014) ve Scott & Benlamri (2010) akilli 6grenmenin baglam farkindal
her yerde 6grenme oldugunu ifade etmislerdir. Gwak (2010) akilli 6grenme
kavramini su sekilde tanimlamistir: birincisi, cihazlardan ziyade dgrenenlere ve
icerige odaklanir; ikincisi, gelismis bilgi teknolojisi altyapisina dayali etkili,
akilli, kisiye 6zel 6grenmedir. Middleton (2015) da akilli 6grenmenin 6grenen
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merkezli yonlerini ve akilli teknolojilerin kullanimindan nasil fayda sagladigim
belirtmistir. Kisisel ve akilli teknolojiler, 06grenenlerin Ogrenmelerine
katilmalarimi saglar ve kisisel olarak daha zengin baglamlarla daha acik,
baglantili ve artirilmig yollarla bagimsizliklarini artinir. MEST (2011) kendi
kendini yOneten, motive, uyarlanabilir, kaynaklarla zenginlestirilmis ve
teknolojiye gdmiilii olarak tanimlanan akilli 6grenmenin 6zelliklerini sunmustur.
Lee ve ark. (2014) akilli 6grenmenin 6zellikleri arasinda formal ve informal
O0grenme, sosyal ve isbirlik¢i 6grenme, kisisellestirilmis ve konumlandirilmig
Ogrenme ile uygulama ve igerik odaginin yer aldigini 6ne siirmiigtiir.

Akilli Ogrenme Ortamlari

Geleneksel 6grenme paradigmasi, giinlimiiz toplumunun ihtiyaclarma kars
cok yapay, kat1 ve duyarsiz oldugu i¢in elestirilmistir (Kinshuk ve Graf, 2012).
Dijital cagda yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve yeni pedagojilerin ortaya
cikmasiyla, 6grenmeyi kolaylastirmak ve Ogrencileri mesgul etmek i¢in
teknolojilerin kullanimi evrensel bir olgu haline gelmistir. Piccoli ve ark. (2001),
O0grenme ortamlarmin boyutlarini tanimlar ve genisletir; bunlara mekan, yer,
zaman, teknoloji, kontrol ve etkilesim dahildir. Bu nedenle, hem teknik hem de
pedagojik olarak yeni 6grenme ortamlari tasarlamak miimkiindiir. Teknik agidan,
ortam zekasi son zamanlarda yeni bir arastirma paradigmasi olarak hizla
biiyiimektedir (Shadbolt, 2003). Ortam zekasi ortamlarinda, cihazlar insanlarin
giinliik yasam aktivitelerini ve gorevlerini agdan gelen zeka ve bilgileri
kullanarak kolay ve dogal bir sekilde yiiriitmelerini destekler. Cihazlar, insanlarla
koordinasyon olmadan bagimsiz olarak etkilesime girebilir ve iletisim kurabilir
ve insanlarin tercihleri ve mahalledeki diger insanlarin varligir da dahil olmak
tizere bir dizi faktére dayali kararlar alabilir (Preuveneers ve ark., 2004).
Gilinimiizdeki 6grencilerin ¢cogu, giinlilk yasamda iletisim, 6grenme ve eglence
icin akilli mobil cihazlarin ve dijital kaynaklarin kullanimimna dalmis dijital
yerlilerdir (Bennett ve ark., 2008).

Teknolojilerle desteklenen akilli 6grenme ortamlari, Ogrencilerin dijital
kaynaklara erigsmesini ve 6grenme sistemleriyle her yerde ve her zaman etkilesim
kurmasini saglamakla kalmamali, ayn1 zamanda onlara dogru yerde, dogru
zamanda ve dogru bicimde gerekli 6grenme rehberligini, destekleyici araclari
veya 0grenme onerilerini aktif olarak saglamalidir (Hwang, 2014). Ogrenmeyi
desteklemek ve gelistirmek icin kullanilan birgok farkli teknoloji tiirii vardir ve
bunlara hem donanim hem de yazilim dahildir. Donanim, etkilesimli beyaz tahta,
akilli masa, e-ganta, cep telefonu, giyilebilir cihaz, akilli cihaz, her yerde bulunan
bilgi islem, bulut bilisim, ortam zekasi, nesnelerin interneti teknolojisi vb.
kullanan sensdrler gibi somut nesneleri igerir. Yazilim, her tirli 6grenme
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sistemini, 6grenme araglarini, ¢evrimici kaynaklari, sosyal aglar kullanan egitim
oyunlarini, 6grenme analitigini, gorsellestirmeyi, sanal gercekligi vb. igerir.
Cesitli teknolojilerin destegine dayanarak, akilli 6grenme ortamlarinin amacinin
Ogrenciler i¢in zengin, kisisellestirilmis ve sorunsuz bir 6grenme deneyimi
sagladig: bildirilmis (Zhu ve ark., 2016) ve akilli 6grenme ortamlarinin temel
Ozelligini agagidaki gibi siralamigtir:

1. Konum Farkindahgi: Ogrencinin konumunu ger¢ek zamanli olarak

algilanmast;

2. Baglam Farkindaligi: Farkli senaryolari ve etkinlik bilgilerini kesfetmesi;
Sosyal Farkindalik: Sosyal iliskiyi hissetmesi;
4. Birlikte Caligabilirlik: Farkli kaynak, hizmet ve platform arasinda

standart belirlenmesi;

5.  Sorunsuz Baglanti: Herhangi bir cihaz baglandiginda siirekli hizmet

w

saglamasi;

6. Uyarlanabilirlik: Ogrenme erigimi, tercihi ve talebine gore dgrenme
kaynagini zorlamast;

7. Her Yerde: Ogrencinin talebini acikca ifade edene kadar tahmin etme,
Ogrenciye 6grenme kaynagina ve hizmetine erismek i¢in gorsel ve seffaf
bir yol saglamasi;

8. Tiim Kayit: Ogrenme yolu verilerini derinlemesine incelemek ve analiz
etmek icin kaydetme, ardindan makul bir degerlendirme, 6neri verip ve
talep lizerine hizmeti zorlama,;

9. Dogal Etkilesim: Konum ve yiiz ifadesi tanima dahil olmak iizere ¢ok
modlu etkilesimin duyularini aktarmas,

10. Yiksek Katilim: Teknolojinin zengin oldugu bir ortamda ¢ok ydnlii
etkilesimli 6grenme deneyimi

Hwang'a [22] gore ise , akilli bir 6grenme ortami asagidaki gibi olmalidir:
* Gergek diinya baglamlarimi tespit etmek ve hesaba katmak.

« Ogrencileri gergek diinya senaryolarina yerlestirmek.

+ Bireysel 6grenciler i¢in 6grenme araylizlerini uyarlamak.

» Bireysel 6grenciler i¢in 6grenme gorevlerini uyarlamak.

+ Kigisellestirilmig geri bildirim veya rehberlik saglamak.

» Disiplinler arast 6grenme rehberligi veya destegi saglamak.

* Baglamlar aras1 6grenme rehberligi veya destegi saglamak.

+ Ogrenme araglar veya stratejileri Snermek.

+ Ogrencilerin ¢evrimici 6grenme durumunu goz dniinde bulundurmak.
« Ogrencilerin gergek diinya 6grenme durumunu goz oniinde bulundurmak.
* Hem resmi hem de resmi olmayan 6grenmeyi kolaylastirmak.
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» Birden fazla kisisel ve ¢evresel faktorii hesaba katmak.

» Kullanicilarla birden fazla kanal araciligiyla etkilesim kurmak.

+ Opgrencilere gercek ve sanal baglamlar arasinda onceden destek
saglamaktir.

Spector'a (2014) gore, akilli grenme ortamlarmin tasariminin  gesitli
Ogrenenler icin motivasyon saglamasi, 6grenenlerin yeterliliklerini, 6grenme
stillerini ve ilgi alanlarini tanimasi da oldukga arzu edilir. Dahasi, 6grenme ortami
kisisellestirilmis 6devler ve/veya bicimlendirici geri bildirim saglamali ve sunlari
destekleyen pedagojik stratejiler icermelidir:

1. Konusma: Ogrenme ortami, grenciyi bir diyaloga dahil edebilir veya ilgili

bir konu veya sorun hakkinda bir grup diyalogunu kolaylastirabilir;

2. Yansima: Ogrenme ortami, grencinin ilerlemesi ve performansina dayali
0z degerlendirme {iretebilir, tercihen genel etkinligi iyilestirmek igin
o0grenme ortaminda ayarlanabilecek etkinlikler ve nitelikler onerebilir;

3. Yenilik: Ogrenme ortami, 6grenmeyi ve egitimi desteklemek i¢in yeni ve
ortaya ¢ikan teknolojileri kullanir ve yaratict yollarla yenilikgi
teknolojilerden yararlanir;

4, Kendi kendini organize etme: Ogrenme ortami, gesitli durumlarda
ogrencilerle ortamin nasil etkilesime girecegini iyilestirmek i¢in otomatik
olarak toplanan ve kullanilan verilere dayanarak, zaman iginde
performansini iyilestirmek i¢in kaynaklari ve kontrol mekanizmalarimni
yeniden diizenleyebilir.

Akilli 6grenme ortamlarinin uygulanmasi, akilli teknolojinin uygulanmasinin
Otesine geger. Akilli bir 6grenme ortami, Ogrencilerin dijital kaynaklara
erismesini ve 0grenme sistemleriyle her yerde ve her zaman etkilesim kurmasini
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda gerekli 6grenme rehberligini, ipuglarini,
destekleyici araglar1 veya d6grenme Onerilerini dogru yerde, dogru zamanda ve
dogru bigimde aktif olarak saglar (Gros, 2016).

Akillh Okul Nedir?

Akilli okul, etkilesimli 6grenme, katilim, is birligi, 6gretim ve yonetim i¢in
modern teknolojiler, cihazlar, araglar ve uygulamalarla donatilmis, teknoloji
odakli fiziksel veya sanal bir 6grenme ortamudir (Zhu ve ark., 2016). "Akilli"
terimi, zeka, bilgelik, verimlilik ve etkinligi ifade eder. Dolayisiyla, akilli egitim,
ogrencilerin akillica diistinmelerini, verimli bir sekilde hareket etmelerini ve
sorunlar etkili bir sekilde ¢ézmelerini saglayan bir 6grenme ortamini ifade eder.
Bu nedenle, akilli bir okul, engelsiz erigimle karakterize edilen etkilesimli ve is
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birlik¢i aracglarla, 6grenci merkezli, kisisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme
hizmetlerine dayali akilli bir 6grenme ortami saglamayi hedefler (Zhu ve ark.,
2016).

Akilli okul kavramlarinin o6gretmen egitimi, giivenilir bilgi, iletigim
teknolojisi altyapilari, modern miifredat tasarimlari, etkilesimli ve isbirlik¢i
teknolojilerin uygulanmasi, araglar ve cihazlar, kullanici dostu, kisisellestirilmis
O0grenme ortamlar1 ve akilli okul yOnetim sistemleri iizerine kurulu oldugu
sonucuna varabiliriz. Akilli bir okulun geleneksel okullara gore avantajlarini
tanimlayan akilli bir okulun temel hedefleri sunlari igerir:

+ Dijital okuryazarlik ve iletisim teknolojisi okuryazarlig1 olan bir gelecek

isgiicli elde etmek.

» Etkilesimli, igbirlik¢i bir 6grenme deneyimi ve gelismis bir egitim kalitesi

elde etmek

 Fiziksel okul altyapilari kurmadan uzak bolgelere sanal egitim saglayarak

kapsayici egitim elde etmek.

+ Ogretmenleri giinliik is rutinlerinde is kolaylig1 ve sunum kalitesinden

yararlanmalar1 i¢in modern 6gretim araglar1 ve uygulamalariyla donatmak.

+ Kaliteli egitim saglamada kaynaklarin siirdiiriilebilir ydnetimini elde

etmek.

+ Siirdiirtilebilir topluluklar1 destekleyerek ve insa ederek siirdiiriilebilir

kalkinma hedeflerine ulasmak (QE, 2022).

Son arastirmalara dayanarak, cok temel bir akilli okulun, 6grencilerine
bilgisayarlar, tabletler, multimedya ekranlari, projektorler ve iicretsiz internet
erisimini gilivenilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde sunan bir okul olabilecegi
bildirilmistir (QE, 2022). Buradaki giivenilirlik, uygulamalarin herhangi bir
hizmet kesintisi olmadan giivenli ve kullanilabilir olmas1 gerektigini ve uygulama
giivenli, kolayca erisilebilir, uygun maliyetli ve c¢evre dostu oldugunda
suirdiriilebilirligin saglanabilecegini gosterir. Bir okul, sensorler, kameralar,
akilli ve etkilesimli beyaz tahtalar, sanal gergeklik, artirilmis gerceklik araglart
ve uygulamalari, etkilesimli 6grenme oyunlari ve 6grenme ortamlari ve teknoloji
tabanli degerlendirme ve geri bildirim araglar1 gibi gelismis cihazlart ve
teknolojileri siirdiiriilebilir yollarla benimseyerek akilli 6zelliklerini gelistirebilir.
Bu nedenle, giivenli ve giivenilir iletisim teknolojisi altyapisi, teknoloji odakli
fiziksel ve sanal simflar, siirdiiriilebilir kaynak yoOnetim sistemleri ve
kisisellestirilmis 6grenme yonetim sistemleri ile gelismis pedagojilerden olusan
bir okul, akilli okul olarak adlandirilabilir (QE, 2022). Benzer sekilde, e-
O0grenmeden bahsettigimizde, aklimiza uzaktan O6grenmeyi kullanan sanal bir
sinif diizeni gelir. E-okullar, 6grencinin kampiise gitmeden evde dgrenebilecegi
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cevrimici, ¢evrimdist veya sanal siniflarda 6grenme saglar. Bu tiir sanal veya
uzaktan O0grenme egitimi, uzak bolgelere de egitim saglama agisindan bir¢ok
avantaja sahiptir. COVID-19 ve COVID-19 sonrasi donemde, diinya uzaktan
O6grenmenin giliciinii ve rahatligin deneyimlemistir. Bu nedenle, uzak yerlerde
yasayan Ogrencilere cevrimigi egitim saglayabilen bir okul, akilli okuldur.
Uzaktan 6grenme, her giin seyahat etmekten veya uzak bolgelerde fiziksel bir
okul diizeni kurmaktan daha ucuz ve daha rahattir (Zeeshan. 2022)

Akl Stmf

Nesnelerin Interneti (IoT) ve Yapay Zeka (Al) gibi farkli ortaya ¢ikan
teknolojileri bir araya getirerek 6gretim ve 0grenim deneyimini gelistiren bir
siifi tanimlamak i¢in aragtirmalarda ortaya ¢ikan yeni bir kavramdir (Kassab ve
ark., 2020; Huang ve ark., 2023 ). Akilli bir sinifta, giinliik nesneler iletisim
kurabilir ve veri ve bilgi paylasabilir, bu da bilgiye ve ardindan bilgelige
doniistiiriilebilir ve 6gretmenlerin daha bilingli kararlar almasina olanak tanir
(Saha ve ark., 2017; Gul ve ark., 2017; Lima ve ark., 2021 ). Gelismis
teknolojilerin ve akilli ¢dzlimlerin uygulanmasiyla akilli siniflar, 6grencilerin ve
Ogretmenlerin egitim deneyimini iyilestirme, 6grenme siirecini daha ilgi ¢ekici,
kigisellestirilmis ve verimli hale getirme firsatlar1 sunarken ayni zamanda
akademik ortamda is birligini, yenilik¢iligi ve kapsayiciligi tesvik etmektedir
(Saini ve Goel, 2019; Alfoudari ve ark., 2021; Lima ve Isotani, 2022 ).

Akilli simif kavrami okullarda ve iniversitelerde giderek daha fazla yer
edinmektedir (Rico-Bautista ve ark., 2019; Alhasan ve ark., 2023 ). Huang ve
ark., (2019 ) tarafindan 6nerilen "akilli simf" terimi, Gosterme, Y6netilebilir,
Erisilebilir, Gergek Zamanli Etkilesimli ve Test etme anlamina gelir ve 6grenciler
icin daha zenginlestirici ve etkilesimli bir 6grenme deneyimi saglamak icin
fiziksel alanin gelismis teknolojilerle sorunsuz bir sekilde entegre edildigi bir
ortami ifade eder. Huang ve ark., (2019) tarafindan yapilan bu tanimin literatiirde
yaygin olarak kullanilmasina ragmen, akilli bir sinifin neyi olusturduguna dair
baska yorum ve modeller de oldugunu belirtmek dnemlidir.

Arastirmacilar, dijital beyaz tahtalar, tabletler ve akilli telefonlar gibi
etkilesimli cihazlar, egitim yazilimlari, bilgisayar aglari, sensorler ve otomasyon
sistemleri ve yapay zeka ve veri analizi teknolojileri dahil olmak {izere ¢cok sayida
teknolojiyi sinerjik olarak entegre eden farkli akilli sinif modelleri 6nermislerdir
(Kassab ve ark., 2020; Consoli ve ark., 2023). Bu modellerin her birinin kendine
Ozgii ozellikleri ve hedefleri vardir. Bazilar1 6grenciler arasinda etkilesimi ve is
birligini tesvik etmek icin teknolojiyi kullanirken, digerleri kisisellestirilmis
Ogretime odaklanarak 6grenme hizini her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina ve ilgi
alanlarina gore uyarlar (Ma ve Li, 2021). Diger modeller, 6grenme deneyimini
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gelistirmek i¢in multimedya ve sanal gerceklik (VR) kaynaklarmi kullanir
(Elkoubaiti ve Mrabet, 2018; Srimadhaven ve ark., 2020). Akilli siniflarin yararlt
bir taksonomisi, O&gretim ve Ogrenme deneyiminin dort Onemli yoniine
dayanmaktadir: Bunlar; akilli igerik, akilli etkilesim, akilli degerlendirme ve
akill1 fiziksel ortamdir (Saini ve Goel, 2019; Kaur ve ark., 2022).

Akl Icerik, dgrenmeyi daha erisilebilir ve ilgi cekici hale getirmek icin
videolar ve etkilesimli simiilasyonlar gibi dijital egitim materyallerini igerir.
Akilli smifin avantajlarindan biri kisisellestirilmis 6grenme olanagidir. Her
Ogrencinin benzersiz 6grenme ilgi alanlari, ihtiyaclart ve ritimleri vardir ve
teknoloji Ogretimin her birine uyarlanmasina olanak tanir (Alhaboobi ve ark.,
2019; Zhang ve ark., 2019 ). Akilli Igerik, sezgisel ve zenginlestirici destek
materyalleri olusturmak i¢in kullanilan ses, video, resim, metin ve animasyonlar
gibi multimedya bilesenlerini igerir. Bu destek materyalleri, 6grencilerin
Ogretilen kavramlart daha iyi anlamalar1 ve i¢sellestirmeleri i¢in gereklidir (Li ve
ark., 2019; Hu, 2021). Siniflarda giderek daha popiiler hale gelen artirilmig
gerceklik (AR) ve sanal gerceklik (VR) gibi 6zel bilgisayar grafik teknolojilerinin
kullanimi (Fidan ve Tuncel, 2019; Cheng ve Tsai, 2019; Sahin ve Yilmaz, 2020
), 6gretmenin kavramlar1 gorsel ve etkilesimli bir sekilde gostermesine olanak
tanir ve 6grenme siirecini daha heyecanli ve ilgi ¢ekici hale getirmeye yardimct
olur. Ornegin AR ile dgretmen, metinler, resimler ve animasyonlar gibi dijital
bilgileri ger¢ek diinyaya yerlestirerek karmagik kavramlar1 acik ve ¢ekici bir
sekilde aciklayabilir. VR ile 6grenciler, kavramlari daha somut bir sekilde
anlamalarina yardimci olan simiilasyonlar1 ve sanal ortamlar1 deneyimleyebilirler
(Memos ve ark., 2020; Wannapiroon ve ark., 2021 ).

Akully Etkilesim, akilli simiflarin bir bagka boyutudur. Bu, daha igbirlik¢i ve
etkilesimli bir 6grenme ortami yaratma ve boylece daha genis bir yelpazede
yeterlilik gelistirme olasihgmi ifade eder. Ogrenciler, fikirlerini paylasmak,
projeler tizerinde birlikte calismak ve konular1 gergek zamanli olarak tartismak
icin dijital araglar1 kullanabilirler. Bu yaklasim, 6grencilerin diger bolgelerden
veya iilkelerden akranlartyla isbirligi yapmasi gereken lisans veya lisansiistii
smiflarda kullanilmistir (Dafoulas ve ark., 2018; Greenhow ve Chapman, 2020;
MacNeil ve ark., 2019). Dahasi, teknoloji 6gretmenlerin dgrencilerin ilerlemesini
izlemelerine ve onlara aninda geri bildirim saglamalarina da olanak tanir (Ghazal
ve ark., 2017; Yang ve ark., 2021 ). Ornegin, dgrencilerin gevrimigi tartismalara
katilimini1 degerlendirmek veya gergek zamanli veri analizi yoluyla dersleri takip
edip etmediklerini kontrol etmek miimkiindiir. Bu sekilde yapilan izleme,
ogretmenlerin her 6grencinin zayif noktalarini hizla tespit edip uygun yardimi
saglamalarina yardimci olur. Bu anlamda, akilli etkilesim akilli bir simif
olusturmak i¢in olmazsa olmazdir, ¢iinkii teknoloji farklr akilli nesnelerin dersler
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sirasinda Ogrencilerin katilimint 6lgmesine olanak tanir; 6gretmenler ses tanima
ve yliz ifadesi analizi gibi kaynaklar1 kullanarak Ogrencilerin dikkatini ve
katilimini degerlendirebilirler (Alhaboobi ve ark., 2019; Deng ve ark., 2019; Hu,
2021; Li ve ark., 2019). Ayrica, 6gretmenler toplanan verileri 6gretim
uygulamalarin1 degerlendirmek ve smiflarini 6grencilerin katilimini saglamada
daha etkili hale getirmek igin iyilestirilecek alanlari belirlemek igin
kullanabilirler. Akilli etkilesim ile simf, 6grencilerin ve 6gretmenlerin gercek
zamanli olarak baglandig1 ve bilgi ve deneyimi etkili bir sekilde paylasabildikleri
dinamik ve etkilesimli bir ortam haline gelir (Lima ve Isotani, 2022). Bu etkilesim
Ogrencilerin 6grenmesini iyilestirmeye yardimci olur ve motivasyonlarini ve
katilimlarimi artirarak Ogretme-0grenme deneyimini ¢ok daha anlamli ve
zenginlestirici hale getirir.

Akilli Degerlendirme, 6grencilerin derslere katilmalarin1 ve 6gretilen igerigi
yeterince anlamalarini saglar. Bunu bagarmak i¢in egitmenler, 6dev, testler, sinif
ici tartigmalar ve diger degerlendirme formlari gibi yiiz yiize ve uzaktan 6grenme
faaliyetlerinin bir kombinasyonunu kullanabilirler (Li ve ark., 2019; Raffaghelli
ve ark., 2022). Akilli degerlendirme, degerlendirme siirecini daha dogru hale
getirir ve 6gretme-6grenmede esitligi ve seffaflig1 tesvik etmeye yardimei olur
(Chang ve ark., 2020; Ghizlane ve ark., 2019). Akilli degerlendirme, 6zellikle
yliz tanima ve radyo frekansi tanimlama etiketli kimlik kartlar1 gibi teknolojilerle
degerlendirme siirecini de hizlandirmistir (Akbar ve ark., 2018; Bdiwi ve ark.,
2019). Bu teknolojiler, degerlendirme ve 6grenci dgrenmesinin izlenmesi i¢in
onemli bir avantaj olan otomatik Ogrenci devam kaydina olanak tanir. Bu
teknolojiler birlikte, fiziksel simif ortamini etkili 6grenme i¢in miimkiin
oldugunca elverisli hale getirmeyi amaglamaktadir (Zhong, 2018; Huang ve ark.,
2019; Revathi ve ark., 2020; Shang ve ark., 2021).

Alalli Fiziksel Ortam, gelismis siniflarda, teknoloji ortamin farkli yonlerini
izler. Ogrenme ortaminin kalitesini ve dgrencilerin konforunu etkileyen sicaklik,
nem, aydinlatma ve diger faktorleri 6l¢gmek i¢in sensorler kullanilir (Song ve ark.,
2014; Zhong, 2018; Deng ve ark., 2019; Huang ve ark., 2019; Alhaboobi ve ark.,
2019; Shang ve ark., 2021 ). Amag, sensor olglimlerine gére sicakligi, nemi ve
aydinlatmay1 otomatik olarak ayarlayarak 6grenme icin uygun bir fiziksel ortam
saglamaktir. Ornegin, aydinlatma 6grencilerin ve dgretmenlerin performansi igin
kritik 6neme sahiptir ve 151k sensorleri, aydinlatmanin farkli 151k seviyeleri i¢in
uygun oldugundan emin olmak i¢in kullanilir (Song ve ark., 2014; Zhong, 2018;
Deng ve ark., 2019; Huang ve ark., 2019; Li ve ark., 2019; Shang ve ark., 2021).

73



KAYNAKLAR

Akbar, M. S., Sarker, P., Mansoor, A. T., Al Ashray, A. M., & Uddin, J. (2018).
Face recognition and rfid verified attendance system. In: 2018
International Conference on Computing, Electronics & Communications
Engineering (iCCECE) (pp. 168-172). IEEE.

Alfoudari,A.M., Durugbo, C. M.,&Aldhmour, F.M. (2021).Understanding socio-
technological challenges of smart classrooms using a systematic review.
Computers & Education, 173, 104282,

Alhaboobi, Z. A., Yousif, S. T., & Shawkat, A. R. (2019). Intelligent classroom
a conceptual model for the effective use of internet of things technique. In:
2019 2nd Scientific Conference of Computer Sciences (SCCS) (pp. 116—
120). IEEE.

Alhasan, A., Hussein, M. H., Audah, L., Al-Sharaa, A., Ibrahim, I., & Mahmoud,
M. A. (2023). A case study to examine undergraduate students’ intention
to use internet of things (iot) services in the smart classroom. Education
and Information Technologies, 1-24.

Ananiadou, K., & Claro, M. (2009). 21St century skills and competences for new
millennium learners in OECD countries. OECD education working papers,
no. 41. OECD Publishing (NJ1).

Atkins, D. E., Bennett, J., Brown, J. S., Chopra, A., Dede, C., Fishman, B., &
Williams, B. (2010). Transforming American education: Learning
powered by technology. Learning, 114, 39.

Bdiwi, R.,Runz,C., Faiz, S.,&Cherif, A. A. (2019). Smart learning environment:
Teacher’s role in assessing classroom attention. Research in Learning
Technology,27,

Bennett, S., Maton, K., & Kervin, L. (2008). The ‘digital natives’ debate: A
critical review of the evidence. British journal of educational technology,
39(5), 775-786.

Bruce, B. C., & Levin, J. A. (1997). Educational technology: Media for inquiry,
communication, construction, and expression. Journal of educational
computing research, 17(1), 79-102.

Burkhardt, G., Monsour, M., Valdez, G., Gunn, C., Dawson, M., Lemke, C., ...
& Martin, C. (2003). enGauge 21st century skills: Literacy in the digital
age. North Central Regional Educational Laboratory and the Metiri Group.

Chan, T. W., Roschelle, J., Hsi, S., Kinshuk, Sharples, M., Brown, T., & Hoppe,
U. (2006). One-to-one technology-enhanced learning: An opportunity for
global research collaboration. Research and Practice in Technology
Enhanced Learning, 1(01), 3-29.

74



Chang, L., Wang, J., Abari, O., & Keshav, S. (2020). Id-clicker: A battery-free
in-class response system using rfid tags. In 2020 IEEE/ACM Fifth
International ~ Conference on  Internet-of-Things  Design  and
Implementation (1oTDI) (pp. 238-244). IEEE.

Cheng, K.-H.,&Tsai, C.-C. (2019).Acase study of immersive virtual field trips in
an elementary classroom: Students’ learning experience and teacher-
student interaction behaviors. Computers&Education, 140, 103600.

Consoli, T.,Désiron, J.,&Cattaneo,A. (2023).What is “technology integration”
and howis it measured in k- 12 education? a systematic review of survey
instruments from 2010 to 2021. Computers & Education, 104742,

Dafoulas, G., Maia, C. C., Ali, A., & Augusto, J. C. (2018). Collecting sensor-
generated data for assessing teamwork and individual contributions in
computing student teams. 10th International Conference on Education and
New Learning Technologies

Daniel, J. (2012). Making sense of MOOCs: Musings in a maze of myth, paradox
and possibility. Journal of interactive Media in education, 2012(3), 18-18.

Deng, T.,Wang, X., Xu, Z., Zhang, L., Hei, X.,&Wang, Z. (2019). The intelligent
classroom client software design. In 2019 IEEE International Conference
on Engineering, Technology and Education (TALE) (pp. 1-5). IEEE.

Dillenbourg, P. (1999). What do you mean by collaborative learning?.
Collaborative-learning: Cognitive and computational approaches., 1-19.

Elkoubaiti, H., & Mrabet, R. (2018). How are augmented and virtual reality used
in smart classrooms? In:Proceedings of the 2nd international conference
on smart digital environment (pp. 189-196).

Engle, R. A. (2006). Framing interactions to foster generative learning: A
situative explanation of transfer in a community of learners classroom. The
journal of the learning sciences, 15(4), 451-498.

Fidan, M., & Tuncel, M. (2019). Integrating augmented reality into problem
based learning: The effects on learning achievement and attitude in physics
education. Computers & Education, 142, 103635.

Figueroa, E., Batista, E., Palau, R., Unciti, O., Ferre, M., & Ballesté, A. M.
(2024). The Use of Artificial Intelligence Techniques in Smart Classrooms
is in its Infancy. leee Access.

Fiorella, L., & Mayer, R. E. (2016). Eight ways to promote generative learning.
Educational psychology review, 28, 717-741.

Gardner, H. E. (2011). Frames of mind: The theory of multiple intelligences.
Basic books.332). IEEE.

Ghazal, M., Khalil, A., Al Hadithy, T., Al Tarabsheh, A., & Ali, S. (2017).
Intellimeet: Collaborative mobile framework for automated participation

75



assessment. In: 2017 5th International Conference on Future Internet of
Things and Cloud Workshops (FiCloudW) (pp. 227-232). IEEE.

Ghizlane, M., Hicham, B., & Reda, F. H. (2019). A new model of automatic and
continuous online exam monitoring. In: 2019 International Conference on
Systems of Collaboration Big Data, Internet of Things & Security
(SysCoBIoTS) (pp. 1-5). IEEE.

Gokhale, A. A. (1995). Collaborative learning enhances critical thinking.

Goodman, S. (2003). Teaching Youth Media: A Critical Guide to Literacy, Video
Production & Social Change. Columbia University Press.

Green, H., Facer, K., Rudd, T., Dillon, P., & Humphreys, P. (2005).
Personalisation and digital technologies. Bristol: Futurelab.

Greenhow, C., & Chapman, A. (2020). Social distancing meet social media:
Digital tools for connecting students, teachers, and citizens in an
emergency. Information and Learning Sciences, 121(5/6), 341 352.

Gros, B. (2016). The design of smart educational environments. Smart learning
environments, 3, 1-11.

Gul, S., Asif, M., Ahmad, S., Yasir, M., Majid, M., Malik, M. S. A., & Arshad,
S. (2017). A survey on role of internet of things in education. International
Journal of Computer Science and Network Security, 17(5), 159-165.

Gwak, D. (2010). The meaning and predict of smart learning, smart learning
Korea proceeding. Korea: Korean e-Learning Industry Association.

Hall, T., Strangman, N., & Meyer, A. (2003). Differentiated instruction and
implications for UDL implementation. Wakefield, MA: National Center
on Accessing the General Curriculum. Retrieved July, 29, 2010.

Hu, H. (2021). Research on the construction of smart classroom in vocational
colleges. In: IOP Conference series: earth and environmental science (vol.
692, p. 022037). IOP Publishing.

Huang, A. Y., Lu, O. H., & Yang, S. J. (2023). Effects of artificial Intelligence—
Enabled personalized recommendations on learners’ learning engagement,
motivation, and outcomes in a flipped classroom. Computers & Education,
194, 104684.

Huang, L.-S., Su, J.-Y., & Pao, T.-L. (2019). A context aware smart classroom
architecture for smart campuses. Applied Sciences, 9(9), 1837.

Hwang, G. J. (2014) Definition, framework and research issues of smart learning
environments-a context-aware ubiquitous learning perspective. Smart
Learning Environ.1(1), 1-14.

Jay, C., Bonk, J. B., & Reynolds, T. H. (1997). Learner-centered Web instruction
for higher-order thinking, teamwork, and apprenticeship. Web-based
instruction, 167.

76



Jenkins, H. (2009). Confronting the challenges of participatory culture: Media
education for the 21st century (p. 145). The MIT press.

Kalbfleisch, M. L., & Tomlinson, C. A. (1998). Teach me, teach my brain a call
for differentiated classrooms. Educational leadership, 56(3), 52-55.
Kassab, M., DeFranco, J., & Laplante, P. (2020). A systematic literature review
on Internet of things in education: Benefits and challenges. Journal of

computer Assisted learning, 36(2), 115-127.

Kaur, A., Bhatia, M., & Stea, G. (2022). A survey of smart classroom literature.
Education Sciences, 12(2), 86.

Kim, S. H., Park, N. H., & Joo, K. H. (2014). Effects of flipped classroom based
on smart learning on self-directed and collaborative learning. International
journal of control and automation, 7(12), 69-80.

Kim, S., Song, S. M., & Yoon, Y. I. (2011). Smart learning services based on
smart cloud computing. Sensors, 11(8), 7835-7850.

Kinshuk, S., Graf, Ubiquitous Learning (Springer Press, Berlin Heidelberg New
York, 2012).

Koper, R. (2014). Conditions for effective smart learning environments. Smart
Learning Environments, 1, 1-17.

Lee, J., Z0, H., & Lee, H. (2014). Smart learning adoption in employees and HRD
managers. British Journal of educational technology, 45(6), 1082-1096.

Li, Y., Yang, H. H., & MacLeod, J. (2019). Preferences toward the constructivist
smart classroom learning environment: Examining pre-service teachers’
connectedness. Interactive Learning Environments, 27(3), 349-362.

Lias, T. E., & Elias, T. (2011). Learning analytics: The definitions, the processes,
and the
potential(Report).http://learninganalytics.net/LearningAnalyticsDefinitio
nsProcessesPotential.pdf,

Lima, D. A., Ferreira, M. E. A., & Silva, A. F. F. (2021).Machine learning and
data visualization to evaluate a robotics and programming project targeted
for women. Journal of Intelligent & Robotic Systems, 103(1), 4.

Lima,D. A.,&lIsotani, S. (2022). Systematic map and reviewof google classroom
usage during the covid-19 pandemic: An analysis by data clustering
approach. Revista Brasileira de Informatica na Educacao, 30, 20—49.

Ma, J., & Li, J. (2021). English web-based teaching supervision based on
intelligent face image perception and processing for iot. Complexity,2021,

MacNeil, S., Kiefer, K., Thompson, B., Takle, D., & Latulipe, C. (2019).
Ineqdetect: A visual analytics system to detect conversational inequality
and support reflection during active learning. In Proceedings of the ACM
Conference on Global Computing Education (pp. 85-91)

77



Malone, T. W. (1981). Toward a theory of intrinsically motivating instruction.
Cognitive science, 5(4), 333-369.

Mayer-Schonberger, V., & Cukier, K. (2013). Big data: A revolution that will
transform how we live, work, and think. Houghton Mifflin Harcourt.
McTighe, J., & Brown, J. L. (2005). Differentiated instruction and educational
standards: Is détente possible?. Theory into practice, 44(3), 234-244.
Memos, V. A., Minopoulos, G., Stergiou, C., Psannis, K. E., & Ishibashi, Y.
(2020). A revolutionary interactive smart classroom (risc) with the use of
emerging technologies. In: 2020 2nd International Conference on
Computer Communication and the Internet (ICCCI) (pp. 174-178). IEEE.

MEST: Ministry of Education, Science and Technology of the Republic of Korea,
Smart education promotion strategy, President’s Council on National ICT
Strategies (2011).

Middleton, A. (Ed.). (2015). Smart learning: Teaching and learning with
smartphones and tablets in post-compulsory education. Media-enhanced
learning special interest group and Sheffield Hallam University Press.

Palau, R., & Mogas, J. (2019). Systematic literature review for a characterization
of the smart learning environments. Propuestas multidisciplinares de
innovacion e intervencion educativa, 55-71.

Partnership for 21st century learning, P21 (2015). Framework Definitions (2015),
http://www.p21.org/storage/documents/docs/P21_Framework Definition
s New Logo 2015.pdf.

Picciano, A. G. (2012). The evolution of big data and learning analytics in
American higher education. Journal of asynchronous learning networks,
16(3), 9-20.

Piccoli, G., Ahmad, R., & Ives, B. (2001). Web-based virtual learning
environments: A research framework and a preliminary assessment of
effectiveness in basic IT skills training. MIS quarterly, 401-426.

Preuveneers, D., Van den Bergh, J., Wagelaar, D., Georges, A., Rigole, P.,
Clerckx, T., ... & De Bosschere, K. (2004). Towards an extensible context
ontology for ambient intelligence. In Ambient Intelligence: Second
European Symposium, EUSAI 2004, Eindhoven, The Netherlands,
November 8-11, 2004. Proceedings 2 (pp. 148-159). Springer Berlin
Heidelberg.

Quiality Education: Why It Matters. United Nations Sustainable Development
Goals. Available online: https://www.un.org/ sustainabledevelopment/wp-
content/uploads/2019/01/SDG_Guidelines AUG_2019_Final.pdf
(accessed on 20 March 2022).

78


http://www.p21.org/storage/documents/docs/P21_Framework_Definitions_New_Logo_2015.pdf
http://www.p21.org/storage/documents/docs/P21_Framework_Definitions_New_Logo_2015.pdf
https://www.un.org/

Raffaghelli, J. E., Rodriguez, M. E., Guerrero-Roldan, A.-E., & Baneres, D.
(2022). Applying the utaut model to explain the students’ acceptance of
an early warning system in higher education. Computers & Education, 182,
104468.

Revathi, R., Suganya, M., & NR, G. M. (2020). lot based cloud integrated smart
classroom for smart and a sustainable campus. Procedia Computer Science,
172, 77-81.

Rico-Bautista, D., Medina-Cardenas, Y., & Guerrero, C. D. (2019). Smart
university: A review from the educational and technological view of
internet of things. Information Technology and Systems: Proceedings aof
ICITS, 2019, 427-440.

Ritchie, D., & Volkl, C. (2000). Effectiveness of two generative learning
strategies in the science classroom. School Science and Mathematics,
100(2), 83-89.

Saha, H. N., Mandal, A., & Sinha, A. (2017, January). Recent trends in the
Internet of Things. In 2017 IEEE 7th annual computing and
communication workshop and conference (CCWC) (pp. 1-4). IEEE.

Sahin, D., & Yilmaz, R. M. (2020). The effect of augmented reality technology
on middle school students’ achievements and attitudes towards science
education. Computers & Education, 144, 103710.

Saini, M. K.,&Goel, N. (2019).Howsmart are smart classrooms? a reviewof smart
classroom technologies. ACM Computing Surveys (CSUR), 52(6), 1-28.

Sampson, D., & Karagiannidis, C. (2002). Personalised learning: educational,
technological and standarisation perspective. Digital Education Review,
(4), 24-39.

Scardamalia, M., & Bereiter, C. (2010). A brief history of knowledge building.
Canadian Journal of Learning and Technology/La revue canadienne de
I’apprentissage et de la technologie, 36(1).

Scott, K., & Benlamri, R. (2010). Context-aware services for smart learning
spaces. IEEE Transactions on Learning Technologies, 3(3), 214-227.

Shadbolt, N. (2003). Ambient intelligence. IEEE Intell. Syst., 18(4), 2-3.

Shang, J.Liu,Y.,&Lei,Y. (2021).Onenet-based smart classroom design for
effective teachingmanagement. In: 2021 4th international conference on
information systems and computer aided education (pp. 2746-2751)

Song, S., Zhong, X., Li, H., Du, J., & Nie, F. (2014). Smart classroom: From
conceptualization to construction. In: 2014 international conference on
intelligent environments (pp. 330— Tikhomirov, V., Dneprovskaya, N., &
Yankovskaya, E. (2015). Three dimensions of smart education. In Smart

79



Education and Smart e-Learning (pp. 47-56). Springer International
Publishing.

Spector, J. M. (2014). Conceptualizing the emerging field of smart learning
environments. Smart learning environments, 1, 1-10.

Srimadhaven, T., AV, C. J., Harshith, N., Priyaadharshini, M., et al. (2020).
Learning analytics: Virtual reality for programming course in higher
education. Procedia Computer Science, 172, 433-437.

Tomlinson, C. A., & McTighe, J. (2006). Integrating differentiated instruction &
understanding by design: Connecting content and kids. Ascd.

Totten, S., Sills, T., Dighy, A., & Russ, P. (1991). Cooperative learning: A guide
to research (Garland. New York.

Walther-Thomas, C., & Brownell, M. T. (2001). Nancy Waldron and James
McLeskey: Helping schools include all learners. Intervention in School
and Clinic, 36(3), 175-181.

Wannapiroon, P., Nilsook, P., Kaewrattanapat, N.,Wannapiroon, N., & Supa,W.
(2021). Augmented reality interactive learning model, using the
imagineering process for the smart classroom. TEM Journal, 10(3), 1404.

Yang, S. J., Ogata, H., Matsui, T.,&Chen, N.-S. (2021).Human-centered artificial
intelligence in education: Seeing the invisible through the visible.
Computers and Education: Artificial Intelligence, 2, 100008.

Zeeshan, K., Himél4inen, T., & Neittaanméki, P. (2022). Internet of Things for
sustainable smart education: An overview. Sustainability, 14(7), 4293.

Zhang, R., Tian, C., & Ji, Y. (2019). An emotion recognition system based on
edge computing and cloud computing applied in the kindergarten. In
Proceedings of the ACM Turing Celebration Conference- China (pp. 1-5).

Zhong, D. (2018). Research on the control and transmission of multimedia
information flow in wisdom classrooms. In: 2018 2nd IEEE Advanced
Information Management, Communicates, Electronic and Automation
Control Conference (IMCEC) (pp. 936-939). IEEE.

Zhu, Z. T., & He, B. (2012). Smart Education: new frontier of educational
informatization. E-education Research, 12, 1-13.

Zhu, Z. T., Yu, M. H., & Riezebos, P. (2016). A research framework of smart
education. Smart learning environments, 3, 1-17.

80



4. Boliim

Ekolojik Sanatla Doga ve Cevre Bilinci Kazandirma: Gorsel Sanatlar
Dersine Yonelik Bir Cahsma Onerisi

Handan BULBUL!

! Dog. Dr. Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
handan.bulbul@giresun.edu.tr ORCID No: 0000-0002-9668-3752

81



GIRIS

Sanayi Devrimi 6ncesine kadar insanoglu dogayla uyumlu ve dengeli iliski
icindeyken endiistriyel {iretimler sonrasinda bu iliskinin dengesi bozulmaya
baslamis, makinelesmeyle gelen doga ve ¢evre sorunlart her gecen giin daha
cok fark edilir olmustur. Endiistrilesmenin dogada yarattigi tehdit, pek ¢ok
meslek insanlari gibi sanatgilart da insan-doga-cevre iligkisini yeniden
diistinmeye ve sorgulamaya yoneltmis, 6zellikle i¢cinde bulundugumuz yiizyilin
bagindan itibaren pek c¢ok sanat¢i ekolojik sorunlara dikkat ¢eken iiretimlerde
bulunmaya baglamustir.

Insanin olusturdugu medeniyet gelisiminin ekolojik meydan okumaya
doniigsmesi sonrasi giiniimiiz diinyasinda insanlik geri dondiiriilemez bir gevre
krizinin esigine gelmistir (Panov, 2013). Iklim degisikligi, kiiresel 1sinma,
buzullarin erimesi, ormanlarin tahribati, hava, su ve toprak kirliligi, atik
sorunlari, biyolojik cesitliligin azalmas1 ve dogal kaynaklarin tiilkenmesi bu
krizi doguran nedenlerden bazilaridir (Keles, 2019). Sanat, doga ve ¢evrenin
kars1 karsiya kaldig1 bu tehditlere yonelik aksiyon alinmasinda etkili araglardan
biridir. Elbette tek basina ekolojiyi tehdit eden sorunlara ¢oziim getirebilme
gliciine sahip degildir. Ancak sorunu goriiniir hale getirerek toplumsal
farkindalik olusturmay1 saglamaktadir. Ciinkii sanat, hayal giicliyle birlesen akil
yiriitmeyi, elestirmeyi, sorgulamay1 ve yeni kesifleri igerir (Bilir, 2019).
Dolayisiyla ekolojik sorunlara yonelik toplumsal bir etki yaratmada iglevsel bir
role sahiptir.

Ekolojik sanat¢ilarin sanatsal iiretimlerindeki temel amag, doga tahribatlari
ve cevresel tehditlere karsi bireyleri disiindiirmeye sevk ederek ve ilham
kaynagi olarak toplumsal duyarlilig1 yayginlastirma ¢abasidir (Mamur, 2017b).
Insanligin {iretim ve tiiketimi arasindaki dengedeki bozulma, canli tiirlerinin
yok edilmesi ve bu konudaki toplumsal duyarsizlasma devam ettigi siirece
sanatgilarin ekolojik sanata yonelik calismalar yapmasi da devam edecek gibi
goriinmektedir (Ozeskici, 2023).

Sanatgilarin ekolojiyi dnceleyen liretimlerinin altinda yatan amacin daha ¢ok
goriliniir olmasit ve yayginlagsmasini saglamanin en etkili yollarindan biri gorsel
sanatlar egitimidir. Geng¢ nesillerin tipki bir sanat¢1 duyarligiyla ekolojik
sorunlara yonelik farkindaliklarini gelistirmek, bu sorunlari sanatsal yaraticilik
perspektifiyle diisiinmelerine olanak vermek icin sanat temelli ekoloji egitimi
bir gereklilik halini almustir. Ogrencilerin sanat yoluyla iginde yasadiklart
cevreye yonelik gelistirecekleri biling ve dogayla kuracaklar1 empati sayesinde
duyarli davraniglar sergilemelerinin yolu acilabilecek, boylelikle ekolojik
bilince iligskin toplumsal doniisiime katki verilebilecektir.
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1. Ekolojik Sanat

Ekolojik sanat, ¢evresel sorunlara dikkat ¢ekerek bu sorunlari iyilestirmeye,
onarmaya odaklanan ve ¢ogunlukla ¢evre dostu yaklasimlari olan bir ¢agdas
sanat akimi olarak tanimlanir (Aydin ve Ziimriit, 2013). Bu sanatin
kokleri1960’larda ortaya ¢ikan yerylizii sanati, arazi sanati, ¢cevresel sanat gibi
cagdas sanat yaklagimlarina dayanmaktadir. Insan kaynakli doga ve
ekosistemlerdeki meydana gelen degisim sonucu olusan kiiresel 1sinma ve iklim
degisikligi gibi pek ¢ok cevre krizine odaklanan ve bu yolla toplumsal
farkindaligr gelistirmeyi hedeflemektedir (Cakiroglu, 2022). Ekolojik sanat
iiretimleri, ¢evre sorunlar1 hakkinda farkindalik olusturmanin yani sira insan-
doga etkilesimini sorgulamasi, doga tahribatina dikkat c¢ekmesi, ¢evre
sorunlarina yonelik yaratici ve stirdiiriilebilir ¢oztimler iiretmesi ve toplumsal
biling olusturmasi bakimindan iglevsel bir gorev {istlenmektedir (Mamur,
2017b). Bu yoniiyle tamamen aktivist bir tavir sergiler ve dogaya karsi bir
sorumluluk bilincine sahip olunmasi gerektigini savunur (Cinar, 2019).

Sanayi devrimi sonrasinda olusan tiikketim ekonomisi, doganin da
tiketilebilir bir meta olarak algilanmasina sebep olmus, bunun sonucunda
insanlik giinbegiin dogadan kopmus, dogaya yabancilasmustir. Insanin dogaya
verdigi zararlar1 eserlerinde gostermeyi hedefleyen ekolojik sanatgilar, bu
yabancilagsmanin getirdigi yikimi, yani dogada yok edilenleri onarma ve yerine
koyma eylemini de gerceklestirme c¢abasi gostererek sanatta daha once hig
denenmemis bir yaklasim sergilemektedirler (Akkol, 2018). Cogunlukla
disiplinleraras1 yaklasimi benimseyen bu sanatgilar, kiiresel ve yerel gevre
sorunlarini sanatsal platforma tasiyarak ¢6ziim yollar1 arama veya toplumsal
biling yaratma ¢abasi gostermektedirler (Saygi, 2016).

Ekolojik sanatin felsefesi; insan, doga ve ¢evre birlikteligi iizerine sekillenen
evrensel bir ekolojik biling olusturma temeline dayanir. Diinya kaynaklarim ve
yasam formlarin1 korumay1 ve iyilestirmeyi amagladigindan ekolojik sanatci,
canlilar ve onlarin yasam alanlar {izerinde olusan tahribati onarmak ve buna
farkindalik yaratma sorumlulugu tasiyan bir aktivist olarak tamimlanabilir
(Arikan, 2021). Boylelikle insanlarin diinyay1 ve gelecek nesilleri bekleyen
doga ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in dnlemler almasina katki saglayici
(Cakiroglu, 2022) bir rol iistlendigi sdylenebilir.

Ekolojik sanat kapsaminda gerceklestirilen projeler, cagdas anlamda
ekolojik dengenin korunmasi, toplumsal bilincin uyarilmasi agisindan biiyiik
kitlelere kisa siirede ulasmay1 kolaylastiran bir etkiye sahiptir (Cinar, 2019). Bu
perspektifle bakildiginda, sanatin gelecekteki ekolojik olarak siirdiiriilebilir
toplumlar i¢in onemli bir yapisal bilesen olacagi (Akdere ve Atli, 2023)
diistiniilmektedir.
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2. Doga ve Cevre Bilinci Kazandirmada Gorsel Sanatlar Egitimi

Cevre krizinin gilinbegiin derinlesmesi, ¢esitli tedbirlerin  alinmasi
gerekliligini giindeme getirmistir. Bu dogrultuda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Stratejisi'nin kabul edilmesinin ardindan, ¢evre egitiminin gelistirilmesinde yeni
bir asama olarak siirdiiriilebilir kalkinma igin egitim kavrami, diinya
toplulugunun gelismis iilkelerinde egitimin gelistirilmesinde ortak ve gerekli bir
egilim olarak benimsenmistir (Panov, 2013). Bu kapsamda UNESCO’nun
uluslararas1 sanat egitimi derneklerini birlestirerek kurdugu Diinya Sanatlar
Egitimi Birligi “Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Sanat Egitimi” temasi altinda
biyolojik, sosyal ve kiiltiirel cesitlilige duyarlilif1 artirma, toplumsal adalet,
ekolojik ve cevresel farkindaligi gelistirme konusunda sanat egitime Onemli
gorevler yliklemistir (Mamur, 2017a).

Insanin dogayla olan gesitli iligkilerinin bir yansimasi olan ekolojik biling,
bireyin dogal diinyayla olan iligkisinde aldigi aksiyonu ifade eder. Yapilan
caligmalar, ekolojik bilincin; bilissel, diizenleyici, duygusal ve etik yonleri
iceren karmasik bir zihinsel egitimle olusabilecegini gdstermektedir (Panov,
2013). Gorsel sanat egitimi ise kaynagini olusturan sanat gibi, bireyin diisinme
alanin1 genisleten, yasami anlamlastiran ve bireyi daha degerli ve yasanilir bir
diinya kurmaya y&nelten bir egitim ve 6gretim alamdir (Kirisoglu, 2014). Ozgiir
diisiinebilen, sorgulama ve elestirel diisiinme becerisine sahip, iiretken ve
sorumluluk sahibi, ¢evresine kars1 duyarli bireyler yetistirmeyi amaclar (San,
2010). Gorsel sanatlar egitimi ile estetik begenisi gelismis, cevreye karsi
duyarli, yaratic1 diisiince ve davramiglar edinen bireyler sayesinde toplumsal
yapida olumlu degisimler meydana gelebilecektir (Gokay, 2019). Bireye ve
dolayistyla topluma kazandirdig: degerler g6z 6niine alindiginda, gorsel sanatlar
egitiminin okul doneminden baslayarak toplumun her kesimindeki bireylerde
ekolojik bilincin gelistirilmesine katki verecek bir egitim alani oldugu agiktir.

Sanat, i¢inde yaraticilig1 barindiran 6zel bir alandir. Sanatin yaraticilikla olan
iligkisi, gorsel sanatlar egitiminin 6grencilerin yaraticiliklarini gelistiren islevsel
bir alan olmasina kaynaklik etmektedir (Eisner, 2002). Yaratict davraniglarin
toplumun gelismesinde Onemli bir yetenek oldugu (Etike, 2001)
disiiniildiigiinde, gorsel sanatlar egitimi, ekolojik sorunlara yaratici ¢oziimler
iiretebilen geng nesillerin yetistirilmesinde etkili bir arag olarak goriilebilir.

Ogrencilere doga ve cevre bilinci kazandirmada gorsel sanatlar egitiminin
isleviyle ilgili yapilan arastirmarin (Babadag, 2022; Cavuldur, 2018; Igen
Kiikiirt, 2021; Mamur ve Celik, 2023; Mamur, 2017a; Song, 2012; Sunassee,
Bokhoree ve Patrizio, 2021) sonuglari, ekoloji temelli sanatsal Ggrenme
stireclerinin 6grencilerde dogaya ve cevreye yonelik biling olusturduguna isaret
etmektedir. Her gegen giin derinleserek artan doga tahribatlar1 ve bu tahribatlara
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baglh olarak olusan c¢evre krizlerini en aza indirgeyebilmenin 6n kosullarinda
birinin yeni nesillerde bu bilinci saglamak i¢in gorsel sanat egitiminden de
yararlanilmasi bir segenek olarak degerlendirilmektedir.

3. flkogretim Gorsel Sanatlar Dersinde Ekolojik Sanat Konulu Ders
Plam Onerisi

Bu calismada, ekoloji ve sanat iligkisi gergevesinde ilkdgretim gorsel
sanatlar egitimine ydnelik ekolojik sanat igerikli ders plan1 Onerisi
gelistirilmistir. Oneri, ekolojik sanati tanima ve inceleme, ekolojik sanata
yonelik sanatsal uygulamalar1 gerceklestirme olarak iki asamali sekilde
planlanmistir. Ekolojik sanati tanima ve inceleme asamasi; ekoloji ile ilgili
calisgan sanatgilari ve calismalarini tanimayi, sanat¢i calismalart {izerinden
ekolojik sorunlar1 sorgulamay1 igeren etkinliklerle olusturulmustur. Ekolojik
sanata yonelik sanatsal uygulamalari gergeklestirme asamasi da ekolojik
sorunlar iizerine diisiinceler gelistirme, taslaklar olusturma ve ekoloji konulu
sanatsal c¢aligmalar iiretmeye yonelik etkinlikleri kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. Gelistirilen ders plani Onerisinin; igerigi, gerekgesi ve amact
asagida agiklanmistir.

Calismanin icerigi

Calismanin igerigi, gorsel sanatlar dersi Ogretim programi kazanimlari
dikkate alinarak 7. sinif diizeylerine uygun olarak tasarlanmistir. Ancak 5. 6.
veya 8. siif kazanimlarina gore igerik olusturularak da diizenlenebilir. Calisma
kapsamindaki etkinlikler, “kiiltiire]l miras” ve “gorsel iletisim ve bicimlendirme”
O0grenme alanlarinda yer alan konuya uygun kazanimlar g¢ergevesinde
bigimlendirilmistir. Buna gore ¢alismanin etkinlikleri, “kiiltiirel miras” 6grenme
alanindan “Sanat¢ilarin topluma sagladigi katkilar1 agiklar.” kazanimi ve
“gorsel iletisim ve bicimlendirme” Ogrenme alanindan, “Atik malzemeleri
kullanarak ii¢ boyutlu ¢alisma yapar.” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018)
kazanimlar1 ¢ergevesinde planlanmustir.

Bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen ders planlamasi i¢in bes ders saatinin
yeterli olabilecegi ongoriilmiistiir. Ilk ders saati, ekoloji ile ilgili calisan
sanatgilart ve c¢aligmalarini tanimayi, sanat¢i calismalari iizerinden ekolojik
sorunlar1 sorgulamay1 iceren etkinliklerle olusturulmustur. Ikinci ders saati,
ekolojik sorunlar iizerine diislinceler gelistirmeye ve taslaklar olusturmaya diger
iic ders saati de ekolojik sorunlarla ilgili sanatsal uygulama calismalarina
ayrilacak sekilde planlanmisgtir.
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Gerekce

Insanoglunun dogayla olan uyumlu ve dengeli iliskisi Sanayi Devrimi’nden
sonra bozulmaya baglamig, makinelesme sonucunda olusan endiistriyel
iiretimler diinyada cesitli sorunlara yol agmistir. Sanayilesmeyle birlikte fabrika
alanlarina duyulan ihtiyaclar ve hizli kentlesme orman tahribatlarina yol
acmustir. Uretimde kimyasallarin kullanmilmasiyla olusan cevre kirliligi diinyay1
tehdit etmeye baslamistir. Orman ve tarim arazilerinin yok edilmesi, su
kaynaklarinin kirlenmesi ve azalmasi, kiiresel 1sinma, kuraklik ve aglik tehdidi
giderek daha fark edilir hale gelmistir. 20. yy.’in sonlarinda bu tehditlere
yonelik gelisen farkindalik sonucunda cesitli tedbirler alinmaya baglanmustir.

Okul ¢agindaki c¢ocuklarda doga ve c¢evre bilinci kazandirmak alinmasi
gereken tedbirler arasindadir. Bu bilincin kazandirilmasindaki en etkili
yollardan biri de gdrsel sanatlar egitimidir. Cocuklari, sanat yoluyla doga ve
gcevre sorunlart iizerine disiinmeye yonlendirmek amaciyla UNESCO,
uluslararas1 sanat egitimi derneklerini birlestirerek Diinya Sanatlar Egitimi
Birligi’ni kurmustur. Boylelikle c¢ocuklarin sanat yoluyla doga ve g¢evre
sorunlarini goriiniir hale getirerek farkindalik kazanacaklar1 6ngoriilmiistiir.

Amag

Bu calismada iki temel amag¢ belirlenmistir. Calismanin ilk amaci,
Ogrencilerin ekolojiye yonelik iiretimler yapan sanatcilarin ¢calismalarini tantyip
bu caligmalar iizerinden ekolojik sorunlari ve nedenlerini sorgulamalarini
saglamaktir. Tkinci amag ise doga tahribatlariin yarattig1 olumsuzluklarin sanat
yoluyla nasil goriiniir kilinabileceginin 6grencilerce deneyimlenmesine olanak
vermektir.

3.1. Ekolojik Sanati Tamima ve Inceleme

Ogrencilerin ekolojik sanat uygulamalar1 oncesinde ekolojik sanatin ne
oldugunu, bu alanda iiretim yapan sanatgilar1 ve eserlerini tanimalari gereklidir.
Uygulama ¢alismas1 dncesinde verilecek bu bilgilerle 6grenciler, doga ve ¢evre
sorunlar1 tiizerine anlamli diislinceler gelistirebilecek, bu diislinceleri sanat
yoluyla nasil ifade edebileceklerine yonelik bilgi edinebileceklerdir.

a) Ekoloji ile ilgili calisan sanatgilari ve ¢calismalarimi tanima

Etkinligin ekolojik sanat igerikli iretimlerde bulunan sanatcilart ve
caligmalarini tanima boyutuna yonelik olarak uygulama caligmalar1 6ncesinde
Ogrencilerin konuyu igsellestirmeleri amaciyla, Andy Goldsworthy, Mierle
Laderman Ukeles, Mel Chin, Lynne Hull, Agnes Denes gibi sanatgilar
tamitilarak bu sanatgilarin  ¢alismalarindan &rnekler gosterilir.  Ogretmen

86



tarafindan hazirlanan power point sunusu sanatci ve ¢aligmalariin tanitimi i¢in
yeterli olabilir. Ancak bilgileri diiz anlattmla sunmak yerine soru-cevap
yontemini kullanip 6grencilerin de aktif olarak katilim gostermesi saglanabilir.

Sunum sonrasinda Ogrencilere en c¢ok hangi sanat¢inin caligmalarini
begendikleri sorularak ayni calismalar1 begenen oOgrencilerden gruplar
olusturulmasi yararli olacaktir. Gruplarin belirlenmesinin ardindan bir sonraki
ders icin her grubun sectikleri sanat¢i hakkinda ve bu sanat¢inin sanatsal
caligmalart ile ilgili derinlemesine arastirma yapmalar1 saglanabilir. Calismanin
igerigini olusturan “kiiltiirel miras” 6grenme alanindan “Sanatcilarin topluma
sagladig1 katkilar1 aciklar.” kazanimi dogrultusunda her grubun sectigi
sanatginin ekolojik sanat ¢aligmalari ile topluma ne tiir katki sagladiklarina
iliskin gruplardan yazili 6dev istenebilir.

Gorsel sanatlar egitiminde isbirlikli &grenmeye olanak verilmesiyle
Ogrenciler, grupla sosyal paylasim saglamakta, yardimlagsma ve sorumluluk
alma becerileri kazanmaktadirlar (Mamur Yilmaz, 2015). Bu ders plan1 onerisi
kapsaminda ekolojik sanat iiretim siireclerinin igbirlikli &grenmeye gore
diizenlenmesi, 6grencilerin grupla ¢alismalar yapmasi onerilmistir. Gruplarin bu
asamada belirlenmesi sonraki etkinlikler i¢in hazirlik olusturulabilecek,
yapilacak uygulamali ¢aligmalar igin grup etkilesimini giiglendirebilecektir.

b) Sanat¢i ¢calismalari iizerinden ekolojik sorunlari sorgulama

Bir Onceki etkinlik sonrasinda Ogrencilerin yaptiklar1 arastirmalarla
hazirladiklar1 6devleri d6gretmenleri ve arkadaslari ile paylasmalari i¢in ortam
hazirlanarak bu etkinlige baglanabilir. Boylelikle sanatgilarin ¢aligmalarinda
hangi ekolojik sorunlari ele aldiklari, bu sorunlar1 nasil goriiniir hale getirdikleri
sorgulanabilecektir. Gruplarin segtigi sanatg¢inin bir ¢aligmasi iizerinden Tery
Barett’'nin “Sanat elestirisinde dinlemeyi Ogrenme” olarak tamimladigi
yontemden yararlanilabilir.

Sanat elestirisinde dinlemeyi 6grenme yontemi, “Ne goriiyorsun?”, “Eserin
senin i¢in anlami ne?” sorularina odaklanir. Eserin elestirisinde “Ne
goriiyorsun?” sorusuna yanit veren ilk 6grenciden sonra bir sonraki 6grenci
kendinden dnce verilen yaniti tekrarlayip, buna bir sey daha ekleyerek yeni bir
yanit vermelidir (Kirisoglu, 2014). Sinif mevcuduna gore 4 veya 5 dgrenciden
olusturulabilecek her grup ftyesi Ogrenciler ‘“Ne gdoriiyorsun?” sorusuyla
incelemeye baglayip “Eserin senin i¢in anlami ne?” sorusu ile eserin hangi
ekolojik sorunu goriiniir kildigimi kesfedebileceklerdir. Bu dongli her grubun
sectigi sanatcinin bir sanatsal galismasina yonelik yapilan elestirilerle devam
ettirilerek etkinlik sonlandirilir.
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3.2. Ekolojik Sanata Yonelik Sanatsal Uygulamalar1 Gerceklestirme

Sanatsal uygulamalar 6ncesindeki etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan
her gruptaki Ogrenciler, ¢aligmasini inceledikleri sanat¢i gibi diisiinmeye
yonlendirilebilir. Her grubun 6grencileri nasil bir sanatsal uygulama yapacagina
yonelik 6n hazirliklarin1 olusturabilirler. Bu asamada gruplara oOncelikle
ekolojik sorunlar {izerine disiinceler gelistirmeleri ve taslak caligmalar
olusturmalari i¢in ortam olusturulmalidir.

a) Ekolojik sorunlar iizerine diisiinceler gelistirme, taslaklar olusturma

Sanatsal uygulamalarda isbirlikli calismalar; G6grencilerde yardimlagma,
paylagsma ve sorumluluk alma gibi beceriler kazandirmaktadir (Bobick, 2009).
Ogrencilere bu becerilerin kazandirilmasmin yani sira sanatsal uygulamalarin
coklu bakis acisiyla olusturulmasi igin grup calismasiyla ilerlemesinin yararlt
olacagi diisiiniilmiistiir. Sanatsal uygulamalarda hangi ekolojik soruna dikkat
cekilecegi, ne tiir malzemelerin kullanilacagiyla ilgili grup iiyesi 6grencilerin
birbirlerini destekleyerek daha yaratici fikirler iiretecegi varsayilmistir.

Caligma kapsamindaki ekolojik sorunlar {izerine diisiinceler gelistirmeyi ve
taslaklar olusturmay1 igeren bu etkinlik i¢in Oncelikle 6grencilerin daha dnceki
etkinlikte sorguladiklart sanatsal ¢alismalarla da bag kurarak bir ekolojik sorun
iizerine diisiince gelistirmeleri saglanmalidir. Sanatsal calismalar iiretme
oncesindeki bu etkinlikte her bir grup bir ekolojik soruna karar verip o sorunu
sanat yoluyla yansitabilmek icin hangi malzemeler kullanacaklarini
belirlemelidirler. Bu asamada 6gretmen, gruplarin karar verdigi ekolojik soruna
yonelik ne tiir malzeme segebilecekleri konusunda dgrencileri yonlendirebilir.
Belirlenen sorunlar gergevesinde atik malzemeler veya dogal malzemelerden
nelerin segilecegi kararlastirildiktan sonra gruptaki her 6grencinin ortakligryla
taslak cizimler yapilarak on hazirliklar tamamlanabilir. Sonraki derse her
grubun belirledikleri malzemelerle gelmeleri gerektigi belirtilmelidir.

b) Ekoloji konulu sanatsal calismalar iiretme

Sanatsal caligmalarin {iretimini igeren bu etkinlik siirecinde calismanin
igerini olusturan “gorsel iletisim ve bigimlendirme” 6grenme alanindan, “Atik
malzemeleri kullanarak ii¢ boyutlu ¢alisma yapar.” kazanimi dogrultusunda
Ogrencilerin atitk malzemeleri kullanarak {i¢ boyutlu sanatsal ¢aligmalar
yapmalar1 saglanmalidir. Bir dnceki etkinlikte olusturulan taslak ¢izimlerden
yararlanarak her grubun derse getirdikleri malzemeleri sanatsal bir forma
doniistiirmelerine olanak taninmalidir. Sanatsal {iretim siirecinde gruplarin
belirledigi ekolojik sorunlara bagli olarak atik malzemelerin yam sira dogal
malzemelerden de yararlanilabilecegi gz ardi edilmemelidir. Tiim gruplar
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sanatsal galigmalarini tamamladiktan sonra her bir ¢aligma okulun uygun bir
alaninda sergilenerek diger Ogrencilerin de doga ve c¢evreye yonelik
farkindaliklarini gelistirmelerine katki verilebilir.

c) Ekolojik sanata yonelik sanatsal calisma ornekleri

Asagidaki gorsellerde Ogrencilere  yaptirilabilecek sanatsal ¢aligma
orneklerine yer verilmistir. Bu c¢ercevede sanatsal liretimler igin her giin
yasamimizi c¢evreleyen plastik ambalajlar, kagitlar, tel, pet siseler gibi atik
malzemelerden yararlanilabilir.

Gorsel 1, Ogrenci sanatsal ¢alismasi Géorsel 2, Ogrenci sanatsal calismasi

Gorsel 1 Ogrencilerin tel, kagit, pet sise kapaklari gibi cesitli atik
malzemelerle yaptiklar1 bir balinanin betimlendigi sanatsal ¢alismay1
yansitmaktadir. Bu ¢alisma, okyanuslardaki plastik kirliliginin okyanusun en
biiyiikk canlist olan balinaya bile ¢ok biiylik zararlar verdigini gostermesi
acisindan oldukea etkilidir. Gorsel 2°de ise yine pet siseyle olusturulan bir balik
formu ve balik agmin birlikte kullanildigi bir ¢alisma goriilmektedir. Bu
calismada da G&grenciler, denizlere birakilan balik aglarinin deniz canlilarinin
hayatini tehdit ettigi fikrine odaklanmislardir.
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Gorsel 3, Ogrenci sanatsal ¢aligmasi Gorsel 4, Ogrenci sanatsal ¢aligmasi

Gorsel 3’de yer alan sanatsal calismada Ogrenciler, cesitli renkte plastik
malzemeler ve tel kullanarak deterjanlarin dogaya verdigi zarar1 yansitmiglardir.
Yesil renkli plastik malzemeler yaprak formunda ele alinmis, kirmizi ve turuncu
renkteki plastik malzemelerden de deterjanlar1 sembolize edecek sekilde
yararlanilmigtir. Gorsel 4’de ise kurumus bir agag¢ dali ve plastik ipler
kullanilarak orman tahribatlar1 ve plastik iiretimlerindeki artigin ekosistemi
tehdit ettigine vurgu yapilmustir.

SONUC

Bu c¢aligma, ortaokul gorsel sanatlar dersinde sanatsal bilgi, becerileri ve
yaraticihigl gelistirmenin yami sira &grencilerde ekolojik ve toplumsal konulara
yonelik duyarlilik saglamay1 hedefleyen bir ders plami 6nerisini kapsamaktadir.
Oneri, ortaokul gorsel sanatlar dersi Ogretim programinda (Milli Egitim
BakanligifMEB], 2018) yer alan kazanimlar dogrultusunda 7. siif diizeyine uygun
olacak sekilde diizenlenmistir. Gorsel sanatlar dersi 6gretim programi, programda
esas alman {i¢ 6grenme alani ve ilgili kazanimlarin dersin isleniginde birbirleriyle
iliskilendirilmesi gerektigine (Milli Egitim Bakanhigi[MEB], 2018,) vurgu
yapmaktadir. Bu gereklilik dikkate alinarak hazirlanan 6rnek ders planindaki
etkinlikler “kiiltiirel miras” ve “gorsel iletisim ve bicimlendirme” Ogrenme
alanlarindan segilen kazanimlarin birbirleri ile iliskilendirilmesiyle olusturulmustur.
Bu calismanin igerigini olusturan ders planmin gliniimiizii ilgilendiren konulardan
biri olan ekolojik sorunlara odaklanmasi nedeniyle gorsel sanatlar egitimindeki
giincel arayislara katki verecegi 6ngoriilmektedir.
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Ders plani 6nerisinin ekolojik sanati tanima ve inceleme agamasinin ilk etkinligi
olan “ekoloji ile ilgili c¢alisan sanatgilart ve calismalarmi tamima” etkinligi,
ogrencilerin ekoloji alaninda calisan sanatgilarin {iretimleri yoluyla ekolojik
sorunlari anlama ve anlamlandirmalarin1 saglayict igerikle olusturulmustur.
“Sanat¢1 caligmalar1 iizerinden ekolojik sorunlari sorgulama” etkinligiyle ise
ogrencilerin ekolojik sorunlarla ilgili farkindaliklarmi bir adim daha ilerletmek
hedeflenmistir. Ekolojik sanata yonelik sanatsal uygulamalar gerceklestirme
asamasindaki “ekolojik sorunlar {izerine diisiinceler gelistirme, taslaklar olusturma”
etkinligi Ogrencilerin, bireysel ve grup dinamigiyle kesifler yapabilecekleri ve
yaratict gliclerini ortaya cikarabilecegi sekilde diizenlenmistir. Son etkinlik olan
“ekoloji konulu sanatsal c¢aligmalar {iretme” etkinligiyle de bir 6nceki etkinlikte
gelistirilen yaratic1 siireclerin derinlesip sanatsal iiretimle sonuglanmasina olanak
verecek bigimde planlanmustir. Ders izlencesindeki etkinliklerin her biri genel bir
gerceveyle Oneri olarak sunulmus, Ogrenme- Ogretme siirecinde, Ogretmenin
yararlanacag1 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim materyalleri ve arag-gerecleri
Ogrencinin seviyesi, gereksinimleri ve okulun olanaklarma gore gesitlendirebilecek
sekilde diizenlenmistir.

Gorsel sanatlar dersinde atik malzemelerin kullanimu ile yapilan arastirmalarda
(Dag, 2020; Yavuz, 2021; Yeboah, Asante ve Opoku-Asare, 2016), sanatsal
calismalarda atik malzeme kullamminin 6grencilerin doga ve ¢evre bilinci
kazanmasma katki verdigi sonucuna ulasilmistir. Hazirlanan ders planmin
uygulama boyutunda atik malzemelerden yararlanilabilecegi onerilmis, bu sayede
Ogrencilerin atik malzemeleri sanatsal bir forma doniistiirerek geri doniistimiin
gerekliligine yonelik de farkindalik saglayacaklar1 diistiniilmiistiir.

Ortaokul gorsel sanatlar dersinde ekoloji temelli sanat uygulamalarmin etkili bir
sekilde verilebilmesinin 6n kosullarindan biri dersi yiiriiten gorsel sanatlar
ogretmenlerinin bu alana yonelik yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasidir (Biilbiil,
2024). Ortaokul gorsel sanatlar dersine yonelik hazirlanan bu ders planina benzer
bir icerik olusturularak gorsel sanatlar Ggretmen egitiminde de ekolojik sanat
uygulamalara yer verilmesi yararh goriilmektedir.

Bu c¢alisma kapsaminda hazirlanan ders plan1 Onerisi gorsel sanatlar
Ogretmenleri i¢in uygulama konusu olarak diizenlenmistir. Konuya uygun olarak
belirlenen aragtirma yontemi ve bu yontem dogrultusunda gelistirilen veri toplama
teknikleri ile bir arastirma konusu olarak da degerlendirilebilir. Hazirlanan ders
planinin ekoloji ile ilgili ¢alisan sanatgilart ve caligmalarmi tanmima, Sanatgi
caligmalar1 {izerinden ekolojik sorunlart sorgulama, ekolojik sorunlar {izerine
diisiinceler gelistirme, taslaklar olusturma ve ekoloji konulu sanatsal galismalar
tiretme etkinlikleri siireglerinde 6grencilerin tepkilerini, algilarin1 ve deneyimlerini
ortaya cikartan arastirmalar yapilabilir.
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GIRIS

21. yiizyilda her alandaki bilgiler zaman igerisinde giderek cogalirken
teknoloji alanindaki gelismeler de ayn1 dogrultuda hiz kazanmaktadir.
Teknolojinin gelismesi sadece gilinliikk hayatta karsimiza g¢ikan problemleri
teknoloji kullanarak rahat bir sekilde ¢dzmemizi saglamamis ayni zamanda
birgok farkli meslek gruplarinin ortaya ¢ikmasina da olanak saglamistir. Farkli
meslek gruplarinin ortaya ¢ikisi is ¢evresinde bireylerden istenen yetenekleri de
degistirmistir. Bu teknolojik cagda bireylerin ihtiya¢ duydugu beceriler de
farklilagmigtir. Dolayisiyla 21. yiizyilda bireylerin becerilerine yenileri ilave
olmustur. Bu anlamda “21. yiizy1l becerileri” kavrami onem kazanmustir. 21.
yiizy1l becerileri; dijital okuryazarlik, elestirel diisiinme, problem ¢ézme, is
birligi ve liderlik, inisiyatif alabilme, girisimcilik, etkili iletisim, bilgiye ulagma
ve merak olarak belirtilmektedir (Bybee, 2010;Wagner, 2008).

Ulkelerin dijitallesme ve ekonomik olarak biiyiimeleri, bireylerinin dijital
cag beceri ve yeterliligine sahip olmalarini gerekmektedir. Bu baglamda egitim
sisteminin toplumdaki misyonunu yerine getirebilmek, Ogrencileri sif
disindaki diinyaya hazirlayabilmek icin egitim sisteminde 21.ylizyi1ldaki
gelismelere paralel degisiklikler yapilmasi 6nemli goriilmektedir. Konunun
onemli goriilmesiyle iilkemizde yeni fen bilimleri 6gretim programinda
cagimizin gerekliligi olarak beceriler ve hayat boyu 6grenme aliskanligini
kazanmus, iist diizeyde diisiinebilen, elestirel bakis agisina sahip, etik ve ahlaki
degerleri benimseyen ¢ok yonlii bireylerin yetistirilmesi dolayisiyla 21. yiizyil
becerilerini kapsayan fen 6gretimi amaglanmistir.

Bu programda o&grencilerin {ilkemizde ve uluslararasi diizeyde; kisisel,
sosyal, akademik ve mesleki yasamlarinda ihtiyag duyulacak beceri ¢esitlilikleri
olan yetkinliklerin belirlendigi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi dikkate alinarak
Ogrencilerin problem ¢ézme ve bilingli karar vermede biitiinciil bakis agisiyla ve
dijital okuryazarlik becerilerini kullanmalar1 amag¢lanmistir (MEB, 2024). Bu
kapsamda 21. yiizyi1l becerilerini Ogrencilere kazandirabilecek olan
Ogretmenlere de Dbiiylik gorevler digmektedir. Konunun 6neminin
anlagilmasiyla aragtirmacilar, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylariin21. yiizyil
becerilerini 6lgmeye yonelik pek ¢ok calisma yapmislardir (Cevik ve Sentiirk,
2019; Elekoglu ve Demirdag, 2020; Egmir ve Cengelli, 2020; Molano, 2020;
Oral ve Erkilig, 2022; Oral ve Yayla,2023;. Uyar ve Cicek 2021; Valtonen ve
digerleri,2021).

21. yilizy1l becerileriyle ilgili bircok tanimlama mevcuttur. Ancak her
tanimlama igerisinde girigsimcilik becerisini barindirmistir. Girisimcilik becerisi
genelde “yasam ve kariyer’” becerileri seklinde yer bulmustur. Benzer sekilde
The American National Research Council (NRC, 2011), 21.yilizy1l becerilerini
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“icsel-0zsel beceriler’”, “kisilerarasi beceriler’”” ve “bilissel beceriler” olarak 3
grupta toplamugtir. Burada da “kisilerarasi beceriler” kisminda girisimcilik
becerisinin ozellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Girigsimcilik becerisinin en 6nemli
oOzellikleri yaraticilik ve risk alma &zellikleridir. Yapilan tiim tanimlamalarda bu
ozellikler 6n plana ¢ikmistir (Belet Boyaci ve Giiner Ozer,2019).

Giinlimiizde girisimcilik; tretkenligin ve yeniligin arkasindaki itici bir giig,
toplumsal ve bireysel refah1 saglamada 6nemli bir unsur haline gelmis durumdadir
(Iglesias-Sanchez, ve digerleri 2016; Uluyol, 2013). Girisimcilik finansal
faydalar elde etme yaninda ekonomik kalkinmaya katkida bulunma firsatlarin1 da
sunan 6nemli bir kariyer aracidir(Gemlik ve Kirag, 2013; Isenberg, 2014; Morris ve
digerleri, 2017). Ilgili alan yazinda girisimcilik becerilerinin artirilmas1 yoniindeki
faaliyetlerle ekonomi alaninda varilan sonuglarda iyi bir gelisme oldugunu gosteren
aragtirmalarm yapildig1 belirlenmistir ( Silva, 2013; Praag ve Versloot, 2007).

Girisimcilik becerisi toplumlarda sadece ticaretin ve ekonominin gelisebilmesi
icin degil ayn1 zamanda egitim alaninda girisimci bireyler yetistirebilmek igin
Oonemli bir beceri haline gelmistir. Gelismis iilkeler {iiniversite egitimlerinde
ogrencilerin girisimei Ozelliklerinin  gelistirilmesini  savunmaktadir (European
Commission, 2013; Hannula ve digerleri, 2012; Karadeniz, 2010; Oganisjana,
2011).

Girigimcilik ayn1 zamanda bir bireyin veya bir kurulusun, teknoloji, internet,
veri analizi ve diger 21. yiizyilda gelismis teknolojileri kullanarak iiretim, hizmet
veya gelir liretimi saglayan bir plan veya proje olusturma siirecidir (Atasoy, 2012).
Bir bireyin girisimci 6zelliklere sahip olmasi i¢in risk almasi, sosyal ve cevresel
sorunlar1 gidermesi, bir girisimei i¢in gerekli olan teknolojik gelismeleri takip
etmesi gerekir. Gelisen teknolojiyle beraber yasadigimz toplumda girigsimcilik
kavrami 6nemli bir kariyer secenegi olarak da goriilmektedir. Fen bilimleri 6gretim
programlarn ise Ogrencileri gelecekte tercih edecekleri kariyere hazirlamaktadir.
Dolayisiyla girisimcilik egitiminin fen bilimleri disiplini ile birlesmesi bireylerin
gelecek i hayatlarinda sadece basarili olmasini degil ayn1 zamanda girigsimciligin
yaraticihk ve yenilik¢ilik gibi 06zelliklerini kullanarak kendi is firsatlarim
yaratmalarina da olanak tanryacaktir (Mbanefo ve Eboka, 2017; Moemeke, 2013).

Girigimcilik, sadece bir fikrin bulunmasini degil ayn1 zamanda bulunan fikrin
uygulamaya doniistiiriilmesini saglayan bireysel bir yetenektir (European
Commission, 2011).Bu dogrultuda bireylerin girisimcilik becerilerini artirmak igin
girisimcilik egitimine olan ihtiya¢ artmistir (European Commission, 2012).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin girisimei bireyler yetistirebilmek icin
girisimcilik egitimine ihtiyaglar1 vardir Gegmis yillarda girisimcilik egitimi
yalnizca igletme, iktisat gibi boliimlerin miifredatinda olan bir ders olmustir (Deveci
ve Cepni, 2015).Ancak degisen egitim sisteminde girisimcilik egitiminin sadece bu
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boliimlerde degil yiiksekdgretim kurumlarmin  birgok boliimiinde  olmasi
gerekmektedir (Yelkikalan ve digerleri 2010). Girisimcilik egitimi daha 6nceki
yillarda genellikle ergin bireylere verilse de gelisen toplumda bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta basarili olabilmeleri i¢in girisimcilik 6zelliklerine kiigiik yaslarda
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle 6rgiin egitimlerde her okul kademesinde
girisimcilik egitiminin O6nemi artmistir. (Ayar,2019; Celik, 2014). Bu durum
Ogretmen ve Ogretmen adaylarma girisimeilik becerisinin  kazandirilmasimin
onemini artirmustir. ilgili alan yazinda ulusal ve uluslararasi baglamda bu konuda
gergeklestirilen c¢aligmalar bulunmaktadir (Arruti ve digerleri, 2023; Aydemir,
2022; Blesia ve digerleri, 2021; Dergin, 2022; Deger, 2022; Ozkan, 2019;
Saporava, 2023; Slisane, Lama ve Rubene, 2021).

Son yillarda girisimei, problemlere yonelik ¢oziimler tiretebilen, teknolojiyle i¢
ice, uygulamalarda bulunabilen nitelikli bireyleri yetistirebilmek amaciyla
girisimcilik egitimlerine agirlik verilmektedir. Girisimcilik potansiyelini artirmada
verilen egitim, 6zellikle de girisimcilik egitimi 6nemli rol oynamakta, dgrencilerin
girisimcilige yonelik farkindaligmi artirarak yeni girisimlerin ortaya c¢ikmasini
saglamaktadir (Durrant, 2014; Rauch ve Hulsink, 2015; Sanchez, 2013).

Egitim sistemlerinin; bireyleri icinde yasadigi topluma uyumlu, yenilikleri
benimseyip Oziimseyen vasifta yetigtirmek cabalari, iilkeleri gilincel becerilerin
okullarda uygulanmasina yoneltmistir. Diinya genelinde giincel becerilere yonelik
yapilan arastirmalarin ¢ogu incelendiginde oncelikli olarak bireyleri bu becerilerle
yetistirmeye onem ve agirlik verildigi goriilmektedir. Ayrica girisimci 6zelliklerin
ulusal gelisimin artirilmasi noktasinda bir potansiyele sahip olmasi nedeniyle bu
yeteneklerin ortaokul diizeyinde verilen fen bilimleri egitimi ile saglanabilecegi
ongoriilmektedir. Konunun O&nemli goriilmesiyle girisimcilik Milli  Egitim
Bakanhigmin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde sahip olunmasi gereken
yetkinlikler arasinda yerini almistir (MEB, 2018, 2024). Fen bilimleri 6gretim
programlarinda ilkogretim ve ortadgretimde bazi derslerde 6grencilere girisimcilik
becerilerinin kazandirilmasima yonelik kazanimlara ve girisimcilik egitimine yer
verilmistirMEB,2013, 2018, 2024)..

Girisimcilik egitimi 6grencilerin 6grendikleri bilgileri giinliik yasamlaria
transfer edebilmelerine, karsilagtiklari  problemleri yaratict bir  gekilde
cozebilmelerine ve bu bilgileri kullanarak proje iiretebilmelerine olanak saglamistir
(Ozkan, 2021). Girisimcilik egitiminin fen bilimleri 6gretim programma
katilmasinin 6grenciler tizerinde olumlu bir etki biraktigi gorilmiistiir (Deveci,
2016; Ugur, 2015).

Fen bilimleri 6gretim programinda bulunan girigsimcilik becerilerinin 6grencilere
kazandirilmasi adina basta 6gretmen adaylarinin bu konuda bilgi ve deneyim sahibi
olmalari, girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi gerektigi savunulmaktadir (Bolaji,
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2012; Deveci ve Cepni, 2015a; Karademir, Balbag ve Cemrek, 2018). Girisimcilik
Ozelliklerin 6grencilere kazandirilmasi yoniinden oncelikle 6gretmen adaylarinin bu
konuda bilgili ve deneyimli olmalar gerekir. flgili alan yazinda 6gretmen
adaylarmimn girisimcilik becerilerini inceleyen arastirmalar bulunmaktadir ( Deveci
ve Cepni,2015a ; Deveci ve Leino,2015;Ergiin, 2019; Cui ve digerleri,2021;
Karademir ve digerleri ,2018; Karakus, 2019; Kostekei ,2016; Pan ve Akay, 2015;
Oztiirk,2020; Saporava,2023).

Egitim fakiiltelerindeki farkli boliimlerde 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin
oncelikle fen bilgisi 6gretmen adaylarmm girisimei 6zellikler agisindan mevcut
durumlarinin belirlenmesi dnem arz etmektedir. Bu baglamda gelecek nesillere
yetistirecek fen bilgisi 6gretmen adaylarma 21. yiizyil becerilerinden girigimeilik
becerilerinin kazandirilmasinin 6nemli ve gerekli oldugu distiniilmektedir Bu
baglamda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin21.yiizy1l becerilerinden girisimcilik
ozelliklerinin, belirlenmesinin 6nemli oldugu ve alan yazina katki sunacagi
disiiniilmektedir.

Bu arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimei 6zelliklerini incelemek
girisimei  Ozelliklerinin demografik bilgilerine goére farklilasip farklilasmadigin
aragtirmak amaclanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmistir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin;

o Girisimci 6zellikleri genel fizik dersi bagari notuna gore degismekte midir?

o Girisimci 6zellikleri cinsiyet ve is deneyimine gore degismekte midir?

o Girisimei Ozellikleri demografik bilgilerine (sinif, yas, anne ve baba egitim

diizeyleri, yasanilan yerler, aile gelir durumlari, mezun olunan lise ve not
ortalamasina) gore degismekte midir?

YONTEM

Arastrma Deseni

Bu aragtirmada fen bilgisi arastirmalarinda sik¢a kullanilan genel tarama
desenlerinden, iliskisel tarama deseni kullanilmistir. Tarama desenlerinde e
calismaya dahil edilen olay, kisi veya obje kendi durumlar1 dahilinde tanimlanmaya
cahisilir. Iliskisel tarama deseni iki ve daha fazla sayidaki degisken icerisinde
birlikte degisimin yapisim1 belirlemeyi hedefleyen tarama yaklasimina denir.
lliskisel tarama deseninde, degiskenlerin beraber degisip degismedigi; degisim
varsa bunun nasil oldugu saptanmaya calisilir (Karasar, 2011).

Arastirmamin Orneklemi
Aragtirmanin  6rneklemi uygun veya elveriglilik 6rnekleme yontemiyle

belirlenmistir. Arastirma siirecini hizlandirmak ve uygun aragtirma grubunu segmek
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amactyla aragtiricilarin goklukla tercih ettigi drnekleme gesididir. Ornekleme
erisilmesinin kolaylig1 da tercih sebebidir. Ornege secilme olasihig1 bilinmez (Kilig,
2013).

Aragtirmanin  6rneklemini bir devlet tniversitesi egitim fakiiltesi fen bilgisi
Ogretmenligi  boliimiinde okuyan oOgretmen adaylari  olusturmaktadir.
Arastirma,2021-2022 6gretim yih giiz doneminde gergeklestirilmistir. Aragtirmaya
tiim smif diizeyleri yaklasik olarak esit oranda katilim gostermistir. Orneklemin
belirlenmesinde; arastirma uygulamasinin hizli bir sekilde yiiriitiilmesi, sonuglarin
tek elden daha giivenilir bir sekilde alinmasi ve uygulama kolayligi gibi unsurlar
etkili olup bu sebepten dolay1 arastirmacinin lisans 6grenimi gordiigli tiniversite
tercih edilmistir.

Aragtirma Orneklemine ait demografik 6zellikler Cizelge .1 ve Cizelge .2’de
sunulmustur.

Cizelge 1: Arastirma 6rnekleminin sinif diizeylerine gore dagilimi.

1.simif 2.smmf 3.simf 4.simf Toplam Kisi sayis1

Orneklem Grubu 42 59 58 36 195

Cizelge 1 incelendiginde, arastirma Ornekleminin 195 fen bilgisi 6gretmen
adayindan olustugu, l.simf diizeyinden 42, 2.smif diizeyinden 59, 3.siif
diizeyinden 58 ve 4.smif diizeyinden 36 fen bilgisi 6gretmen adaymm katildig1, en
biiyiik katilimi 2.sinif diizeyindeki 6gretmen adaylarmin yaptigi goriilmektedir.

Cizelge 2: Arastirma 6rnekleminin cinsiyete gére dagilimu.

Erkek 6grenci sayisi Kiz 6grenci sayisi Toplam 6grenci sayisi

53 42 195

Cizelge 2 incelendiginde, arastirmaya 53 erkek fen bilgisi 6gretmen aday1,142
kiz fen bilgisi 6gretmen adaymin katildigi, fen bilgisi 6gretmen adaylarmim biiyiik
cogunlugunu kiz fen bilgisi 6gretmen aday1 oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglart

Ogretmen adaylarma; girisimcilik 6zelliklerini saptamak i¢in Deveci ve
Cepni‘nin (2015b) gelistirdigi “Girisimcilik Olgegi” uygulanmustir.
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Girisimcilik élcegi

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmen adaylarina Deveci ve Cepni
(2015b)’nin gelistirdigi; risk alma, firsatlart gérme, kendine giiven, duygusal
zeka ve yenilik¢i olma gibi 5 alt boyuttan olusan 38 maddelik ‘’Girisimcilik
Olgegi” uygulanmistir. Olgek fen bilgisi Ogretmen adaylarma yénelik
gelistirilmistir. Olgek. Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim,
Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum siklarindan olusan 5°1i likert tipinde bir
Olcektir. Bu arastirma i¢in yeniden yapilan Cronbach Alpha katsayilari risk
alma .66, firsatlar1 gérme .71, kendine giiven .80, duygusal zeka .65 ve yenilik¢i
olma alt &lgegi icin ise .70 seklindedir. Olgegin genel giivenirlik Cronbach
Alpha katsay1s1.083 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirma  verilerinin  analizinde, gruplarn  parametrik  testlerin
varsayimlarini karsilayip karsilamadigini belirlemek i¢in dagilimin normalligi
ve varyanslarin homojenligi test edilmistir. Istatistiksel islemlerde, dgretmen
adaylarinin genel fizik dersi basar1 ortalama puanlarn ile girisimcilik 6lgeginden
alman puanlar normal dagildigi, varyanslart homojen oldugundan bagimsiz
orneklemler t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Ogretmen
adaylarinin genel fizik dersi basar1 ortalama puanlari ile girisimcilik dlgegi etki
biiytikliiklerini saptamak amaciyla eta kare katsayilar1 (n?) hesaplanmistir. Etki
biyiikliigli icin en yaygim kullanilan eta-kare korelasyon katsayisidir (1?). Eta-
kare katsayisi, Bagimsiz degiskenlerin (aralarinda dogrusalligin varsayilmasini
gerektirmeyen degiskenler) bagimli degisken iizerinde ne kadar etkisi
oldugunun bir dlgiisiidiir (Biiylikoztiirk, 2019).

Bagimsiz degiskenin bagimli degiskenin toplam varyansinin ne kadarini
tanimladigini gosteren eta kare (1?) katsayisi, 0,00 ile 1,00 arasinda degismekte
olup n*nin 0,01, 0,06 ve 0,14 degerleri sirastyla "kiictik", "orta" ve "biiyiik" etki
biiyiikliikleri olarak yorumlanmaktadir (Biiylkoztiirk, 2019; Cohen, 1988). Bu
arastirma verileri SPSS 23 yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Anlamlilik
diizeyi 0,05alinmistir. Korelasyon katsayilart iki degisken arasindaki dogrusal
iligkiyi Olcer ve -1 ile +1 arasinda degisen bir degerdir. Korelasyon degerleri
diisiik, orta ve yiiksek iliski diizeyleri olarak siniflandirilabilir. O ile 0,3 arasinda
diisiik korelasyon, 0.3 ile 0,7 arasinda orta korelasyon ve 0.7 ile 1.00 arasinda
yiiksek korelasyon olarak ifade edilebilir (Biiyiikoztiirk, 2019).

Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin genel fizik dersinden aldiklari puanlar,
Girisimcilik Olceginden aldiklar1 puanlardan elde edilen betimsel istatistik
bilgileri Cizelge 3. de sunulmustur.

100



Cizelge 3: Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin genel fizik dersi puanlar1 ve
girisimcilik 6l¢eginden aldiklari puanlarin betimsel istatistik degerleri

N Min. Max. X Ss. Varyans  Carpikhk  Basiklik
Genel Fizik 195 41 100 77,21 12,64 159,98 -,154 -,580
Notu
Girigimcilik 195 106 185 143,44 15,32 234,99 175 133

Cizelge 3 incelendiginde, 0gretmen adaylarinin genel fizik notu ortalama
puan degerleri diisiiniildiigiinde, basiklik degeri ile carpiklik degerlerinin
normal deger araliginda oldugu anlasilmistir. [-z=-1.95 < 7 (¢arpiklik =-.154,
basiklik = -.580) < +7=+1.95]. Bundan dolay1 fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
genel fizik not ortalamalaria iliskin puanlarin dagilimlarinin normale yaklagan
degerler aldigi soylenebilir Fen bilgisi Ogretmen adaylarmin girisimcilik
Olceginden aldiklar1 puan degerlerine bakildiginda, basiklik degeri ile carpiklik
degerlerinin normal deger araliginda oldugu anlasilmistir. [-7=-1.95 < 7
(carpiklik=.175, basiklik =.133) < +7z=+1.95]. Bundan dolay1 6gretmenlerin
girisimcilik dl¢egine dair puan dagilimlarinin normale yaklasan degerler aldigt
anlagilabilir (Biiyiikoztiirk, 2019).

Cagimizda teknoloji denildiginde fizik bilimi ilk akla gelen bilim dah
olmaktadir. Cevremizdeki teknolojik ara¢ ve gereglerin birgogu fizik
kurallarinin yorumlanmasi: ve uygulanmasi ile gelistirilmektedir (Giizel, 2004).
Fizik genellikle diger disiplinlerin temelini olusturan ve bir¢ok farkli endiistri
sektoriinde (Elektrik, Ingaat ve Makine Miihendisligi Enerji, Bilgi Teknolojileri
ve lletisim, Tasarim ve Uretim, Ulastirma, Ilag ve ilgili yasam bilim alanlar1 ve
uzay arastirmalarinda kullanilan teknolojiler) merkezi bir rol oynayan temel bir
bilim dalidir. STEM disiplinleri arsinda da fizik bilimi 6nemli bir role
sahiptir(Giizel,2011b; Giizel,2017; Erkilig,2020). Fizik biliminin diinya
ekonomisi iizerinde 6nemli ve biiyiik etkilere sahip oldugu vurgulanmaktadir
(Voss, ve digerleri, 2019). Fizik biliminin teknolojideki Onemi dikkate
alindiginda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fizik dersi basarilarinin girisimcilik
becerileri agisindan ayar1 ayri incelenmesi 6nemli goriilmiistir. Giiniimiizde
cinsiyet esitligi onemli goriilmektedir bu nedenle fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin, girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyete gore degisiminin demografik
bilgilerinden ayr1 incelenmesi uygun goriilmiistiir.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan olan fen bilgisi 6gretmen adaylarinin Girisimcilik
Olgegi maddelerine verdikleri cevaplarm standart sapma ve aritmetik ortalama
sonuglarina ait betimsel istatistik degerleri ¢izelge 4’de sunulmustur.

Cizelge 4: Fen bilgisi 6gretmen adaylariin girisimci 6zelliklerine ait veriler.

. = Std.
e ¥
Madde No  Girisimcilik Maddeleri F Sapma Yorum

Is hayatma atldigimda farkli mesleklere

yonelmekten korkmam. 195 3.57 1.06 Yiiksek

5 Bir konu _hakkmda farkli fikirler 6ne siirmek 195 3.84 0.96 Yiiksek
hosuma gider.

Zor durumlarda farkli segenekler olusturmakta

195 3.33 1.07 Orta
zorlanirim.

Coziime ulagmak i¢in farkli hipotezler 6ne

. . 195 3.77 0.95 Yiiksek
stirmekten ¢ekinmem.

5 Bir k'onudﬁ . 1”1?1(. -almamn bana Neioc agp 0.99 Yiiksek
kaybettireceginin bilincinde olurum.

6 Is hayatma atildizimda, karsima cikan

195 3.83 0.96 Yiiksek

engellerle bas edebilecegimi diigiiniiyorum. use

7 Risk almam gereken konularda cesaretll195 3.63 0.93 Yiiksek
davranirim.

8. F.arlfh 15.(.iu.yurular1 hakkinda ¢evremdekileri 195 347 113 Yiiksek
bilgilendiririm.

9. Mesle_k_ hayanmda ileriye doniik hazirliklar 195 4.00 0.88 Yiiksek
yapabilirim.

10. Ke_ndl meslegimdeki  yenilikleri taklp195 402 0.94 Yiiksek
ederim.

11. Oniime ¢ikan firsatlari  degerlendirmekte 195 3.43 103 Yiiksek
zorlanirim.

12. Cevremde olup bitenleri gézlemlerim. 195 405 0.94 YViiksek

13. Cevremde olup biten olaylardan ders195 4.08 0.95 Yiiksek
¢ikaririm.

14, Ilgl. fiuyd.ugum alanlarda} .olrtaya <;1kabllecek195 3.05 0.91 Yiiksek
yeniliklerin farkina varabilirim.
Farkli fikirlerden hangisinin azami

15. (maksimum) fayda  getirecegini  tespitl95 3.85 0.88 Yiiksek
edebilirim.

16. Kendi meslegime yakin mesleklerdeki 195 3.79 0.97 Yiiksek

imkanlar1 degerlendirmeye ¢aligirim.
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Cizelge 4(devam): Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcei 6zelliklerine
ait veriler.

17 Yaptigim olumlu isler sunucunda kendimle gurur 195 429 095 C?k
duyarim. Yiiksek

18, Yaptigim (.12'w'ran1§1arm sorumlulugunu  tereddiit 195 411 091  Yiiksek
etmeden alabilirim.

19, Baskalarina verdigim taahhiitleri yerine getiririm. 195 4925 091 C?k

Yiiksek

20. Bazi durumlar kendimi anlamakta zorlanirim. 195 253 1.07 Disik

21 Blr gorev verildiginde, o gorevi basaracagima dair 195 379 094  Yiksek
inancim tamdir.

29 OB|IJr1$1 yaparken i¢imdeki bagarma istegi en tist seviyede 195 384 104  Yiiksek

23, Hedefe .ul.asmak icin yapmam gerekenden fazlasi 195 400 094  Yiiksek
yapmak i¢in ¢aba harcarim.

24, Duygularimi ifade edebilirim. 195 374 102  Yiksek

25. Duygularimi idare edebilirim. 195 347 1.07  Yiksek

26. Bagskalarinin hislerine kars1 duyarliyimdir. 195 4.15 0.95  Yiksek

27. Baskalarinin bakig agilarini anlamakta zorlanirim. 195 3.75 1.13  Yiiksek

28. Insanlarim goriisleri arasinda farklihklara saygi duyarim. 195 4.04 1.10  Yiiksek

29, Cevremdeki msanla_r _h_eyecanlandlklarmda ben de onlar 195 3.88 106 Yiiksek
kadar heyecanlanabilirim.

30, Y"ak"m"g:evremle ahenkli (uyumlu) bir hayat yasadigimi 195 385 099  Viiksek
diistiniiyorum.

31. Ozdenetim sahibi bir insamimdr. 195 393 0091  Yiiksek

32 B.u.lundugum ortamda arkadaslarim tarafindan yaratici 195 348 097  Yiiksek
biri olarak tanmirim.

33, Bir konuda 6ne s.l.lrfiugum yeni fikirler ¢evremdekiler 195 365 086 Yiksek
tarafindan kabul goriir.

3. P_rOJe ve ta.sarllm,materyal gehstlrme Vb...dersletr?rl.de Yenior aer 102 Viiksek
birsey (etkinlik, deney, proje,materyal) iiretebilirim.

35. Konusu yenilik olan projelere goniillii olarak katilirim. 195 3.22 0.97  Orta
Problemleri ¢ézmeye yonelik one siirdiigiim fikirler

36. yanlis olsa bile, gevremdekiler tarafindan yaratict olarak195 2.86 0.94  Orta
nitelendirilir.

37 Bir konu hakkinda yeni fikirler One siirmekte 195 344 111 Yiiksek
zorlanirim.

38, Literatiirden yeni fikirleri iilkemize tasimayr gorev 195 335 1.0 Orta

bilirim

Cizelge 4’de verilen girisimcilik 6zelliklerine iliskin betimleyici istatistiksel
verilerine gore; 0gretmen adaylarinin en yiiksek seviyede katilim bildirdikleri
ifadeler 17. madde “Yaptigim olumlu isler sunucunda kendimle gurur duyarim.
(x= 4,29, c¢ok yiiksek diizeyde)”, 19. madde “Baskalarina verdigim taahhiitleri
yerine getiririm. (x=4,25 ¢ok yiiksek diizeyde)’’, 18. madde “Yaptigim
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davraniglarin  sorumlulugunu tereddiit etmeden alabilirim (X=4,11,yiiksek
diizeyde)’’ve 26. madde “Baskalarinin hislerine karst duyarliyimdir
(x=4,15,yiiksek diizeyde)”” maddeleri oldugu goriilmektedir. Fen bilgisi
Ogretmen adaylarimin yiiksek katilim bildirdikleri diger ifadeler ise; 1., 2., 4., 5.,
6.,7,8.,9,11,12, 13, 14, 15., 16, 21., 22., 23., 24., 25,, 27., 28., 29., 30.,
31., 32., 33., 34., 37. maddeleri oldugu goriilmektedir. Fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin en diisiik diizeyde katilim bildirilen ifade 20. madde “Bazi durumlar
kendimi anlamakta zorlanirim. (X = 2,53, diigiik diizeyde)” maddesi oldugu
goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin genel fizik ders basarilari ve
girigimcilik 6zellikleri puanlart arasindaki korelasyon katsayist betimsel
istatistik degerleri ¢izelge 5’de sunulmustur.

Cizelge 5: Ogretmen adaylarinin genel fizik dersi basarilari ile girisimeilik
puanlar1 arasindaki korelasyon katsayisi.

Faktorler Genel Fizik Notu Girigimcilik
Genel fizik notu 1 -.046
Girisimcilik 1

Cizelge 5 incelendiginde; Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin genel fizik notu
ile girisimcilik puanlar arasinda diisiik seviyede, negatif ve anlamli olmayan
iliski goriilmektedir[ r=-.046, p>0.05.] Bu nedenle 6gretmen adaylarmin genel
fizik notu ve girisimcilik puanlart arasinda anlamli bir iliski olmadig:
sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan fen bilgisi Ogretmen adaylarinin  girisimcilik
ozelliklerinin cinsiyeti ve isindeki deneyime gore yapilan t-testi puanlarindan
elde edilen betimsel analiz verileri ¢izelge 6’ da sunulmustur.

Cizelge 6: Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlariin cinsiyet
ve is deneyimine gore t-Testi sonuclari.

Degiskenler N X SS Sd t P
Kadin 142 143.68 15.07

Cinsiyet Erkek 53 142.28 15.04 193 0.580 0.56
Evet 79 14165 14.68

is deneyimi Hayir 116 14441 15.23 193 -1.263  0.20

Cizelge 6 incelendiginde; Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6lgeginden
alinan puanlan ve cinsiyetleri arasinda anlamli bi¢imde farklilasma olmadig:
gorilmektedir (t(193)=0.580; p>0.05). Buna gore fen bilgisi Ogretmen
adaylarinin  girisimcilik  puanlar1  cinsiyetlerine goére anlamli  olarak
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degismemektedir. Cizelge verilerine gore fen bilgisi 6gretmen adaylarmin
girisimcilik puanlar1 ve is deneyimleri arasinda anlamli bigimde farklilagma
olmadigr goriilmektedir [t(193)= -1.263; p>0.05]. Buna gore fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin girisimci nitelikleri is deneyimlerine gore anlamli olarak
degismemektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin girisimeilik diizeyleri ve
demografik bilgileri arasindaki tek yonli ANOVA testi puanlarinin betimsel
istatistik degerleri ¢izelge 7°de sunulmustur.

Cizelge 7: Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinin sinif,
yas, anne ve baba egitim diizeyleri, yasanilan yerler, aile gelir durumlari, mezun
olunan lise ve not ortalamasina gore Tek Yonli ANOVA sonuglari.

Varyansin
Kaynagi Kareler toplami1 Sd Kareler ortalamas1 F P
Gruplararasi 1396.183 3 465.394 2.092 0.10
Gruplarigi 42937.929 192 222.476

Sinif Diizeyi Toplam 44334.112 195
Gruplararasi 399.548 4 99.887 0.437 0.78
Gruplarigi 43934.563 191 228.826

Yas Toplam 44334112 195
Gruplararasi 155.558 3 51.853 0.227 0.87
Gruplarigi 44178.554 192 228.904

Anne Egitim Diizeyi Toplam 44334.112 195
Gruplararasi 1620.399 4 405.100 1.821 0.12
Gruplarigi 42713.713 191 222.467

Baba Egitim Diizeyi Toplam 44334.112 195
Gruplararasi 1376.578 3 458.859 2.062 0.10
Gruplarigi 42957.533 192 222.578

Yasadig1 Yer Toplam 44334.112 195
Gruplararasi 3772.331 3 1257.444 5.983 0.001
Gruplarigi 40561.781 192 210.165

Aile aylik gelir durumu  Toplam 44334.112 195
Gruplararas1 ~ 439.231 3 146.410 0.644 0.58
Gruplarigi 43894.881 192 227.435

Mezun Oldugu Lise Toplam 44334.112 195
Gruplararas1 ~ 17.827 2 8.914 0.039 0.96
Gruplarigi 44316.284 193 228.434

Genel Not Ortalamast ~ Toplam 44334.112 195
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Cizelge 7 incelendiginde, fen bilgisi Ogretmen adaylarinin girisimcilik
puanlart ve smif diizeyleri arasinda anlamli bigimde farklilasma olmadigi
goriilmektedir [F(3, 192)= 2.092, p>.05]. Bu nedenle fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin smif diizeyleri ve girisimcilik puanlari arasinda anlamli bigimde
farklilasma olmadig1 sdylenebilir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin girisimcilik puanlar1 ve yaslar1 arasinda
anlamli bigimde farklilagma olmadig1 goriilmektedir [F(4, 191)= 0.437, p>.05].
Bu nedenle fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlar1 ve yaglar
arasinda anlamli bigimde farklilagma olmadig1 sdylenebilir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin girisimcilik puanlar1 ve annenin egitim
seviyesi arasinda anlamli bicimde farklilasma olmadigi gorilmektedir [F(3,
192)= 0.227, p>.05]. Bu nedenle fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik
puanlart ve annenin egitim seviyesi arasinda anlamli bi¢imde farklilagsma
olmadig1 soylenebilir.

Fen bilgisi Ogretmen adaylarmin girisimcilik puanlar1 ve babanm egitim
seviyesi arasinda anlamli bi¢cimde farklilasma olmadigr goriilmektedir[F(3,
192)= 1.821, p>.05]. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlar ve
babanin egitim seviyesi arasinda anlamli bicimde farklilasma olmadig:
sOylenebilir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlar1 ve yasanilan yerler
arasinda anlamli bigimde farklilasma olmadigi goriilmektedir[F(3, 192)= 2.062,
p>.05]. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin girisimcilik puanlar1 ve yasanilan
yerler arasinda anlamli bigimde farklilasma olmadig1 soylenebilir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlar ve aile aylik kazang
durumu arasinda anlamli bi¢imde farklilagma oldugu goriilmektedir [F(3, 192)=
5.983, p<.05]. Bu nedenle fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlari
ve ailelerinin aylik kazan¢ durumu arasinda bir farklilagma oldugu soylenebilir.
Etki biiyiikliigii diistiniildiiginde gruplar arasi etki biyiikligi .08 dir. Bu
nedenle aragtirmada ulagilan etki biiyiikliiklerinin orta diizeyde bir etki alaninin
oldugu sdylenebilir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin girisimcilik puanlar1 ve mezun olunan lise
tipleri arasinda anlamli bi¢imde farklilagma olmadig1 goriilmektedir [F(3, 192)=
0.644, p>.05]. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlar1 ve mezun
olunan lise tiplerine gére anlamli bigimde farklilasma olmadigi sdylenebilir.

Fen bilgisi Ogretmen adaylarinin girisimcilik puanlart ve genel not
ortalamalar1 arasinda anlamli bigimde farklilasma olmadig1 gortilmektedir [F(3,
192)= 0.039, p>.05]. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlart ve
genel not ortalamalar1 arasinda anlamli bicimde farklilasma olmadig:
sOylenebilir.
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SONUC VE TARTISMA

Aragtirmada fen bilgisi O6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri
incelenmistir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri genel
fizik dersi basari notuna, cinsiyet ve is deneyimine, demografik bilgilerine
(smif, yas, anne ve baba egitim diizeyleri, yasanilan yerler, aile gelir durumlari,
mezun olunan lise ve not ortalamasina) gore farklilasip farklilagmadig:
arastirilmistir

Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 genel olarak girisimcilik 6lcek maddelerine
yiiksek katilim gostermislerdir. Buradan da fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
girisimcilik becerilerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Olgek maddeleri
incelendiginde Ogretmen adaylarinin girisimcilik olgeginin  “Ozgiiven ve
sorumluluk alma” alt boyutlarimin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Fen bilgisi ve
matematik alanlarinin gegmisten gilintimiize kadar giinliik hayat ile i¢ ice olmast,
egitimi teknolojiye dahil eden bir disiplin olmasi ve 21. yiizyilda daha ¢ok
gelisen teknolojiyle beraber sinif ortamlarinda artik geleneksel yontemler yerine
21. ylizyill becerilerini ortaya c¢ikaran yontemler uygulanmasi Ogretmen
adaylarinin yiiksek girisimcilik diizeylerine sahip olmalarina yol agmis olabilir.

Girisimcilik 6zelliklerinden “6zgiiven ve sorumluluk alma’ bilincinin 6n
plana ¢ikmasi ise 6gretmen adaylarinin egitiminde uygulamali egitimlere agirlik
verildiginin gostergesi olabilir. {lgili alan yazin incelendiginde bu arastirmadan
elde edilen bulgular ile biiyiik oranda benzer bulgular belirleyen arastirmalarin
oldugu saptanmistir. Saporava (2023) fen bilgisi ve matematik Ogretmen
adaylarinin girisimcilik 6zelliklerini cesitli degiskenler acisindan inceledigi
calismasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerini daha
yiiksek bulmustur. Benzer olarak Aydemir (2022) fen bilgisi 6gretmenlerinin
girisimcilik algilarmi  inceledigi ¢aligmasinda Ogretmenlerin  girisimeilik
algilarinin yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Karademir ve digerleri (2018)
calismalarinda ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugunu
belirlemislerdir. Ogretmen adaylarmin girisimcilik  6zelliklerinin  yiiksek
bulundugu baska calismalara da rastlanilmistir (Avsar, 2007; Ayar 2019;
Kostekei, 2016; Pan ve Akay, 2015).

Alan yazinda yurt disinda da benzer bulguya ulasan caligmalarin oldugu
goriilmiistiir. Slisane, Lama ve Rubene (2021) Universite ogrencileri ile
yaptiklar1 arastirmada &grencilerin  6zellikle uzaktan egitim doneminde
girigimcilik 6zelliklerini gelistirebilmek i¢in hazir bulunusluluklarinin yeterince
yiiksek oldugu bulgusuna ulasmiglardir Blesia ve digerleri, (2021) iiniversite
Ogrencileri ile yaptiklari ¢alismada Ogrencilerin - girisimei  ruhlariin
olusmasinda en Onemli Ozelligin “6zgiiven” oldugunu ortaya koymuslardir.
Amorim NeTo, Rodrigues ve Panzer (2017) yaptiklar1 galismada, mesleki ve
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Ogretmen 0z yeterliliginin Ogretmenler arasinda girisimei becerilere etkisini
aragtirmiglardir. Caligma sonucunda girisimei davranisi en ¢ok “Ozyeterlilik”
anlayiginin yordadigini belirlemislerdir.

Bu arastirmada fen bilgisi 0gretmen adaylarinin girisimcilik 6lgeginden
alman puanlariyla cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik belirlenememistir.
Giliniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte internetin yaygin kullanimi ile kadin
ve erkek bireyler bilgiye esit sartlarda ulagsmaya baglamistir. Bu durum mesleki
hayatta da kadinlarin is hayatina katilmasini kolaylagtirmig ayni1 zamanda
girigimcilik 6zelliklerinin de gelismesine olanak saglamistir. Bu durum erkek ve
kadin fen bilgisi Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin farkli
¢ikmamasinin nedeni olabilir.

Ilgili alan yazin incelendiginde bu arasgtirma bulgulariyla benzer bulguya
ulasan cinsiyet faktoriiniin girisimcilik diizeyleri iizerinde etkisinin olmadigi
caligmalara rastlanmaktadir. Oztiirk (2020) galismasinda fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin  girisimcilik  6zelliklerini ve elestirel diisinme egilimlerini
incelemistir. Fen bilgisi Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin girisimeilik
diizeylerini etkilemedigi sonucuna ulagsmistir. Murathan (2019) beden egitimi
Ogretmenligi bolimiinde okuyan o6gretmen adaylart ile yaptigi calismasinda
O0gretmen  adaylarmin  girisimcilik  diizeylerinin  cinsiyetlerine  gore
farklilasmadig1 sonucuna ulagmistir. Benzer bulguya ulagan Saparova (2023)
ilkgretim matematik ile fen bilgisi Ogretmen adaylarinin girisimcilik
Ozelliklerini farkli degiskenler yoniiyle inceledigi calismasinda Ogretmen
adaylarinin girisimcilik o6zellikleri ile cinsiyetleri arasinda Onemli bir farka
rastlamamistir. Alan yazinda benzer bulgulari elde eden farkli caligmalar da
bulunmaktadir (Aydemir, 2022; Ergiin, 2019; Karademir ve digerleri, 2018;
Karakus, 2019; Memduhoglu ve digerleri, 2020).

Ilgili alan yazinda farkli sonuglara ulasan calismalara da rastlanmistir.
Omnegin; Ozkara (2019) lise dgrencilerin girisimcilik diizeylerini incelemis,
erkek ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin kiz 6grencilerden yiiksek oldugunu
saptamistir. Deveci ve Cepni (2015) calismalarinda girisimcilik 6zelliklerinden
risk alma ve yenilik¢i olma 6zellikleri yoniinden erkek 6gretmen adaylarinin kiz
Ogretmen adaylarindan 6nde oldugu bulgusuna ulagsmiglardir. Orhan (2017) de
benzer sonuglara ulagsmistir.

Bu aragtirmada arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
girisimcilik 6zelliklerinin is deneyimlerine gore farklilagsmadigi belirlenmistir.
Fakat yapilan bazi arastirmalarda bireylerin is deneyimlerinin artmasinin
girigimcilik 6zelliklerini  gelistirdigi yoniinde bulgular ortaya koymustur
(Dergin,2022; Gordes,2023). Ancak yapilan bu aragtirmadan ¢ikan sonuglarin
arastirma Ornekleminin ¢ok benzer olmasi ve sadece tek bir bransin ¢aligmaya
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dahil edilmesi gibi etkenlerden dolay1 farklilasma olmadigimi ortaya koymus
olabilir.

Bu aragtirmada fen bilgisi 6gretmen adaylariin girisimcilik 6zelliklerinin
yas, mezun olunan lise, anne-baba egitim durumu, yasanilan yer, genel not
ortalamas1 ve sinif diizeyi gibi demografik degiskenlere gore farklilasmadigi
sonucuna ulagilmigtir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif, yas, anne ve baba
egitim diizeyleri, yasanilan yerler, mezun olunan lise ve not ortalamasi gibi
faktorlerin girisimcilik diizeylerini etkilememesi caligmaya katilan 6gretmen
adaylarinin yasadiklar cevrelerin benzer olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Karademir ve digerleri (2018) yaptiklar1 ¢alisma bulgular1 bu arastirma
bulgularmi desteklemektedir. Karademir ve digerleri (2018) o6gretmen
adaylarinin, anne ve baba egitim diizeyleri, aile gelir durumu gibi degiskenlerin
girisimcilik ozelliklerini etkilemedigi bulgusuna ulagmiglardir. Yapilan bu
aragtirma bulgulariyla zit bulgulara ulasan bir arastirmada ilkdgretim matematik
ile fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin farkli degiskenler
yoniiyle incelendigi bir ¢caligmada 22-25 yas arasindaki 6gretmen adaylarinin
girisimcilik seviyelerinin daha {istte seviyede oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir
(Saporava,2023).

Bu aragtirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin
aile gelir durumuna gore farklilastigit sonucuna ulasilmistir. Gegmisten
giiniimiize girisimcilik becerisinin genellikle ekonomi ile baglantili olmasi,
bireylerin risk alabilmesi, is kurabilmesi ve bir proje ortaya koyabilmesi igin
belli bir sermaye giiciine ihtiyaglar1 oldugunu diisiinmeleri fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin aylik gelir durumu ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir
farkliligin ortaya ¢ikmasina sebep olmus olabilir.

flgili alan yazin incelendiginde arastirmanin sonuglari ile ortiisen ¢ok az
sayida calismaya rastlanmustir. Ornegin; Sar1 (2022) ilkokul dérdiincii simf
ogrencilerinin STEM tutumu ve girisimcilik egilimlerini inceledigi ¢aligmasinda
ogrencilerin girisimcilik diizeyleri ile aile aylik gelir durumlar1 arasinda anlamli
bir farklilik saptamistir. Ancak bireylerin girisimcilik diizeylerinin aylik gelir
durumuna gére farklilasmadigi calismalar da mevcuttur. Ilhan (2023) sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin biligsel esneklik diizeyleri ile girisimcilik
Ozelliklerini inceledigi ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeyleri
ile aile aylik gelir diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadigini saptamaistir.

Bu baglamda fen bilgisi Ogretmen adaylarinin2l1.yiizy1ll becerilerinden
girisimcilik 6zelliklerinin, belirlenmesinin 6nemli oldugu ve alan yazina katki
sunacagi diigiiniillmektedir.
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GIRIS

Son yillarda hizla gelisen yapay zeka, diinya genelinde biiyiik bir etki yaratmig
ve ilgi uyandiran bir teknoloji haline gelmistir. Bu alandaki ilerlemeler,
bilgisayarlarin insan zihninin yeteneklerini taklit edebilmesi {izerine odaklanan
bir bilim dalim1 ifade etmektedir. Yapay zeka, makinelerin 6grenme, anlama,
diisiinme ve karar alma gibi insan davraniglarimi modelleyerek, karmasik
sorunlart ¢dozme ve yeni bilgilere ulasma amaciyla kullanilir (Alanoglu ve
Karabatak, 2020).

Yapay zeka tarihsel gelisimi agisindan degerlendirildiginde bir baslangig
noktast belirlemek oldukca zordur. Bu gelisim, temellerin atildig1 teorik
caligmalar, erken donem deneysel uygulamalar ve giinlimiizdeki derin 6grenme
ile biiyiik veri devrimi gibi teknolojik atilimlarla birlikte degerlendirilmelidir.
Ancak yakin zamandaki gelisimler dikkate alindiginda, kilometre tasi niteliginde
degerlendirilebilecek olan makine 6grenmesi lizerine ¢alismalarin yogunlasildigi
1950’1i yillar 6ne ¢ikmaktadir. Bu ¢alismalarin baslangici olarak Alan Turing’in
1950 yilinda yaymnladigi makalesi gosterilebilir. Bu makalede Turing insan
diistincesine benzer sekilde makinelerin diisiinebilme yetisini tartigarak Turing
Testi adin1 verdigi kavramini ortaya atmistir. 1956 yilinda yapilan ilk yapay zeka
konferansiyla yapay zeka bir disiplin kimligi kazanmistir. Bu tarihlerde
makinelerin semboller araciligiyla karar alma ve problem ¢ozme siireglerini
simiile ettigi caligmalara agirlik verilmistir. Ancak sembolik yapay zeka karmasik
gercek diinya problemlerinin ¢oziimiinde beklenen etkinin ¢ok gerisinde
kalmigtir. 1980°1i yillarda noral aglarin 6grenme kapasitelerinin artmasi yapay
zeka caligmalarinin tekrardan ivme kazanmasina olanak tanimistir. Bu hizlanma
Internet cagmin getirdigi biiyiik veri ile yapay zekanin egitilmesini saglamustir.
Bugiin yapay zeka, saglik hizmetlerinden otonom araglara, egitimden endiistriyel
otomasyona kadar giinliik hayatin hemen hemen her alaninda kullanilmaktadir.

Yapay Zekanin Egitimde Kullanimi

Egitim ortamlarinda yapay zek&nin kullanimi merak edilen bir aragtirma
konusudur (Popenici ve Kerr, 2017). Yapay zeka, egitimde kisisellestirilmis
Ogrenme siireclerini destekleyerek her dgrencinin bireysel ihtiyaglarina gore
uyarlanms igerikler sunar (Drigas ve loannidou, 2012). Ogrencinin giiclii ve
zayif yonlerini analiz ederek, 6zellestirilmis ders planlar1 olusturur ve otomatik
degerlendirme sistemleri araciligtyla sinavlar ile 6devleri hizli ve dogru bir
sekilde degerlendirir. Bu degerlendirmelerde dil yapisi, mantiksal tutarlilik ve
icerik kalitesi analiz edilerek dgretmenlere ve 6grencilere ayrintili geri bildirim
sunulur. Ayrica, sanal 6grenme asistanlar1 6grencilere ders ¢alisirken rehberlik
ederek aninda sorularimi yanitlar ve bagimsiz 6grenme siireglerini destekler.
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Egitim yonetiminde de yapay zeka, 6grenci performansimi analiz eder, diisiik
basar1 riski tastyan 6grencileri tespit ederek erken miidahale imkani saglar ve
Ogretim materyallerinin etkinligini degerlendirir. Bunun yani sira, adaptif
o0grenme platformlar1 sayesinde 6grenciler, 6grenme hizlarina ve ilgi alanlarina
gore igeriklerle karsilasarak zayif olduklar1 konularda ekstra destek alirken, giiclii
olduklar alanlarda hizla ilerleme firsat1 bulur. Yapay zeka, dil 6greniminde de
kisisellestirilmis geri bildirimler sunarak telaffuz hatalarin1 diizeltir ve
Ogrencilere 6zgii alistirmalar Onerir. Sanal asistanlar ile ders i¢i ve dis1 aninda
destek saglanarak, konularin daha iyi anlagilmasi miimkiin olur. Egitim
yonetiminde ise yapay zeka, 6grenci verilerini analiz ederek daha verimli siirecler
yaratir, performans raporlart olusturur ve 6gretim yontemlerinin etkinligini
degerlendirir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Yapay Zeka

Yapay zekanin mesleki ve teknik egitimde kullanimi, bu alandaki egitim
stireclerini daha etkili ve verimli hale getirmekte 6nemli avantajlar sunmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim, 6grencilere belirli meslekler i¢in beceri kazandirma ve
uygulamali egitim verme odakhidir; yapay zekd ise bu siirecleri hem
kigisellestirerek hem de daha interaktif ve yenilik¢i yontemlerle destekleyerek
katki saglar. Kisisellestirilmis egitim ve adaptif 6grenme sayesinde yapay zeka,
Ogrencilerin 6grenme hizlarina ve ihtiyaclarina gore 6zel egitim programlari
sunar. Simiilasyonlar ve sanal gergeklik uygulamalariyla tehlikeli ya da pahali
ekipmanlarla giivenli bir sekilde pratik yapma imkani taniyarak gercek diinyadaki
mesleki becerileri gelistirme firsat1 verir. Ayrica, yapay zeka mesleki becerilerin
otomatik degerlendirilmesiyle Ogrencilere aninda geri bildirim saglayarak
O0grenme stirecini hizlandirir. Otonom sistemlerle etkilesim de bu teknolojinin
egitimde sagladigi bir baska onemli katkidir; 6grenciler, robotik ve otonom
sistemlerle ¢alisma becerilerini gelistirir. Yapay zeka, veri analitigi ve karar
destek sistemleriyle 6grencilerin bilyiik veri analizi becerilerini artirirken, egitim
yonetimi ve 6grenci ilerlemesinin izlenmesi konusunda da performans verilerini
analiz ederek egitimcilere daha etkin rehberlik saglar. Son olarak, yapay zekanin
endiistriyle entegre bir egitim sunmasi, 6grencilerin dogrudan is diinyasinda
kullanacaklar1 teknolojilerle erken tanigmalarina olanak tanir. Tim bu
uygulamalar, yapay zekanin mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin becerilerini
hizla gelistirmelerine, maliyetleri diisiirmeye ve egitim siireglerini daha verimli
hale getirmeye yardimci olur. Bu teknolojinin egitim siireclerine entegrasyonu,
mesleki ve teknik egitimin geleceginde biiyiik bir doniigiim yaratma potansiyeline
sahiptir.
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Arastirmanin Amaci
Yukarida bahsedildigi gibi yapay zeka mesleki ve teknik egitim agisindan
6nemli uygulama alanlaria sahip bir teknolojidir. Uygulamali egitim i¢ermesi
nedeniyle yapay zekanin mesleki egitimde ciddi bir potansiyele sahip oldugu
sOylenebilir. Ancak bu potansiyelin beklentilerin altinda kalmamasi i¢in teknik
egitim O0grencilerin yapay zekay: nasil algiladiklariin bilinmesi gereklidir. Bu
amagcla arastirmada, teknik egitim alan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yapay
zekaya iliskin algilarini metaforlar araciligryla ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir.
Bu hedef dogrultusunda asagidaki aragtirma sorulari belirlenmis ve bu sorulara
yanit aranmistir:
1. Teknik egitim alan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yapay zeka
metaforlar: nelerdir?
2. Teknik egitim alan meslek yiiksekokulu ogrencilerinin yapay zeka
metaforlar1 hangi kategoriler altinda toplanmaktadir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu caligmada nitel bir aragtirma yontemi olan fenomenoloji kullanilmistir. Bu
tasarim, belirli bir grubu etkileyen ancak haklarinda kesin ve kapsamli bilgi
bulunmayan olaylar1 incelemek ig¢in tercih edilmektedir. Fenomenolojik
caligmalar, nitel arastirma metodolojilerinin ilkeleriyle uyumlu olarak, bir olguyu
daha yakindan anlamak ve tanimlamak icin agiklamalar, deneyimler ve 6rnekler
sunar. Genellestirilebilir ve kesin sonuglar vermese de, hem pratik uygulamalara
hem de bilimsel literatiire nemli veriler katabilir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu bir devlet {iniversitesinin Meslek
Yiiksekokuluna kayitli 84 6grenci olusturmaktadir. Katilimci se¢imi i¢in kolay
ulagilabilir olmasi, uygun maliyetli olmas1 ve arastirma igin sundugu hiz ve
pratiklik nedeniyle kolay ulasilabilir 6rnekleme ydéntemi tercih edilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2013).

Veri Toplama Araci

“Yapay zeka... gibidir... ¢iinkii...” metafor sorusunu igeren ¢evrimici bir anket
formu veri toplama araci olarak hizmet etmistir. Bu noktada, “gibi” terimi
katilimcilar tarafindan bir metafordaki analojik iliskiyi agiklamak icin
kullanilirken, “¢iinkii” terimi metaforlarinin ac¢iklamasinda mantiksal bir temel
saglamak i¢in kullanilmistir (Saban, 2006). Gondillii olarak toplanan veriler igerik
analizine tabi tutulmustur. Ilk olarak metaforlar numaralandirilmis, ardindan
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caligmaya katilmay1 reddeden, herhangi bir metafor iiretmeyen ya da metaforlar
i¢cin net bir gerek¢e sunmayan 20 katilimcinin yanitlari analizden ¢ikarilmustir.
Siralama prosediiriiniin ardindan, metaforlar daha ileri bir incelemeye tabi
tutulmus, benzer olanlar birlestirilmis ve altta yatan gerekgelere dayali kavramsal
kategoriler olusturulmustur. Giivenilirligi dogrulamak i¢in, olusturulan
kategoriler siralanmis ve metaforlarin bu kategoriler igindeki tutarliliginin yam
sira diger kategorilerle uyumlar1 ve anlamli bitiinligiin  korunmasi
degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Bu ¢aligmada, sosyal arastirmalarda kullanilan bir veri degerlendirme tiirii
olan igerik analizi kullanilmugtir. Igerik analizi, sozlii, yazili ve diger kaynaklarin
nesnel ve sistematik bir sekilde incelenmesini ve belirli Olgiitlere gore
smiflandirilmasini saglayan bilimsel bir yontemdir (Tavsancil ve Aslan, 2001).
Calisma, icerik analizi yoluyla gengler tarafindan sdylenen metaforlar
degerlendirmek ve anlamak icin yedi asamali bir yontemi igermektedir. Bu
asamalar sunlardir: (1) adlandirma, (2) ¢ikarma, (3) yeniden derleme, (4) kategori
olusturma, (5) gecerlilik ve giivenilirligi teyit etme, (6) iiretilen metaforlarin
frekanslarini hesaplama ve (7) metaforlart yorumlama (Corbin ve Strauss, 2007).

Gegerlik ve Giivenirlik

Verilerin gegerliligini ve giivenilirligini teyit etmek i¢in metafor analizi iki
farkli arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Veri analizinin giivenilirligi
Miles ve Huberman'i (2015) formiilii [Goris Birligi/ (Gorts Birligi + Gorts
Ayriligr) X 100] kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirmacilar arasindaki
kodlayicilar aras1 uyum %94'tiir (Miles ve Huberman, 2015). Kodlayicilar
arasinda uyusmazlik yaratan metaforlar lizerinde goriis birligi saglanmistir.
Ayrica, caligmanin gecerliligini ve giivenilirligini artirmak i¢in, ¢ocuklarin
metaforlara iligkin benzetmelerinin 6rnekleri bulgular béliimiinde tirnak isareti
icinde verilmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR

Teknik egitim alan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yapay zeka
metaforlar1 nelerdir?

Katilimcilar tarafindan yapay zekd kavramu ile ilgili olarak ifade edilen
metaforlara iligkin bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin yapay zeka ile ilgili olusturduklart metaforlarin
dagilimlar1

Metafor Frekans (Adet) Yiizde (%)
Agag gibidir 1 1,56
Anahtar gibidir 1 1,56
Araba 2 3,13
Arkadag 1 1,56
Asistan gibidir 3 4,69
Beyin gibidir 5 7,81
Bilgi gibidir 4 6,25
Bilgisayar gibidir 2 3,13
Bina gibidir 1 1,56
Cocuk 2 3,13
Casus gibidir 2 3,13
Evcil hayvan gibidir 1 1,56
Insan gibidir 8 12,50
Isveg cakisi gibidir 1 1,56
Karadelik gibidir 1 1,56
Kitap gibidir 1 1,56
Korkutucu gibidir 3 4,69
Kole gibidir 2 3,13
Kiitiiphane gibidir 2 3,13
Mutfak robotu gibidir 1 1,56
Oyun gibidir 1 1,56
Ogretmen gibidir 1 1,56
Pusula gibidir 1 1,56
Saatli bomba gibidir 2 3,13
Sanatg¢1 gibidir 1 1,56
Silah gibidir 2 3,13
Su gibidir 4 6,25
Tekerlegin icad1 gibidir 1 1,56
Tuzak 1 1,56
Ucak gibidir 1 1,56
Uyusturucu gibidir 2 3,13
Yenilik 1 1,56
Zeka kiipii 2 3,13
Toplam 64 100
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Tablo 1 incelendiginde 64 katilimcinin toplam 33 adet farkli yapay zeka
metaforu irettigi goriilmektedir. Elde edilen metaforlarin frekanslari 1 ile 8
arasinda degismektedir. En fazla tekrarlanan metafor “insan” (8) olurken onu
takiben, beyin (5), bilgi (4), su (4), asistan (3), korkutucu (3), araba (2), bilgisayar
(2), cocuk (2), casus (2), kole (2), kiitiiphane (2), saatli bomba (2), silah (2),
uyusturucu (2) ve zeka kiipii (2) oldugu goriilmektedir. Diger metaforlar ise 1
kere dile getirilmistir. Uretilen metaforlar1 gorsel olarak konumlandirmak
amaciyla hazirlanan kelime bulutu Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Uretilen metaforlara ait kelime bulutu

Teknik egitim alan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yapay zeka
metaforlar1 hangi kategoriler altinda toplanmaktadir?

Katilmeilar tarafindan yapay zeka kavramu ile ilgili olarak ifade edilen
metaforlarin kavramsal kategorilere gore dagilimi Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Katilimcilar tarafindan yapay zeka kavramu ile ilgili olarak ifade

edilen metaforlarin kavramsal kategorilere gére dagilimi

Kategori Metafor Frekans Yiizde (%)
insan 8 12,50
Beyin 5 7,81
Insan zekas1 Cocuk 2 3,13
Zeka kiipti 2 3,13
Toplam 17 26,56
Korkutucu 3 4,69
Saatli bomba 2 3,13
Kole 2 3,13
Uyusturucu 2 3,13
Olumsuz kavramlar Casus 2 3,13
Tuzak 1 1,56
Karadelik 1 1,56
Silah 2 3,13
Toplam 15 23,44
Su 4 6,25
Ogretmen 1 1,56
Doga / Canlt fgl;zdas i 122
Evcil hayvan 1 1,56
Toplam 6 12,50
Asistan 3 4,69
Araba 2 3,13
Yardimci Araglar I"l;zl;irlegm icads 1 1:22
Kitap 1 1,56
Toplam 8 12,50
Bilgi 4 6,25
Pusula 1 1,56
Soyut Kavramlar Yenilik 1 156
Toplam 6 9,38
Bilgisayar 2 3,13
Isveg cakisi 1 1,56
Makine/Arag Anahtar 1 1,56
Mutfak robotu 1 1,56
Toplam 5 7,81
Kiitiiphane 2 3,13
Oyun 1 1,56
Diger Sanat¢1 1 1,56
Bina 1 1,56
Toplam 5 7,81
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Kategoriler incelendiginde en O6nemli metaforik kategorinin insan zekasi
oldugu anlasilmaktadir. Bu kategori, katilimcilarin yapay zekayi insan zihnine
benzer bir olgu olarak algiladigini seklinde yorumlanabilir. Ozellikle "Insan" ve
"Beyin" metaforlar1 olduk¢a sik kullanilmis (%12,50 ve %7,81) olmasi dikkat
cekmektedir. Katilimcilar, yapay zekénin insan benzeri 6grenme, diisiinme ve
problem ¢oézme yetenekleri oldugunu vurgulamislar. Bu algi, yapay zekanin
giderek insanin zihinsel kapasitesini taklit eden bir teknoloji oldugu fikrine isaret
ettigi seklinde yorumlanabilir. Katilimcilarin bu kategori igin olusturdugu
metaforlardan bazilar1 agagida verilmistir.

“Yapay zekd insan gibidir. Ciinkii insanin yapacagi her seyi yapar.”

o "Yapay zekd insan zekds: gibidir. Ciinkii gelismis algoritmalariyla
karmasik gorevleri gergeklestirir.”

o "Yapay zekda bir ¢ocugun ogrenmesi gibidir. Ciinkii deneyimlerden ve
verilerden stirekli olarak ogrenir ve gelisir."

o "Yeni dogmus bir ¢ocuk gibidir ¢iinkii yapay zekdanin temelinde bizim
ogrettiklerimiz yatar."

o "Yapay zekd zeka kiipii gibidir ¢iinkii her seyi biliyor."”

Ikinci kategori olumsuz kavramlar kategorisidir. Bu kategorinin,
katilimcilarin yapay zekdya dair endiselerini ve olumsuz algilarini yansittig
sOylenebilir. Katilimcilar, yapay zekanin kotiiye kullanilabilecegi, kontrolsiiz
hale gelebilecegi ve insanlarin hayatini olumsuz yonde etkileyebilecegi
endisesini dile getirmektedirler. Bu durum, katilimcilarin teknolojiye karsi bir
giivensizlige ve risk algisina sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
Katilimcilarin bu kategori icin olusturdugu metaforlardan bazilar1 asagida
verilmistir.

o '"Yapay zekad korkutucu gibidir ¢iinkii insanlardan ¢ok daha zeki ve kotiiye

kullanilabilir."”

o "Yapay zekd saatli bomba gibidir ¢iinkii ne zaman kendi kendine yetecegini

bilemezsin."

o 'Yapay zekd kéle gibidir ¢iinkii insanlar igin sartsiz ve kogulsuz bir sekilde

hizmet vermektedir."

o "Yapay zekd casus gibidir ¢iinkii her konuda i¢imizde."

e "Yapay zekda bir silah gibidir ¢iinkii neye hangi amagla kullanacagt

insanogluna baghdir."”
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Yapay zekénin dogayla veya canlilarla iliskilendirildigi {iglincli kategoride,
"Ogretmen", "Arkadas" ve "Agac¢" metaforlariyla yapay zekanin rehber roliine
vurgu yapilirken su metaforu ile hem fayda hem zararli yonleri vurgulanmaktadir.
Katilimcilarin bu kategori igin olusturdugu metaforlardan bazilar1 asagida
verilmistir.

o "Yapay zeka su gibidir ciinkii hem yararli hem de kontrol edilmezse zararl

olabilir.”

o "Yapay zekd bir ogretmen gibidir ciinkii belirli bilgilere dayanarak

kararlar alir ve sorunlari ¢ozer.”

o '"Yapay zekd arkadas gibidir ¢iinkii her isinize yardimct olur."

o '"Yapay zekd evcil hayvan gibidir c¢iinkii tasmasi biraktigin kadar

ozgiirdiir."”

Yardimci araglar kategorisi, yapay zekanin bir yardimer ya da kolaylastiric
olarak algilandigina isaret etmektedir. Katilimcilar, yapay zekayr giinlik
yasamda ihtiya¢ duyulan bir yardim arag olarak degerlendirdikleri seklinde
yorumlanabilir. Katilimcilarin bu kategori igin olusturdugu metaforlardan
bazilar1 asagida verilmistir.

o "Yapay zekd asistan gibidir ¢iinkii insanlara iglerinde yardimci olmak igin

tasarlandi."

o "Yapay zekd araba gibidir ¢iinkii gideceginiz yere daha hizli ulagsmanizi

saglar.”

o "Yapay zekd tekerlegin icadi gibidir ¢iinkii devrim niteliginde insanlarin

islerini kolaylagtirir."

o "Yapay zekd ucak gibidir ¢iinkii istedigim hizmete en hizli sekilde

ulasabiliyorum.”

Soyut kavramlar kategorisinde bilgi metaforunun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Bu metafor katilimcilarin yapay zekanin bilgi edinme ve sunma kapasitesine olan
giiveninin sonucu olarak yorumlanabilir. Katilimecilarin bu kategori igin
olusturdugu metaforlardan bazilar1 agagida verilmistir.

o "Yapay zekd bilgi gibidir ¢iinkii her konuda bilgi sunar."

o "Yapay zekd bir pusula gibidir ¢iinkii istedigim bilgiye daha kisa siirede

ulagabiliyorum.”

o 'Yapay zekd yenilik gibidir ¢iinkii yeni bir ¢ag acacagina inaniyorum."
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Makine / Arag¢ kategorisinde yapay zek&nin teknolojik bir aygit olarak
algilandig1  sOylenebilir. Katilimcilarin  bu  kategori i¢in  olusturdugu
metaforlardan bazilar1 agagida verilmistir.

o "Yapay zekd bilgisayar gibidir ¢iinkii her seyi icinde barmnduriyor.”

e "Yapay zekd Isve¢ cakisi gibidir ¢iinkii cogu isi yapar."

Diger kategorisinde yapay =zekd i¢in kiitiiphane, oyun, sanatgi gibi
metaforlarm olusturuldugu goriilmektedir. Katilimcilarm bu kategori igin
olusturdugu metaforlardan bazilar1 asagida verilmistir.

o '"Yapay zekd kiitiiphane gibidir ¢iinkii icinde ¢ok fazla bilgi barindwrir.”

o Sanat¢i: "Yapay zeka bir sanat¢i gibidir ¢linkii yaraticulik sergileyebilir.”

SONUCLAR ve TARTISMA

Elde edilen sonuglara bakildiginda, 64 katilimcinin toplamda 33 farkl yapay
zekd metaforu iirettigi goriilmektedir. Metaforlarin frekanslar1 1 ile 8 arasinda
degisiklik gostermektedir. En sik tekrarlanan metaforun "insan" (8) oldugu
goriilmekte ve bunu sirasiyla beyin (5), bilgi (4), su (4), asistan (3), korkutucu
(3), araba (2), bilgisayar (2), ¢ocuk (2), casus (2), kéle (2), kiitiiphane (2), saatli
bomba (2), silah (2), uyusturucu (2) ve zeka kiipii (2) metaforlar1 izlemektedir.
Diger metaforlar ise yalnizca bir kez dile getirilmistir.

Kategoriler bazinda yapilan inceleme sonucunda elde edilen bulgular su
sekildedir. Metaforlar toplamda 7 kategori altinda toplanmistir. Kategoriler ve
metaforlari dagilimi su sekildedir:

1. Insan Zekas:: Bu kategori, yapay zekdnm insan gibi diisiinebilen,
Ogrenebilen ve karar verebilen bir sistem olarak algilandigini géstermektedir. En
fazla kullanilan metafor olan "insan" (8), yapay zekanin insan benzeri yeteneklere
sahip oldugunu vurgu yapmaktadir. Bunun yani sira, beyin (5), gcocuk (2), ve zeka
kiipii (2) gibi metaforlar da bu kategoriye dahildir. Vartiainen, Tedre ve Valtonen
(2020) arastirma sonucunda da benzer olarak c¢ocuklarin yapay zekay:
kendileriyle 6zdeslestirdiklerine dikkati gekmektedir.

2. Olumsuz Kavramlar: Katilimcilarin yapay zekdya dair korkularini ve
olumsuz diisiincelerini yansitan metaforlar bu grupta yer almaktadir.
"Korkutucu" (3), "saatli bomba" (2), "kole" (2), "uyusturucu" (2), "casus" (2),
"silah" (2) gibi metaforlar, yapay zekanin potansiyel riskleri ve olasi zararlarina
dikkat ¢ekmektedir. Bu durum ayni zamanda katilimeilarin yapay zekanin olasi
riskleri hakkinda bilingli oldugunu gostermektedir. Bu sonucun Druga, Vu,
Likhith ve Qiu (2019) ¢aligmalari ile benzerlik gdsterdigi soylenebilir.

3. Doga/Canli: Yapay zeka, doga ve canlilarla iligkilendirilmis olup, bu
kategoride yer alan metaforlar yapay zekanin hem faydali hem de kontrollii
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kullanilmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Bu kategoride su (4), 6gretmen (1),
arkadas (1), agag (1), evcil hayvan (1) metaforlar1 yer almaktadir.

4. Soyut Kavramlar: Bu kategoride, yapay zekanin soyut, yon gosterici ve
bilgi saglayict bir ara¢ olarak algilandigi metaforlar bulunmaktadir. Bilgi (4),
pusula (1) ve yenilik (1) bu grupta yer alan metaforlardir. Ortaya ¢ikan yenilik
metaforu Tongkachok, Elkady ve Haddad (2022) tarafindan yapay zekanimn her
alana getirdigi yenilik vurgusuyla paralellik gostermektedir.

5. Yardimci Araglar: Yapay zekdnin insanlara yardimci olan, isleri
kolaylastiran bir arag olarak degerlendirildigi bu kategoride, asistan (3), araba (2),
tekerlegin icadi (1), ucak (1) ve kitap (1) gibi metaforlar yer almaktadir. Benzer
olarak robot ve fabrika metaforlarina ulasan Erdogan ve Bozkurt (2023), bu
sonucun yapay zekanin belirli gorevleri yerine getirme yetenegine dikkati
cekmektedir. Benzer olarak asistan metaforu, Zhang ve Lu (2021) tarafindan
yapay zekanin giinliik rutinlerde kolaylastirict asistan olarak kullanimina iligkin
bulgusuyla ortiismektedir.

Islev/yap1 kategorisinde “robot” ve “fabrika” gibi metaforlar, vurgu yapmakta
olup bu algi, yapay zekanin uygulamali kullanimi iizerine Cam ve ark. (2021)
tarafindan yapilan ¢alismalarla uyumludur.

6. Makine/Arag: Yapay zekanin teknik bir aygit veya c¢ok yonlil bir arag
olarak goriildiigii bu kategoride, bilgisayar (2), Isve¢ cakis1 (1), anahtar (1),
mutfak robotu (1) metaforlar1 yer almaktadir.

7. Diger: Bu kategoride kiitiiphane (2), oyun (1), sanat¢i (1) ve bina (1)
metaforlar1 yer almaktadir.

Sonuglar genel olarak ele alindiginda, katilimcilarin gogunlugu yapay zekay1
olumlu yonde degerlendirirken, bir kisim katilimemin olumsuz risklere dikkat
cektigi gorilmektedir. Bu dagilim, yapay zekdnin hem insan hayatina faydali
katkilar sundugu hem de kontrolsiiz kaldiginda olumsuz sonuglar dogurabilecegi
yoniinde karmasgik bir alginin olduguna isaret etmektedir. Cogu katilimc1 yapay
zekanin insanlara faydali olabilecegine inanirken, dnemli bir kismi da yapay
zekénin zarar verme potansiyeline dikkat ¢ekiyor.
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Tiirkiye'de ebeveyn katiliminin gelisimi uzun bir donemi kapsamaktadir.
Ebeveynlerin egitime katilimi, Tiirkiye'de egitimin degismesi ve gelismesiyle
birlikte ivme kazanmistir. Aile katilimi, Osmanli doneminde kii¢iik g¢ocuklarin
egitimi i¢cin kurulan Sibyan okullarmma kadar uzanmaktadir (Tekin, 2011). Bu
okullarda, aile katilim faaliyetleri kaynak yaratma ve okul bakimi i¢in goniilli
olmay1 icermektedir. 1923 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasindan sonra,
egitime ebeveyn katilmi Maarif Vekaleti tarafindan diizenlenmistir. Maarif
Vekaleti tarafindan ailenin egitim-0gretim siireclerine katilimi i¢in Himaye
Heyetleri Yonetmeligi c¢ikarilmistir. Ancak bu yonetmeligin uygulanmasinda
yeterince basarili olunamamistir. Daha sonra 19/06/1942 yilinda ¢ikarilan Koy
Okullart ve Enstitiileri Teskilat Kanunu’na dayamilarak kurulan “Kdy Okullar
Yardim Kurullar1” okul aile is birligi adina atilan 6nemli adimlardandir.

Okul aile is birligine odaklanan ailenin egitime katilim1 kavramu ilk olarak Milli
Egitim Stralari’'nda dile getirilmistir. 1946 yili Uciincii Milli Egitim Stirasi’nda
aile katilimi i¢in 6nemli kararlar alimmistir. Sura sonunda okul-aile is birligine
bagli olarak egitimin genel ilkeleri konusunda ebeveynlerin yonlendirilmesi ve aile
katilm etkinliklerinin uygulanmasinin kolaylastirilmas1  giindeme gelmistir.
Boylelikle her okul; goniilliillik, mezunlarla iletisim, toplulukla is birligi ve
ebeveyn egitimini igeren aile katilim faaliyetlerini yapmak i¢in bir okul-aile birligi
(OAB) kurmakla gorevlendirilmistir (Tekin, 2011). Boylelikle 1947 yilinda okul
aile birligi yonetmeligi ¢ikarilmis ve 1948-1949 yillar1 ilkogretim, ortaokul ve lise
programlarinda “okul ile aile arasinda siki is birligi saglanmas1” egitimde yeni bir
ilke olarak ele alinmistir (Aslanargun, 2007, 126). 1952 yilinda okul aile birligi
yonetmeliginde bazi maddelerin islemedigi anlasilarak degisiklige gidilmistir. Bu
degisiklige gore birden fazla okul aile birligi kurulan okullarda “Birlikler Arasi
Kurul” olusturulmasi dngoriilmiistiir. Boylelikle okul aile birligi yonetmeligi ikinci
kez diizenlemistir.

Okullarda aile katilimi1 konusunda atilan 6nemli bir adim ise yerelde kararlara
katilimi destekleyen ilkogretim kurullarmin  kurulmasi ve ebeveynlerin bu
kurullarda temsiliyetinin saglanmasidir. 1961 yilinda ¢ikarilan 222 sayili
“Ilkdgretim ve Egitim Kanunu” ile koylerden illere kadar tiim yerlesim
birimlerinde ilkogretim kurullarinin kurulmasina karar verilmistir. Bu kurullar;
yorenin miilki amirleri, belediye meclis iiyeleri, ihtiyar kurulu heyeti, okul
midiirleri, veli temsilcilerinden olusmasi dngoriilmiis ve ilkokullarin yapim ve
onarim ihtiyaglarin1 bildirmek, okullarm yillik ve giinlik caligma saatlerini
belirlemek, kitaplik olusturmak, okula gelir saglamak, cocuklarin saglik ve
beslenme durumlarim ile ilgili birimlerle is birligi yapmak yetkilerine sahip
olmustur.
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1965 yilinda ise okul aile birligi yonetmeligi igiincli kez diizenlenerek birligin
amaglari:

“Cocugun egitiminde birbirine zit kuvvetlerin ¢atigmasini 6nlemek,

Cocugun gelisim ihtiyaglar1 ve bu ihtiyaglarin karsilanmasinda okul ve ailenin
sorumluluklari hakkinda aileyi aydinlatmak,

Okulda velilerin egitim i¢in yararli yasantilarindan, bilgi, beceri ve mesleklerinden
yararlanmak,

Toplumsal yardimlasma ve dayanisma, anlayis ve aligkanliklarmi gelistirmeye
yarayacak bir gergeve icinde 6grenci velilerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamaya
caligmak.”

seklinde belirtilmigtir. Buna gore okul aile birliklerinin okulu zora sokacak kararlar
vermemesi ve egitsel amaclara politika ve ¢ikar karistirmamasi gerektigi vurgulanarak
birliklerin yalmzca okulun yaptigi isleri desteklemeleri hedeflenmistir. Ayrica 1965
tarihli yonetmelikle getirilen “okul ve dgrencilerin maddi ihtiyaclari birinci derecede
okul koruma ve yardimlagma derneklerince karsilanir” hitkmii ile okul aile birliklerinin
faaliyetleri i¢in kaynagin okul koruma derneklerinden saglanmasi esas almmustir. 2908
sayil1 “Dernekler Kanunu” ile diizenlenen okul koruma dernekleri, okul aile birlikleri
ile i birligi ierisinde ¢alismiglardir.

1970°li yillara gelindiginde ise yonetmeliklerde gerceklestirilen degisikliklere
ragmen aile katilimmim istenilen diizeyde gergeklesmedigi ve okul aile is birliginin
yeterince saglanmadiglr goriilmektedir. Bu nedenle Merkezi Hiikiimet Teskilati
Arastirma Projesi’nde okul aile is birliginin Milli Egitim Bakanlig1 uhdesinde olmasi
ve okul aile birlikleri ile bakanlik arasinda koordinasyonun saglanmasi gerektigi
tavsiye edilmistir.

Daha sonra okul aile birlikleri 1972'de yapilan 9. Milli Egitim Surasi’nda, okul-aile
is birligi kurulmasinin giindeme gelmesiyle yeniden ele almmustir. Surada okul aile
birlikleri, egitim kurumlarinin hedeflerine ulagmalarina katkida bulunan destekleyici
bir yapt olarak rapor edilmistir. Ancak okullarda yiiriitiilen okul aile is birligi
caligmalarmin, dezavantajli gruptaki ¢cocuklara ve okullara mali destek bulmakla smnirli
kaldig1 dile getirilmistir. Ayrica 1973 yilinda kabul edilen 1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu’nun genel ¢ercevesini olusturan 14 temel ilkeden biri, okul aile is
birliginin gelistirilmesini ngérmektedir. Buna gore ilgili kanunda:

“Egitim kurumlarmin amaglarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak igin
okul ile aile arasinda is birligi saglanir. Bu maksatla kurulacak okul-aile birlikleri,
maddi imkanlardan yoksun 6grenciler ile okulun veya okul tarafindan segilecek
kardes okullarin zaruri ihtiyaclarina sarf edilmek iizere her ¢esit yardim ve bagis
kabul edebilir. Yardim ve bagiglarin alinma, sarf edilme ve denetlenme sekil ve
esaslar1 Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”
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seklindeki hiikiimler okul aile is birliginin genel ¢ergevesini olugturmaktadir.

1982 yilinda yapilan On Birinci Milli Egitim Surasi’nda ise okul aile is birligi
icin 6nemli olan noktanin, siirecteki 6gretmenlerin belirleyici rolii oldugu sonucuna
varilmistir. Ayrica O0gretmenlerin sadece okul personeli ve idarecilerle iletisim
kurmakla kalmayip 6grenci velileriyle de etkilesime girerek sorunlari birlikte
cozmeleri gerektigi bildirilmistir.

1983 yilinda dordiincii kez ¢ikarilan Okul Aile Birligi yonetmeligi ile Okullar
Arast Kurullar ve 12.10.1983 tarih ve 2917 sayili yasanin getirdigi degisiklikler
sonucu da Ilkdgretim Kurullari kaldirilmistir. Béylelikle ailenin egitime katilimina
s0z konusu degisikliklerle bir nebze ket vurulmustur.

On ikinci Milli Egitim Stras: (1988)’nda da 6gretmen ve aileler arasindaki
temasin artirilmasi, okul ile ev arasinda tutarliligin saglanmasi, ebeveynlerin gocuk
yetistirme sorunlar1 hakkinda bilgilendirilmesi Onerilmistir. Ayrica “6grencilerin
bagarisinin degerlendirilmesi” basghigi altinda aile katilimi ile 6grenci basarisi
arasindaki iliskinin dolayli olarak ifade edildigi goriilmektedir. 1993 ve 1996
yillarinda yapilan suralarda ise ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve okullarin gocuklarin
ihtiyaglarinin ne oldugunu bilmelerinin, egitiminin dncelikleri igerisinde 6nemli bir
yere sahip oldugu vurgulanmustir.

Milli Egitim Bakanlhigi 2002 yilinda Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma
Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan “Okul-Aile Is birligi” genelgesi
yayinlanmigstir. Bu genelge ile okul ile aile arasindaki iletisim ve etkilesimi tesvik
etmek, Ogrencilerin gelisimsel durumlar1 konusunda aileleri bilgilendirmek i¢in
coziimler gelistirmek amaglanmistir (MEB, 2002).

Daha sonra okuldncesi Egitim Programi’nda, programin uygulanmasi ile ilgili
ilkelerden ailenin ¢ocugun egitimine katiliminin saglanmas1 zorunlu hale
getirilmistir (MEB, 2002). Bu kapsamda okul 6ncesi egitimde, ¢ocugun okula
getirilisi ve okuldan alinmasi, veli toplantilar1 bireysel goriismeler, farkli
gereksinimi olan aileler i¢in ¢alismalar; bilgilendirme toplantilari, ev ziyaretleri,
ailelerin smif i¢i etkinliklere katilimi, kermesler, sergiler ve gosteriler, seminerler
diizenleme v.b. etkinlikler diizenlenmektedir (Kurtbas, 2019, s 88). Ayrica Milli
Egitim Bakanligi hem kendi uhdesinde hem de diger kurum ve sivil toplum
orgiitleriyle yaptigi is birlikleri neticesinde ulusal programlar, projeler ve kurs
caligmalar1 (0-4 Yas Anne Cocuk Egitimi Programi, 5-6 Yas Anne Cocuk Egitimi
Programi, Aile Saghgi Egitim Projesi BADEP- Baba Destek Programi, Anne-
Baba-Cocuk Egitim Projesi, Ana Baba Okulu, 0-18 Yas Aile Egitimi
Semineri/Kursu v.b) yiiriitmiistiir.

2004 yilina kadar okul aile is birligi, okul biinyesinde kurulan “Okul Koruma
Dernekleri” araciligiyla da desteklenmeye ve gelistirilmeye calisilmistir. Ancak
2004 yilinda cikarilan 5072 sayili “Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
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Kuruluslartyla Iliskilerine iliskin Kanun” gercevesinde tiim “Okul Koruma Dernekleri”
tavsiye edilmistir. 2005 yilinda ise bu derneklerin yiiriitmiis oldugu faaliyetleri yerine
getirecek bir olusuma ihtiyag duyulmasiyla Milli Egitim Temel Kanunu’nun 16.
Maddesine atifta bulunularak “Okul Aile Birlikleri” yonetmelikle besinci kez yeniden
kurulmustur. 2005 tarihli yonetmelik, kapsam bakimindan daha &nce yayimlanan
yonetmeliklerden oldukga farkli bir nitelige sahiptir. Bu yonetmelikte okul aile
birliginin kapsami genisletilmistir (Akbash ve Tura, 2019, s. 1753).

Yine 2006 yilinda yapilan On yedinci Milli Egitim Surasi’nda ge¢miste diizenlenen
bagka suralarda da deginildigi gibi okullarin; ebeveynlerin ve 6gretmenlerin hem okul
icinde hem de diginda bir araya gelmeleri icin daha fazla etkinlik diizenlenmesine ve
aralarindaki iligkiyi giliclendirmek igin daha fazla veli Ogretmen toplantisi
diizenlenmesine karar verilmistir (3, 9, 11, 12, 14,15, 17. Milli Egitim Stras1).

En giincel haliyle Okul Aile Birligi yonetmeligi 2012 yilinda Milli Egitim
Bakanligi tarafindan okul-aile is birligi konusunda giincellemeler yaparak yeniden
yaymlanmstir. Ebeveyn katiliminin genel hedefleri, her katilimcinin rolleri, bu
programin gérev ve sorumluluklari ifade edilmistir. Okul aile birliginin gorevleri ilgili
yonetmelikte su sekilde siralanmaktadir (MEB, 2012).

“a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglan ile temel ilkeleri ve
milli manevi degerler dogrultusunda yetistirilmeleri ig¢in okul ydnetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine, egitimde kalite ve basari igin
okulun stratejik plan calismalarina ve uygulamasina destek olmak, egitimde firsat
esitligine imkan vermek ve dgretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amacryla velilerle is birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin bagarisim artirmak amactyla okul ydnetimince planlanan kurs, sinav,
seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesine katki saglamak.

¢) Okul yonetimiyle ig birligi yaparak egitim ve Ogretim faaliyetleri digindaki
zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuar ve atdlyeleri gibi
egitim ortamlarinin degerlendirilmesine katki saglamak.

d) Okulun ihtiyaglarini kargilamak i¢in mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere
iligkin sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri ddemelerin yapilmasini saglamak.

e) Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarismalarin diizenlenmesi
giderlerine katkida bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sartli bagislari amacina uygun
olarak kullanmak.

g) Kantin ve benzeri yerleri iglettirmek veya isletmek.

§) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlari yeterli olmayan 6grencilere maddi
ve manevi destek saglamak, ayni amagla kardes okullara da katkida bulunmak.

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis
Araglar1 Hizmet Yonetmeligi’nde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.
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1) Egitim ve Ogretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak.

i) Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan caligma komisyonlaria katki
saglamak.

j) Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglariim gerceklesmesine
katkida bulunmak.

k) Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.”

olarak ifade edilmistir.

Son olarak 2023 yilinda Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girdi. Bu degislik kapsaminda birlige kaynak saglayan okul kantinlerinin kiralama
sozlesmeleri ile yaygin egitim kurumlarmda kurulan okul aile birliklerinin is ve
islemlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in okul aile birligi genel kurulu ile yonetim ve
denetleme kurulunda velilerle birlikte 18 vyasimi dolduran kursiyerler de yer
alabilecegine iligkin degisikler yapilmistir.

Okullarda Aile Katihmi ve Okul Aile Birlikleri

Okullarda aile katilimini saglama gorevi esas olarak okul aile birligi, okul yonetimi
ve Ogretmenlerin gorevleri arasinda sayilsa da ilkokul, ortaokul ve liselerde aile
katilimi i¢in yasal bir zorunluluk yoktur. Bu okullarda aile katilimi ancak onun degerini
bilen &gretmenler, yoneticiler ve okul aile birligi {iyeleri ile duyarh ve bilingli aileler
araciligtyla ders, sinif, okul diizeyinde daha ¢ok insiyatif alinarak stirdiiriilmektedir.

Tiirkiye’de yasal mevzuat ve uygulamalar incelendiginde aile katilimi siireci
ortaklik modelinden izler tasimaktadir. Bu kapsamda okul, aile ve toplumun birlikte
hareket etmesi Ongoriilmektedir. Ayrica okul-aile is birligi Milli Egitimin temel
ilkelerinden biri olarak yer almaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 16.
Maddesinde “Egitim kurumlarinin amaglarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak
icin okul ile aile arasinda is birligi saglanmasi ve bu amagla okullarda okul-aile
birlikleri kurulmasr” 6ngorilmiistiir.

09/02/2012 tarihli en giincel Okul Aile Birligi Y6netmeligi ve bu yonetmelige atifta
bulunularak hazirlanmis birgok yonetmelik ve genelgede®okul, aile ve toplum is
birligine sikga vurgu yapilmistir. Ancak okul aile ve toplum ortaklig: ile ailelerin
egitim stirecine katthminin ne kadar 6nemli oldugu vurgulansa da pratikte aile
katihminin smirh 6lgiilerde gergeklestigi goriilmektedir. (Sugecti; 2019, s.87; Kivrak,
2019, s. 71; Akyol, 2019, s. 68; Cikar, 2019, s. 101; Arslan, 2018, s. 70). Ayrica
Tiirkiye’de ailenin etkisi ve 6neminin 1940’l yillarda fark edilmis olmasma karsin,
daha sonraki donemlerde okul aile birliklerinin etkililigi ve islevselliginin sadece yasal
diizenlemelerle sinirh kaldigi, birlikler tarafindan aile katilimi siireglerinin yeterince

*lkdgretim Kurumlart Yénetmeligi, 2005/92 numarali Genelge, 2006/36 numarali Genelge vb.

134



desteklemedigi, ebeveynlerin aile katilimin 6éneminin yeterince farkinda olmadigi, okul
yonetimleri ve 0gretmenlerin aile katilimini yeterince benimsemedigi goriilmektedir
(Erdogan, 2015, s. 71; Anl1, 2016; Akbash ve Tura, 2019; Akbasl ve Dis, 2019).

Okul aile birliginin 6nemli gorevlerinden biri de egitim ve 6gretimi iyilestirme
faaliyetleri desteklemek ve bu kapsamda egitim ve Ogretimi gelistirmek amaciyla
olusturulan ¢aligma komisyonlarina katki saglamaktir. Ancak okul aile birlikleriyle
ilgili aragtirmalar, birliklerin okulun egitim ve &gretim faaliyetlerinde yeterince yer
alamadigin1 gostermektedir(Akbaslh ve Tura, 2019). Ayrica okullarda okul aile is
birliginin rastlantisal olarak devam ettigi ve 6grenci velilerinin ¢ogunlugunun okul aile
birligine ilgi gostermedikleri ve okul aile birligi yonetimi ile 6gretmenlerin ilgilerinin
icten olmadig1 belirlenmistir (Akbash ve Kavak, 2007). Yine okul aile birliklerinin
gorevlerini ne derece etkili olarak gergeklestirdikleri konusunda Akbagl (2007) yaptigt
aragtirmada, O0grencilere her yonden egitsel ve istendik davranislar kazandirmak igin
okul aile birliklerinin aile katitlmim saglamada yeteri kadar etkin olamadigim
bulgulamustir.

Sonug olarak okul ile ailenin iletisim ve is birligini saglamak; okul toplumunu
meydana getiren tiim unsurlar1 okulun parcast haline getirmek; 6grencilerin basari,
mutluluk ve saghigim teminat altina almak amaciyla kurulan okul aile birlikleri ilk
kurulduklari 1947 yilindan bugiine yap1 ve isleyis bakimindan énemli degisikliklere
ugramistir. Ancak bugiiniin okul aile birlikleri, okul ile aileyi birbirine baglayan ve
Ogrencinin basar1 ve gelecegine kendini adamis kurumlar olmanin 6tesinde kaynak
saglama ve bu kaynaklar ile okul ihtiyaclarmi karsilama gorevini iistlenmis, okul
yOnetiminin yaninda bir birim olarak ¢alismaktadir(Akbash ve Tura, 2019). Bu durum
ozellikle aileler agisindan okul aile birliklerinin giivenilirligine zarar vermekte ve bazi
velilerin goziinde okulu ve okul aile birliklerini kendileri ile sadece para toplamak i¢in
iletisim kurmaya g¢alisan kurumlar olarak gérmelerine neden olmaktadir. Nitekim
2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde yer alan “Bilhassa i¢inde ailenin aktif sekilde yer
almadig1 bir egitim ogretim sisteminin bagart sanst yoktur.” ve “Ogrenci, ebeveyn,
ogretmen ve okul; vizyon belgemizin dort temel unsurudur.”, “Ailelerimizin
cocuklarimiz ortak paydasinda bulugabilmesi adina desteklenmesi, 2023 Egitim
Vizyonu’nun temel beklentileri arasindadir.” gibi ifadeler okullarda aile katilimina
yonelik kapsamli g¢aligmalarin yapilmas: gerektigine, bu isin sadece goniillii
Ogretmen, okul yoneticisi ve ebeveynler ile yeterince islevsel olmayan okul aile
birliklerinin inisiyatifine birakilmamas1 gerektigine isaret etmektedir. Bu nedenle
egitim kurumlarinda okul, aile ve toplum ortaklig1 i¢in yeni islevsel ve sistematik
bir yapinin gerekliligi dikkat ¢ekmektedir (Giindiiz, 2019; Ozdemir, 2018, s. 48;
Lindberg, 2018; Kandemir, 2010, s. 78).
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1- GIRIS

Bireylerin, yasamlarini stirdiirme siirecinde, is hayatinda yer alabilmek i¢in
uzun yillar siiren belirli egitimleri tamamlamalar1 ve bu egitimlerden basarili
olmalar1 gerekmektedir. Bireyler giiniiniin 6nemli bir kismini ¢alisma hayatinda
gecirmektedirler. Ogretmenlik meslegi dzelinde diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin
mesai saatlerinin diginda da iglerini evlerine tasidiklart goriilmektedir.
Dolayisiyla oOgretmenlerin  glinlerinin  dnemli bir kismini  mesleklerinin
gerektirdigi islerle ugrasarak gegcirdikleri degerlendirilmektedir. Allan, Batz-
Barbarich, Sterling ve Tay (2019); zamanlarmin ciddi bir bolimiini is
yasamlarinda gecirmeleri nedeniyle is yasaminin, bireyler iizerindeki etkisinin
daha da anlam kazandigini vurgulamaktadirlar. Ayrica ayni aragtirmacilar,
bireylerin i yagaminin ve is dist yasamlarinin i¢ i¢e oldugunu, harcanan zaman
ve yapilan yatirimlar géz Oniine alindiginda c¢alisma hayatlarinin anlaml
olmasinin hem kendileri hem de Orgiitleri agisindan 6nemli oldugunu ileri
siirmektedirler. Nitekim Khanifar, Jandaghi ve Shojaie (2010); is yasamindan
kaynakli bireysel ve toplumsal faydasinin onemli oldugunu degerlendiren
bireylerin, is yasamlarmda mutluluk, isteklilik ve tiretkenliginin de arttigini
belirtmektedirler.  Bireylerin; calisma  yasamlarindaki  deneyimlerinin,
yasamlarinin diger alanlarimi da olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegi g6z
Online alindiginda, is yasamlarinin kendileri i¢in anlamli olmasi 6nem
arzetmektedir. Isin bireyler icin anlamli olmasmin, bireylerin yasam
deneyimlerinin de iyilesmesine dolayisiyla yasam kalitelerinin artmasina katk1
sunacagi agiktir.

Anlam, bir isteki roliin gereklilikleri ile inang, deger, tutum ve davranig
gereksinimleri arasindaki uyumu kapsayan bir kavramdir (Spreitzer, 1995).
Anlamlilik, anlamli yasam ya da anlamli is kavramlarinin birbirine yakin veya
birbirinin yerine kullanilabilen kavramlar olduklar1 bilinmektedir. Bu
kavramlarin; bireylerin yliksek bir amag¢ ortaya c¢ikarmasi, olgular
anlamlandirmasi, i¢sel olarak degerler olusturmasi ve bunlarin tamaminin
uyumu ile iligkili olduklar1 goriilmektedir (Mitra ve Buzzanell, 2017). Anlamli
is, bireylerin islerinde derin bir anlama ve hedefe sahip olma durumlarini
kapsamaktadir. Yaptiklar islerinde derin bir anlamin varoldugunu diisiinen
bireyler, tatmin duygusu yasamakta, islerinden pozitif bir enerji ve giic
almaktadirlar (Milliman, Czaplewski ve Ferguson, 2003). Bireyler, igsel ve
inandig1 degerleriyle yaptiklar isteki ya da kurumlardaki degerlerin birbiriyle
uyumlu oldugunu goérmektedirler. Bu uyum, calisanlarin kurumlarina ve
kurumdaki geleceklerine yonelik pozitif bir tutum gelistirmelerine katki
sunmaktadir. Ayrica bireyler, kurumdaki digerlerine karsi1 da nezaketli
davranmaktadirlar (Rego ve Cunha, 2008). Isin anlamli olmasi, ise duyulan
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sayginin ve verilen onemin artmasma katki sunmaktadir. Bireyler; yaptiklart
islerle kurumlarinda ya da toplumda olumlu bir fark olusturduklarini, faydali ve
degerli olduklarini diiglindiiklerinde islerini anlamli bulmaktadirlar (Kahn,
1990). Diger bir deyisle bireylerin iglerinin ve bu islerin ¢iktilarinin anlamli bir
amaca katki sundugunu degerlendirmesi, islerine daha ¢ok anlam yiiklemelerini
saglamaktadir (Bailey ve Madden, 2016).

Holbecke ve Springnett (2004), calisanlarin is ortamlarinda anlam arama
egiliminde olduklarinin altin1 ¢izmektedirler. Bunun nedenlerini; bireylerin
zamanlarinin 6nemli bir kismimi is ortamlarinda gecirmeleri, kurumlarina
baglilik duygularmin zamanla azalmasi ve terfi almak icin kiyasiya rekabet
etmeleri, liderleriyle giiven iligkilerinin bozulmasi ve kurumlarinin ¢ogu zaman
sosyal sorumluluklarin1 yerine getirmediklerini  disiinmeleri seklinde
siralamaktadirlar. Dolayisiyla bu gibi nedenlerle is ortamlarinda anlam arama
egilimi artmakta, bu egilim olumlu bir enerji ve tutumla gorevlerini yerine
getirmelerinde temel bir ihtiyag halini almaktadir.

Hedef, bir nesneye veya bir davraniga dair bireyin ulagsma gayretini gosteren
bir kavramdir (Locke vd., 1981). Bireylerin hedeflerine ulasmalarindaki
duyduklar1 baglilik, hedef bagliligidir. Bu baglilik tiirii, bireylerin kendileri igin
o6nemli oldugunu degerlendirdigi herhangi bir hedefe, diger hedeflerine yonelik
sergiledigi cabadan daha fazlasini gostermesini kapsamaktadir (Kingston ve
Wilson, 2010). Bireylerin hedef bagliliklari, basarilarin1 artirmaktadir (Latham,
2003). Diger bir anlatimla hedefe baglilik duyan bireyler, hedefi olmayanlara
gore hedeflerine erismede daha basarili olmaktadirlar. Hedef baglhiliginin
olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde, bireylerin; hedefe duyduklari inang ve
hedefin kendileri i¢in ¢ekici bir yoniinii olmas1 gerekmektedir (Hollenbeck ve
Klein, 1987). Bireyler, 6nceden belirledikleri bazi 6l¢iitlere uygun bir bigimde
istendik yonde tutum ve davramslar sergilemektedirler. istendik davranislari
sergilemek icin potansiyellerinin tamamini ise kosmaktadirlar. Hedeflenen
davraniglar, bireylere gore farklilagmaktadir (Arends ve Kilcher, 2010).
Buradan hareketle bireylerin hedefe duyduklar1 bagliliklariin 6znel oldugu
goriilmektedir.

Hedef bagliligi, hedefler ile sergilenen performans arasindaki iliskinin agiga
cikarilmasinda belirleyici bir rol iistlenmektedir. Hedefin kolay olmasi, diisiik
bir baglilik ve performansla neticelenmektedir. Zor hedefler, normal ya da
diisiik zorluktaki hedeflere gore daha fazla baglilik duygusu olusmasina katki
sunmaktadirlar (Klein vd., 1999).

Calisanlarin ig yeterliklerine sahip olmalari, islerini iyi bir bigimde
yapmalar1 i¢in bir kosuldur. Ancak bu kosul tek basina yeterli olmamaktadir.
Islerinin gerektirdigi yeterlikler, bilgi ve becerilerin yan1 sira calisma
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yasamlarina yonelik tutumlari 6nem kazanmaktadir. Goniillii ¢alisanlar, ¢caligma
yasamlarina iligkin baglilik duygusu hissetmekte, isin ekonomik yoniinden
ziyade anlam yoOniine odaklanmaktadirlar (Ulrich, 1998). Baghlik duyan
caligsanlar, kurumun ama¢ ve degerlerine gliclii bir sekilde inanmakta,
benimsemekte  ve  beklentiler = dogrultusunda  goniilli  davranislar
sergilemektedirler. Eylemin kendisi ve elde edilen sonuglar, igsel olarak
giidiilenmelerine katki sunmaktadir. Bu durum, cabalarmin artmasint ve
kurumda kalma kararlilig1 gostermelerini saglamaktadir. Boylelikle kurumlarda;
verimlilik, isbirligi ve yaraticilik artmaktadir (Katz ve Khan, 1977). Buradan
hareketle Ogretmenlerin ¢alisma yasamlarindaki anlamla ilgilenmeleri,
kurumlarindaki hedef ve degeri igsellestirmelerine destek olmaktadir. Calisma
yasamlarinda, gorev tanimlarindakinden ¢ok daha fazlasii goniillii bir bicimde
yapacaklar1 agiktir. Bu durumlarin dogal sonucu olarak da okullarin etkililik ve
verimlilik diizeylerinin artacagi siiphesizdir.

Bu arastirmada incelenen bireylerin basarilarinda ve iiretkenliklerinde kritik
role sahip degiskenlerden bir digeri de azimdir. Nitekim bireylerin; basarili
olabilmeleri i¢in basar1 elde edilecegine yonelik olumlu yaklasima ve
problemlerle karsilastiklarinda azim duygusuna gereksinimleri bulunmaktadir
(Akman, 2016). Azim kavrami, bir iste karsilagilan engellerin iistesinden gelme
kararliligi seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2011). Azim, bireylerde varolan
yetenek ve becerilerin gelismesine destek olmaktadir. Uzun vadeli hedeflere
erisilmesinde gosterilen sebat ve giiclii istektir. Burada zaman igerisinde
odaklanilan bir ilgi durumu s6z konusudur (Duckworth, 2018). Azim;
zorluklara karsi biiyiik bir ¢abayla ¢alismayi, deneyimlenen basarisizliklar ve
stkintilara ragmen gayret ve ilgiyi devam ettirmeyi gerektirmektedir
(Duckworth vd., 2007).

Azim, gayrette 1srar ve ilginin yogunlugu omak iizere iki bilesenden
meydana gelmektedir. Gayrette 1srar, bireylerin zorlu durumlarla ya da
engellerle karsilastiginda c¢abalamay1 siirdiirmesi ile iligkilidir. Bireyler,
engellerle karsilagtiklarinda ¢abalamayi birakirlarsa azimleri azalmakta ve bu
durum, basarilarini olumsuz etkilemektedir. ilgide tutarlilik, hedefe yonelik
ilginin siirekli canli tutulmasiyla alakalidir (Duckworth vd., 2007; Duckworth
ve Quinn, 2009). Bilesenlerinden de anlasildig1 iizere, azmin igeriginde, siirekli
bir ¢aba ortaya koyma ve giiclii bir istek duyma s6z konusudur (Duckworth,
2018).

Anlamlilik gereksinimi, baglilig1 giiclendirmektedir. Bireyler, yapmakta
olduklar1 iglerini gbézden gecirmektedirler. Yaptiklart is, kendileri igin
anlamliysa islerini siirdiirme konusunda kararlilik sergilemektedirler (Tarhan,
2021). Ogretmenlerim islerini anlamli bulmalarmin, amaglarina bagliliklarini
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olumlu etkileyecegi agiktir. Hedeflerine baglilik duygusu hisseden
Ogretmenlerin, gayretlerinde sergiledikleri 1srar ve tutkunun fazlalagacag: akla
gelmektedir.  Dolayisiyla hedefe bagliliklar1 azaldiginda islerine yonelik
ilgilerinin yogunluklar1 da azalmaktadir.

Azim; ogretilebilen bir istek, kolay kazanilmayan bir duygu ve basarinin
onemli bir yordayanidir (Duckworth, 2018). Azimli bireylerin basarili olduklar
g0z Oniine alindiginda, azim duygusunun arkasinda hangi etmenlerin oldugunun
belirlenmesi 6nem kazanmaktadir (Duckworth ve Quinn, 2009). Egitim
orgiitleri 6zelinde, anlaml isin hedef bagliligi ve azim fizerindeki etkisinin
belirlenmesine yonelik bir ¢alismaya rastlanilmamaktadir. Bu kavramlarin
¢coziimlenmesi ve aralarindaki iliskilerin incelenmesi, egitim-6gretimin
niteliginin artinlmasmda kilit rolii bulunan ogretmenlerin, basarilarinin
dolayisiyla sunduklari hizmetin kalitesinin daha iyi hale getirilmesi yoniinden
onemli goriilmektedir. Dolayisiyla yonetim alanyazininda, bu degiskenlerin
birlikte arastirildigt bir calismaya gereksinim duyulmaktadir. Tutumlarin
davranislart  bi¢imlendirdigi gercegi g6z Oniine alindiginda, Oncelikle
Ogretmenlerin  olumlu  tutumlarin1  artiracak  etmenlerin  belirlenmesi
gerekmektedir. Calisma yasamima yonelik olumlu tutumlart  bulunan
Ogretmenlerin, egitsel gorevleri iistlenmek ve bagarmak i¢in goniillii bir bigimde
daha fazla caba sergileyecekleri ve bu c¢abalarinin sonu¢ vermesi yoniinde daha
kararli davranacaklar1 agiktir. Calisma yasaminin anlamli goériilmesi ve bu
yasamin daha anlamli hale getirilmesine yonelik ¢alismalarin ortaya konulmasi,
giincel konular arasinda yer almaktadir. Buradan hareketle bu arastirma;
iligkileri incelenen degiskenlere dair daha iyi bir anlayisin agia ¢ikarilmasi ve
gelecek galigmalara kuramsal bir temel sunmasi bakimindan énemlidir.

Bu arastirmada; 6gretmenlerin anlamli is algilar1 ile hedef baglilig1 ve azim
diizeyleri arasindaki iliskilerin agikliga kavusturulmasi amaglanmaktadir.
Arastirmanin asil amacindan hareketle asagidaki hipotezler test edilmektedir:

H1: Ogretmenlerin  anlamli is algis;, hedef baghligi diizeylerini
artirmaktadir.

H2: Algilanan anlaml ig, 6gretmenlerin azim diizeylerini artirmaktadir.

H3: Ogretmenlerin hedef baglhilig1 algisi, azim diizeylerini artirmaktadir.

2- YONTEM

Arastirmanin modeli

Bu arastirmada; 6gretmenlerin anlamli is algilariin, hedef bagliligi ve azim
diizeyleri arasindaki iligkiler agikliga kavusturulmaktadir. Bu dogrultuda
calisma; degiskenler arasindaki iliskilerin, istatiksel yonden anlamli ya da
anlamli olmadigini, iliskiler anlamliysa bu iligkilerin y6niiniin ve diizeyinin
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tespit  edildigi  korelasyonel —modelde  (Biytlikoztirk vd., 2012)
bigimlendirilmistir. Bu modelde, degiskenler arasindaki neden-sonug durumuna
dair bir 6ngorii beyan edilebilmektedir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni; Mardin ilindeki ortaokullarda goérev yapan
ogretmenlerden meydana gelmektedir. Orneklem sayisinin evreni temsiliyet
bakimindan yeterli olabilmesi maksadiyla kura yoluyla 32 ortaokul se¢ilmistir.
Bu ortaokullarda galisan 6gretmenlerden 261 tanesinden elde edilen verilerin,
gecerli oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztirk (2014); ¢ok degiskenli aragtirmalarda katilimer sayisinin 200 veya
tizerinde olmasinin, verilerin ¢ézlimlenmesi i¢in yeterli say1 oldugunun altim
cizmektedir. Bu konuda Field (2009), katilimci sayisinin bu evreni %95
diizeyinde temsil etme giiclinlin bulundugunu ileri siirmektedir. Bu
arastirmada; 32 ortaokul tarafsiz bir sekilde kiime olarak kararlastirildigindan ve
bu okullardaki gérev yapan 6gretmenlere 6lgekler dagitildigindan oransiz kiime
ormekleme yonteminden (Karasar, 2012) faydalanmak suretiyle orneklem
alinmugtir.

Ol¢cme Araclart

Bu calismanin verilerine ulasilmasinda; “Anlamli Is Olgegi”, “Hedef
Baglihgi Olgegi” ve “Kisa Azim Olgegi” kullamlmistir. Olgeklerin
derecelendirlmesi, bes seceneklidir. Katilimcilara, kendilerine en uygun
secenegin isaretlenmesi gerektigi konusunda bilgilendirme yapilmigtir.

Anlaml Is Olgegi. Ogretmenlerin iglerini anlamli bulma diizeylerini 6lgmek
icin Gokcen ve Terzi (2019) tarafindan gelistirilen “Anlamli Is Olgegi”
kullanilmigtir. Olgegin puanlanmasi, “Benim igin hig dogru degil: 1 ile “Benim
icin tamamen dogru: 5” arasinda degerler almaktadir. Bu arastirmanin
verileriyle gergeklestirilen dogrulayici faktdr analizi (DFA) sonucu, hesaplanan
uyum iyiligi degerleri; faydalanilan bu bes faktorlii 6lgekle veri seti arasindaki
uyumun, iyi (X* = 243.88, sd = 98, X?/ sd = 2.48, GFI = .90) ve kabul edilebilir
(IFT = .94, TLI= .93, CFI = .94, RMSEA = .06) diizeylerde oldugunu agikliga
kavusturmaktadir. Bu arastirmanin verilerine gerceklestirilen giivenirlik analizi,
i¢ tutarlilik katsayilarinin (Cronbach-alfa Giivenirlik Katsayisilar1) 6lgegin alt
boyutlarinda; iste anlam i¢in .83, is iligkileri i¢in .88, iste askinlik i¢in .78, iste
tevazu igin .76 ve iste anlam liderligi i¢in .82 oldugu saptanmistir. Bu deger,
0lcegin geneli icin ise .91 bigiminde tespit edilmistir.

Hedef Baglhilign Olgegi. Olgek oncelikle Hollenbeck, Williams ve Klein
(1989) tarafindan 9 madde olarak gelistirilmistir. Sonrasinda ise Klein ve
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digerleri (2001) ¢aligmasinda, tek boyutlu ve 5 maddelik olacak sekilde tekrar
diizenlemiglerdir. Tirk Kiiltiiriine uyarlanmasi ise Senel ve Yildiz (2016)
tarafindan olmustur. Olgek maddelerinin segenekleri; “Kesinlikle katilmryorum:
1”7 ile “Kesinlikle katiliyorum: 5 arasinda degerler almaktadir. DFA
neticesinde istatistiksel olarak hesaplanan uyum degerleri; arastirma verileriyle
olgek arasindaki uyumunun, iyi diizeyde oldugunu agiga vurmaktadir (X* = .61,
sd =1, X?/sd = .61, GFI = .99, IFI = 1.00, TLI= 1.00, CFI = 1.00, RMSEA =
.00). Bu arastirma kapsamindaki Cronbach-Alfa Giivenirlik Katsayis1 ise .76
olarak belirlenmistir.

Kisa Azim Olgegi. Ogretmenlerin azim diizeylerinin tespit edilmesinde
faydalanilan bu 06lgek, Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirme
caligmas1 yapilmistir. Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢alismasi ise Saricam, Celik ve
Oguz (2016) tarafindan  gerceklestirilmistir.  Olcek  maddelerinin
derecelendirilmesi; “Hi¢ bana gore degil: 1”7 ile “Tam bana gore: 5 arasinda
degismektedir. DFA sonucunda iiretilen uyum 1iyiligi degerleri; verilerle iki alt
boyuta sahip bu 6lgegin arasindaki uyumun iyi (X* = 16.97, sd = 9, X?/sd= 1.88,
GFI= .97, IFI= .97, TLI= .96, CFI= .97, RMSEA= .05) diizeyde oldugunu
belirlemektedir. Bu calisma kapsaminda gergeklestirilen giivenirlik analizinde
6lgegin Cronbach-Alfa Giivenirlik degeri; tamaminda .76, ilginin yogunlugu alt
boyutunda .71 ve gayrette 1srar alt boyutunda .84 oldugu saptanmustir.

Analizler

Anlaml is 6l¢eginde; carpiklik degeri -.29 ve basiklik degeri -.13 olarak
hesaplanmigtir. Hedef bagliligi 6lgeginde; carpiklik degerinin -.50 ve basiklik
degerinin -.55 oldugu aciga cikarilmistir. Kisa azim Ol¢eginde ise carpiklik
degerinin .08 ve basiklik degerinin -.47 oldugu bulunmustur. Bu kapsamda
Tabachnick ve Fidell (2014); arastirma veri setinin normal dagilim gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaciyla degiskenlerdeki c¢arpiklik-basiklik
katsayilariin incelenmesinin yeterli oldugunu, hesaplanan bu degerlerin +1.5
arasinda olmasmin ise normallik varsayimmin saglandigi konusunda kanit
sundugunu ileri siirmektedir. Buradan hareketle; bu ¢alismanin verileri normal
dagilim sergilemektedir.

Coklu degiskenlerle yapilan analizlerde, bagimsiz degiskenlerin arasindaki
iligkilerin gii¢lii olmas1 nedeniyle (r > .90 ve iizeri) ¢oklu dogrusal baglanti
sorunu ortaya c¢ikabilmektedir. Bu sorunun olusup olugmadigima kanit
olusturmak i¢in varyans biiylitme faktéri (VIF), durum indeksi (CI) ve
tolerance degerine bakilmalidir. VIF degeri 1.37, CI degeri 19.00 ve tolarance
degeri .72 seklinde belirlenmistir. VIF degerinin 10°dan kiigiik, CI indeksinin
30’dan kiigiik ve Tolerance degerinin .20’den biiyiik olduklari tespit
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edildiginden bagimsiz degiskenlerin arasinda bu sorunun ortaya c¢ikmadigi
gorilmiistiir (Blytikoztiirk, 2012; Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2014).

Bu c¢alismanin verilerinin ¢6ziimlenmesinde; betimsel istatistiki  ve
korelasyon analizleri (SPSS yazilim1 yardimiyla) ve yapisal esitlik modellemesi
analizi (AMOS yazilimi aracihigiyla) gerceklestirilmistir. Olgeklerin faktor
yapilart ve bu yapilarin veri setiyle uyumu, DFA ile siklikla raporlanan uyum
degerleri gbz Oniine alinmak suretiyle incelenmistir. Olgeklerin en iyi uyumu
sergiledigi goriildiikten sonra Ol¢lim modeli olusturulmustur. Degiskenler
arasindaki iliskilere kanit sunulmasindan sonra ise 6nceki ¢alismalarin sonuglari
esas almarak yol analizine gecilmistir. Degigkenler arasina tek yonlii oklar
cizilmistir (Arbuckle, 2009).

3- BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin bulgulart sirasiyla verilmektedir.

Betimsel Analiz ve Korelasyon Bulgular

Anlamli is, hedef baglilig1 ve azim degiskenlerine yonelik betimsel istatistiki
ve korelasyon analizleri sonuglarina, Tablo 1°de yer verilmektedir.

Tablo 1. incelenen Degiskenlere Dair Betimsel Istatistiki ve Korelasyona
Ait Bulgular

Degiskenler Art. Ss Std. 1 2 3
Ortalama Hata

1. Anlamh is  4.02 .53 .03 1

2. Hedef 4.08 .60 .03 b2x* 1

Baghhg

3. Azim 3.72 .59 .03 A3** 57 1

**p <.01, *p<.05

Tablo 1’deki ortalama degerleri goz Oniine alindiginda, 6gretmenlerin;
anlamli ig, hedef baglhligi ve azim degiskenlerine dair goriislerinin kismen
yiiksek diizeyde (4) oldugu agiga ¢ikmaktadir. Nitekim besli likert bicimindeki
Olgeklerin kesme puanlarinin derecelendirilmesi su sekildedir: 1.00-1.80 (1),
1.81-2.60 (2), 2.61-3.40 (3), 3.41-4.20 (4) ve 4.21-5.00 (5).

Korelasyon degerleri incelendigi tlizere (Tablo 1); anlamli is ile hedef
baglhiligi (r = .52, **p < .01) ve azim (r = .43, **p < .01) arasindaki iliskilerin
orta diizeyde, pozitif ve istatistiksel yonden anlamli olduklar1 goriilmektedir.
Hedef baglilig1 ile azim degiskenleri arasindaki iligki; orta diizeyde, pozitif ve
anlamlidir (r = .57, **p < .01). Korelasyon katsayilarinin, aragtirmada incelenen
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degiskenler arasindaki iligkilerin tamaminda, istatistiki a¢idan anlamli oldugu
goriilmektedir.

Ol¢iim Modeli
Sekil 1’de degiskenler arasindaki iliskilerin Olglim hatalar1 ile birlikte
sunuldugu 6l¢iim modeli goriilmektedir.
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Sekil 1. Ol¢iim Modeli

Aragtirmadaki her oOlcegin faktor yapisi, dogrulayici faktor analizi ile
dogrulanmistir. Sonrasinda ise en iyi uyum degerlerine sahip 6l¢iim modeli
ortaya ¢ikarilmistir (Sekil 1). Ol¢iim modeli incelendiginde; hatalar1 arasindaki
iligkiden dolay1 B1 ile B2, I1 ile 12 ve A2 ile A7 maddeleri arasina, hata
kovaryanslar1 yerlestirilmigtir. Modelin drettigi uyum iyiligi degerleri;
arastirmadaki Slgeklerle verilerin arasindaki uyumun, iyi (X? = 693.22, sd =
337, X% sd = 2.05) ve kabul edilebilir (GFI = .85, IFl = .91, TLI = .90, CFI =
91, RMSEA = .06) seviyede olduguna kanit olusturmaktadir.

Yapisal Model

Olgme modelindeki ortiik (gizil) degiskenlerin arasinda gizilen kovaryanslar
cikarilmistir. Aragtirmanin hipotezleri dogrultusunda, ortiikk degiskenler arasina
tek yonlii yollar eklenmistir. Ortaya ¢ikarilan yapisal model, Sekil 3’te
goriilmektedir.
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Sekil 3. Yapisal Model

Yapisal modelde anlamli i — azim arasinda bulunan yol katsayisinin
istatistiksel bakimdan anlamsiz oldugu (B = .21, B = .12, t = 1.78, p = .07)
ortaya ¢ikarilmistir. Dolayistyla bu yol, modelden elenmistir (Sekil 3). Diger bir
deyisle anlamli isin, azim {izerinde istatistiksel bakimdan anlamli bir etkisi
bulunmamigtir. Bu nedenle ileri siiriilen hipotezlerden H2 hipotezi,
dogrulanamamistir. Anlamsiz yolun modelden elenmesiyle ulasilan yapisal
modelin, veri setiyle uyumunun, iyi (X? = 699.58, sd = 33, X?/ sd = 2.06) ve
kabul edilebilir (GFI = .85, IFI = .91, TLI = .90, CFI = .90, RMSEA = .06)
diizeylerde bulunmustur. Yapisal modelde; anlamli igin, hedef baglilig iizerinde
pozitif ve istatistiki bakimdan anlamli bir etkisinin bulundugu belirlenmistir (B
=.71, B =.81,t="7.67, p <.01). Dolayisiyla H1 hipotezi kabul gérmiistiir. Bu
modelde; hedef bagliliginin, azim iizerinde pozitif ve anlamli etkisinin yer
aldig1 ortaya c¢ikartlmistir (B = .89, B = .33, t = 2.96, p < .01). Boylelikle test
edilen H3 hipotezi de dogrulanmigtir. Ayrica bu modelde; anlamli isin azim
iizerindeki etkisinde, hedef bagliliginin tam araci rolde oldugu belirlenmistir.
Ciinkii hedef baglhiliginin modele eklenmesiyle anlamli isin, azim iizerinde
dogrudan ve istatistiki yonden manidar bir etkisi bulunmamistir. Ancak hedef
baglilig1 lizerinden dolayli bir etkisinin varligi agiga ¢ikarilmistir.
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4-  SONUC ve TARTISMA

Bu arastrmada, oOgretmenlerin; anlamli is, hedef baglhiligi ve azim
degiskenlerine yonelik goriisleri 6lgekler araciligiyla belirlenmistir. Korelasyonel
modelde tasarlanan bu arastirmada, degiskenler arasindaki iligkiler aciZa
cikarilmistir. Anlamli isin, hedef bagliligi ve azim {izerindeki etkisi belirlenmistir.
Bu arasgtirmada, onceki ¢aligma bulgulart dikkate alinmak suretiyle degiskenler
arasina yollar ¢izilmis ve yapisal bir model &nerilmistir. Onerilen bu model,
arastirmalarda cogunlukla raporlanan uyum iyiligi degerleri agisindan incelenmistir.
Elde edilen en iyi uyum degerlerinin iretildigi yapisal modele gore; dgretmenlerin
anlaml ig algilari, hedef bagliliklarinin diizeyini artirmaktadir. Hedef baglilik algisi,
azim diizeyini ylikseltmektedir. Anlamli igin, azim iizerinde dogrudan bir etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir. Ancak anlamli i ile azim arasindaki iliskide, hedef
bagliligmin tam aracilik etkisinin oldugu bulunmustur. Dolayisiyla anlamli isin,
azim lizerinde dogrudan bir etkisinin varlig1 saptanmustir.

Bu ¢alismada; 6gretmenlerin anlamli i algilarinin, hedef bagliliklarini pozitif ve
anlamli olarak etkiledigi belirlenmistir. Johnson (2012), dgretmenlerin psikolojik
olarak desteklenmelerinin, potansiyellerini islerinde tam olarak kullanmalarina
motive olmast ve baglilik hissetmesi gibi kritik tutumlara sahip olmasindan ileri
gelecegi degerlendirilmektedir. Islerini, sagladigi toplumsal katki bakimimdan
degerli bulan 6gretmenler, resmi rollerinin 6tesinde caligarak islerini siirdiirmek
istemektedirler. Bu durumun etkenlerinden birinin sahip olduklari hedeflerine
duyduklar1 baglilik oldugu agiktir. Nitekim Balay (2014), isin anlamlihiginm, icsel
acidan motive edici ve baglilik duygusunu artirict bir roliiniin bulundugunun altini
cizmektedir. Orgiit iiyelerinin yaptiklar1 isleri anlamli bulmalarinm, galigma
yasamlarma doniik tutumlarmmm olumlu olmasma katki sunacagi kuvvetle
muhtemeldir. Bu durumun ise tiim orgiit c¢alisanlarinin, amaglar dogrultusunda
yonlendirilmelerine faydasi bulunmaktadir (Simsek vd., 2014).

Bu calismada; &gretmenlerin hedeflerine duyduklar1 baghliklarinin, azim
diizeylerini artirdigt bulunmustur. Bagliliklarmin artmasi, hedeflerine ulagmak
adma gayretlerindeki 1srar ve kararliliklarini giiclendirmektedir. Basaran (1982),
orgiit iiyelerinden; orgiitiin yararini kendi yararinin {istiinde tutma, 6zveri ile gorev
ve sorumluluklarmi yerine getirme, orgiitte daha fazla zaman gegirip ¢aligma gibi
baglilik davranislarinin beklendigini vurgulamaktadir. Hedefe baglilik duyulmasi ve
bu konuda beklenen 6zveri ve roliin iistiinde sergilenen gayret, kurumlar agisindan
son derece 6nemli goriilmektedir. Hedefe duyulan baglilik, 6gretmenlerin istekli
bir bi¢imde enerjilerini iglerine aktarmalarina destek olmaktadir.

Bu arastirmada; 6gretmenlerin iglerini anlamli bulmalarinin, azim diizeyleri
iizerinde dogrudan bir roliiniin olmadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte anlamli is
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algisinin, hedef baglhiligmin tam aracilik etkisiyle azmi dolayl olarak artirdig: tespit
edilmistir. Ogretmenlerin, kurumlarinda degerli ve yararli olduklarmi algilamalari,
islerine yonelik olumlu duygularini artirmaktadir. Simsek, Celik ve Akgemci
(2014); is ortaminda olumlu tutumlara sahip olunmasinin, bireylerin tiim giiclerini
orgiitsel hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik kullanmalarma katki sunacagini
vurgulamaktadirlar. Kurumlarindaki varlik nedenlerinin degerli oldugunu ve
yokluklarinda problemlerin olusabilecegini diisiinen bireylerin, anlamli is algisina
sahip olacaklari agiktir. Kurumdaki varliginin sunacagi katkinin degerli olmadigt
algisina sahip olan bireylerin, azim tutumunu géstermesi olas1 gériinmemektedir.
Ciinkii bireyin, ne i¢in gayret edecegi ya da gayretini neden siirdiirmesinin gerekli
oldugu konularmda belirli bir goriisiiniin olmamasi, azmini azaltabilmektedir.
Bireyin belirli bir hedefinin olmamasi, belli bir istikamet dogrultusunda sahip
oldugu gii¢le kararlilik sergilemesinin, emek ve siire harcamasinin éniinde engel
olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Okullarda iiretim ve verimliligi artirmada, okullarin sahip olduklar1 psikolojik
unsurlarm 6nemli oldugu bilinmektedir. Ogretmenlerin, psikolojik olarak olumlu
duygularmin  artirllmas1  konusunda caligmalarm  siklastinlmasmda fayda
goriilmektedir. Ogretmenlerin; islerini, bireysel ve toplumsal katkilarinmn farkinda
olarak yerine getirmelerinin, kendilerini bu meslekte daha iyi ifade edeceklerini
degerlendirmelerinin psikolojik hallerine sunacag bir¢ok yararin oldugu agiktir. Bu
caligmada, 6gretmenlerin olumlu duygularini artiran psikolojik degiskenler iizerinde
durulmaktadir. Boylelikle bu konulara ve Ogretmenlerin psikolojik iyi olma
durumlarimi artirict diger konulara, ileriki calismalarda yogunlasilmasina katkida
bulunacagi degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerde islerine yonelik anlam duygusunun olusturulmasi, onlarm
amaglara baglihk duymalari ve azimleri agisndan onemlidir. Ogretmenlerin
okullarmda; basarilarmn takdir edilmesi, degerli olduklarmm hissettirilmesi, yasam
hedefleri ile is hedeflerinin Ortiismesinin saglanmasi, kendilerini iyi ve mutlu
hissetmelerine destek olunmasi igleriyle anlam olusturmalart bakimindan 6nemli
gorlilmektedir. Bu durumlarn saglanmastyla 6gretmenlerin potansiyellerini islerine
daha iyi aktaracaklari, basarili olma konusunda gayretlerinin ve performanslarinin
daha da artacagi degerlendirilmektedir. Dolayisiyla uzun vadeli mutluluk ve basar
elde etmeleri de saglanmis olacag diistiniilmektedir.
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1.GIRIS

Biligsel gelisimi ortalamanin tizerinde seyreden bireyler; bazi kaynaklarda iistiin
yetenekli (Ataman, 2003; Davasligil, 2004; Ak¢amete, 2009; Tantay, 2010; Sak,
2015; Tortop, 2018; MEB, 2018; Citil, 2020) ya da 6zel yetenekli (Kok, 2012; MEB,
2018, 2022), baz1 kaynaklarda ise iistiin zekali (Renzulli, 1978; Onal ve Biiyiik,
2020) olarak adlandirilmistir. Bu durum kavramlarin es anlamli ve yazar veya
konusmacinin keyfiyetine gore izlenimi vereceginden kavram kargasasini da
beraberinde getirmektedir. Esasen alan yazinda yaygin bir sekilde iistiin yetenekli,
ustiin zekali, {istiin yetenekli ve zekali, 6zel yetenekli, 6zel zekali vb. birey
kavramlar1 herhangi bir anlam farkliligima sahip olmaksizin birbiri yerine
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada 6zel egitim kapsamina giren iistiin yetenekli bireyler
(UYB) gesitli yonleri ile irdelenmistir.

Egitim tarihi boyunca toplumun ve bireylerin ihtiyacini gozeterek yapilandirilan
egitim programlarinda UYB ve egitimleri ile ilgili icerige de rastlanmaktadur.
UYB’in tanilanmas1 ve egitim siireci hem Tiirk hem diinya egitim tarihinde
oncelenen bir konular arasindadir. 21.yy. egitim sistemlerinde UYB’in sistem
icindeki oranlar1 ve onlara sunulan egitim imkanlar1 ¢ergevesinde tartigmalar da
devam etmektedir. Bir {ilkenin toplumsal, siyasal, kiiltiirel gelismesi ve ekonomik
kalkinmast igin bir “yetenekler havuzu” olarak tanimlanabilecek olan iilke
niifusunun egitimde firsat esitliginden faydalandirilarak kesfedilmesi ve her bir
bireyin zeka tiirline ve yetenek potansiyeline gore bilimsel olarak yonlendirilmesi
rasyonel bir yaklagimdir. Marland Raporu’na (1972) gore diinya niifusunun yaklagik
%2-3"{iniin UYB olmas1 gergekgi olmayip, dzellikle tamlamada ve egitimlerine
devamliliklarinda birtakim eksiklikler oldugunu gostermektedir. Bir bagka ifadeyle
UYB’in tanilanmasi konusunda yiiriitiilecek calismalar ve tanilanmis olan bireylere
sunulacak egitim hizmetleri ile bu oranin yiikselmesi miimkiin olacaktir. Ataman’a
(2003) gore UYB’in dgrenme hizlan tipik gelisim gosteren bireylerden yiiksek
oldugu igin, UYB tipik gelisim gdsteren &grencilere gore hazirlanmis egitim
programlarinda sikilarak motivasyonlarinit kaybetmektedirler. Bu sebeple gelisim
alanlarindaki hiz farkliligindan dolay1 istiin yetenekliler 6zel egitim imkéam
verilmesi gereken bireyler arasinda yer almaktadirlar.

Tiirk egitim sisteminde UYB’in egitim hakki, egitimde firsat esitligi kapsaminda
T.C. Anayasasi’nin 42. maddesinde “Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime
ihtiyact olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirleri alir.” (TC,1982) seklinde
vurgulanmaktadir. Anayasaya istinaden 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun
6.maddesi “Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve
dogrultusunda c¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.” ve yine
aynm kanunun 8.maddesinde “Ozel egitime ve korunmaya muhta¢ cocuklari
yetistirmek igin ©6zel tedbirler almir.” (MEB, 1973) ifadeleriyle UYB’in
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yeteneklerine ve ihtiyaglarina gore diizenleme yapmanin devletin sorumlulugunda
oldugu belirtilmektedir.

Basta yukarida belirtilen kanunlar olmak {izere zaman iginde g¢esitli yasal
diizenlemelerle iistiin yetenekli egitimine iliskin yiiriitiilen egitim programlarinin son
hali Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) kurumlaridi. UYB’in egitimi ile
istihdaminin 6nemine binaen MEB, bireylerin ilgi ve ihtiyaglarini 6nceleyen onlarin
bilim ve sanat alanlarinda zenginlestirilmis programlara erisimini saglamak
amactyla BILSEM ile kurumsallasma ydniinde adimlar atmustir (Senol, 2011). MEB
tarafindan 2022 yilinda yayimlanan ve halen yiiriirliikte olan BILSEM Y énergesinin
6.maddesinin 1.b ve 1.c bentlerinde yer alan sekliyle UYB’in hem ulusal hem de
evrensel degerleri tanimalar1, benimsemeleri, gelistirmeleri ve bu degerlere saygi
duymalart bu merkezlerin amaglar1 arasindadir. Ayrica ydnergeye gore UYB’in
yetenek alanlar1 gelistirilirken sosyal ve duygusal gelisim alanlarina iligkin biitiinciil
bir yaklasim izlenmesi ongoriilmektedir (MEB, 2022). Yani UYB’in egitim
ihtiyaclart g6z Oniinde bulundurularak hem gelisim diizeyleri hem de
yaraticiliklarinin - 6n  planda tutuldugu egitim programlarma gereksinim
duyulmaktadir (Geng, 2016). Bu baglamda burada once UYB’in tamlama
siireglerine iligkin uygulamalar, iistiin yetenek modelleri ile Tiirk egitim sistemindeki
son uygulama olan BILSEM tanilama siireglerini tanitmaya yer verilmistir.

2.USTUN YETENEKLI BIREYLERIN TANILANMASI

UYB’in  tanmilanmast  ve 6zel egitim  kapsaminda  degerlendirip
degerlendirilemeyeceklerine iliskin ¢alismalar ve tartismalar devam etmekle beraber
tan1lanmus ve egitim sistemine dahil edilmis UYB, iistiin yetenekli 6grenci (UYO)
olarak adlandiriimaktadirlar. Kerem ve Kinik’a (2004) gére UYO’in yalnizca tespit
edilmis olmast degil, ayn1 zamanda bu bireylerin yetenek alanlarinin da belirlenmesi
gerekmektedir. Unutulmamalidir ki, UYB’in potansiyellerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi yalnizca bu bireyler adina degil, i¢inde
bulunulan toplumun gelisimi ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in de 6nem tagimaktadir.
Ciinkiit UYB’ler dogada ender bulunan madenlerdir ve onlarin topluma yararli
olmalar1 ancak yeteneklerini gosterebilecekleri ortamlarin hazirlanmasi ile miimkiin
olabilmektedir (Tantay, 2010).

UYB’i tanilamada arag olarak yalnizca zeka testlerinin kullaniimasi bir baska
deyisle akademik basar1 odakli bir degerlendirme sistemi yerine Davis vd. (2011)
de belirttigi gibi cok boyutlu bir yaklagimin benimsenmesi 6nem tagimaktadir. Ayrica
her ne kadar erken tanilamanin vurgusu yapilsa da, iistiin yetenek potansiyeli
ozellikle erken cocukluk doneminde Jost'un (2006) belirttigi gibi her zaman
performansa doniismeyebilmektedir. Bu nedenle UYB’in tanilanmas1 konusunda
gecerlik ve glivenirligi yiiksek degerlendirme yontemlerinin kullanilmas giictiir.
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Hallahan ve Kaufman (1982) iistiin yetenekliligin tamlanmasinda oOlgiit
bulunmamasinin {istiin yetenek olarak nitelendirilecek beceri ya da davraniglarin
smirlarinin tam olarak belirlenmemis olmasindan kaynaklandigini ifade etmektedir
(Feldhusen ve Jarwan, 2000 akt. Sahin, 2012). Callahan ve digerlerine (1995) gore
basarili bir tanilama siirecinin temel ol¢iitleri; {istiin yetenegin taniminin net bir
sekilde yapilmasi, {istlin yetenegin ¢esitli ve ¢ok boyutlu olmasi nedeniyle farkli zeka
alanlarim tanilayacak oOlgme ve degerlendirme araclarmin da kullanilmasi,
Ogrencilerin egitsel ihtiyaglarinin goéz oniinde bulundurulmasi ve zaman iginde
tanilama siirecinin tekrar edilmesidir. UYB’i tanilama siirecinde kullanilacak 6lgme
ve degerlendirme yontemleri Freeman vd. (2010) gore ise hangi alandaki {istiin
yetenegin gelistirilecegine bagl olarak degiskenlik gostermelidir.

UYB’in dogru tanilanmas iki temel isleve zemin hazirlayacaktir. Bunlardan ilki
Hansen’e (1992) goére UYB’in kendilerine uygun egitim almalarinin gerekliligi,
ikincisi ise Tomlinson ve Layne-Kalbfleisch’m (1998) ortaya koydugu UYB’in
kapasitelerini gelistirmelerine imkan verecek egitim programlarina yerlestirilmeleri
ihtiyacidir. Tanilama yetkin yapildig1 takdirde UYB’in yaslar1 geregi temel duygusal
ihtiyaglarinin yam1 sira kapasitelerini  zorlayacak ugraglar ile kendilerini
gelistirmekten aldiklar1 hazzi da besleyeceginden ¢ok 6nemlidir.

Literatiirde UYB’in tanilanmasina iliskin cesitli goriislere dayali olarak farkli
yontemler yer almaktadir. Bu yontemleri temel olarak beyin faaliyetlerinin inceleyen
ve zekanin ndropsikolojik testler ve ndroradyolojik teknikler araciligiyla kapsamli
bir bigimde degerlendirilmesi olarak adlandirilan tibbi tanilama y&ntemleri ve UYB
segme ve uygun egitim programina yerlestirilmesi amaciyla kullanilan egitsel
modeller olarak iki ana baslik altinda toplamak miimkiindiir. Egitsel tanilama
modellerinin temelinde tarama ve inceleme olmak tizere iki asamali bir siire¢ yer
almaktadir. Tarama agamasinda aday gosterme, ebeveyn ve akran goriisii, grup zeka
testleri ve gelisim dosyasi incelenmesi basamaklari yer almaktadir. Siirecin inceleme
asamas1 ise bireyin saglik durumu ile biligsel, sosyal ve duygusal gelisim
Ozelliklerinin ayrintili bigimde arastirilmasi anlamina gelmektedir. Tarama siirecinde
miimkiin oldugunca farkli aracin kullanilmasi ile birey hakkinda toplanan verilerde
de ¢esitlilik saglanmas1 6nem tasimaktadir. Asagida UYB’i tamlamada daha ¢ok
kullanilan egitsel modellere yer verilmistir.

3.USTUN YETENEKLiI BIREYLERIN TANILANMASINDA EGITSEL
MODELLER

UYB’i tanilamada en genel diizeyde sirasiyla basvuru, tarama, aday
gosterme/yonlendirme, test etme ve karar verme adimlari izlenmektedir. Bunun
temel nedeni zaman, para ve caba unsurlarinda ekonomiklik ilkesi geregidir
(Feldhusen ve Jarwan, 2000). O halde tanilamaya iligkin metodolojinin
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olusturulmasinda ekonomiklik ilkesinin 6nemli bir unsur oldugunu séylemek yanlig
olmaz. Alan yazindaki ¢alismalara dayali olarak UYB’i tanmlamada kullanilan egitsel
modeller su sekildedir:

Renzulli Doner Kapi Modeli (Yetenek Havuzu Tanilama Plami): Bir bireyde
iistiin yeteneklilik davramslarmin sergilenmesi igin tiim UY birey 6zelliklerinin
bulunmasi gerektigini savunan Renzulli ii¢ halkali modelinde kiimeler arasi
etkilesime vurgu yapilmaktadir. Modele bagl gelistirdigi tanilama sisteminin
tasarlandig1 programda UYB‘e uygun yasantilar sunarak, yaraticihk ile goreve
baglilig1 tesvik ederek belirli davranislarin gelistirilmesi amaglanmaktadir (Renzulli,
1976). Egitim ve dgrenme etkilesime dayal siiregler olduguna gére UYB’in yaratic
tiretken etkinlik ve deneyimler sunulmasi bir gerekliliktir. Davaslhigil’e (2004) gore
bireyin iistlin olma niteligini kazanmasinda cevresel faktorler ve uygun egitim
etkendir (Davasligil, 2004).

Renzulli’nin UYB’i tanilama sisteminin odak noktas1 Yetenek Havuzu olup
hedefleri iistiin yetenek kavramiyla baglantili yetenek havuzu Ogrencileri ile
alternatif tanimlama yontemleriyle belirlenecek diger o6grencilerde yaraticilig
ve/veya goreve baglihigi gelistirmek, gorev bagliligi ve ortalama yetenegin
etkilesimini tegvik eden 6grenme deneyimleri ve destek sistemleri saglamak ve iistiin
yetenek davranislarin gelistirilmesi ve uygulanmasi igin firsatlar, kaynaklar ve
tesvikler saglamak olmak {izere {i¢ yonliidiir.

Déner Kapt Modeli alt1 agamadan olugsmakta olup oncelikle egitim ortamlarinda
yiiksek potansiyele sahip 6grenciler basar testleri, 6gretmen gorisleri, yaraticilik
degerlendirmesi basta olmak {izere c¢esitli Olgme sonuglarina gore Yetenek
Havuzu‘na dahil edilirler. Zenginlestirilmis egitim uygulamalari ile ileri diizey ilgi,
yaraticilik ve motivasyonlar1 gozlemlenen 6grencilerle ilgili bilgiler ve 6grenme
bigimleri her 6grencinin yetenek portfolyosuna islenmektedir. Tanilama siireci
stireklilik esasina dayandirilmaktadir. Yani tanilama bir defalik degildir.

Renzulli’nin Déner Kap1 Modelinin alt1 agsamasini kisaca 6zetlemek gerekirse;

1. Asama-Test Puani Adayliklari: Tanillama sistemi standart testlerle
degerlendirilemeyen UYO’in de belirlenmesini hedefledigi icin Yetenek Havuzu
ikiye boliinmektedir. Bu yontem ile hem zeka/basari testleri ile tanilanan UYO’in
hem de standart testlerle iistiin yetenegini ortaya koyamayan Ogrencilerin egitim
hakki korunmaktadir. Geleneksel 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile %92’°lik
dilimde ve iizerinde puan alan 6grenciler baska bir degerlendirmeye tabi tutmaksizin
Yetenek Havuzu’na dahil edilmektedirler.

II. Asama-Ogretmenlerin Aday Géstermesi: Birinci asamada tamilanarak
dogrudan yetenek havuzuna aliman 6grencilerin ardindan, bu agsamada standart
testlerle tanilama yapilamayan {istiin yetenek 6zelliklerine sahip 6grencilerin 6lgme
ve degerlendirme konusunda egitim almig 6gretmenler tarafindan aday gosterilmesi
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ve yetenek havuzuna kabul edilmesi agamasidir. Bu siireg i¢in 6grencilerin profilini
bir biitiin olarak ortaya koymak amaciyla aday gosterme ve beraberinde dereceleme
Olcekleri kullanilmaktadir.

1. Asama-Alternatif Tanilama Yollar:: Alternatif tanilama yollarindan kasit;
ebeveyn, akran ve kendi kendini aday gosterme, yaraticilik degerlendirmesi, iiriin
degerlendirme yontemlerini igermektedir. Test puanlari ve Ogretmenlerin aday
gostermesi basamaklarindan en dnemli farki alternatif yollarin otomatik olmamast,
bir veya daha fazla alternatif yol ile aday gosterilen 6grencilerin kurulacak bir
inceleme komisyonu tarafindan incelenerek se¢im kararinin verilmesidir. Inceleme
komisyonu ¢ogunlukla 6grencilerin okuldaki kayitlarinin incelenmesi, 6grenci-veli
goriismeleri ve komisyonun bireysel degerlendirmeleri uygulamalarini iceren bir
vaka ¢aligmasi yiriitmektedir. Baz1 durumlarda, bir veya birden fazla alternatif yol
temel almarak tavsiye edilen 6grenciler deneme amagli olarak UY’ler programina
yerlestirilmektedir.

1V. Asama-Ozel Adayliklar: 11k ii¢ adimdaki prosediirlerden biri araciligiyla aday
gosterilen Ogrenciler listesi devam etmekte olduklari ve 6nceki okullarindaki
ogretmenlere dagitilmaktadir. Bu uygulama ile 6nceki 6gretmenleri tarafindan aday
gosterilmemis stiin yetenekli Ogrencilerin de aday gdosterilmesine imkéan
verilmektedir. Boylelikle tanilamasi yapilmis ve yapilamamis grencilerin program
kapasitesine gore yeniden degerlendirilmesi, yetersizlik gosteren 6grencilerin tespiti
ile herhangi bir nedenle Onceki asamalarda aday gosterilmemis 6grencilerin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

V. Asama-Ebeveynlerin Bilgilendirilmesi ve Yonlendirilmesi: Yetenek havuzuna
yerlestirilen Ogrencilerin velilerine programin kabul kosullari, tanilama ve
degerlendirme siireglerinin kapsamli bir sekilde agiklandig1 ve bilgilendirme
toplantisina davet edildikleri bir mektup gonderilmektedir. Mektupta 6grencinin
yetenekli olarak onaylandigina iliskin herhangi bir bilgi verilmemektedir. Veli
bilgilendirmesinin yani sira bu asamada 6grenciler i¢in programin sundugu hizmet
ve etkinliklerin yer aldig1 bir oryantasyon oturumu diizenlenmektedir. Ogrencilere
de, velilerine yapilan bilgilendirmede oldugu gibi, UY olduklar1 sdylenmemektedir.
Buna gore ti¢ halkali modelde degerlendirme ve oryantasyon toplantisinin amaci
ogrencileri kendi gelisimleri ile ilgili sorumlulugun bir pargasi yapmaktir.

VI, Asama-Faaliyet Bilgi Adayliklari: Yetenek havuzu iiyeligine Ogrenci
seciminde her ne kadar yukarida agiklanan asamalar titizlikle takip edilse de UY olup
havuza dahil edilmeyen, herhangi bir sebeple gozden kagcan Ogrenciler
bulunabilmektedir. Bu durumda bir 6grencinin gerek okulda gerekse okul disinda
gerceklestirdigi belirli bir konu, ¢aligma alani, diisiince veya olayla ilgili performans
degerlendirmesine iligkin bilgiler 151g1nda da aday gosterilmesi miimkiin olmaktadir.
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Davis ve digerleri (2011) Renzulli’nin Yetenek Havuzu Modeli’ne daha fazla
Ogrencinin dahil edilmesini, tanilama siirecinin esnek, ¢ok boyutlu ve uzun yillar
devam etmesi ve yiiksek motivasyonlu 6grencilerin secilmesi agisindan olumlu ve
islevsel bulmaktadirlar.

ENTER Modeli: ENTER modeli bireyin ¢evresini olusturan sistemlere (aile,
okul, akran gruplar1) entegrasyonu bireye uygun bir Ogrenme ydnteminin
belirlenmesi (kesfetme), bireye uygun bir yetenek alaninin belirlenmesi (daratma),
bireye uygun bir 6grenme yOnteminin belirlenmesi (fest etme), tanimlama hedefi
acisindan dogru kararin verilip verilmediginin degerlendirilmesi (degerlendirme),
belirleme hedefinin gercekten en iyi olup olmadiginin elestirel bir sekilde gézden
gecirilmesi (gozden gegirme) olmak lizere bes basamaktan olugsmakta ve model
ismini bu basamaklarin ilk harflerinden almaktadir. Amact UYB’in belli bir yetenek
alaninda miikemmellige ulagma yetenegine sahip olup olmadigini belirlemek olan
bu modelin ilk li¢ basamaginda bireyin 6grenme yolunu belirleme, dordiincii
basamaginda tanilama ve son basamaginda tanilama modelinin gecerliginin
saglanmas1 odak noktasidir. Modelin son iki basamaginda yer almakta olan
degerlendirme ve gdzden gecirme calismalari, egitim yaklagimlarnn ve distiin
yeteneklilik kavramina iliskin kuramlarin gelistirilmesine hizmet etmektedir.

Kesfetme basamaginda bireyin okulda, ailede ve akran gruplarindaki davranis
modelleri incelenmekte, daraltma basamaginda bireyin yetenek alanini belirlemek
amaciyla gozlem, goriisme, dereceleme Olgekleri ve kontrol listeleri
kullanilmaktadir. Test etme basamagi standart testler araciligiyla bireyin basarisini
engelleyen faktorlerin tespit edilerek, bireye uygun 6grenme yollarinin belirlenmesi
basamag1 olup, degerlendirme ve gdzden gegirme basamaklarinda UY bireyin dahil
edildigi egitim programinda bagarili olma durumunun ve Onceki basamaklarda
yapilan tespitlerin tanilama amaci ile uyumlu olup olmadigi belirlenmektedir.
Ziegler ve Stoger’e (2004) gore son iki basamak modelin gegerlilik basamaklar1 olup
tanilamanin temel amaci bireyin en ideal olan gelisim diizeyine ulagmasini en uygun
bigimde destekleme durumunun elestirel bir bigimde ele alinmasidr.

Gozleme Dayali Ebeveyn Degerlendirmesi Modeli: Bireylerin gelisim
Ozelliklerini en yakindan gézlemleme imkan1 bulanlar siiphesiz aile {iyeleridir. Buna
kargin ebeveynlerin ¢esitli nedenlerle degerlendirme siirecine iliskin nesnel
davranamadiklar1 bilinmektedir. Tanilamada ailenin gozlem ve goriislerinden
yararlanilmast 6nemli oldugundan, miimkiin oldugunca nesnel bilgileri
toplayabilmek i¢in; gelisim donem ve ozellikleri, iistiin yeteneklilik ve 6zellikleri,
ailenin ¢ocugunun potansiyellerini gelistirmede ne gibi imkanlar sunabilecekleri vb.
kapsamda cesitli egitim, seminer, toplanti diizenlenmesi 6nem tasimaktadir. Buna
aileye farkindalik egitimi verilmesi demek yanlis olmayacaktir Tarhan ve Kilig;
2014).
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Ogretmen  Goriislerine Dayali Degerlendirme Modeli: UYB’in
tanilanmasinda gozlem ve kontrol listeleri araciligryla ogretmenlerden almacak
bilgiler 6nem tasimaktadir. Ancak 6gretmenlerin iistiin yeteneklilige iligkin farkli
bakis acilar1 bulunmasi tanilama siirecini olumsuz etkileyebileceginden egitimli
olmalar1 gerekmektedir. Bunun yani sira Siegle’a (2001) gore sinif ortamlari
Ogrencilerin  yeteneklerini  gdstermelerine olanak  verecek  sekilde
diizenlenmediginde, 6gretmenlerin UYB’i fark etmeleri miimkiin olmamaktadir. Bu
baglamda ozellikle smif ogretmenlerinin UYB’i erken tamlamalari, &grenme
ortamlarinda bireylerin gizil gii¢lerini ortaya ¢ikaracak etkinlikler diizenlemeleri ve
Ogrencileri 0grenme siireclerinde O6zellikle temel iletisim becerileri bakimindan
yakindan takip etmeleri 6nemli bir role sahiptir (Sanders ve Rivers, 1996; Sanders,
vd., 1997; Smutny, vd., 1997; Siegle, 2001; Erol, vd., 2023). Burada da ailelere
verildigi gibi Ogretmenlere de UYB’in tamlanmasi, tanilamada dikkat edilmesi
gereken hususlar, UYB ve aileleri ile iletisim kurma bigimleri ile iletisimde dikkat
edilmesi gereken unsurlar hakkinda hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler ile
bilgilendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Akran Goriislerine Dayali Degerlendirme Modeli: Bu alternatif
degerlendirme yontemi ebeveyn ya da d6gretmenin gozlemleme imkani bulamadigi
oyunlar, grup ¢aligsmalari, sosyal etkinlik ya da serbest zamanlarda bireylerin liderlik,
yaraticilik ve motivasyon gibi Ozelliklerinin yasitlar1 tarafindan fark edilmesini
icermektedir. Dogrudan, ortiik ya da oyun formundaki sorularla akran goriislerinin
toplanmasi 6zverili bir silire¢ yonetimi gerektirmektedir (Tarhan ve Kilig; 2014).

4. USTUN YETENEKLI BIREYLERIN  TANILANMASINDA
KULLANILAN TESTLER

Bireylerin gelisim ve 6grenme siirecinde etkisi olan ve bireysel farkliliklarindan
biri olan zeka, Piaget’ye gore bireyin ¢evreye uyum yapabilme yetenegidir. Zeka
kalitsal kokenli bir 6zellik olup gelisim siirecinde gozlenebilir ve bilimsel olarak
Olciilebilir kabul edilmektedir.

UYB’i tanilamada kullanilan egitsel modellerin yaninda tanilama siireglerinde
bagvurulan 6lgme araglar1 denilince ilk akla gelenler zeka testleridir. Alan yazinda
yer alan zeka testlerine de yer verilmistir.

Bireysel zeka testleri: Bireylerin gelisim diizeyleri ve yeterliklerinin
belirlenmesinde psikolojik degerlendirme araglarindan biri olarak zeka testlerinin
kullanim1 &nem tasimaktadir. Bu nedenle UYB’in tanilanmasinda en cok tercih
edilen yontem bireysel zeka testi uygulanmasidir (Bildiren ve Uzun, 2007; Tarhan
ve Kilig, 2014; Sahin, 2016). Zeka testleri biligsel becerileri 6lgen sorulardan olugan
araglardir.
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Zeka testleri standart testler oldugu icin nesnel veri elde ederek bunlarin puan
olarak ifade edilmesine ve farkli katilimcilarin sonuglarinin karsilastirilmasina
olanak saglamaktadir. Ancak testler yalnizca biligsel becerileri 6l¢me araclar
oldugundan, 6zellikle UYB’in sosyal becerileri ile yetenek alanlarina iliskin bilgi
verme konusunda siirlili§ina sahip olduklari unutulmamalidir.

Grup zeka testleri: Grup zeka testlerinin planlanmasi ve uygulanmasi bireysel
testlere kiyasla daha kolaydir. Buna karsin grup zeka testlerinden elde edilen
degerlendirme sonuglarina iligkin gegerlik ve giivenirlik ise bireysel zeka testlerine
oranla daha diisiiktiir. Ayrica grup zeka testlerinin 6grencilerin motivasyonu,
uygulamadaki zaman sinirliligi ve kiigiik yastaki bireyler i¢in uygun olmamasi
testlerin zayif Ozellikleri arasindadir. Testor ile katilimci arasindaki etkilesim
katilimcilarin  davramiglarini  gézlemlemede etkili bir unsurdur. Bireysel zeka
testleriyle kiyaslandiginda, grup zeka testlerinin uygulanmasinda testor ile katilimet
arasinda etkilesimin daha az olmasi bu testlerin smirliligi kabul edilmektedir.
Sahin’e (2016) gore grup zeka testlerinin sonuglari uzmanlar tarafindan ebeveyn ve
Ogretmen gozlemleri ile beraber degerlendirildiginde gecerliligi artirilabilmektedir.

Belirli yetenek alanini 6lcen testler: Zeka ve basari testlerinin yetenek alanlarini
belirlemede gercekei bilgiler vermesinin miimkiin olmamasi 6zel yetenek alanlarini
tanilamaya yonelik testler gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir (Tarhan ve Kilig,
2014; Sirin, 2018). Tiirk¢eye uyarlanmis olan Erken Matematik Yetenegi Testi ve
DISCOVER Uzamsal-Analitik Yetenek Testi belirli yetenek alanini dlgen testlere
ornektir. Ayrica Minnesota Sekil Iliskileri Testi, Meier Sanatsal Yargi Testi, Horn
Sanat Yetenegi Envanteri, Graves Sanat Yargi Testi, Silver Cizim Testi gibi testler de
biligsel yetenek alan1 diginda kalan yetenekleri tanilamakta kullanilmaktadir.
Bunlarm yam sira Bilimsel Uretkenlik Testi, Matematik Yetenek Testi, Sezgisel
Diisiinme Testi, Matematikte Benzerlik ve iliski Temelli Diisiinme Testi, Bilimsel
Cagnisimlar Testi Tiirkiye’de gelistirilmis olan belirli yetenek alanini dlgen testler
arasinda siralanabilir.

Basan testleri: UYB’i tipik gelisim gosteren bireylerden ayiran 6zelliklerinden
birisi de akademik yetenekleridir. Bu yeteneklerini dlgmede basari testleri nesnel
degerlendirmeye imkan saglamaktadir. Bagar1 testleri bireyin siirli bir zamana bagl
olarak sorulara verdigi cevaplar ilizerinden ne yaptigin1 géstermektedir. Gegerlik ve
giivenirligi yliksek olan standart basari testleri bireylerin farkli akademik alanlardaki
yeteneklerini belirlemek amacryla kullanilmaktadir. Bagari testlerinin en onemli
smirliligi dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu ya da 6zel 6grenme giigliigii olan
iki kere farkli bireylerin bu testlerde diisiik puan almalaridir. Tiirkiye’de OSYM nin
yaptig1 tiim sinavlar Standart Basar1 Testleri tiiriindendir.
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5. USTUN YETENEKLI BIREYLERIN EGITIMINDE “BIiLSEM”

UYB hem gelisim &zellikleri hem de buna bagl olarak egitim gereksinimleri
bakiminda tipik gelisim gdsteren akranlarindan farklidirlar. Dolayisiyla bu bireyler
potansiyellerine uygun bir egitim uygulamalarina, potansiyellerini gelismek i¢in
firsatlara ve onlara inanan insanlara ihtiya¢ duymaktadirlar. (Freeman, 2013).

Birlesmis Milletler (BM) Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Herkes Igin
Egitim Diinya Beyannamesi ve BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesi gibi bildirgeler ve
sozlesmeler uluslararasi diizlemde UYB’in haklarini korumakta ve savunmaktadir.
Bunlarin yani sira 1994 yilinda UNESCO ve Ispanya hiikiimeti is birligi ile 6zel
egitime gereksinim duyan bireylere kapsayici bir egitim yaklasimi gelistirmek
amaciyla bir konferans diizenlenmistir. Bu konferans sonucunda yayimlanan
Salamanca Bildirisi’'nde egitim sistem ve programlarnin Ogrenci ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenmesi, 6zel egitim gereksinimli 6grencilerin ise normal
okullara devam edebilmesi ve bu okullarin onlarin ihtiyacim karsilamasi karara
baglanmistir (UN, 1994).

Tiirk egitim sistemi agisindan UYB’in egitim hakki dncelikle T.C. Anayasasi’nin
42. maddesi, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun (1973) 6. ve 8. maddeleri
ile glivence altina alinmistir. Bu iki baglayici kanun ¢ercevesinde zaman i¢inde diger
hukuki diizenlemeler olarak; 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (1997),
[Ikogretimde Yoneltme Yonergesi (2003), Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yénetmeligi (2014), Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018) ve
BILSEM Yénergesi (2022) de UYB’in egitiminin giivencesi konumundadr.

Tiirk egitim tarihinde UYB’in egitimi hususunda yapilan c¢esitli kanun,
yonetmelik ve yonergelerin ardindan MEB 1992°de Ozel Egitim Rehberlik ve
Damigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigli'ne bagli olan bir sube kurarak diger
iilkelerdeki UYB’in egitim modellerini de inceleyerek UY’lerin egitimi igin bir
model gelistirmistir (Girgin, 2019). Halihazirda Tiirkiye’de UYB’in egitimine
yonelik faaliyet gdsteren en yaygin uygulama olma 6zelligini tasiyan BILSEM ilk
kez 1995°te Ankara’da Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi adiyla faaliyete
baslamis, ilerleyen donemde merkezin adi Ankara BILSEM olarak degistirilmistir
(Senol, 2011). Zamanla hemen her il ve ilgede bulundugu yerin ad1 ile yeni kurumlar
acilarak faaliyete baglamig ve halen egitim programlarini yiriitmeye devam
etmektedir.

BILSEM modelinin temel &zelligi 6rgiin egitime devam etmekte olan UYB’in
kendi okul ortamlarmdaki akranlarmdan ve simif arkadaslarindan soyutlanmadan
secildikleri bilim ve sanat alanlarinda benzer UYB’le birlikte ve alan 6gretmenleri
rehberliginde Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim gorerek gelisme firsati ve
calisma imkani bulmalaridir.
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Temelde zihinsel yetenek, resim ve miizik alanlarinda tanilama yapilan UYB’e
BILSEM egitim programlari ile uyum, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark
ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme ve proje tiretimi/yonetimi alanlarinda igeriklerle
egitim verilmektedir.

BILSEM’in (MEB, 2022) Milli Egitim Temel Kanunu ile paralellik gosteren
amaclari su sekildedir:

-Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren,

-Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,

-Lider, yapici, yaratici,

-Ulke gelismesine katkida bulunan,

-Bilimsel diisiince ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren bireyler
yetistirmek.

BILSEM egitim programlarmnin uygulanmasinda bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yliriitiilmesinde tiniversite ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi
onemlidir. Bu baglamda UYO’in egitimi kapsaminda tarihi mekan, miize, sanayi
tesisi, tiniversite, festival, fuar ve yakin ¢evreye ziyaretler diizenlenmesi, konferans,
dinleti, konser, sergi, imza giinii etkinliklerine katilim gostermeleri ile kurum i¢i ve
dis1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetleri ger¢eklestirmeleri esastir.

6. BILSEM OGRENCI TANILAMA, ZEKA TESTLERI VE
YERLESTIRME SURECI

BILSEM’in kurulusunun ilk yillarinda UYB’in tanilanmasinda 3., 4. ve 5.simf
ogrencileri siirece dahil edilirken; 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren anda
1., 2. ve 3.siuf Ogrencilerinin de tamlamasi yapilmaktadir. BILSEM &grenci
tanilama siirecine iliskin islemler her yil MEB tarafindan yayimlanan BILSEM
Ogrenci Tamlama ve Yerlestirme Kilavuzu'na gore asamalar halinde
yiirtitiilmektedir.

1. Asama-Aday Gosterme: Bu asama aday gosterilecek ilkokul 1., 2. ve 3.sinif
ogrencilerinin her biri i¢in simf Ogretmenlerince yetenek alanlar1 temelinde
kilavuzda belirtilen gozlem formlarini doldurmalar: ile baglamaktadir. Her okulda
her siif diizeyinde mevcut 6grenci sayisinin en ¢ok %20’si olmak iizere zihinsel
yetenek, resim ve miizik yetenek alanlarindan en fazla ikisi alaninda aday
gosterilebilmektedir. (MEB, 2023).

2.Asama-On Degerlendirme: 11k asamada aday gosterilen tiim dgrenciler 6n
degerlendirme asamasina katilmaktadir. Bu asamada aday gosterilen 6grencilere il
tanilama sinav komisyonlarinca MEB tarafindan gelistirilmis bir uygulama ile tablet
bilgisayarlar iizerinden elektronik ortamda grup tarama sinavi uygulanmaktadir. Bu
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smavdan Milli Egitim Bakanligmin belirledigi puan ve {izerinde alan 6grenciler
bireysel degerlendirme asamasi olan 3. agamaya alinmaktadir.

3.Asama-Bireysel =~ Degerlendirme: ~ On  degerlendirme  uygulamalar
tamamlandiktan sonra MEB tarafindan belirlenen puan ve iizerinde alan 6grencilerin
yetenek alanlar1 temel alinarak bireysel olarak degerlendirme siirecine alindiklari
asamadir. Genel zihinsel yetenek alanindan aday gosterilen 6grencilere Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde (RAM) zeka testi uygulanarak 130 IQ ve lizerine sahip
oldugu tespit edilen 6grenciler BILSEM’e kayit hakki kazanmaktadir. Resim ve
miizik alanlarindan aday gosterilen 6grenciler ise bireysel degerlendirme agamasinda
aday gosterildikleri alanda BILSEM’lerde, bakanlik¢a belirlenen olgiitler
dogrultusunda ve komisyon tarafindan sinava alinmaktadir.

BILSEM’lere 6grenci segimi hususunda 2018 yilina kadar 8grenci sayisi, smif
diizeyi ve Olgme araclar1t ve degerlendirme kriterleri konusundaki uygulamalar
farklilik gdstermistir. MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan 2021 y1linda yayimlanan “Ozel Yetenek ve BILSEM’ler” isimli ¢alismada
Tiirkiye’de BILSEM 6grenci segme ve yerlestirme genel zihinsel yetenek alaninda
bireysel degerlendirme asamasinda kullanilan bireysel zeka testlerinin Stanford-
Binet Zeka Testi, WISC-R Zeka Testi, Biligsel Degerlendirme ve Anadolu-Sak Zeka
Testi (ASIS) oldugu belirtilmektedir. Gegerlik ve giivenirlik ilkesinin
zedelenmemesi gerekgesi ile O6grenci se¢cme siireci Oncesinde, miizik ve resim
yetenek alanina iliskin 6lgme aracinda oldugu gibi, bu testlerden hangisinin
kullanilacagna iligkin kesin bir bilgi paylasilmamaktadir. Simdi s6z konusu testler
kisaca tanitilacaktir.

Stanford — Binet Zeka Testi (SBZT): Yaygin olarak kullanilan en eski zeka
testlerinden biri olma 6zelligine sahip bu testin Tiirkge’ye uyarlama calismalar
197011 yillara kadar uzanmaktadir. Degerlendirme normlar1 giincelligini yitirmis
SBZT’nin uygulandig1 ¢cogu birey iistiin zekali olarak tanilandigindan gegerlik ve
giivenirligini yitirdigini sdylemek miimkiindiir. Ozellikle 2 yasindan baslamak iizere
yetiskinlige kadar her yas grubuna uygulanabiliyor olmasi bu testin tercih
edilmesinin baglica sebepler arasindadir. Ayrica kiigiik yas gruplarina uygunlugu ile
erken tanilamaya olanak vermesi testin sagladigi en biiyiik avantajdir.

SBZT 90 maddelik analoji, zitlik, benzerlik, farklilik gibi alt testlerden
olusmaktadir ve listlin zekali bireylerin zeka yaslarmin kronolojik yaslarindan ne
diizeyde ileri oldugunu tespit edebilmektedir. Testin en giincel formu olarak
kullanilan SB-5, s6zel ve sdzel olmayan bilgi, muhakeme, gorsel islemleme ve kisa
siireli bellek alt boyutlar ile farkli zekd alanlarinin degerlendirilmesine imkan
vermektedir. Yaygin kullanim bigimi ile dikkat ¢eken SB-5’in (Tyler-Wood, vd.;
2014) heniiz Tirkiye’de gecerlik, gilivenirlik ve norm g¢aligmalari
gergeklestirilmemistir.
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WISC- R Zeka Testi (Wechsler Intelligence Scale for Children-Revised):
Wechsler tarafindan gelistirilmis olan Wechsler Cocuklar icin Zeka Olgegi'nin
(WISC) gozden gecirilmis ve Isik Savasir ile Nail Sahin tarafindan Tiirkgeye
uyarlamasi yapilmig WISC-R Zeka Testi 6-16 yas arasi ¢gocuklara uygulanmakta olup
SB-5’ten sonra Tiirkiye’de en yaygin sekilde kullanilan zeka testi olma 6zelligine
sahiptir.

WISC-R zeka testi sozel test ve performans testi olmak tizere iki boliim ve toplam
12 alt test icermektedir. Genel bilgi, benzerlikler, aritmetik, sézciik dagarcigi,
yargilama ve say1 dizisi alt boyutlarindan olusan sozel bolim degerlendirmesinde
elde edilen sozel IQ puani ile resim tamamlama ve diizenleme, kiiplerle desen
hazirlama, parca birlestirme, sifre ve labirentler alt boyutlarindan olusan bagarim
boliimiinden elde edilen performans IQ puani birlikte degerlendirilerek bireyin
toplam IQ puani hesaplanmaktadir (Savas1 ve Nail, 1995). Soysal ve digerlerine
(2001) gore yapilan aragtirma sonuglari degerlendirildiginde s6zel ve performans
puanlart arasinda istatistiksel fark olan 6grencilerde 6grenme giicliigii veya dikkat
eksikligi bulunmaktadir.

WISC-R zekd testi Cattel-Horn-Carrol (C-H-C) kurami temel alinarak
gelistirilmis ve Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis,
gegerlik, giivenirlik ve norm g¢aligmalari tamamlanmig en giincel formu WISC-
IV°diir. Test sonuglarmma gore birey hem =zihinsel agidan hem de becerileri
bakimindan akranlariyla kiyaslanmaktadir. Ayrica test sonuglari bireyin kendi i¢ginde
giiclic ve zayif oldugu becerilerine iliskin de degerlendirme yapmaya imkan
vermektedir. Wisc-IV testi sirasiyla sdzel kavrama, algisal akil yiirlitme, ¢aligma
bellegi ve islemleme hizi olarak adlandirilan 4 alt boyuttan, bu alt boyutlar da bireyin
becerileri hakkinda detayli veri elde etmeyi saglayan ili¢ ya da dort alt boyuttan
olugmaktadir (Weiss, vd., 2005).

Bilissel Degerlendirme Sistemi (Cognitive Assessment System-CAS): CAS
testi beyin calismalarina dayanan ve ndrobiligsel psikoloji icinde ele alinan
Planlama, Dikkat, Es Zamanli ve Ardil Bilissel Islemler (PASS) teorisine
dayandirilarak gelistirilmistir. Yas gruplarina gore (5-7 ile 8-17 yaslar olmak tizere)
iki farkli formu bulunmaktadir. Test planlama, es zamanli zihinsel islemler, dikkat
ve ardil biligsel islemler olmak iizere alt testlerinden olusmaktadir. Ergin (2003)
tarafindan Istanbul ili icin gegerlik, giivenirlik ve norm ¢aligmalari tamamlanmustar.

Ozellikle es zamanli zihinsel islemler ve ardil islemler boyutlarinda problem
yasayan cocuklarin fark edildiginde okuma ve matematikte yasanan sorunlara
sertifikalt uzmanlarca uygulanabilen iki farklt miidahale programi bulunan okuma
miidahale programina (PREP) dahil edilmelerine imkan vermesi CAS testinin en
onemli avantajlarindan biri olarak goriilmektedir.
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Anadolu — Sak Zeka Olgegi (ASIS): Cattell-Horn-Carroll (C-H-C) teorisine
dayandirilarak 4 ve 12 yas arasindaki c¢ocuklarin biligsel kapasitelerini
degerlendirme amactyla MEB ve Anadolu Universitesi (AU) is birligiyle gelistirilen
ASIS ilk Tiirk zeka testidir. Muhakeme, gorsel muhakeme, gorsel algisal ayirt
edicilik, s6zel muhakeme ve sozciiksel anlamlar, gorsel es zamanli islemleme, gorsel
ardil islemleme ve sozel kisa siireli bellek alt testleri olmak lizere 7 alt test
icermektedir. Bu alt testlerin standart puanlar1 toplami ile genel zeka endeksi elde
edilmektedir. Bunun yani sira, ASIS uygulamasi sonucunda sozel ve gorsel IQ ile
sozel potansiyel, gorsel potansiyel ve bellek kapasite endeksi ortaya konmaktadir
(Sak, vd., 2016). ASIS olcegi erken tanilamaya olanak saglamaktadir. Ayrica
uygulama siiresinin yalnizca 20-45 dakika arasinda olmasi tanilama siirecinde
avantaj saglamaktadir. ASIS testinin telif hakki Milli Egitim Bakanliginda olup
yalnizca BILSEM o6grenci segme ve yerlestirme siirecinde Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde (RAM) kullanilmaktadir.

7. SONUC

Ustiin yetenekli bireylerin dogada ender bulunan madenlere benzetilmesi yerinde
bir benzetmedir. Diinya niifusunun veya bir toplumun ancak %2 ’sini teskil ettikleri
istatistigi de bunu kanitlar niteliktedir. Her toplum veya iist kurum olarak devlet hem
demokratik yonetim geregi hem de toplumsal kalkinma ve gelisme i¢in bir yetenek
havuzu olan niifusundan her vatandasina yetenek, zeka alani ne olursa olsun esit
firsatlar vermekle sorumludur. Ozel egitim kapsamindaki iistiin yetenekliler de
farklilasan gelisim ve egitim ihtiyaglar ile tanilanma siirecinden baglayarak, egitim
gorme hakkina sahiptirler. Herkese esit egitim degil, yetenek alanlarina gore egitim
adalet anlamina gelecektir. Ustiin yeteneklilere sunulacak egitim firsat ve imkanlari
bu cercevede ayricalik olmayip, Tiirkiye’deki hukuki cerceveye de uygundur.
Uretken duruma gegmis her birey toplum igin bir kazammdir. Dolayisiyla bu
bireylerin tanilanmasi yalnizca ilgi ve yetenekleri dogrultusunda alacaklari egitim
baglaminda degil, ayn1 zamanda toplumsal siirdiiriilebilirlik a¢isindan da en 6nemli
katki olacaktir.

UYB’in tanilanmasinda grup zeka testleri, grup basari testleri, bireysel zeka
testleri, yaraticilik testleri, kritik diisiinme testleri, resim, miizik gibi alanlar i¢in 6zel
testler gibi cesitli Olgme araglar1 kullanilmakla beraber kullanilan ydntemin
cesidinden ziyade erken tanilamanin 6nemi pek cok baska konuda oldugu gibi en
onemli husustur. Ustiin yetenegin en erken ve dogru sekilde tamlanmasi egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi bakimindan oldukca 6nemlidir.

UYB’i tanilamada 6l¢me araglarinin gesitlendirilmesi temel bir zorunluluk olarak
giincelligini siirdiirmeye devam etmektedir. Bununla beraber Ozdemir ve Demirel
(2012) istiin zeka kavramina iliskin tanimlamalarin ¢esitliliginin kaynaginin
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toplumsal degerlerin, deneyimlerin ve ihtiyaglarin farkliliklarindan kaynaklandigini
savunmaktadir. Dolayisiyla UYB’in tanilanmas1 ve onlar i¢in hazirlanacak egitim
programlarinda hem kiiltiire gorelilik hem de kiiltiirel ¢esitlilik etmeninin dikkate
alinmas1 6nem tasimaktadir.

Tiirkiye’de BILSEM ogrenci segme ve yerlestirme asamalarinda kullanilan
6lgme araglar1 ve onlara iliskin yapilan ¢alismalar incelendiginde UYB’in sosyal-
duygusal ve davranigsal 6zelliklerinin tanilama siirecinde dikkate alinmadigina dair
ve yine iistiin yetenek kavraminin neyi tamimladigi konusunda hemfikir
olunamamasindan dolay1 “kavram kargasasinin” devam ettigi alan yazinda yer
almaktadir. Bunun yaninda {istiin yetenekli cocuklarin tanilanma ve egitim siirecine
dahil edilmesinde, karar alicilarin kendisi diginda kisiler olmasi yani goniilliiliigiin
sorgulanmamasinin da etik bir sorun olarak dikkate alinmas1 dnemsenmesi gereken
bir noktadir.

Ozetle Tiirkiye’de UYB’in tamlanmasimna iliskin aksakliklar devam etmekle
(Citil, 2018) beraber sistemli, planli ve istikrarli bir UY egitim politikasinin
olusturulamamis olmasi sorunu giincelliginin ana sebebidir. MEB tarafindan 2010
yilinda yayimlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Siireci I¢ Denetim Raporu’na gore
UYO sayisinin yiizde ikiye tekabiil etmesi beklenirken yiizde bir oraninda
kalmaktadir. Gerek tanilama siireclerinde gerekse kurumlara devamlilikta en biiyiik
etken ulasim, egitim saatleri ve UYB’in ebeveynlerinin egitim ve ekonomik
durumlar1 olarak ifade edilmistir. Yine gelir ve egitim seviyesi diisiik 6grencilerin
oram aday gosterilme ve tanilama siirecine dahil olmada diisiik iken BILSEM’e
devamsizlikta yiiksek seviyededir. Rapora gore ilkogretim kademesindeki UYO’in
%151, ortadgretim kademesindeki &grencilerin %50’si BILSEM’ne devam
etmemektedir. BILSEM’e genel olarak devamsizlik orani ise %21°dir.

UYB’in yetenek alanlar1 farkli olsa da yaraticilik ve elestirel diisiinme gibi
biligsel ve sosyo-duygusal becerileri ortaktir. Gelecek icin siirdiiriilebilir bir egitim
anlayis1 ile bu bireylerin tanilama siirecinden baglamak iizere ihtiyaglarinin
kargilanmas1 6nem tagimaktadir.
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1. Zeka Kavram

Gegmisten gliniimiize zekdnin ne olduguna dair birgok fikir 6ne siiriilmiistiir.
Ancak zekanin ¢ok yonlii ve karmagik bir yapi olmasi onun sinirlart belirgin bir
kavram olarak tanimlanmasini zorlastirmistir. Zekaya yonelik tarihsel siire¢
incelendiginde bu kavram ile ilgili ilk aragtirma ve tanmimlamalarin Yunan
mitolojilerinde basladigi, ilk olarak felsefenin bir pargasi olarak degerlendirildigi,
psikoloji biliminin dogmasiyla beraber 19. yiizyildan itibaren de en ¢ok arastirilan
konular arasinda yer aldigi goriilmektedir (inci, 2021). Dolaysiyla gesitli
donemlerde ¢esitli arastirmacilarin bu konu iizerine egildiklerini sdylemek
miimkiindiir.

Zeka Tirkce Sozlik’te (2005) insanin diistinmesi akil yiirtitmesi, 6grenmesi,
kavramlar1 ve nesneleri zihinde canlandirabilmesi, objektif gercekleri algilamasi vb.
gibi yeteneklerinin ve becerilerinin tamami; anlak, dirayet, feraset olarak
tanimlanmaktadir. Bagka bir deyisle zeka; bireylerin daha 6nce karsilagsmadigi veya
beklemeyen bir sekilde karsisina ¢ikan ani bir duruma veya olaya karsi birgok
zihinsel yetenegi kullanarak uyum saglayabilmesi, ayrintilar iizerine
yogunlagabilmesi (Cam vd., 2021); insanlarin soyut disiinebilme, yargiya
varabilme, nesneler aras1 iliski kurabilme ve bu zihinsel islevleri bir amaca y6nelik
olarak kullanabilme yetenegi (Nabiyev, 2012); kisinin i¢inde bulundugu durumu
coziimleyerek anlama kapasitesi (Sternberg vd., 2022) gibi ¢esitli bigimlerde
agiklanmaktadir.

Zeka ile ilgili birgcok kurami ¢oziimleyen Robinson ve Robinson (1976), bu
kuramlarda yer alan bilgilerden hareketle zekanin en ¢ok kullanilan ii¢ 6zelligini
tespit etmislerdir (Akt. Giirel & Tat, 2010):

1. Ogrenme kapasitesi: Kisinin verilen egitimden yararlanabilme kapasitesi.

2. Ogrenilmis bilginin toplam1: Kisinin kendi yetenekleri icinde dgrendigi tiim
kavram ve bilgiler.

3. Cevrenin istemlerine uyabilme: Kisinin kendisini ¢evresine ve c¢evresinde
goriilen degisikliklere bagarili bir sekilde uyum gosterebilmesi becerisi.

Goriildigii tizere zekd soyut diisiinebilme, yargiya varabilme, analiz etme,
anlama, sonug¢ ¢ikarma, uyaranlarin bilgiye doniismesi, bilgiler toplami, 6grenme
kapasitesi, zihnin yeni durumlara uyabilmesi gibi birgok kavrami karsilayan
karmasik bir biitiindiir.

2. Yapay Zeka Nedir?

Icinde bulundugumuz cagda en fazla tartisilan teknolojik yeniliklerden biri olarak
bilinen yapay zeka, etkinligini hayatin biitiin alanlarinda her gegen giin daha da
arttirmaktadir (Adas & Erbay, 2021). Oyle ki yapay zeka artik giiniimiizde Google
gibi arama motorlarindan akilli telefonlardaki uygulamalara, toplu tasima
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aracglarindan ev aletlerine, glinliik hayattaki ¢esitli durumlardan egitim ortamlarina
kadar bir¢ok farkli alanda insanlarin hayatlarini kolaylastiran ve insanlarin gesitli
sorunlarina ekstra ¢oziimler gelistiren bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir (Glizey
vd., 2023).

[lk olarak 1956 yilinda Dortmund Konferansi’nda John McCarthy tarafindan éne
stiriilen yapay zeka kavrami, bilgisayar miihendisligi kapsamindaki 6nemli aragtirma
sahalarindan biri ve tartigmasiz bir bigimde bu ylizyilin ilk yarisindan beri
teknolojinin itici giicii olarak kabul edilmektedir (Arslan, 2020). McCarthy (2007)
yapay zekad kavramini “insan benzeri zeki makineler 6zellikle de zeki bilgisayar
programlart yapma bilimi ve miihendisligi” olarak tanimlamistir. Yapay zeka
insanlarda bulunan anlama ve diisinme becerilerinin makinelere kazandirilmasi
esasina dayanan, insan eliyle olusturulan bazi niteliklerin islenerek makinelere
aktarilmasi ile tekrar insanoglunun kullanimina sunulan bir teknoloji bi¢imidir
(Kiigiikali & Coskun, 2021). Diger bir ifadeyle yapay zeka; uyarlama, analiz etme,
sentezleme, 6grenme, kendi kendini diizeltme ve karmasik islem goérevleri i¢in veri
kullanim1 gibi insan becerilerine benzer siireglere girebilen hesaplama sistemleri
(Popenici & Kerr, 2017); kisilerin karsilastiklar1 problemler karsisinda gelistirdikleri
diisiinme bigimlerini; karar alma, uygulama ve ¢aligma sekillerini inceleyerek elde
edilen bilgiler 1s18inda kendisini siirekli bir bi¢imde yenileyen mekanizma ve
sistemlerden olusan bir yapi olarak (Giizey vd., 2023) tanimlanmaktadir. Bu
teknoloji bi¢iminin i¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda oldukga islevsel rolleri
oldugu bilinmektedir.

Yapay zekénin insan yasaminin hemen hemen her alaninda bir devrim yarattig1
kabul edilmektedir (Tas¢1 & Celebi, 2020). Edward Fredkin’e gore “Tarihte ti¢
biiyik olay vardir. Bunlardan ilki kainatin olusumudur. Ikincisi yasamim
baslangicidir. Ugiinciisii de yapay zekanm ortaya ¢ikisidir.” (Arslan, 2020). 21.
yiizyillda yapay zekanin, insan hayatinda bu denli kiymetli olmasmin dnemli
sebeplerinden biri de insan yasaminin her alanina niifuz etmis olmasidir. Ulagim,
saglik, finans, reklamcilik, hukuk, egitim gibi birgok alan basta olmak iizere bugiin
her yerde goriilen yapay zekd; akilli tahtalar, akilli evler, akilli arabalar, akill
telefonlar vb. akilli cihazlarla artik hayatin vazgegilmez bir pargasi olmustur
(Kambur, 2021; Kii¢iikali & Coskun, 2021). Dolayisiyla insan yasamini daha kolay
ve daha kaliteli bir hale getirmistir. Yapay zekanin sundugu firsatlar ve kolayliklar
kendini 6zellikle egitim alaninda da oldukga etkili bir bicimde hissettirmektedir.

2.1. Egitimde Yapay Zeka Kullanimi

Birgok sektorde basarili ve verimli bir bigimde kullanilan yapay zeka teknolojileri
artik egitim 6gretim alanlarinda da kullanilmaya baslanmistir. Yapay zeka, egitim
siirecleri igerisinde egitim ve 6gretim, sentez, adaptasyon, 6z diizenleme ve kullanim
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gibi insan tarafindan gerceklestirilen siireclere dahil olabilen bilgi igleme sistemleri
olarak bilinmektedir (Giizey vd., 2023). Ozellikle son yillarda yapay zekanin egitim
ogretim kurumlarinda hizla gelistigi ve egitim ortamlarinda olabildigince yer
buldugu goriilmektedir (Tas¢1 & Celebi, 2020). Oyle ki giiniimiizde okula gitmeden
evde istenilen zaman ve istenilen bi¢imde “6grenme hizina ve stiline gére uzman
sistemler tarafindan egitim” hem &grenciler hem 6gretmenler i¢in oldukga cazip bir
hal almistir (Arslan, 2020). Bu da yapay zekanin egitim 6gretim uygulamalari ile
biitlinlestigini gostermektedir.

Egitim modelleri 6gretmen odakli yaklasimlardan 6grenci merkezli modellere
dogru evrilirken geleneksel egitim modelleri de giderek egitim teknolojilerinin
destekledigi yenilik¢i egitim stratejilerine dogru bir yol almaktadir (Bulus & Elmas,
2024). Ozellikle egitimde yapay zekd araglarinin kullanimi bir devrim olarak
nitelendirilmektedir. Ciinkii giiniimiiz diinyasinda yapay zeka teknolojisinin ve
araglarmin egitim sisteminde kullanilmasi esas olarak yonetici, Ggretmen ve
Ogrencilere diisen islerin diizenlenmesinde ve Ogrencilerin bilgiye ulasmasinda
kolayliklar saglamaktadir (Humphry & Fuller, 2023). Bu kapsamda yapay zekanin
ogretimi, dgrencileri ve ogretmenleri desteklemek; degerlendirmede kullaniimak;
cagin sartlarina uygun degerler ve yeterlilikler gelistirmek; herkes icin yasam boyu
ogrenme firsatlart saglamak; egitimde yapay zekanin esit ve kapsayict kullanimini
tesvik etmek; egitim verilerinin ve algoritmalarinin etik, seffaf ve dogrulanabilir
kullanimini saglamak seklinde (UNESCO, 2021) amaglar1 oldugu belirtilmektedir.

Yapay zekd teknolojisinin egitimde “bireysellestirilmis Ogrenme, adaptif
O0grenme platformlari, &grenci degerlendirmeleri, egitim materyalleri ve icerikleri,
egitim yonetimi” gibi alanlarda kullanildig: bilinmektedir (K6se vd., 2023). Ayrica
kisisellestirilmis egitim veya diyalog egitim sistemleri, egitimde veri madenciligi,
kesfedici egitim, akilli ajanlar, dzel ihtiyaclh ¢ocuklar igin egitim, chatbots, ¢ocuk-
robot etkilesimi, otomatik test olusturma, yapay zekaya dayali degerlendirme
sistemleri gibi sistemlerin egitim alanlarinda yer aldig: ifade edilmektedir (Arslan,
2020). Bununla birlikte yapay zeka teknolojilerinin diyalog tabanli sistemler,
Ogretici sistemler ve uzman sistemler olarak egitime katkida bulundugu
soylenmektedir. Bu sistemler yardimi ile i¢erik dnerme, miifredat hazirlama, siifici
sorunlar1 kesfetme, sinif i¢i sorunlarin ¢oziimiine dair Oneriler olusturma, sinav
puanlarin1 hesaplama gibi ¢esitli alanlarda kolaylik yasanmas1 miimkiindiir (Giin &
Durmus Oz, 2024). Noe (2009) yapay zekiddan egitim Ogretim siireglerinde
yararlanilmasinin faydalarini su sekilde siralamaktadir:

e Egitim siirecinin 6grencinin bireysel beklentilerini gidermesi
e FEtkili iletisim sonucunda 6grencinin sorularina cevap verilmesi
e Ogrenme siirecini 6grencinin birebir modelleyebilme 6zelligi
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e Ogrencinin ge¢miste gosterdigi performans durumuna gore ihtiyac duyulan
bilginin belirlenebilmesi

e Ogrenme diizeyine yonelik 6grenci 6zelinde karar alinabilmesi

e Egitim 6gretim siirecine dair sonuglarin belirlenebilmesi

Yapay zeka teknolojilerinin egitimde dgrencilerin 6grenme siirecini daha etkili,
verimli ve kisisellestirilmis hile getirmek amagclariyla kullanildigr bilinmektedir
(Kose vd., 2023). Yapay zeka teknolojisi ile egitim amaclh gelistirilen araglar ve
materyaller 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini destekleme, rehber niteligi
yaninda 6gretmenler i¢in de yardimcei kaynak olma 6zelligi tasimaktadir (Kutlucan
& Seferoglu, 2024). Dolayisiyla yapay zekdnin hem Ogretmenlere hem de
Ogrencilere yeni ve farkli yollar sunma konusunda destek oldugu (Tekin, 2023);
cesitli faydalar sagladigi, 6gretmen ve Ogrencinin egitim Ogretim siirecindeki
gorevlerini kolaylastirdign (Kupreko, 2020) s6ylenebilir. Bu sistemler sayesinde
bireyler talep ettikleri bilgilere etkili bir sekilde ulasabilmekte ve daha hizl1 6grenme
imkan1 yakalamaktadir (Kiigiikali & Coskun, 2021). Yine bu sistemler aracilig1 ile
Ogrenciler ihtiyaclar1 dogrultusunda yardim alabilmekte ve eksikliklerini
tamamlayabilmektedir.

Yapay zeka uygulamalarinin kullanimu ile 6grenciler bireysellestirilmis 6grenme
ortamlarina kavusmakta, bu da onlarin ihtiyaglarina ve kendi 6grenme hizlarina gore
gelisim gdstermelerine yardim etmektedir. Yine yapay zeka uygulamalarinin egitim
ogretimde kullanilmasi ile ¢ocuklar benzer 6zelliklere sahip akranlar ile is birligi
icinde olarak c¢esitli 6grenmeler gerceklestirmekte, etkilesimli bir bicimde 6grenme
durumlarint zenginlestirebilmektedir. Ayrica yapay zeka ile aninda geri bildirim
almak ve eksiklikleri, yanligliklar1 tespit etmek ¢ok daha kolaydir. Bu da zamandan
tasarruf etme noktasinda oldukca Onemlidir. Bununla birlikte yapay zeka
uygulamalarinin ilgi ve dikkat ¢ekici, eglendirici bir nitelik tagimasi da gocuklarda
O0grenme motivasyonunu arttiran etkili bir unsurdur. Ayrica 6gretirken
eglendirmesinin de kalici 6grenmelere zemin hazirladigr disiinilmektedir. Bu
sebeple egitim Ogretim uygulamalarinda yapay zekd teknolojilerinden
faydalanmanin yararli olacagi kabul edilmektedir.

2.2. Dil Ogretimi ve Yapay Zeka

Dil; insanlar arasinda iletisim kurmay1 saglayan, gostergeler dizgesinden olusmus
dogal bir sistemdir. Almancada once “konusmak (sprechen)” fiilinden tiiretildigi
bilinen dil; insanin konugabilme olgusunu, insanin konusma tarzini veya konusmayla
kastedilen seyin ta kendisini ifade eden bir isim olarak kabul edilmis ve farkl
bi¢imlerde tanimlanmistir (Porzig, 2011). Dolayisiyla dilin en 6nemli niteliklerinden
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birinin insana 6zgl bir yeti oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu yeti saglikli her
bireyde dogustan bulunmakta ve ona hayati boyunca eslik etmektedir.

Glnlmiiz diinyasinda bilim ve teknolojide ilerlemenin, gelismis iilkeler arasinda
yer almanin yollarindan biri dil 6gretimine dayanmaktadir. Bu sebeple iilkelerin
0zenle iizerinde durdugu alanlardan biri de dil 6gretimidir. Kisisel gelisim, ulusal
kimligin yerlesmesi, yurttaglik bilincinin olugmasi gibi nedenler ile 6zellikle ana dili
egitimi ve 6gretimi her {ilkenin dnem gosterdigi bir konudur (Sinan, 2006). Cilinkii
toplumlarin kalkinmasi ve gelismesi toplumu olugturan bireylerin ortak bir dil ile
anlagmasina baghdir (Karasu Avcr & Ketenoglu Kayabagi, 2018). Dolayisiyla bu
anlagma ortamini olusturabilmede dil 6gretim uygulamalarina biiyiik sorumluluk
diismektedir.

Politik bir eylem olan dil dgretiminin (Freeman & Anderson, 2014) temel
amaglarindan biri dogru dil kullanimlarin1 6gretmenin yaninda dilin nasil, nerede,
hangi amagla, kimlerle kullanilmasi gerektigini 6gretmek yani bireylere edim
bilimsel bir dil yetkinligi kazandirmaktir. Ciinkii dili etkili, gilizel ve dogru
kullananlar hem 6grenim hayatlarinda hem de sosyal iliskilerinde basarili olurlar ve
toplum i¢inde hak ettikleri sayginligi kazanirlar (Calp, 2010). Dili etkili ve dogru bir
bigimde kullanamayan bireylerin, diger beceri alanlarinda da zorluklar yasayacagi
bilinen bir gergektir. Bu durum egitim sistemlerinde ana dili dgretimi kavramini
ortaya ¢ikarmaktadir. Oyle ki neredeyse her iilke egitim sistemi igerisinde kendi ana
dillerinin 6gretimine 6zel bir énem gostermektedir (Arslan, 1997). Dolayisiyla
nitelikli insan yetistirme hedeflerinin temelinde de ana dili 6gretimi oldugunu
soylemek miimkiindiir.

Bireyler i¢cinde dogduklar1 ve hazir bir bicimde karsilarinda bulduklar ailelerinde
ve yakin sosyal ¢evrelerinde bir iletisim araci olarak kullandiklar ana dillerini tipki
yiirimek ve kosmak gibi olagan bir sekilde, ayirdina varmaksizin edinir (Kula,
2012). Ana dili 6gretimi ise yakin ve uzak ¢evrede kendiliginden isleyen dil edinme
siirecinin daha diizenli, daha sistematik, daha etkin ve daha giincel olmasi i¢in
gelismelere dogrudan miidahale etme ve duruma uygun etkinlikler diizenleme siireci
olarak kabul edilir (Demir & Yapici, 2007). Dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen ana dili egitimi ile bir yandan
da insanlarin diinyayr anlamalari ve bu anlama sonucunda olusan bilgileri
bagkalarma aktarmalarmin en {ist diizeye cikarilmasi hedeflenir. Ana dilini iyi
O0grenememis bir kisinin yabanci dil 6grenmesini, bilim ve sanat iiretmesini,
duygularin gerek sozlii gerek yazili olarak ifade etmesini beklemek hayalcilikten
oteye gitmez (Celebi, 2006).

Dil 6gretim yontemleri 20. ylizyilin ortalarindan sonra siirekli bir degisim
icerisinde olan gorsel ve isitsel sistemlerden yogun olarak etkilenmis, bu etkilesim
ise teknolojiyle harmanlanmig farkli dil Ogretim yaklasimlarini beraberinde
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getirmistir (Demird6ven vd., 2019). Glinlimiizde ise tabletler, cep telefonlari, yapay
zeka uygulamalar1 gibi yeni teknolojilerin gelismesi ile birlikte egitim Ogretim
uygulamalar1 da geleneksel yontem ve tekniklerden dijital uygulamalara dogru
doniisiim gostermistir. Oyle ki ogrenciler biitiin 6grenim yasantilarinda yeni
teknoloji  olanaklarindan faydalanmaya baglamislardir (Alqahtani, 2019).
Dolayisiyla dil 6gretim/6grenim siireglerinde hem 6gretici hem de 6grenici profilleri
degismis bununla birlikte 6gretim/6grenim araglari ve kullanilan materyaller de
dijitallesmistir (Babacan & Bayrak Comert, 2023). Bu durum dil 6gretim
uygulamalarmni da ¢esitlendirmeyi zorunlu kilmigtir.

Teknolojinin egitim siireclerine dahil edilmesi ve ¢esitli Web 2.0 araglan ile
Ogretim  siireclerinin  zenginlestirilmesi, hem grencilerin - motivasyonlarimi
artirmakta ve hem de yaraticiliklarini gelistirmektedir (Bas & Yildirim, 2018). Dil
ve okuryazarlik becerilerinin hayati 6nemi ise dil egitiminin en son teknolojik
gelismelerle desteklenmesini gerektirmektedir (Eyiip & Kayhan, 2023). Dolayisiyla
egitim teknolojisi araglar1 dil 6grenen bireylerin 6gretim siireglerine aktif bir sekilde
katilimin1 artirmaya ve dil 6grenme sonuglarini en iist diizeye ¢ikarmaya katki
saglamaktadir (Demirekin, 2023). Gilinlimiiz diinyasinin énemli teknolojilerinden
biri de yapay zekadir. Gegtigimiz yiizyilin baslarinda sadece filmlerde goriilebilen
veya bilim kurgu romanlarinda karsilagilan sahnelerin ¢ogu yapay zekanin
hayatimiza girmesi ile miimkiin olmustur. Yapay zekd uygulamalar1 yalnizca
endiistride degil saglik, tarim, enerji, madencilik, siiriicii iyilestirmeleri, sesli
asistanlar, online sohbet, iletisim ve yazilim gelistirme gibi bir¢ok alanda etkilidir.
Dolayisiyla bdylesine etkili bir alana sahip yapay zekdnin egitim Ogretim
uygulamalarina yansimasi da kagmilmazdir (Arslan, 2020). Ozellikle dil 6gretimi
ekseninde yapay zekd uygulamalarmin etkili ve basarili 6grenmelere zemin
hazirlayacagi bilinen bir gercektir.

Yapay zekd uygulamalarmin hayati kolaylastirdigi gibi dil 6gretimini de
kolaylastirmaktadir (Ermagan & Ermagan, 2022). Yapilan giincel arastirmalar
yapay zekanin dgrencilerin konusma, yazma, okuma, dinleme, dil bilgisi ve kelime
bilgisi gibi 6grenme alanlarina yardimci olmasi amaciyla dil 6gretiminde siklikla
kullanildigim1 gostermektedir. Bu kapsamda dogal dil isleme, otomatik konusma
tanima, otomatik yazma degerlendirmesi, kisisellestirilmis 6grenme ve akilli 6gretim
sistemlerini gelistirmede yaygin olarak uygulandig: goriilmiistiir (Huang vd., 2023).
Sarigiil (2022) dil 6gretimi ve 6greniminde yapay zekanin asagida belirtilen amaglar
dogrultusunda kullanilabilecegini sdylemistir:

e Ogrencilerin 6grenme becerileri ve demografik niteliklerinin analizinde

e Ogretim programlarinin gelistirilmesinde ve farklilastirilmasinda

e (Ogrenmenin ve dgretim iceriklerinin kisisellestirilmesinde

e Ogrencilere uygun en iyi dgrenme yontem ve tekniklerinin tespit edilmesinde
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e (Ogrenme icin en uygun zamanin belirlenmesinde

e Giinliik/haftalik 6grenme kapasitesinin ortaya konulmasinda

e Ogrenilen dillerin karsilastirmali analizinde

e Uzun siireli hafiza/kisa siireli hafiza bilgilerinin belirlenmesinde

e Metin seslendirmede, sesi metne doniistiirmede, metin diizeltmede

e Telaffuz calismalarinda, sohbet botlarinda/diyaloglarda

e (Qoriintii/metin =~ okuma ve ceviride, goriintii/nesne okuma ve
adlandirma/tahminde bulunma

e Temel dil becerilerinin dl¢iilmesinde/degerlendirilmesinde

Dil 6gretimi kapsaminda yapay zeka destekli araglarin kullanimi ile 6grencilerin
dil becerilerini gelistirmek, bu becerileri kontrol etmek, 6lgmek, onlara doniitler
vermek miimkiindiir. Yapay zeka araglar1 6grencilerin dil becerilerinde, dil bilgisi
ve sozvarligl gibi alanlarda hem ders sirasinda hem de ders disinda etkilesimli
ortamlar, bireysellestirilmis destek ve doniitler sunarak siireci daha verimli bir hale
getirebilmektedir (Sen, 2023). Geleneksel egitim yontemlerinden farkli olarak yapay
zekd destekli egitim uygulamalarn ile Ogrencilerin O6grenme deneyimleri
zenginlesmekte, O0grenme siirecleri daha etkili bir duruma gelmektedir. Hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanan yapay zeka
uygulamalart ile 6grencilerin kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri artmaktadir
(Ates, 2024). Kushmar vd.’ye (2022) gore yapay zeka, her O6grencinin bireysel
ozelliklerine, amaclarina ve hedeflerine uyum saglayarak dil 6greniminin kalitesini
biiyiik Olgiide artirmaktadir. Bireysellestirmenin yaninda ilgi ve ihtiyaglara gore
sekillenmesi ile zamandan tasarruf saglamasi bakimindan da ekonomik oldugu
bilinmektedir.

2.3. Tiirkce Egitimi ve Yapay Zeka

Dil 6gretimi 6grencilerde dinleme, konugma, okuma ve yazma gibi becerileri
gelistirmeye dontik etkinlikler biitiinii oldugu i¢in ana dili dersleri de bir bilgi dersi
degil bir beceri ve aligkanlik dersidir (Sever, 2004). Diger biitiin becerilerin
temelinde dil becerisi vardir. Ulkemizde ana dilini 6grenme ve gelistirme ¢aligmalari
Tiirkce ve edebiyat dersleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Tiirk¢e dersi de diger
biitiin disiplinlerin 6grenilmesini saglayan ve insanimn sosyallesmesinin temeli olan
iletigimin biitiin yonleriyle kazandirildigi (Onan & Arisoy, 2013); programin
belirledigi amaglara ulagsmak igin bireylere ¢esitli bilgi, beceri ve davraniglari
ogreten ve bu sebeple ¢esitli etkinlikleri iceren ¢ok boyutlu bir derstir (Calp & Calp,
2016). Tiirkce dersinin temel hedeflerinden biri ana dilinin zevk ve bilincine ulagmus,
okudugunu ve dinledigini anlayan, etkili konusma ve yazma becerilerine sahip,

180



diisiinme becerileri gelismis, kendini sozlii veya yazili bir bicimde ifade edebilen,
dilinin kullanim olanaklarinin farkinda olan bilingli bireyler yetistirmektir.

Ana dili egitimi kapsaminda Tiirk¢e egitimi uygulamalar1 dnemli bir konumdadir.
Her gecen giin gelisen teknolojilerin Tiirkce egitimine de entegre olmasi
kacinilmazdir. Dolayisiyla ana dili olarak Tiirkge Ogretimi uygulamalarinin
gerceklestirildigi  Tiirkgce derslerinde yapay zeka uygulamalarindan siklikla
faydalanilmaktadir. Dil egitimi, bir anlamda diisiinme egitimidir. Diigiinme iizerine
diisiinmek, diisinmemizi yonlendirmek kullandigimiz dili de gelistirir. Bu agidan
yapay zekanin bulgularindan Tiirkge egitiminde Once diisiinme, ardindan da dil
becerilerini gelistirmek icin yararlanilabilir (Sahbaz & Cekici, 2021). Tiirkge dil
bilgisi, s6z varlig1 ve dort temel dil becerisinin gelistirilmesinde olduk¢a dnemli ve
islevsel bir rolii olan yapay zeka ile Ogrencilere Ozellestirilmis dil 6grenme
programlari sunmak, dil becerilerinin hizli ve etkili bir sekilde gelistirilmesine imkan
tanimak kolaylasir. Ayrica yapay zeka destekli dil 6grenme platformlar ile
Ogrencilere geri bildirim saglamak, hatalarimi diizeltmelerine ve siirekli olarak
ilerleme kaydetmelerine yardimc1 olmak miimkiindiir (Ates, 2024). Tiim bunlar ana
dilini etkili ve basarili bir bi¢cimde kullanabilen bireyler yetismesine hizmet
edecektir.

Akkaya ve Civgin (2021) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada Tiirk¢e egitiminde
yapay zeka kullaniminin asagidaki avantajlari saglayabilecegi belirtilmektedir:

o Tiirkce egitimi kapsaminda yapay zeka ile not verme siirecleri daha kisa
siirede tamamlanir. Bununla birlikte not verme siire¢lerinin daha nesnel ve
esitlik¢i olmast miimkiindiir.

e Yapay zeka uygulamalar1 kapsaminda egitim amagli hazirlanan yazilimlar
araciligl ile 6grencilerin kendi 6grenmelerine gore bireysel diizenlemeler
gerceklestirmesi, 6grenmelerindeki eksiklikleri tamamlamasi saglanabilir.

e Yapay zeka uygulamalari ile derslerin planlamasi yapilabilir, derslerin daha
ilgi ¢ekici ve etkin bir sekilde sunulmasmin o6nii agilabilir. Dolayisiyla
Ogretmenlere derslerin diizenlenmesi noktasinda rehberlik yapma giicline
sahiptir. Ogretmenin egitim siirecindeki rolii 6greticilikten yonlendiricilige
doniisebilir. Bu da Tiirk¢e dersinin basarisini arttiracak 6nemli bir husustur.

e Ogrenciler yapay zeka ile olusturulmus egitmenlerden ek destekler alabilir ve
boylece bireysel hizlarma gore ilerleme gosterebilirler. Kisisellestirilmis
O6grenme ortami sunan bu algoritmalar yolu ile 6grenciler kendi 6grenmelerini
planlayabilir.

e Yapay zeka odakli programlar ile hem egitmenlere hem de 6grencilere yararl
doniitler sunulabilir. Boylece egitmenler ve 6grenciler eksilerini ve artilarini
gorebilir.
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e Yapay zeka ile bilgiye her ortamda ulagilabilir. Bu 6grenme durumlariin
daha kolay ve etkili bir bigimde gergeklesmesini saglar. Ogrenci eksikliklerini
dogrudan geri bildirimlerle alir ve 6grenme siireci hizlanir. Zamandan tasarruf
elde edilir.

Yapay zeka teknolojilerine Tiirkce dersi kapsaminda bakildiginda birgok agidan
faydalanilacagi diistiniilmektedir. Tiirk¢e egitiminde yapay zeka araglari ile
ogrencilerin 6zellikle dil becerilerini gelistirmeleri istenir. Bu araglar yardimi ile
interaktif konusma senaryolart olusturularak konusma becerisine hizmet edecek
uygulamalar yapilabilir. Yine yazma becerilerini gelistirmek igin yapay zekadan
faydalanilarak metinler kontrol edilebilir, olusturulan metinlerdeki eksiklikler
yanligliklar tamamlanabilir. Bununla birlikte 6grencilerin sozciik hazinelerini
gelistirecek, dil bilgisi becerilerini pekistirmelerini saglayacak, telaffuz ile vurgu
gibi sesletim unsurlarmi etkili hale getirecek birgok ¢evrimici platformdan
faydalanilabilir. Bu uygulamalar araciigr ile Ogrencilerin oyunlastiriimig
ogrenmelerden zevk alarak faydalanmalari, zengin 6grenme ortamlari ile kalici
ogrenmeler gerceklestirmeleri kolaylagir.

2.3.1. Tiirkce Egitiminde Kullanilabilecek Yapay Zeka Araclar

Dil o6gretimi kapsaminda teknolojiden faydalanilarak bir¢ok uygulama
gerceklestirilmektedir. Sinifta multimedya iceriklerinin uygulanmasi; 6grencilere
dilin kelime dagarcigini ve yapisini tanitmak i¢in basili metinler, videolar, 6grenme
oyunlar1 veya internetten yararlanilmasi; anadilini konusan bireylerle telaffuz ve
konusma pratigi yaptirilmasi bu uygulamalardan bazilaridir (Zhang, 2022). Egitimin
neredeyse her alaninda oldugu gibi Tiirk¢e egitimi kapsaminda da yapay zeka
teknolojilerinin nasil kullanilacagina iligskin bir¢ok soru isareti bulunmaktadir (Giin
& Durmus Oz, 2024). Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaymlanan Egitimde
Kullanilan Yapay Zeka Araglari: Ogretmen El Kitabi'nda dilin zenginligi ve
karmasikligr ile oOne c¢ikan Tiirkce egitiminin yapay zekd uygulamalar1 ile
desteklenmesinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu kapsamda da Tiirkge
egitiminde kullanilabilecek yapay zeka araglarina yer verildigi goriilmektedir. Bu
araglar asagida siralanmaktadir (MEB, 2024):

1. Ello: Ello bir okuma asistanidir. Bu uygulama araciligi ile ¢ocuklar e-kitap ve
gercek kitaplar ile birlikte okumalar gergeklestirebilir. Okurken de birtakim
diizeltmeler ve tesvik edici 6nerileri alabilirler.

2. Edufy: Dil bilgisi ve yazim kurallarin1 6gretmek igin hazirlanan bir
platformdur. Ogrencilerin dil bilgisi seviyelerini yiikseltmeye odaklanan bu
uygulama ile 6grenciler bireysellestirilmis 6grenme deneyim kazanirlar.
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3. Preply: Preply, bir dil 6grenme uygulamasidir. Diinya genelinde dil 6grenmek
isteyen oOgrenciler ile farkli dillerde uzman egitmenleri bulusturan online bir
platformdur.

4. TalkPal Al: Etkilesimli ve eglenceli bir 6grenme firsatt sunan TalkPal bir
yapay zeka dil dgretmenidir. Ogrencilere dinleme, konusma, yazma ve telaffuz
becerileri noktasinda olduk¢a yardimei olan bir uygulamadir.

5. Vocabulary.com: Kelime dagarcigini zenginlestirmek ve gelistirmek tizerine
kurgulanan bir 6grenme uygulamasidir. Kelimeleri 6grenme ve uygulama
becerilerini gelistirmeye odaklanir.

6. WordBrain: Kelime bulmaca oyunudur. Bu uygulama ile 6grenciler kelime
dagarciklarini geligtirme ve test etme imkani bulurlar. Ayrica kisisellestirilmis bir
O0grenme ortami sunar.

7. Babbel: Babbel bir dil 6grenme uygulamasidir. Tiirk¢e kelime dagarcigimi
gelistirmeye odaklanan bu uygulama ile dogru telaffuz ¢aligmalar yapilabilir.

8. Quizlet: Kelime o6grenme uygulamasidir. Bu uygulama ile ogrenciler
kelimeleri tekrarlama imkan1 bulurlar.

Yukarida siralanan yapay zeka uygulamalarinin temel hedefinin 6grencilerin dil
becerilerini gelistirmek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Ates (2024) yapay
zekd teknolojilerinin Tiirkge egitimine yansiyan olumlu taraflar1 agikladig
caligmasinda Tiirkge dersleri kapsaminda kullanilabilecek bazi uygulamalara ve
bunlarin nasil kullamlmasi gerektigine deginmistir. Oncelikle Tiirkge dersine
yonelik etkinlikler icin ChatGBT uygulamasmin kullanilabilecegini ifade eden Ates
bu yolla 6grencinin ¢ok fazla bilgisayar ekranina maruz kalmadan derli toplu bir
bi¢imde Tiirkge dersine yonelik sorularina yanit bulabilecegini dile getirmistir. Yine
DALL-E uygulamasinin Tiirk¢e dersinde kullanimia yer verdigi ¢alismasinda bu
uygulama ile Ogrencilerin goriinti ve metin arasinda kolaylikla baglanti
kurabilecegini belirtmistir. Ornegin bu uygulama ile soyut diizeydeki herhangi bir
atasoziinii gorsellestirerek anlamli 6grenmeler gergeklestirmenin miimkiin oldugunu
ifade etmistir. Yine COPILOT uygulamasindan 6grencilerin 6devlerini yaparken
rahatlikla faydalanabileceklerini sdylemistir. Sonug olarak Tiirk¢e dersi kapsaminda
yapay zeka uygulamalarindan faydalanmanin etkili ve basarili ana dili kullanicilar
yetistirmeye hizmet edecegi diigiiniilmektedir.
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Giris

Cocuklar ¢izdikleri resimler ile diisiinme sekillerini ve ne diisiindiiklerini
yansittiklart i¢in hem kendileri hem egitimciler agisindan 6nemlidir. Cocuk
resimleri olaylar ve deneyimleri hakkindaki duygu, diisiince ve algilarini
o6grenmek icin oldukca giivenilir ve yararh bilgiler saglar (Yavuzer, 1993).
Cocuklarin i¢ diinyas1 hakkinda bilgiler almak igin uzun zamandir faydalanilan
bir uygulama olarak ¢ocuk resimleri iizerine 18. yiizyildan beri aragtirmalar
yapilmaktadir (Halmatov, 2015).

Cocuklarin biligsel gelisiminde merkezi éneme sahip olan ¢izim yapmak
onlar i¢in dogal bir eylemdir. Cocuklar hoglandiklar1 bir etkinlik olan ¢izimi
yaparken kalemin biraktig1 izi saskinlikla karsilar. Cizim yetenegi ¢ocuklarda
dogal olarak gelisir (Jolley, 2010; Lind, 2008; Yuen, 2004). Cocuklar zamanla
biiyiidiikce ve yetenekleri gelistikce hayal kurmak, tasvir etmek, kesfetmek ve
kendi diinyalarinda anlam yaratacak fikirler gelistirmek i¢in ¢izim yapmaya
devam ederler (Bornholt & Ingram, 2001; Cox, 1992; Driessnack 2006; Hope,
2008; Hopperstad, 2008; Jolley, 2010; Malchiodi, 1998; Rollins, 2005; Theron
vd., 2011).

Cizim cocuklar ve yetiskinler i¢in gelecekteki diisiinme ve 6grenmenin
milkemmel bir siireci olarak temsil ve sembol igerigi ile diisiincelerin hizlica
iletilmesinin bir yoludur ((Farthing, 2014). Cizimin sanatsal yoniiniin yaninda
nesnel ve Oznel yapist ile cesitli amag ve islevleri bulunur. Nesnel ¢izimler
onceden belirlenmis cergevelerde ve bilgiyi vurgulayan gizimlerdir. Oznel
cizimler ise sezgisel ve duygusal baglamlar1 vurgulayan ifade edici ¢izimlerdir
(Scott, 2021). Cocuk cizimleriyle oncii calismalar gergeklestiren Kellogg,
cocuklarin dikkatlerini ¢eken temel sekilleri resmettiklerini belirtir (Akt. Tezelli,
2020).

COVID-19’un sasirtict kiiresel yankilar1 diigiiniildiigiinde, gelecek neslin ¢ok
fazla yeni diigsiinme ve 6grenme becerisi edinmesi gerekliligi ¢izimin dnemine
vurgu yapabilir. Cizim, Diinya Ekonomik Forumu'nun (World Economic Forum-
WEF, 2020) gelecekteki is giiciiniin en gerekli ilk bes yagam becerisi olan analitik
diisiinme ve yenilikgilik, aktif 6grenme ve 6grenme stratejileri, karmasik problem
cozme, elestirel diisiinme ve analiz ile yaraticilik, 6zgiinliik ve inisiyatif almay1
destekleyebilir.

Cizim, fikirleri taslak halinde ¢izmek, ¢oziimler liretmek veya diigiinceleri bir
yilizeye aktarmak icin kullanilabilir. Cesitli yinelemelerle bu ¢izimler yaratici
diisiinme icin onemlidir. Cizimler 6zel kalabildigi gibi aile iiyeleri ya da bir
tasarim ekibi gibi bagkalariyla paylasilabilirler (Scott, 2021).

COVID-19'a yakalanma veya viriis ile yasama deneyimini anlatan ¢izimler
bolca mevcuttur. Diinya genelinde ¢ocuklar, salgin kisitlamalar1 altindaki
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kesintilere yonelik tiziintiilerini ve kizginliklarini ifade etmek i¢in resim yaptilar
(Brown, 2020). Salgin sirasinda benzer aktiviteler, Crawford'un (2020)
'yaraticilik patlamasi' diye tanimladig1 seyin tamamlayicilari gibidir. Bu donemde
resim yapmanin 0zellikle ¢ocuklarin saglik ve esenligi lizerindeki 6zel roliinii ele
alan yeni aragtirmalara tesvik etmektedir (Staffordshire University News, 2020).

Kiigiik cocuklar yiiksek diizeyde stres ve izolasyon altindayken beyin gelisimi
etkilenebildiginden daha biiyiik risk altindadir ki bazen onarilmasi miimkiin
olmayan wuzun vadeli sonuglar olusabilir (WEF, 2020 a). Kog¢ (2022)
caligmasinda, ailelerin pandemiden sonra ¢ocuklarinda en ¢ok yaptiklar: ¢abuk
sikilma, dikkat dagimikligi, yeni ortama uyum saglama zorlugu, isteklerinde
1srarci olma ve aglayarak ifade etme, catisma durumunda kiismek, kaybedince
ofkelenmek ve dijital bagimlilik gibi olumsuzluklari bildirdigini belirlemistir. Ek
olarak aileler ve Ogretmenlerin goriislerinden pandemiden sonra ¢ocuklarin
sosyal becerileri arasinda en ¢ok “duygularini yonetme” konusunda zorlandigi
belirlenmistir.

Covid-19 salgin siireciyle birlikte gocuklarin yasantisinda kisitlayan gesitli
degisiklikler olmustur. Cocuklar sokaga c¢ikamamak, okula gidememek,
arkadaglar1 ve d6gretmenleri ile sosyal etkilesimlerinin azalmasiyla kars1 kargiya
kalmak gibi olagan dis1 ve ilk defa deneyimledikleri durumlara maruz kalmistir.
Evde kapali kalma siireleri karantinalardan nedeniyle daha da artmistir (Abukan
vd., 2020). Belki salgimin tek olumlu etkisi ¢ocuklarin ebeveynleri ile evdeki
birliktelik siirelerinin artmasi olmustur.

Tirkiye’de  Covid-19’un  erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklara
yansimalarini inceleyen ¢aligmalar; salgin doneminde ilkokul 1. sinifa baglayan
cocuklari uyum siiregleri (Ugurlu & Adigiizel, 2022) ve sosyal gelisimlerinin
(Kog, 2022) ebeveyn ve dgretmen goriisleri ilizerinden incelenmesi, salgindan
okul o6ncesi dénem cocuklari ve biiyiikk ebeveyn-torun iligkisinin etkilenme
durumu (Gaspik vd., 2023), ilkokul birinci simif ¢ocuklarm Covid-19 salgim
sonunda okul algilariin metafor yoluyla belirlenmesi (Akdemir, 2023)
seklindedir. Salgmin yansimalarini ¢ocuklarin ¢izimleri yoluyla belirlemek
amaciyla ylritilen c¢aligmalar; 7-9 yas araligindaki ¢ocuklarin iyi-k&tii
kavramlarina iligkin ¢izimlerinin betimsel analizi (Alkag, 2023)’dir. Benzer
icerikte olup farkli yas araligindaki ¢aligmaya ornekler ise 7-11 yas arasindaki
(Tiryaki vd., 2021) ve ilkokul 4 ve 5. smiflarin (Pek, 2021) salgina yonelik
algilarinin ¢izimlerine yansimalar seklindedir.

Mevcut arastirmalarda ilkokul birinci ve ikinci siniftaki ¢ocuklarin salgin
donemindeki deneyimlerine odaklanarak salgmin ¢ocuklara yansimalarini
cizimleri ve ¢izimlerini degerlendirmelerinin sanat egitimi ¢cer¢evesinde ele alma
girisimi goriilmemistir. Bu ¢aligma birinci ve ikinci siniftaki ¢ocuklarin COVID-

190



19 salgimi deneyimlerinin neler oldugu, bunlari ¢izdikleri resimlere nasil
yansittiklari, salgina ve ¢izdikleri resimlere yonelik degerlendirmelerinin neler
olduguna odaklanmaktadir.

Arastirma sorulari

1. Ilkokul birinci smif ¢ocuklarn viriis kavramma yénelik diisiinceleri
nelerdir?

2. Ilkokul ikinci smif cocuklarin viriis kavramma yonelik diisiinceleri
nelerdir?

3. Cocuklarin viriis kavramina yonelik duygulari nelerdir?

4. Tlkokul birinci ve ikinci sinif ¢ocuklarm viriis kavramina yonelik ¢izimleri
ile ilgili degerlendirmeleri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin deseni

Bu arastirmada cocuklarin Covid-19 salgimindaki deneyimlerini nasil
anlamlandirdiklarini ve ¢izimlerine yansimalarini belirlemek i¢in nitel arastirma
deseni olan fenomenoloji kullanilmistir. Nitel ara